Uchwata Nr VI/51/07

Rady Miasta Kdzierzyn — Kdle
Z dnia 23 lutego 2007 roku

W sprawie rozpatrzenia anonimu zémego przez pracownikow MOPS
w Kedzierzynie-Kdlu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnima&@ca 1990 r. o samaudzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, zm..082r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz.18&08003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz.
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.31202005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r.
Nr 17 poz. 128) oraz art. 229 pkt 3 Kodeksu Basvania Administracyjnego (tekst jednolity
Dz. U. Nr9 z 1980 r. poz. 26 zfd zmianami) — po zapoznaniu¢ sze stanowiskiem
Komisji Rewizyjnej — Rada Miastagddzierzyn-Kale uchwala, co nagpuje:

§1

Z przyczyn okrélonych w zadczniku do niniejszej uchwaly Rada Miasta pekyjwniosek
Komisji Rewizyjnej pozostawia¢ skarg — anonim bez rozpatrzenia.

§2

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Zalgcznik

do uchwaty Nr VI/51/07
Rady Miasta Kdzierzyn-Kale
z dnia 23 lutego 2007 roku

Uzasadnienie

do skargi ( anonimu ) wniesionego w dniu 5 stycznid007r. przez pracownikéw MOPS
Kedzierzyn-Kozle, na dziatania dyrektora tego érodka p. Marie Filarska w zakresie
nieprawidtowosci dotyczacych rewaloryzacji wynagrodze i ekwiwalentu za wywanie
wiasnej odziery w/g stopnia inflaciji.

Komisja Rewizyjna rozpatrzyta skargna posiedzeniu w dniu 16 stycznia 2007 r. w cipar
0 nas¢pujace materiaty; odpis skargi anonimu (pracownikow MBOR-Kozle ), stanowisko
Prezydenta Miasta dotygze przedmiotowe] skargi, stanowisko dyr. MOPS Kz€oMarii
Filarskiej.

Po zapoznaniu iz dokumentami zgromadzonymi w toku pg&twania wyjéniajacego
Komisja Rewizyjna stwierdza;

Skarga (anonim) z przyczyn proceduralnych pozostagataci bez rozpatrzenia, z powodu
braku maliwosci ustalenia konkretnych oséb do ktérych winng bkierowana odpowied
Jednoczénie Komisja Rewizyjna postanawia w ednym posipowaniu przeprowadgi
kontrok w MOPS K-Kale z powodu powtarzagych s¢ skarg w ostatnich kilku latach.

Komisja Rewizyjna wnosi do Rady Miasta o zatwierdegorzedstawionego stanowiska.



