Uchwala Nr V1/55/07

Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za pracg,
wysokos$¢ 1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
oraz podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli na rok
2007

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz ust. 10 1 10a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1280, Nr 220, poz. 1600) po
uzgodnieniu z  Zarzadem  Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa  Polskiego w
Kedzierzynie-Kozlu, Migdzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
Pracownikow Os$wiaty 1 Wychowania w Kedzierzynie-Kozlu oraz Zarzadem Zwiazku
Zawodowego Pracownikow Samorzadowych w Kedzierzynie-Kozlu Rada Miasta
Kedzierzyn-Kozle uchwala:

Regulamin

okreslajacy niektore zasady wynagradzania za pracge oraz wysokos¢ i szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia oraz podwyzszenie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

Rozdzial I
Postanowienia wstgpne

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o :
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum -
takze wchodzace w sktad zespotow, prowadzone przez gming Kedzierzyn-Kozle,
2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego, w tym
takze pelniacego funkcj¢ kierownicza, zatrudnionego w jednostkach, o ktorych
mowa w pkt 1,
3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny,
4) uczniu — nalezy takze rozumie¢ wychowanka przedszkola,
5) Prezydencie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Kgdzierzyn-
Kozle
6) ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1280),
7) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wynagrodzenie
zasadnicze ustalone dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin na
podstawie art. 42 ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela,
8) wysokosci dodatku — nalezy przez to rozumie¢ dodatek przyznany kwotowo,
9) minimalnych stawkach wynagrodzenia zasadniczego — nalezy przez to rozumie¢
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okreslone w kategorii



1.

2.

,Pozostate wyksztatcenie” zalacznika do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.)

Rozdzial 11
Dodatki funkcyjne

§2

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze oraz nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania.

Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielom, ktorym powierzono inne
stanowisko kierownicze okre§lone w statucie szkoty,

2) za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

3) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

4) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.

§3

Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Prezydent Miasta, a nauczycielowi —
dyrektor szkoty.

§ 4

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty okreslana jest z uwzglednieniem:

1) ilosci oddziatow w szkole,

2) warunkow organizacyjnych w danej szkole,

3) liczby stanowisk kierowniczych w szkole,

4) warunkow srodowiskowych i spotecznych, w ktorych szkota funkcjonuje.

§5

Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

1.

§6

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 2, powstaje od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli
powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Nauczyciel, ktoremu powierzono pehienie funkcji na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania — z
koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, natomiast jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 2 ust.2 pkt 1 przystuguje réwniez
nauczycielom, ktorym powierzono petnienie obowiazkow dyrektora .



4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 2 ust.2 pkt 1 — w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoly — przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach zastepstwa.

5. Dodatek za wychowawstwo przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono opiek¢ nad
klasa.

6. W przypadku zbiegu tytutéw do kilku dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi
przystuguja wszystkie dodatki, do ktérych nabyl prawo.

§7
Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4) w przypadkach zaprzestania petnienia funkcji z innych powodéw ze skutkiem
wstrzymania wyptaty dodatku od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu petnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia funkcji nastapito od
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§8
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§9

1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli wynosi od 3% do 5% planowanych rocznych $rodk6w na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli, po odliczeniu wynagrodzen zasadniczych dyrektorow.

2. Dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot przyznawane sa w ramach dodatkowego
odpisu w wysokosci 25% srodkow planowanych na wynagrodzenia zasadnicze
dyrektorow.

3. Srodki wskazane w ust. 1 i 2 planowane sa w budzetach szkét.

§10

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoty, za wyjatkiem nauczyciela
stazysty.

§11

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi za osiagnig¢cia w realizowanym
procesie dydaktycznym, osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, wprowadzenie innowacji
pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, zaangazowanie
w realizacj¢ zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem oraz realizowanie
w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym:



1)

2)

3)
4)

S)
6)

7)
8)

9)

uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych wynikéw w nauce potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw zewngtrznych oraz sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach,

zaangazowanie we wprowadzenie i realizacj¢ nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty,
opracowanie i wdrazanie programow autorskich,

publikacje na tematy dydaktyczne i wychowawcze zwiazane z miastem, regionem,
srodowiskiem lokalnym,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow, we wspdlpracy z
rodzicami,

rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych, poprzez udziat w charakterze uczestnika lub
prowadzacego, w samoksztatceniu 1 innych formach doskonalenia zawodowego,
diagnozowanie i analizowanie efektow wlasnej pracy z uwzglednieniem wynikoéw we
wlasnym planie rozwoju zawodowego,

10) petnienie funkcji opiekuna stazu nad nauczycielem, ktory uzyskal pozytywna oceng

dorobku zawodowego za okres stazu,

11) aktywna, spoteczna dziatalnos$¢ na rzecz o$wiaty w strukturach spotecznych

samorzadu gminnego, w organizacjach zwiazkowych, stowarzyszeniach oraz innych
organizacjach o§wiatowo-wychowawczych na wszystkich szczeblach ich dziatalnosci,

12) czynny udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
13) opieka nad samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi

dzialajacymi na terenie szkoty,

14) udzielanie uczniom potrzebujacym indywidualnej pomocy dydaktycznej i

wychowawczej w czasie wolnym od zaje¢,

15) zaangazowanie w indywidualna pracg z uczniami zdolnymi, pomoc uczniom w

rozwijaniu ich zainteresowan.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi od 5% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dyrektor szkoty, oprocz dodatku za osiagnigcia, o ktorych mowa w ust. 1, moze otrzymac
dodatek motywacyjny za wyrdzniajace petnienie funkcji kierowniczej, w szczegdlnosci za:
1) umiejetno$é rozwigzywania znaczacych probleméw szkoly oraz sprawna organizacjg

2)

jej pracy,

stwarzanie odpowiedniego klimatu i warunkéw do wdrazania innowacji i programow
autorskich w szkole,

3) wprowadzenie skutecznych mechanizméw motywujacych pracownikéw, uczniéw, ich

rodzicow i srodowisko lokalne do pracy na rzecz szkoty, jej sprawnego dziatania i
rozwoju,

4) wzorowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz spraw administracyjnych.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustalonego na podstawie ust. 3 wynosi od
10% do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. W przypadku zbiegu okolicznosci przyznania dodatku motywacyjnego wynikajacych z ust.
1 1 3 dyrektor szkoty otrzymuje dodatek do wysokosci 50% swojej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.



§ 12

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy

1 nie dtuzszy niz rok szkolny, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na czas okreslony dodatek motywacyjny przyznaje si¢
na okres nie dluzszy niz czas trwania umowy o prace.

§13

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres, na ktory zostat przyznany
ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Prezydent Miasta, biorac pod uwage
poziom spelnienia warunkow, o ktérych mowa w § 11, z zastrzezeniem ust.2.

2. Dyrektor przyznaje dodatki motywacyjne dla nauczycieli dysponujac pula srodkow
okreslona na podstawie § 9 ust.1 regulaminu, Prezydent Miasta przyznaje dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw szkot w ramach §rodkow wskazanych w § 9 ust. 2 regulaminu.

§ 14

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest posiadanie przez nauczyciela co
najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w okresie ostatnich 5 lat pracy pedagogiczne;j
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu uzyskanej w okresie roku
bezposrednio przed przyznaniem dodatku motywacyjnego.

§ 15

Dodatku motywacyjnego nie wyplaca si¢ w okresie:
1) urlopu dla poratowania zdrowia,
2) urlopu bezptatnego,
3) innych okresoéw, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§ 16
Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku motywacyjnego do konca okresu, na ktory zostat
przyznany, rowniez w przypadku przeniesienia nauczyciela w trybie art. 18 i art.19 ustawy
Karta Nauczyciela do innej szkoty, dla ktérej organem prowadzacym jest gmina
Kedzierzyn-KoZle.

§17

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatki za warunki pracy



§18

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach.

2.Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy okreslaja przepisy wykonawcze do art. 34
ustawy Karta Nauczyciela.

§19

Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy miesigcznie wynosi:
1) 260 zt za pracg w warunkach trudnych,
2) 430 zt za pracg w warunkach uciazliwych,

§ 20

1. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ w cato$ci, jezeli nauczyciel,
zgodnie z przydziatem, realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaj¢é.
Jezeli nauczyciel realizuje w w/w warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego go wymiaru godzin
lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze dodatek wyptaca si¢ w

odpowiedniej czgsci.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze otrzymuje dodatek za warunki
trudne lub uciazliwe w czgsci proporcjonalnej do obowiazujacego go wymiaru zajeé
dydaktycznych, jezeli realizowany jest w warunkach trudnych lub uciazliwych.

4. W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

5. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy nie przystuguja:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w innych okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze.

§21
Wyptata dodatkéw za trudne i1 uciazliwe dla zdrowia warunki pracy nastgpuje z dotu.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw



§ 22

1. Do celow obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala si¢:

1)

2)

3)

bazowy wymiar godzin, za ktory przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w
rozumieniu art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz wymiar ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 — bez znizek- wedhug ktérego nauczyciel realizuje najwigcej zajeé
w odniesieniu do jego obowiazkowego tygodniowego wymiaru,

dzienna normg godzin nauczyciela, dzielac jego bazowy wymiar godzin przez liczbe
dni w tygodniu, w ktérych ustalono dla niego zajecia w rozktadzie zajec¢ szkoty,
normatywna liczbg godzin nauczyciela w okresie rozliczeniowym, mnozac dzienna
norm¢ godzin nauczyciela przez liczbg dni okresu, w ktorym nauczycielowi ustalono
zajecia w rozktadzie zajg¢ szkoty, pomniejszona o dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
oraz dni ustawowo wolne od pracy i dni wolne od nauki w szkole.

2. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajecia realizowane wedtug roznych tygodniowych
wymiardw godzin zaje¢ nalezy kazda godzing przeliczy¢ na godziny bazowego wymiaru
godzin za pomoca przelicznika wyznaczonego przez podzielenie jego bazowego wymiaru
godzin przez obowiazkowy wymiar godzin realizowanych zaje¢, z uwzglednieniem ust. 3.
Nauczycielowi, ktory realizuje dwa rézne tygodniowe wymiary godzin w réwnych czg¢$ciach
za wymiar bazowy przyjmuje si¢ nizszy wymiar godzin. Liczbg godzin ponadwymiarowych
w okresie rozliczeniowym oblicza si¢ odejmujac od liczby faktycznie przepracowanych w
tym okresie godzin normatywna liczbg godzin za ten okres, przy czym przyjmuje si¢, ze
liczba godzin ponadwymiarowych jest rowna 0, jesli tak obliczona wartos$¢ jest liczba
ujemna.

3. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy si¢ wynagrodzenie nie moze by¢
wigksza niz roznica pomigdzy suma godzin przydzielonych nauczycielowi w rozktadzie
zajac a illoczynem dziennej normy godzin nauczyciela 1 liczby dni, w ktorych
nauczycielowi ustalono zajecia w rozkladzie zajec.

1.

§23

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
lub dorazne zastgpstwo odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatkow) przez
miesigczng liczbe godzin bazowego wymiaru godzin.

Miesigczna liczbg godzin bazowego wymiaru godzin ustala si¢ mnozac bazowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.
Dla celéw obliczeniowych wysoko$ci wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa
lub dorazne zastgpstwo dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze, za
stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke przystugujaca
nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaj¢c.

§24

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:



1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,
3) usprawiedliwionej nieobecnosci.

2. Za faktycznie odbyte uwaza si¢ godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach , w
ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegbdlnosci w zwiazku z :

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki, udziat dzieci w imprezach pozaszkolnych,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4) wykonywaniem innych prac zleconych przez pracodawce, w tym wyjazdu na ,,zielona

szkol¢”.

§ 25

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial VI
Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

§ 26

Podwyzsza si¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okre§lone

w kategorii ,,Pozostale wyksztalcenie” zalacznika do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy, o kwoty
okreslone w zalaczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§27
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kgdzierzyn-KozZle.
§ 28

Traci moc uchwata Nr XLV/575/06 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 23 lutego 2006
roku ( ze zmiang z dnia 30 marca 2006 r.) w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
niektore zasady wynagradzania za pracg oraz wysokos$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia.

§ 29

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Opolskiego 1 wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca od 1 stycznia 2007 roku.



Zatacznik nr 1
do uchwaty Nr VI/55/07

Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle

z dnia 23 lutego 2007 roku

Lp. Funkcja Miesigczna wysokos¢
dodatku w zlotych
1. Przedszkola:
a) Dyrektor
- przedszkola liczacego do 3 oddziatow do 550
- przedszkola liczacego powyzej 3 oddziatow do 650
- przedszkola integracyjnego do 800
b) Wicedyrektor do 80% stawki dyrektora
2. | Szkoly podstawowe, gimnazja:
a) Dyrektor szkoty liczacej
—- do 6 oddziatow do 650
—- od 7 do 12 oddziatow do 800
—- od 13 do 24 oddziatéw do 900
—- od 24-30 oddziatow do 1 000
—- powyzej 30 oddzialow do 1500
—b) wicedyrektor do 80% stawki dyrektora
—¢) kierownik $wietlicy liczace;j:
— - powyzej 120 wychowankoéw do 515
—-0d 81 do 120 wychowankow do 430
—-26 do 80 wychowankow do 340
— - do 25 wychowankoéw do 250
3. |d) doradca metodyczny przy liczbie co najmniej 515
100 nauczycieli objetych doradztwem™
4. | Opieka nad stazem nauczyciela:
a) stazysty, 120
b) kontraktowego 85
5.
Za wychowawstwo 60

* przy liczbie ponizej 100 nauczycieli objgtych doradztwem dodatek przyznaje si¢ w
wielkosci proporcjonalnej do liczby nauczycieli.




Zalacznik nr 2

do uchwaty Nr VI/55/07

Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 23 lutego 2007 roku

Stopien awansu zawodowego

Kwota podwyzszenia minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
posiadajacych wyksztalcenie na poziomie

pozostalych kwalifikacji

Nauczyciel stazysta 0 130 zt
Nauczyciel kontraktowy 0 150 zt
Nauczyciel mianowany o 170 zt
Nauczyciel dyplomowany o 220 zt




