Uchwata Nr XXI11/252/08
Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 29 lutego 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego niektore zasady wynagradzania za prac
wysokasé | szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom datkéw do
wynagrodzenia oraz podwyszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczgg
nauczycieli na rok 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz ust. 10 i 10awysta dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 6M4,170, poz. 1280, Nr 220, poz. 1600, z
2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,.@f9, Nr 158, poz. 1130, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369) po uzgodnieniu z ddem Oddziatu Zwizku Nauczycielstwa
Polskiego w Kdzierzynie-Kdlu, Mi¢dzyzaktadow Organizagg Zwiazkowa NSZZ
»Solidarnag¢” Pracownikow Gwiaty i Wychowania w Kdzierzynie-Kalu oraz Zaradem
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Samgaipwych w Kedzierzynie-Kalu Rada Miasta
Kedzierzyn-Kale uchwala:

Regulamin

okreslajacy niektore zasady wynagradzania za prac oraz wysokaéé¢ i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagpdzenia oraz podwyiszenie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nawgzeli na 2008 rok

Rozdziat |
Postanowienia wsgpne

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez kdrzego okréenia o :
1) szkole—nalery przez to rozumieprzedszkole, szkeipodstawow, gimnazjum -
takze wchodzace w skitad zespotéw, prowadzone przez gniiadzierzyn-Kale,

2) nauczycielu— nalery przez to rozumiepracownika pedagogicznego, w tym
takze petnacego funka kierownicz, zatrudnionego w jednostkach, o ktérych
mowa w pkt 1,

3) klasie — naley przez to rozumietakze oddziat przedszkolny,

4) uczniu — nalery takze rozumi€ wychowanka przedszkola,

5) Prezydencie Miasta— naley przez to rozumiePrezydenta Miastad¢€zierzyn-

Kazle

6) ustawie Karta Nauczyciela— naley przez to rozumigeustave z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.9Mr poz. 674, Nr 170, poz. 1280),

7) wynagrodzeniu zasadniczym- naleyy przez to rozumierowniez wynagrodzenie
zasadnicze ustalone dla nauczycieli readzgh tygodniowy wymiar godzin na
podstawie art. 42 ust. 4a ustawy Karta Nauciycie

8) wysokasci dodatku — naley przez to rozumiedodatek przyznany kwotowo,

9) minimalnych stawkach wynagrodzenia zasadniczege naley przez to rozumie

minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauelzydbowiazujace od

1 stycznia 2008 roku, okilene w kategorii ,Pozostate wyksztatcenie” anika

do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z daiastycznia 2005 roku

w sprawie wysok&ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegmngieli,

0golnych warunkow przyznawania dodatkéw do wyndgemia zasadniczego oraz

wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181&p. zm.)



Rozdziat Il
Dodatki funkcyjne

§2

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktorepowierzono stanowisko
kierownicze oraz nauczycielom realimym dodatkowe zadania.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycieldktgrym powierzono inne
stanowisko kierownicze ok§i®ne w statucie szkoty,
2) za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
3) za sprawowanie funkcji opiekunaaia
4) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.

§3

Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Rréent Miasta, a nauczycielowi —

dyrektor szkoty.
§4

Wysokas¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty cka@a jest z uwzghbinieniem:
1) ilosci oddziatéw w szkole,
2) warunkéw organizacyjnych w danej szkole,
3) liczby stanowisk kierowniczych w szkole,
4) warunkowsrodowiskowych i spotecznych, w ktorych szkota fupokije.

§5
Wysokas¢ dodatkéw funkcyjnych okia zahcznik nr 1 do regulaminu.
§6

1. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 2 ust.2 pkt-iw stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty — przystuguje wicedyrektorowi sikod pierwszego dnia miesa
kalendarzowego nagiujacego po trzech miegiach zasjpstwa.

2. Dodatek za wychowawstwo przystuguje nauczycielotdrykn powierzono opiek
nad klas.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do kilku dodatkow funkeych nauczycielowi
przystugua wszystkie dodatki, do ktérych nabyt prawo.



Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§7

1. Wysokas¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motyivee dla
nauczycieli wynosi od 3% do 5% planowanych rocznyokdkow na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli, po odliczeniu wynagradzasadniczych dyrektorow.

2. Dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot przyznaeanw ramach dodatkowego
odpisu w wysokéci 25%srodkow planowanych na wynagrodzenia zasadnicze
dyrektoréw.

3. Srodki wskazane w ust. 1 i 2 planowanersbudzetach szkot.

§8

Dodatek motywacyjny me by¢ przyznany nauczycielowi posiadegmu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typielgzlza wyptkiem nauczyciela
stazysty.

§9

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczyewela osigniecia w realizowanym
procesie dydaktycznym, aginigcia wychowawczo-opiekicze, wprowadzenie innowacji
pedagogicznych, skutkagych efektami w procesie ksztatcenia i wychowarn@angaowanie
w realizacg zada i obowiazkOw zwhzanych z powierzonym stanowiskiem oraz realizowanie
w szkole zad@aedukacyjnych, wynikarych z przygtych przez organ prowaalzy
priorytetéw w realizowanej lokalnej politycéwiatowej, w tym:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzgdhieniem ich maliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych wynikéw w nauce potwierdzamnyghikami klasyfikacji lub
promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianow zetranych oraz sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach,

2) zaangaowanie we wprowadzenie i realizacjowatorskich rozwazan programowych,
organizacyjnych, metodycznych meych na celu poprayjakasci pracy szkoty,

3) opracowanie i wdranie programéw autorskich,

4) publikacje na tematy dydaktyczne i wychowawczeazame z miastem, regionem,
srodowiskiem lokalnym,

5) umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniéw, we wspadyrz
rodzicami,

6) rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektgvdziatanie na
rzecz uczniéw potrzebagych szczegodlnej opieki,

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) podnoszenie umigjnosci zawodowych, poprzez udziat w charakterze ucaestab
prowadacego, w samoksztatceniu i innych formach doskonaleawodowego,

9) diagnozowanie i analizowanie efektow wiasnej pracyvzgkdnieniem wynikdw we
wiasnym planie rozwoju zawodowego,

10)petnienie funkcji opiekuna sta nad nauczycielem, ktory uzyskat pozytywwetere
dorobku zawodowego za okreszta

11)aktywm, spotecza dziatalng¢ na rzecz ewiaty w strukturach spotecznych
samorzdu gminnego, w organizacjach zwkowych, stowarzyszeniach oraz innych
organizacjach @wiatowo-wychowawczych na wszystkich szczeblachdiziatalngci,



12)czynny udziat w organizacji imprez i uroczystoszkolnych,
13)opieka nad samagdem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatapcymi na terenie szkoty,
14)udzielanie uczniom potrzekagyym indywidualnej pomocy dydaktycznej i
wychowawczej w czasie wolnym od z&
15)podejmowanie skutecznych dziataa rzecz promowaniasndd ucznidw zdrowego
stylu zycia, w szczegOlniei motywupcych ucznidw do niesggwania alkoholu,
nieuwzywania narkotykdéw oraz niepalenia tytoniu,
16) pogkbianie wréd ucznidow znajomiei dziedzictwa kulturowego Ziemi Kozielskiej,
17)zaangaowanie w indywiduala prag z uczniami zdolnymi, pomoc uczniom w
rozwijaniu ich zainteresowa
18)wykonywanie dodatkowych zafl@owierzonych przez dyrektora szkoty.
2. Wysokda¢ dodatku motywacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 wsjroml 5% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dyrektor szkoty, oprécz dodatku zagmgiiccia, o ktérych mowa w ust. 1, @ otrzyma
dodatek motywacyjny za wyiaiajace petnienie funkcji kierowniczej, w szczegdlooza:

1) umiejtnos¢ rozwiazywania znacaych probleméw szkoty oraz sprasvarganizacg
Jej pracy,

2) stwarzanie odpowiedniego klimatu i warunkow do vizdraa innowaciji i programow
autorskich w szkole,

3) wprowadzenie skutecznych mechanizmow motyeygh pracownikow, uczniéw, ich
rodzicow isrodowisko lokalne do pracy na rzecz szkoty, jepsprego dziatania i
rozwoju,

4) wzorowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego orazvsgiministracyjnych.

4. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustalonegpaustawie ust. 3 wynosi od
10% do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.
5. W przypadku zbiegu okoliczéa przyznania dodatku motywacyjnego wynd@jch z ust.
1 i 3 dyrektor szkoty otrzymuje dodatek do wys&kd0% swojej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

§10

1. Dodatek motywacyjny przyznaje: $ia czas ok&ony, nie krotszy ni 6 mieskcy

i nie diuzszy niz rok szkolny, z zastrzeniem ust. 2.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na czas ékney dodatek motywacyjny przyznaje si
na okres nie ditszy niz czas trwania umowy 0 prac

§11

1. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okvasktory zostat przyznany
ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektaeziRlent Miasta, biac pod uwag
poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w 8 tastrzeéeniem ust.2.

2. Dyrektor przyznaje dodatki motywacyjne dla nawizli dysponugc puk srodkow
okreslona na podstawie § 9 ust.1 regulaminu, Prezydent Mlipstyznaje dodatki
motywacyjne dla dyrektorow szkot w ramaghbdkow wskazanych w 8§ 9 ust. 2 regulaminu.



§12

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jestgutamie przez nauczyciela co
najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w okresiatosth 5 lat pracy pedagogicznej
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okrasisizyskanej w okresie roku
bezpdrednio przed przyznaniem dodatku motywacyjnego.

§13

Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku motywacyjnégéaica okresu, na ktory zostat
przyznany, rownigw przypadku przeniesienia nauczyciela w trybie Bti art.19 ustawy
Karta Nauczyciela do innej szkoty, dla ktorej orgamprowadacym jest gmina kKdzierzyn-
Kozle.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

§14

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki grat¢ytutu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach.

2.Wykaz trudnych i uaizliwych warunkoéw pracy okidaja przepisy wykonawcze do art. 34
ustawy Karta Nauczyciela.

§15

Wysokas¢ dodatku za warunki pracy miesznie wynosi:
1) 260 zt za pragw warunkach trudnych,
2) 430 zt za pragw warunkach uarliwych,

§16

1. Dodatek za trudne i ugiiwe warunki pracy przystuguje w okresie faktyczoeg
wykonywania pracy, z kt@idodatek jest zwzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczonezakokres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za trudne i ugiiwe warunki pracy wyptaca sw cataci, jezeli nauczyciel,
zgodnie z przydziatem, realizuje w takich warunkaaty obowazujacy go wymiar zajc.
Jezeli nauczyciel realizuje w w/w warunkach tylkoeé& obowirzujacego go wymiaru godzin
lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze dodateptaca s¢ w

odpowiedniej czsci.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kiaricze otrzymuje dodatek za warunki
trudne lub uatzliwe w czsci proporcjonalnej do obowzujacego go wymiaru zag
dydaktycznych, peeli realizowany jest w warunkach trudnych lubaativych.

4. W razie zbiegu tytutdbw do dodatku za trudneiatlove warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, #gego dodatku.



Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

§17

1. Do celéw obliczenia wynagrodzenia za godzinyguwymiarowe ustalasi

1) bazowy wymiar godzin, za ktory przyjmuje $ygodniowy wymiar godzin ze¢ w
rozumieniu art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczycoekz wymiar ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 — bezzehi wedtug ktérego nauczyciel realizuje
najwiccej zag¢ w odniesieniu do jego obowzkowego tygodniowego wymiaru,

2) dzienm norny godzin nauczyciela, dzigl jego bazowy wymiar godzin przez liezb
dni w tygodniu, w ktorych ustalono dla niegogag w rozktadzie zaf szkoty,

3) normatywr liczbe godzin nauczyciela w okresie rozliczeniowym, rmgoodzienn,
norme godzin nauczyciela przez liogldni okresu, w ktérym nauczycielowi ustalono
zakcia w rozktadzie zgf szkoty, pomniejszano dni usprawiedliwionej nieobecm
oraz dni ustawowo wolne od pracy i dni wolne odkhauszkole.

2. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono gep realizowane wedtug zaych tygodniowych
wymiarow godzin zaf nalery kazda godzirg przeliczy na godziny bazowego wymiaru
godzin za pomagprzelicznika wyznaczonego przez podzielenie jeggolvego wymiaru
godzin przez obowrzkowy wymiar godzin realizowanych z4j z uwzgkdnieniem ust. 3.
Nauczycielowi, ktory realizuje dwaade tygodniowe wymiary godzin w rownychegziach
za wymiar bazowy przyjmujeesnizszy wymiar godzin. Liczégodzin ponadwymiarowych
w okresie rozliczeniowym obliczacsbdejmugc od liczby faktycznie przepracowanych w
tym okresie godzin normatywriczbe godzin za ten okres, przy czym przyjmujg se
liczba godzin ponadwymiarowych jest rowna Gli jak obliczona wartét jest liczka
ujemry.

3. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore pnglsic wynagrodzenie nie nie by
wigcksza ni roznica pomedzy suma godzin przydzielonych nauczycielowi w rozktadzie
zaj¢ a iloczynem dziennej normy godzin nauczycielazlbiy dni, w ktérych
nauczycielowi ustalono z@ja w rozkladzie zaf.

§18

1. Wynagrodzenie za jedrgodziry ponadwymiarow i godzirg dora&nego zasijpstwa
oblicza s¢ dziehc przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracyzeé praca w godzinach ponadwymiarowych
lub dora&ne zastpstwo odbywa siw warunkach uprawniggych do dodatkéw) przez
mieskczm liczbe godzin bazowego wymiaru godzin.

2. Miesieczm liczbe godzin bazowego wymiaru godzin ustakarsinazac bazowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaagteniem do petnych godzin w ten sposabczas
zaj¢ do 0,5 godziny pomijasia co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

3. Dla celéw obliczeniowych wysokoi wynagrodzenia za godziponadwymiarow
lub dor&ne zastpstwo dla nauczyciela zatrudnionego w niepetnym vayne, za
stawle wynagrodzenia zasadniczego przyjmujessawk; przystugugca
nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarzez&aj



Rozdziat VI
Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczgg

§19

Podwysza s¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauielzy okreslone
w kategorii ,Pozostate wyksztatcenie” zetnika do rozpormzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 rokuprawie wysokéci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnychumk®dw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzaniaaza wrdniu wolnym od pracy, o kwoty
okreslone w zadczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

Rozdziat VII
Postanowienia kacowe
§20
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta ¢dzierzyn-Kale.
8§21

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku gffawym Wojewddztwa Opolskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z mod 1 stycznia 2008 roku.



Zafacznik nr 1

do uchwaty Nr XXI11/252/08
Rady Miasta Kdzierzyn-Kale
Z dnia 29 lutego 2008 roku

Funkcja

Miesigczna wysokd¢
dodatku w ziotych

Przedszkola:

a) Dyrektor

- przedszkola liczcego do 3 oddziatow

- przedszkola liczcego powyej 3 oddziatow
- przedszkola integracyjnego

b) Wicedyrektor

do 700
do 850
dol 050
do 80% stawki dyrektora

Szkotly podstawowe, gimnazja
a) Dyrektor szkoty liczcej

- do 6 oddziatow

- od 7 do 12 oddziatow

- od 13 do 24 oddziatow

- od 24-30 oddziatow

- powyzej 30 oddziatow

b) wicedyrekto

c) kierownikswietlicy liczacej:

do 850
do 1 000
do 1 200
do 1 400
do 1 650
do 80% stawki dyrektora

=

- powyzej 120 wychowankdw do 515
- od 81 do 120 wychowankow do 430
- 26 do 80 wychowankdw do 340
- do 25 wychowankow do 250
d) doradca metodyczny przy liczbie co najmnigj 515
100 nauczycieli olefych doradztwem®*
Opieka nad steem nauczyciela:
a) stazysty, 120
b) kontraktowego 85
Za wychowawstwo 70

* przy liczbie ponkej 100 nauczycieli obfych doradztwem dodatek przyznaje \si

wielkosci proporcjonalnej do liczby nauczycieli.



Zafacznik nr 2

do uchwaty Nr XXII1/252/08
Rady Miasta Kdzierzyn-Kale
z dnia 29 lutego 2008 roku

Stopien awansu zawodowego

Kwota podwgzenia minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel
posiadajacych wyksztatcenie na poziomie

pozostatych kwalifikaciji

Nauczyciel staysta 0 130 zt
Nauczyciel kontraktowy 0 150 zt
Nauczyciel mianowany o 170 z
Nauczyciel dyplomowany o 220zt




