Uchwata Nr XLI/485/09
Rady Miasta Kedzierzyn — Kozle
z dnia 25 maja 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okrglajacego niektére zasady wynagradzania za
prace, wysoka¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom datkow do
wynagrodzenia oraz podwyszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczgg
nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz ust. 10 i 10awysta dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, N©,1goz. 1280, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. @80158, poz. 1130, Nr 176, poz. 1238, Nr
191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr, b8&. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009
r. Nr 1, poz. 1), po uzgodnieniu z Zatlem Oddziatu Zwjzku Nauczycielstwa Polskiego w
Kedzierzynie - Kalu, Mi¢dzyzaktadow Organizagy Zwigzkowg NSZZ "Solidarnéc¢”
Pracownikow QGwiaty i Wychowania w Kdzierzynie - Kdlu oraz Zarzdem Zwgzku
Zawodowego Pracownikéw Samedowych w Kedzierzynie - Kdlu, Rada Miasta
Kedzierzyn - Kdle uchwala:

Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania za pracoraz wWySoKa¢ i
szczegoOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodaiw do wynagrodzenia oraz
podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegauczycieli

Rozdziat 1
Postanowienia wsgpne

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez tsdzego okréenia o:

1) szkole -nalezy przez to rozumie przedszkole, szketpodstawow, gimnazjum - take
wchodzce w sktad zespotow, prowadzone przez Gnindzierzyn - Kdle,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie pracownika pedagogicznego, w tym #ak
petnigcego funkaog kierownicz, zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa wipkt

3) klasie- nalery przez to rozumietakze oddziat przedszkolny,

4) uczniu - nalery takze rozumi€ wychowanka przedszkola,

5) Prezydencie Miasta- nalezy przez to rozumiePrezydenta Miasta¢dzierzyn - Kdle,

6) ustawie Karta Nauczyciela- nalery przez to rozumieustaw z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674&. zm.),

7) wynagrodzeniu zasadniczym- nalezy przez to rozumie réwniez wynagrodzenie
zasadnicze ustalone dla nauczycieli readizygh tygodniowy wymiar godzin na
podstawie art. 42 ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela,

8) wysokdsci dodatku - nalezy przez to rozumiedodatek przyznany kwotowo,

9) minimalnych stawkach wynagrodzenia zasadniczege nalery przez to rozumie
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauelzyokreslone w kategorii
"Pozostate wyksztatcenie" aakznika do rozporgzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokominimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnychumkdw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanmazaw dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z ga. zm.).



Rozdziat 2
Dodatki funkcyjne

§ 2. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowigddmu powierzono stanowisko

kierownicze oraz nauczycielom realizcym dodatkowe zadania.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielokiorym powierzono inne stanowisko

kierownicze okréone w statucie szkoty,

2) za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

3) za sprawowanie funkcji opiekunazata

4) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.

8 3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Brdent Miasta, a nauczycielowi
- dyrektor szkoty.

84.Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly okapa jest z
uwzgkdnieniem:
1) ilosci oddziatow w szkole,
2) warunkow organizacyjnych w danej szkole,
3) liczby stanowisk kierowniczych w szkole,
4) warunkowsrodowiskowych i spotecznych, w ktérych szkota fujokaije.

8 5. Wysoka¢ dodatkow funkcyjnych okéa zahcznik nr 1 do Regulaminu.

§6. 1. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w 8 2 ust. k& fo - w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty - przystuguje wicedyrektorowi skkood pierwszego dnia miegia
kalendarzowego nagiujgcego po trzech miegiach zasjpstwa.

2. Dodatek za wychowawstwo przystuguje nauczyciektdrym powierzono opieknad
klag.

3. W przypadku zbiegu tytutdw do kilku dodatkéw kegjnych nauczycielowi
przystuguy wszystkie dodatki, do ktérych nabyt prawo.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§7.1. Wysokd¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motyivee dla
nauczycieli wynosi od 3% do 5% planowanych rocznyebdkdw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli, po odliczeniu wynagradzasadniczych dyrektorow.

2. Dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkét przywaae § w ramach dodatkowego
odpisu w wysokéci 25%srodkow planowanych na wynagrodzenia zasadniczekthyn@y.

3. Srodki wskazane w ust. 1 i 2 planowanesbudzetach szkot.

8 8. Dodatek motywacyjny me by przyznany nauczycielowi posiagdegmu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycieladanym typie szkoty, za watkiem
nauczyciela stgysty.



89.1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczpewel za osignigcia w
realizowanym procesie dydaktycznym, aggiigcia wychowawczo - opiekicze,
wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skuikygch efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, zaangawanie w realizagj zada i obowigzkdw zwizanych z powierzonym
stanowiskiem oraz realizowanie w szkole za@alukacyjnych, wynikagych z przygtych
przez organ prowadey priorytetow w realizowanej lokalnej politycévaatowej, w tym:

1) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwegdhieniem ich mgliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych wynikbw w nauce potwierdzanyepnikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw zetamych oraz sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach,

2) zaangzowanie we wprowadzenie i realizaapowatorskich rozwizaa programowych,
organizacyjnych, metodycznych meych na celu popragjakosci pracy szkoty,

3) opracowanie i wdeanie programéw autorskich,

4) publikacje na tematy dydaktyczne i wychowaw@meigzane z miastem, regionem,
srodowiskiem lokalnym,

5) umiegtne rozwjzywanie problemow wychowawczych uczniow, we wspadyr z
rodzicami,

6) rozpoznaniesrodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektgwaziatanie na
rzecz uczniéw potrzebagych szczegdlnej opieki,

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

8) podnoszenie umignosci zawodowych, poprzez udziat w charakterze uchestiub
prowadzacego, w samoksztatceniu i innych formach doskonaleawodowego,

9) diagnozowanie i analizowanie efektéw wilasnejcgrz uwzgdnieniem wynikow we
wiasnym planie rozwoju zawodowego,

10) petnienie funkcji opiekuna sta nad nauczycielem, ktéry uzyskat pozytwvocerg
dorobku zawodowego za okreszta

11) aktywny dziatalng¢ na rzecz éwiaty w srodowisku,

12) czynny udziat w organizacji imprez i uroczysicszkolnych,

13) opieka nad samadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskitziatapcymi
na terenie szkoty,

14) udzielanie uczniom potrzelaym indywidualnej pomocy dydaktycznej i wychowawjcze
w czasie wolnym od z&,

15) podejmowanie skutecznych dziataa rzecz promowaniaéndd uczniéw zdrowego stylu
zycCia, W szczegolniei motywugcych uczniéw do niesggwania alkoholu, nietywania
narkotykOw oraz niepalenia tytoniu,

16) pogtbianie wirdéd uczniow znajomiei dziedzictwa kulturowego Ziemi Kozielskiej,

17) zaangzowanie w indywidualg prag z uczniami zdolnymi, pomoc uczniom w
rozwijaniu ich zainteresowia

18) wykonywanie dodatkowych zatdpowierzonych przez dyrektora szkoty.

2. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1, @agirod 5% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dyrektor szkoty, oprocz dodatku za gopiiecia, o ktorych mowa w ust. 1, m®
otrzym& dodatek motywacyjny za wykdiajace petnienie funkcji kierowniczej, w
szczegolnéci za:

1) umiegtno$¢ rozwigzywania znaczych probleméw szkoly oraz spragvorganizagi jej
pracy,



2) stwarzanie odpowiedniego klimatu i warunkow wdrazania innowacji i programéw
autorskich w szkole,

3) wprowadzenie skutecznych mechanizmow motyeygh pracownikow, uczniéw, ich
rodzicow i srodowisko lokalne do pracy na rzecz szkoty, jejasprego dziatania i
rozwoju,

4) wzorowe prowadzenie nadzoru pedagogicznegosmav administracyjnych.

4. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora, ustalonegopodstawie ust. 3,
wynosi od 10% do 30% jego wynagrodzenia zasadniczeg

5. W przypadku zbiegu okoliczéa przyznania dodatku motywacyjnego wynid@jch z
ust. 1 i 3 dyrektor szkoty otrzymuje dodatek do ekaci 50% swojej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

§10.1. Dodatek motywacyjny przyznaje¢sna czas okiony, nie krotszy mi 6
mieskcy i nie diwszy niz rok szkolny, z zastrzeniem ust. 2.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na czas ékmey dodatek motywacyjny przyznajeg Si
na okres nie ditszy niz czas trwania umowy 0 prac

§11.1. Wysokad¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz oknesktory zostat
przyznany ustala dyrektor szkoty, a w stosunku viektora Prezydent Miasta, biar pod
uwag; poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w §Z 2astrzeeniem ust.2.

2. Dyrektor przyznaje dodatki motywacyjne dla nawezli dysponujc pub srodkdw
okreslong na podstawie 8§ 9 ust.l Regulaminu, Prezydent Mligstzyznaje dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw szkoét w ramaghdkow wskazanych w § 9 ust. 2 Regulaminu.

§ 12. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jestigmanie przez nauczyciela
co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w okresiatnich 5 lat pracy pedagogicznej lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okreszustaizyskanej w okresie roku
bezpdrednio przed przyznaniem dodatku motywacyjnego.

§ 13. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku motywacypneg kaca okresu, na ktory
zostat przyznany, réwniew przypadku przeniesienia nauczyciela w trybie a& i art.19
ustawy Karta Nauczyciela do innej szkoly, dla kidveganem prowadgym jest Gmina
Kedzierzyn - Kdle.

Rozdziat 4
Dodatki za warunki pracy

§ 14.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunkiqyrz tytutu pracy w trudnych
lub uchzliwych warunkach.

2. Wykaz trudnych i ugizliwych warunkow pracy okidaja przepisy wykonawcze do art.
34 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 15. Wysoka¢ dodatku za warunki pracy miesznie wynosi:
1) 260 zt za pracw warunkach trudnych,
2) 430 zt za pracw warunkach uarliwych.



§816. 1. Dodatek za trudne i ueliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktyczoeg
wykonywania pracy, z ktgrdodatek jest zwzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za skudopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za trudne i ugliwe warunki pracy wyptaca siw cataci, jezeli nauczyciel,
zgodnie z przydziatem, realizuje w takich warunkaety obowgzujacy go wymiar zajé.
Jezeli nauczyciel realizuje w w/w warunkach tylkogé& obowhzujagcego go wymiaru godzin
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze dodatelptaca s¢ w odpowiedniej
czescl.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kiemmze otrzymuje dodatek za
warunki trudne lub ugiliwe w czsci proporcjonalnej do obowzujacego go wymiaru zag
dydaktycznych, jgeli realizowany jest w warunkach trudnych lubaatiwych.

4. W razie zbiegu tytutdbw do dodatku za trudne igklove warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, #zego dodatku.

Rozdziat 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

§17.1. Do celéw obliczenia wynagrodzenia za godzinyguwymiarowe ustalagi

1) bazowy wymiar godzin, za ktory przyjmujes dygodniowy wymiar godzin ze§ w
rozumieniu art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczycmiaz wymiar ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3, - bez zek- wedlug ktérego nauczyciel realizuje najedj zagé w
odniesieniu do jego oboyiakowego tygodniowego wymiaru,

2) dzienm nornme godzin nauczyciela, dzid jego bazowy wymiar godzin przez ligztni
w tygodniu, w ktorych ustalono dla niego gap w rozktadzie zagf szkoty,

3) normatywsn liczbe godzin nauczyciela w okresie rozliczeniowym, rmgw dzienn
norme godzin nauczyciela przez liocgkdni okresu, w ktérym nauczycielowi ustalono
zajcia w rozkiadzie zgf szkoty, pomniejszano dni usprawiedliwionej nieobecém
oraz dni ustawowo wolne od pracy i dni wolne odkhauszkole.

2. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono gep realizowane wedlug #dych
tygodniowych wymiarow godzin zgj nalery kazda godzire przeliczyé na godziny bazowego
wymiaru godzin za poma@cprzelicznika wyznaczonego przez podzielenie jegaolwego
wymiaru godzin przez obowzkowy wymiar godzin realizowanych z4j z uwzgédnieniem
ust. 3.

3. Nauczycielowi, ktory realizuje dwa mde tygodniowe wymiary godzin w rownych
czesciach za wymiar bazowy przyjmuje ¢sinizszy wymiar godzin. Licz¢ godzin
ponadwymiarowych w okresie rozliczeniowym oblicza sdejmujc od liczby faktycznie
przepracowanych w tym okresie godzin normatywazbe godzin za ten okres, przy czym
przyjmuje s¢, ze liczba godzin ponadwymiarowych jest rowna 8l @k obliczona wart&t
jest liczky ujemny.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére pglsic wynagrodzenie nie nie by
wigksza nk réznica pom¢dzy sum godzin przydzielonych nauczycielowi w rozkladzegaz
a iloczynem dziennej normy godzin nauczyciela b dni, w ktérych nauczycielowi
ustalono zajcia w rozktadzie zgf.

§18.1. Wynagrodzenie za jegingodziry ponadwymiarow i godzirg doranego
zastpstwa oblicza sidziebc przyznag nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracyzgé praca w godzinach ponadwymiarowych lub
dorazne zastpstwo odbywa siw warunkach uprawniggych do dodatkéw) przez mieszrg
liczb¢ godzin bazowego wymiaru godzin.



2. Mieskczmg liczbe godzin bazowego wymiaru godzin ustalg snnazac bazowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaaggteniem do petnych godzin w ten sposgb,czas zgf do
0,5 godziny pomija gi a co najmniej 0,5 godziny liczyesta petn godzire.

3. Dla celéw obliczeniowych wysoka wynagrodzenia za godzipponadwymiarow lub
dorazne zasfpstwo dla nauczyciela zatrudnionego w niepeinym \ayre, za Stawk
wynagrodzenia zasadniczego przyjmujee¢ sistawke przystugugca nauczycielowi
zatrudnionemu w petnym wymiarze z@j

Rozdziat 6
Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczgg

§19.Podwysza s¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauelzy
okreslone w kategorii "Pozostate wyksztatcenie" gzahika do rozpordzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 200% sprawie wysokai minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ngghl warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagnéa za pracw dniu wolnym od
pracy, o kwoty okrdone w zagczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

Rozdziat 7
Postanowienia kacowe

§ 20. Traci moc uchwata nr XXXV1/427/09 Rady Miastacdzierzyn-Kale z dnia 5
lutego 2009 rw sprawie ustalenia regulaminu oiegacego niektére zasady wynagradzania
za prae, wysoka¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielondatkow do
wynagrodzenia oraz podwgzenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczeg
nauczycieli (Dz.Urz.Woj. Opolskiego Nr 25, poz. 414)

§ 21. Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta édzierzyn - Kdle.

§ 22. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku &ffawym Wojewddztwa Opolskiego i
wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z gnod 1 stycznia 2009 r.



ZAt ACZNIKI

Zalgcznik nr 1

do uchwaty Nr XLI1/485/09
Rady Miasta Kdzierzyn-Kale
z dnia 25 maja 2009 roku

Funkcja

Miesieczna wysokdé
dodatku w ziotych

Przedszkola:

a) Dyrektor

- przedszkola liczcego do 3 oddziatéw

- przedszkola liczcego powyej 3 oddziatéw
- przedszkola integracyjnego

b) Wicedyrektor

do 700
do 850
dol 050
do 80% stawki dyrektora

Szkoly podstawowe, gimnazj:
a) Dyrektor szkoty licace]

- do 6 oddziatow

- od 7 do 12 oddziatow

- od 13 do 24 oddziatow

- od 24-30 oddziatow

- powyzej 30 oddziatow

b) wicedyrekto

c) kierownikswietlicy liczacej:

do 850
do 1 000
do 1 200
do 1 400
do 1 650
do 80% stawki dyrektora

=

- powyzej 120 wychowankéw do 515
- od 81 do 120 wychowankow do 430
- 26 do 80 wychowankow do 340
- do 25 wychowankow do 250
d) doradca metodyczny przy liczbie co najmnigj 515
100 nauczycieli olgfych doradztwem?*
Opieka nad st&em nauczyciela:
a) stazysty, 120
b) kontraktowego 85
Za wychowawstwo 80

* przy liczbie ponkej 100 nauczycieli obfych doradztwem dodatek przyznaje \si

wielkosci proporcjonalnej do liczby nauczycieli.



Zatkgcznik nr 2

do uchwaty Nr XLI/485/09
Rady Miasta Kdzierzyn-Kale
z dnia 25 maja 2009 roku

Stopien awansu zawodowego

Kwota podwgzenia minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel
posiadajacych wyksztatcenie na poziomie

pozostatych kwalifikaciji

Nauczyciel staysta 0 130 zt
Nauczyciel kontraktowy 0 150 zt
Nauczyciel mianowany o 170 z
Nauczyciel dyplomowany o 220zt




