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WSTEP

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz. U. z 2008 r.
Nr 115 poz. 728 z p6zniejszymi zmianami) do zadan Gminy nalezy opracowanie i realizacja
strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i
innych, ktorych celem jest integracja 0séb i rodzin z grup szczegolnego ryzyka.

Pomoc spoteczna jako instytucja polityki spotecznej ma na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Ze wzgledu na realia
zmiany w strukturze sfery spotecznej regionu, kraju pomoc spoteczna powinna podejmowaé
wspolprace w zakresie rozwigzywania problemoéw spolecznych na zasadzie partnerstwa,
z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami,
Zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2009 — 2015
zorientowana jest na rozszerzenie i poglebienie form pracy socjalnej, wspotprace z réznymi
instytucjami
I organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ pomocg spoteczng w Gminie oraz
instytucjami dziatajacymi w szerszym obszarze polityki spotecznej jak: o$wiata, shuzba
zdrowia, sagdownictwo.

Wzbogacenie mozliwosci oddziatywan na problemy spoteczne, nowe podejscie do
polityki spolecznej, jakie pojawito si¢ po akcesji Polski do struktur Unii Europejskie;j,
umozliwia wykorzystanie sprawdzonych instrumentow 1 metod dzialania na ptaszczyznie
rozwigzywania problemow spotecznych Gminy.

Waznym elementem Strategii jest wigc wypracowanie propozycji projektowych
zwigzanych z europejskimi funduszami strukturalnymi. Wzmacniaja one system
instytucjonalnej pomocy o nowe formy i tworzg partnerstwo organizacyjno —finansowe, co
daje szans¢ na skuteczniejsze dzialania w sferze tagodzenia problemow spolecznych
w Gminie Kedzierzyn - Kozle.

Wszelkie inicjatywy ujete w Strategii odwoluja si¢ do zakorzenionej juz
w systemach polityk spotecznych panstw cztonkowskich Unii idei partnerstwa lokalnego,
dialogu spotecznego, aktywizacji i integracji spotecznej mieszkancow Gminy.

Zgodnie z zasadami planowania strategicznego prace nad dokumentem Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Kedzierzyn — Kozle odbywaly sie
kilkuetapowo i obejmowaty:

e szerokg diagnoze spoteczno — gospodarczg Gminy Kedzierzyn — Kozle wraz ze
sformutowaniem kluczowych problemow spotecznych,
e konstruowanie celu strategicznego (ogdlnego) wynikajagcego z misji Gminy
w sferze rozwigzywania problemow spotecznych,
dobor celow szczegdlowych (operacyjnych),
opracowanie mozliwych dziatan w kierunku realizacji celow,
stworzenie harmonogramu i zasad finansowania,
okreslenie zasad monitoringu i ewaluacji (oceny efektu koncowego),
wybor rozwigzan w sferze promoc;ji strategii.

Przygotowania do opracowania niniejszego dokumentu przebiegaty w okresie od
wrzesnia 2007 r. do lutego 2008 r., a w zwigzku z konieczno$cig zaktualizowania danych
zawartych w dokumencie ostateczna wersja dokumentu zostata ztozona do Biura Rady Miasta
Kedzierzyn — Kozle w maju 2009 r.



Pierwsza czeg$¢ stanowita analiza i zestawienie kompleksowych danych dotyczacych
glownych obszar6w majacych wpltyw na ksztalt sytuacji spotecznej 1 probleméw
mieszkancow Gminy Kedzierzyn — Kozle. Na jej bazie podjeto probe dokonania diagnozy
spoteczno — gospodarczej Gminy oraz skonstruowania listy kluczowych dla mieszkancow
problemow o charakterze spotecznym.

Strategia przygotowywana zostala metoda uspoleczniong, co oznacza, ze w trakcie
etapu planistycznego udzial w pracach wzigli przedstawiciele miasta:

e przedstawiciele Rady Miasta,
pracownicy Urzedu Miasta,
reprezentanci mieszkancéw miasta,
przedstawiciele organizacji spotecznych,
lokalne autorytety,
lokalni eksperci,
inni zaproszeni goscie.

W dniach 20 — 21.12.2007 r. w Domu Dziennego Pobytu Nr 5 przy ul. Ko$ciuszki 43
A odbyly si¢ dwa spotkania robocze majace na celu zapoznanie 0sOb zaproszonych
(przedstawicieli w/w grup) z wynikami prac diagnostycznych oraz przeprowadzenie analizy
stabych i mocnych stron Gminy oraz szans i zagrozen w otoczeniu (analiza SWOT) w celu
identyfikacji najwazniejszych probleméw spotecznych miasta. Dzigki opracowanemu
przyktadowemu zestawieniu poszczegdlnych elementow (silne, slabe strony, szanse
1 zagrozenia) prace przebiegaly sprawnie, a uczestnicy mieli mozliwo§¢ wypowiedzenia si¢
we wszystkich kluczowych aspektach z punktu widzenia sytuacji spotecznej w Gminie.
Szczegdlnie cenne okazaty si¢ wypowiedzi oraz propozycje mozliwych rozwigzan
w dziedzinach problematyki spotecznej ekspertow i przedstawicieli mieszkancow Gminy.

W trakcie spotkan podjeto starania o okre$lenie czynnikow rozwojowych
zwigzanych z rozwigzywaniem problemoéw spotecznych, jak rowniez sformutlowanie misji
w zakresie rozwigzywania problemow spolecznych miasta.

Na podstawie uzyskanych informacji, po opracowaniu statystycznym wypowiedzi
pisemnych na formularzach udostepnionych uczestnikom podczas spotkan wyznaczono cele
strategiczne 1 cele szczegdlowe, a takze podjeto dziatania w kierunku ustalenia mozliwych
rozwigzan i zadan, majacych w zatozeniu ich realizacj¢ w okresie planowania, tj. w latach
2009 - 2015.

Wykorzystujac najlepsze wzorce i1 dobre praktyki z otoczenia (region, kraj , Europa),
a jednoczesnie poprzez wkomponowanie si¢ w tendencje i1 prawne uwarunkowania
zewnetrzne (przepisy i dokumenty strategiczne na réznych szczeblach funkcjonowania,
w tym akty normatywne Unii Europejskiej) stworzono list¢ koniecznych do realizacji dziatan
w celu poprawy sytuacji spotecznej Gminy Kedzierzyn — Kozle. Waznym elementem tego
etapu planowania byta ewidencja zasobow.

Zasoby mozna podzieli¢ na:

. materialne (infrastruktura),

. finansowe (pienigdze),

. psychiczne (sita 1 determinacja realizatoroéw, wsparcie decydentow),
. spoteczne (aprobata waskiego i szerszego srodowiska).

Podziat zadaniowy i harmonogram realizacji celow opracowano z uwzglednieniem
wymogéw formalnych (czas konieczny na przygotowanie si¢ i podjgcie wspolpracy
poszczegbdlnych realizatorow strategii oraz czas konieczny na ocen¢ osiggnietych wynikow).
Wykorzystano doswiadczenie poprzednich lat oraz oceng ekspertow w zakresie szansy
powodzenia poszczegolnych przedsiewzigc.

W kosztorysie wigkszosci zadan zaplanowanych na najblizsze lata coraz wigkszy
udziat poza $rodkami pochodzacymi z budzetu centralnego i samorzagdowego stanowi¢ beda



dotacje unijne funduszy strukturalnych (w tym glownie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego), a takze z innych programéw i organizacji mi¢dzynarodowych.

Ocena osigganych wynikow w trakcie trwania realizacji strategii oraz po jej
zakonczeniu bedzie mozliwa dzigki opracowaniu zestawu wskaznikéw 1 skal oceny dla
poszczegolnych zadan. Znaczenie monitoringu jest kluczowe dla powodzenia wysitkow wielu
instytucji 1 poszczegdlnych osob, poniewaz umozliwia na biezagco dokonywanie korekt na
wszystkich poziomach realizacji dziatan. Wyniki monitoringu i ewaluacji, zgodnie
z zalozeniami planowania strategicznego, zostang upowszechnione, co ostatecznie wplynie na
podniesienie $wiadomosci mieszkancow Gminy w zakresie rozwigzywania problemow
spotecznych.

Promocja wspolnych wysitkdéw podejmowanych przez podmioty sfery spotecznej
I gospodarczej w Gminie (w tym opartych na zasadzie partnerstwa lokalnego i dialogu
spotecznego) moze w dalszej perspektywie poprawi¢ obraz Gminy i wzmocni¢ efekty
koncowe poprzez rozwdéj §wiadomosci bezposrednich odbiorcow/ beneficjentow ostatecznych
strategii.



1. Charakterystyka Gminy, struktura demograficzna

Gmina Kedzierzyn — Kozle polozona jest w potudniowo - wschodniej czesci
wojewodztwa opolskiego i zajmuje powierzchni¢ 123,4 km?, co sprawia, ze znajduje si¢ na
pierwszym miejscu pod wzgledem rozleglosci zajmowanych terenow w wojewddztwie.
Potozona jest na skrzyzowaniu szlakow komunikacyjnych pomigdzy aglomeracjami Gornego
i Dolnego Slaska. Polaczeniec wodne z Europa Zachodnia i Zaglebiem Gornoslaskim
zapewnia usytuowanie nad rzeka Odra i Kanalem Gliwickim, w Kozlu znajduje si¢ jeden
z najwigkszych portow rzecznych w Polsce. Dodatkowo Gmine przecinajg drogi krajowe
1 wojewddzkie, ponadto szlak kolejowy o znaczeniu krajowym i mi¢gdzynarodowym.

Rysunek 1. Potozenie Gminy Kedzierzyn - Kozle
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Zrédio: portal internetowy Miasta Kedzierzyn — KoZle, www.kedzierzynkozle.pl.

Miasto Kedzierzyn — Kozle powstalo w 1975 r. z polaczenia czterech organizmoéow
administracyjnych: Kozla, Klodnicy, Kedzierzyna 1 Stawiecic. Na skutek reformy
administracyjnej przeprowadzonej w 1999 r. stato si¢ miastem powiatowym i petni funkcje
oérodka administracyjnego. Ponadto sktada si¢ z 16 osiedli: Srodmiescie, Pogorzelec,
Kuzniczka, Piastow, Blachownia, Lenartowice, Ktodnica, Rogi, Zachdd, Potudnie, Przyjazni,
Cisowa, Stawigcice, Miejsce Ktodnickie, Stare Miasto, Azoty.

Kedzierzyn — Kozle jest drugim miastem pod wzgledem ilosci mieszkancow
w wojewddztwie, wg danych z 31.06.2008 r. liczba mieszkancow wynosi 65 028 (Tabela 1),
liczba ta stale si¢ zmniejsza. W poréwnaniu z 2005 r. Kedzierzyn — Kozle zamieszkuje
0 763 mieszkancow mniej, powodem takiego stanu rzeczy s3 migracje, przede wszystkim do
innych miast, w dalszej kolejnosci na wie§ 1 za granic¢ a takze niski przyrost naturalny
(Tabela 2). Wigkszo$¢ mieszkancow miasta, wg stanu na dzien 31.06.2008 r. stanowig
kobiety.


http://pl.wikipedia.org/wiki/K%C4%99dzierzyn_%28K%C4%99dzierzyn-Ko%C5%BAle%29�
http://pl.wikipedia.org/wiki/Pogorzelec_%28K%C4%99dzierzyn-Ko%C5%BAle%29�
http://pl.wikipedia.org/wiki/Ku%C5%BAniczka_%28K%C4%99dzierzyn-Ko%C5%BAle%29�
http://pl.wikipedia.org/wiki/Piast%C3%B3w_%28K%C4%99dzierzyn-Ko%C5%BAle%29�
http://pl.wikipedia.org/wiki/Blachownia_%C5%9Al%C4%85ska_%28K%C4%99dzierzyn-Ko%C5%BAle%29�
http://pl.wikipedia.org/wiki/Lenartowice_%28K%C4%99dzierzyn-Ko%C5%BAle%29�
http://pl.wikipedia.org/wiki/K%C5%82odnica_%28K%C4%99dzierzyn-Ko%C5%BAle%29�
http://pl.wikipedia.org/wiki/Ko%C5%BAle-Rogi_%28K%C4%99dzierzyn-Ko%C5%BAle%29�
http://pl.wikipedia.org/wiki/Cisowa_%28K%C4%99dzierzyn-Ko%C5%BAle%29�
http://pl.wikipedia.org/wiki/S%C5%82awi%C4%99cice_%28K%C4%99dzierzyn-Ko%C5%BAle%29�
http://pl.wikipedia.org/wiki/Azoty_%28K%C4%99dzierzyn-Ko%C5%BAle%29�

Tabela 1. Stan ludnosci w Gminie Ke¢dzierzyn — Kozle w latach 2005-2008

Stan ludnosci 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007 31.06.2008
ogdtem 65791 65414 65161 65028
mezczyzni 31750 31526 31353 31279
kobiety 34041 33888 33808 33749
Zrédto: Bank Danych Regionalnych — Gtéwny Urzqd Statystyczny w Opolu.
Tabela 2. Ruch naturalny w Gminie Kedzierzyn - KoZle w latach 2005-2007

Ruch naturalny | 2005 | 2006 | 2007

Urodzenia zywe

Ogolem 555 558 538
MeZczyzni 296 294 284

Kobiety 259 264 254

Zgony

Ogolem 570 553 598
MeZczyzni 302 302 339

Kobiety 268 251 259

Przyrost naturalny

Ogolem -15 5 -60
MeZczyzni -6 -8 -55

kobiety -9 13 -5

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych — Gltowny Urzqd Statystyczny w Opolu.

W 2007 r. odnotowano 538 urodzen zywych, 598 zgondw. Liczba urodzen
i zgonow utrzymuje si¢ 0od Kilku lat na zblizonym poziomie, natomiast przyrost naturalny
okresowo osigga ujemne wartosci: w 2002 r. wynosit -87, w 2005 - -15, natomiast w 2007 - -

60.

W latach 2005 — 2007 odsetek osob w wieku produkcyjnym nieznacznie spat (w 2007
roku stanowit 69,19% ogoétu ludnosci), jednocze$nie w ostatnich latach wzrasta odsetek osob
w wieku poprodukcyjnym. W 2005 r. wynosit 15,74%, natomiast w 2007 — 16,88% og6tu
ludno$ci zamieszkujacej tereny Gminy Kedzierzyn — Kozle (Tabela 3) .

Tabela 3. Ludno$¢ w Gminie Kedzierzyn - Kozle w latach 2005 — 2007

Stan ludno§ci | 2005 \ 2006 \ 2007
Ogolem
Ogolem 65791 65414 65161
Mezczyzni 31750 31526 31353
Kobiety 34041 33888 33808
W wieku przedprodukcyjnym — ponizej 15 lat
Ogolem 9723 9329 9073
MezczyZni 5076 4869 4750
Kobiety 4647 4460 4323
W wieku produkcyjnym: 15-59 kobiety, 15-64 mezczyzni
Ogolem 45711 45399 45083
Mezczyzni 23272 23107 23003
kobiety 22439 22292 22080
W wieku poprodukcyjnym

Ogolem 10357 10686 11005
Mezczyzni 3402 3550 3600
kobiety 6955 7136 7405

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych — Gtowny Urzqd Statystyczny w Opolu.




2. Sytuacja i tendencje gospodarcze

Potencjal gospodarczy Kedzierzyna — Kozla stanowig podmioty gospodarcze
dziatajace w sektorze prywatnym 1 publicznym, ich zdolno$ci rozwojowe, plynnosé
finansowa, przyrost warto$ci przektadajacy si¢ na ogo6lng jakos¢ warunkéw Zycia
mieszkancoOw miasta (dzigki zatrudnieniu, podwyzkom ptac, itp. ). Na przestrzeni ostatnich lat
nastapit szereg zmian o charakterze lokalnym i globalnym, ktore uksztaltowaty obecny obraz
gospodarczy Kedzierzyna — Kozla.

W chwili obecnej najwigksze znaczenie gospodarcze odgrywaja w miescie
nastepujace podmioty:

e przemyst chemiczny (Zaklady Azotowe Kedzierzyn S.A., Blachownia Holding S.A,,
Petrochemia - Blachownia S.A., Instytut Cig¢zkiej Syntezy Organicznej Blachownia,
Chemzak Sp. z 0.0., Brenntag Polska Sp. z 0.0., Air Products Sp. z 0.0., Messer Polska
Sp. z 0.0., ICSO Chemical Production Sp. z 0.0. i inne)

e przemyst maszynowy (Famet S.A., Kozielska Fabryka Maszyn Kofama Sp. z o.0., ,,A.
Berger Polska”Sp. z 0.0., Damen Shipyards Kozle Sp. z 0.0.)

e szeroko rozwinigta sie¢ ushug, w tym markety sieci handlowych: Carrefour, Billa, Lidl,
Biedronka, Lewiatan, Plus, Castorama, Kaufland.

e inne dziedziny gospodarki: Elektrownia Blachownia (przemyst paliwowo -
energetyczny), CeWe Color Sp. z o.0. (fotografia), CTL Chemkol Sp. z 0.0. (przewozy
kolejowe).

Wszystkie powyzsze przedsigbiorstwa (poza NOWO otwartymi w miescie marketami
Carrefour 1 Castorama, Kaufland) wykazuja od lat stabilng pozycj¢ na lokalnym rynku,
stanowig staly element i podstawe dla wizerunku miasta oraz lokalnego rynku pracy.

Strukture podmiotow gospodarczych ze wzglgdu na forme¢ prawna ukazuje Tabela 4.

Tabela 4. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w latach 2005 - 2007
z podziatem na sektory wlasnosci w Gminie Kedzierzyn - Kozle

SEKTOR WLASNOSCI/ROK 2005 | 2006 | 2007 | PREVROST
OGOLEM 6741 6789 | 6760 19
SEKTOR PUBLICZNY
PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ OGOLEM 372 381 394 22

PANSTWOWE I SAMORZADOWE JEDNOSTKI
PRAWA BUDZETOWEGO OG[?)LEM 120 117 116 -4
PRZEDSIEBIORSTWA PANSTWOWE 1 1 1 0
SPOLKI HANDLOWE 18 18 17 -1
PANSTWOWE 1 SAMORZADOWE JEDNOSTKI
PRAWA  BUDZETOWEGO, GOSPODARSTWA 1 1 1 0
POMOCNICZE

SEKTOR PRYWATNY
PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ OGOLEM 6369 6408 6366 -3
OSOBY FIZYCZNE PROWADZACE DZIALALNOSC
GOSPODARCZA A 4834 4847 4768 -66
SPOLKI HANDLOWE 345 354 373 28
SPOLKI HANDLOWE Z UDZIALEM KAPITALU 75 74 81
ZAGRANICZNEGO
SPOLDZIELNIE 19 19 19
FUNDACIJE 8 9 9 1
STOWARZYSZENIA I ORGANIZACJE SPOLECZNE 77 82 87 10




Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny w Opolu.

W strukturze gospodarczej miasta Kedzierzyn — Kozle pod wzgledem ilosci
podmiotéw zdecydowanie dominuje sektor prywatny, a w nim najbardziej liczng grupg
stanowig osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg (4768 podmiotow
w 2007 r.).

W sektorze prywatnym znaczacg grupe tworza spotki handlowe (373 jednostki w roku
2007), w tym takze spotki z udziatem kapitatu zagranicznego (81 podmiotow w 2007 r.). Ta
forma dzialalno$ci przejawia tendencje wzrostowa. Kedzierzyn — Kozle jest miastem
atrakcyjnym takze z punktu widzenia wigkszych inwestoréw, czemu przyczynia¢ si¢ moze
rozbudowana infrastruktura przemystowa, poziom wykwalifikowania kadry pracowniczej,
przyjazny, jakkolwiek odpowiedzialny i wymagajacy stosunek tutejszych wladz i przepiséw
prawnych.

Nalezy zwrdci¢ uwage na wzrost liczby podmiotdow wystepujacych jako
stowarzyszenia i1 organizacje spoteczne (87 podmiotow w 2007 r.). Ostatnie lata §wiadczg
o rosngcej aktywno$ci i inicjatywie spolecznej wsrod mieszkancéw miasta. Silng i stabilng
pozycje majg fundacje, ich liczba wzrasta sukcesywnie, w roku 2007 zarejestrowanych byto 9
podmiotow tego typu.

Sektor publiczny rozwija si¢ mniej zywiotowo, na koniec 2007 roku stanowit 5,83 %
ogétu ilosci podmiotéow gospodarki narodowej w Gminie. Podmioty gospodarcze
funkcjonujace na rynku (m.in. Miejski Zarzad Budynkow Komunalnych, Miejskie
Sktadowisko Odpadoéw, Miejskie Wodociaggi i Kanalizacja Sp. z o.0., Miejski Zaktad
Komunikacyjny, Uslugi Komunalne, Miejski Zarzad Energetyki Cieplnej) charakteryzuje
stabilno$¢, stanowia one wazny element lokalnego rynku pracy poprzez zatrudnianie duzej
iloéci osob. Tendencje rozwojowe poszczegolnych sektorow gospodarki w miescie obrazuje
Tabela 5.

Na przestrzeni ostatnich lat powstato i przestato funkcjonowaé¢ w Gminie Kedzierzyn
— Kozle wiele podmiotéw gospodarczych w wigkszosci sekcji PKD. Analiza poszczeg6lnych
dziedzin gospodarki pozwala wnioskowa¢ o cigglej tendencji rozwojowej przemyshu
chemicznego w Kedzierzynie - Kozlu, ktory od lat jest filarem dla inwestycji, rynku pracy,
promocji miasta i jego rozwoju. Corocznie powstaja jednostki gospodarcze prowadzace
dziatalno$¢ w tej dziedzinie gospodarki. Charakterystyczny jest tu udziat kapitatu
zagranicznego wielkich koncernow, ktory warunkuje wkiad finansowy 1 w duzym stopniu
gwarantuje utrzymanie ptynno$ci na wysokim poziomie.

W ostatnich latach rozwija si¢ sie¢ handlowa, zaréwno detaliczna, jak i hurtowa. Poza
do$¢ duzag iloscig mniejszych podmiotow powstaja w Kedzierzynie — Kozlu oddzialy
zagranicznych firm handlowych. Kedzierzyn — Kozle okazuje si¢ by¢ coraz bardziej
atrakcyjnym miejscem na mapie inwestycyjnej wojewodztwa opolskiego, Polski i Europy.
Tworzenie duzych centréw handlowych oferujacych prace dla znacznej ilo$ci 0s6b
pozostajacych bez zatrudnienia oraz tatwa dostepnos$¢ do szerokiej gamy towarow 1 ustug
stanowi pozytywny aspekt zmian. Prawa rynku dotyczace wypierania stabszych podmiotéw
przez jednostki silne — konkurencyjne mogg budzi¢ refleksj¢ nad koniecznoscig zbudowania
systemu wsparcia dla detalistow.

Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w latach 2005 - 2007
z podziatem wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)

PRZYROST
SEKCJA PKD/ROK 2005 2006 2007 2007-2005
A-ROLNICTWO, LOWIECTWO I LESNICTWO | 56 55 52 4
B-RYBACTWO 0 0 0 0
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C-GORNICTWO 0 1 1 1

D-PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 584 598 590 6
E-WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W |5 6 7 2
ENERGIE ELEKRTYCZNA, GAZ I WODE

F-BUDOWNICTWO 667 695 699 32
G-HANDEL HURTOWY | DETALICZNY, | 2198 2172 2118 -80
NAPRAWA POJAZDOW, ARTYKOLOW

H-HOTELE | RESTAURACJE 226 216 207 -19
I-TRANSPORT, GOSPODARKA | 425 415 413 -12
MAGAZYNOWA I LACZNOSC

J-POSREDNICTWO FINANSOWE 300 291 288 -12
K-OBSLUGA NIERUCHOMOSCI, WYNAJEM I | 1359 1385 1412 53

USLUGI ZW. V4 PROWADZENIEM
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

L-ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA | 19 19 22 3
NARODOWA, OBOWIAZKOWE
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE I POWSZECHNE
UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

M-EDUKACJA 165 165 163 -2
N-OCHRONA ZDROWIA I POMOC SPOLECZNA | 337 349 355 18
O-DZIALALNOSC USLUGOWA, KOMUNALNA, | 400 422 433 33
SPOLECZNA I INDYWIDUALNA, POZOSTALA

P-GOSPODARSTWA DOMOWE | ( 0 0 0
ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW

Q-ORGANIZACJE I ZESPOLY | 0 0 0 0
EKSTERYTORIALNE

OGOLEM 6741 6789 6760 19

Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny w Opolu.

Wyjatkowo silny wzrost w ilo$ci podmiotoéw gospodarczych zauwazy¢é mozna
w zakresie obstugi nieruchomosci 1 firm. Sektor ten charakteryzuje si¢ znacznym
rozdrobnieniem dzialalnos$ci gospodarczej. Silna tendencja rozwojowa, przy wzroscie ilosci
podmiotow posrednictwa finansowego, $wiadczy¢ moze o rozwoju zaplecza dla matych,
srednich i1 duzych przedsigbiorstw, a takze dla poszczegdlnych os6b wymagajacych tego typu
wsparcia. Silna baza sektora obstugi nieruchomosci 1 firm stanowi wazny argument
w podejmowaniu decyzji przez potencjalnych inwestorow.

Sie¢ ustug zdrowotnych oraz zwigzanych z pomocg spoteczng rozwija si¢ w stalym
tempie, nadal powstaja specjalistyczne gabinety lekarskie, punkty i placowki pomocy
doraznej 1 dlugotrwatej. Cze$¢ zadan panstwowej stuzby zdrowia przejmuja na state podmioty
prywatne, ktore upatruja w trudnej sytuacji stuzby zdrowia mozliwo$¢ realizowania wlasnej
dziatalnosci dochodowe;.

W ostatnich dwoch latach nastgpita stabilizacja rynku edukacyjnego w Kedzierzynie —
Kozlu, obecnie funkcjonujace podmioty wypracowaty i1 utrwality juz swoja pozycje. Obecnie
zmiany w tej sferze dotycza raczej jakosci ustug edukacyjnych, nie zmian ilo$ciowych
dotyczacych podmiotow.

Dziatalno$¢ ustugowa, spoteczna, komunalna, indywidualna — niezmiennie wykazuje
tendencje przyrostowa. Charakterystyczny jest znaczgcy wzrost w sferze dziatalnosci
pozarzadowej — w Kedzierzynie — Kozlu rokrocznie powstaja jednostki zajmujace si¢
aktywnoscig o charakterze spotecznym. Sa one niewatpliwie uzupetieniem i wzbogaceniem
oferty pomocy ustawowego systemu opieki spolecznej w miescie.

Dla pelniejszego rozeznania wieloaspektowej struktury gospodarki w Gminie
przydatne okaza¢ si¢ moga dane dotyczace wielko$ci zatrudnienia oferowanego przez
poszczegolne sektory gospodarki. Wedlug opracowan danych pochodzacych bezposrednio
z rynku pracy podmioty gospodarcze w Gminie Kedzierzyn — Kozle w przewazajacej ilosci
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oferuja do 9 miejsc pracy (gtéwnie w obstudze nieruchomosci i firm, dziatalnosci ustugowe;,
komunalnej, spotecznej oraz w transporcie), zdecydowanie mniej jest jednostek oferujacych
od 9 do 49 1 powyze] 50 miejsc pracy (tu dominuje sfera edukacji, przemystu). Silne
rozdrobnienie w sferze ustug i handlu przy jednoczesnym skumulowaniu duzych podmiotéw
w przemysle i1 edukacji $wiadczy o zmianach, jakie nastepuja w obszarze gospodarki. Nalezy
doda¢, ze tendencje takie wynikaja m.in. ze specyfiki rynku pracy, przepisOw prawa,
potencjatu gospodarczego regionu, $rodowiska naturalnego, a nawet od zamoznoSci
1 mentalno$ci mieszkancow.

Bioragc pod uwage zmiany ilosciowe 1 jakosciowe ostatnich lat wnioskowa¢ mozna
o naturalnej ewolucji w poszczegolnych dziedzinach gospodarki w mies$cie Kedzierzyn —
Kozle. Czes$¢ sektoréow funkcjonuje na wypracowanym poziomie, badz nieznacznie stabnie
pod wzgledem iloSci podmiotéw (co moze wigza¢ si¢ ze zmianami organizacyjno —
prawnymi, przeksztalceniami, fuzjami, itp.). Wigkszo$¢ sektorow jednak, znaczacych
z punktu widzenia typu gospodarczego miasta, rozwija si¢, co ostatecznie $wiadczy
o relatywnie dobrej sytuacji gospodarczej.

3. Sytuacja i tendencje na rynku pracy

3.1. Charakterystyka rynku pracy

Rynek pracy na obszarze Gminy Kedzierzyn — Kozle wykazuje relatywnie wysoki
wskaznik zatrudnienia w poréwnaniu do pozostatych gmin Powiatu Kedzierzynsko —
Kozielskiego, a takze porownywalnych wielkosciowo Gmin z terenu wojewodztwa
opolskiego.

W Gminie Kedzierzyn — Kozle w roku 2007 pracowaty 17023 osoby, w tym 7612
kobiet. W sektorze przemystu zatrudnionych byto 7532 oséb (co stanowito 43,81 % ogotu
zatrudnionych), natomiast w sferze ustug: 5719 o0s6b - rynkowych, 3841 oséb -
nierynkowych.

Do oceny funkcjonowania rynku pracy niezbedna jest informacja o poziomie
wynagrodzen w poszczegélnych dziedzinach gospodarki. Tabela 6. obrazuje przecigtne
wynagrodzenia brutto w wybranych sekcjach PKD z roku 2006.

Tabela 6. Przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie brutto wg sekcji PKD w 2006 roku

Ogodtem 2 636,85 1104
Rolnictwo, towiectwo, leSnictwo 2 740,80 114,7
Przemyst 2 754,61 112,7
Budownictwo 2 527,60 114,1
Handel i naprawy 3 064,92 111,6
;I;}rce;rlls(?;rt, gospodarka magazynowa i 2 522,07 110,3
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Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 2 287,70 113,7
Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny w Opolu.

Lokalny rynek pracy charakteryzuje si¢ mocnym wsparciem ze strony galezi
przemystu i ustug. Fakt duzego rozdrobnienia podmiotéw gospodarczych, ich réznorodnos$ci
1 okresowych zmian zwigzanych z zanikaniem istniejagcych 1 powstawaniem nowych
jednostek — wplywa bezposrednio na zmiany na lokalnym rynku pracy. Skutkiem
negatywnym takich zjawisk jest bezrobocie.

3.2. Bezrobocie w Gminie Kedzierzyn - KozZle.

1. Poziom i stopa bezrobocia.

Kedzierzyn — Kozle jako gmina najliczniejsza pod wzgledem ludnosci w powiecie
kedzierzynsko — kozielskim wykazuje wysoka liczbe bezwzgledng osob zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy, jednakze bezrobocie w Gminie Kedzierzyn — Kozle wykazuje
tendencje¢ spadkowa na przestrzeni ostatnich kilku lat.

W grudniu 2008 roku 2195 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kedzierzynie — Kozlu stanowili mieszkancy Gminy Kedzierzyn — Kozle.
1291 osob t.j. 58,82 % w tej grupie to kobiety — sytuacja kobiet na rynku pracy jest
niezmiennie trudna.

2. Struktura bezrobocia w Gminie.

a) bezrobocie kobiet

Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kedzierzynie — Kozlu zmienia si¢ pod wplywem wielu czynnikéw. Od 2004 roku
zauwazy¢ mozna spadek liczby bezrobotnych z jednoczesnym wigkszym udziatem kobiet
w grupie 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest nadal trudna, o czym $wiadczy¢ moga dane
Powiatowego Urzegdu Pracy z ostatnich lat. Z ich analizy wynikaja nast¢pujace wnioski:

e Wozrasta udziat kobiet w grupie osob dlugotrwale bezrobotnych.

e Sytuacja kobiet niepetnosprawnych na rynku pracy jest bardzo trudna, sa one czg¢sciej
osobami bezrobotnymi.

e Znaczaco wzrasta liczba kobiet bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. W grupie
0sob bez kwalifikacji kobiety stanowig wigkszos¢.

e  Wsrdd osob z wyzszym wyksztatceniem do 27 roku zycia, to kobiety majg wigksza
trudno$¢ w znalezieniu zatrudnienia. Stanowig one wigkszos¢ w tej grupie osob
bezrobotnych.

e W grupie os6b po 50 roku zycia kobiety w stopniu zblizonym mezczyznom maja
problem ze znalezieniem pracy — grupy tych osob sa wyréwnane.

e Zdecydowanie najwigkszg podgrupe wsrod bezrobotnych samotnych rodzicow
stanowig kobiety samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko.

o Kobiety trudniej radzg sobie po zwolnieniu z dotychczasowego miejsca pracy
(z przyczyn zaktadu pracy).

b) mlodziez do 25 roku zycia
Sytuacja na rynku pracy osob do 25 roku zycia wzglednie si¢ poprawita na przestrzeni
ostatnich kilku lat. Z danych poréwnawczych wynika, ze spadata liczba zarejestrowanych
0s6b w powiecie w tej grupie wiekowej ogodtem, jednoczes$nie zauwazy¢ mozna bylto, ze
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sytuacja bezrobotnych miodych kobiet nie ulegata znacznej poprawie, ich odsetek w catosci
grupy utrzymywatl si¢ na zblizonym poziomie. Na koniec 2008 r. 423 mieszkancéw Gminy
Kedzierzyn — Kozle w tej grupie wiekowej byto zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy.

C) osoby zwolnione z przyczyn zakladu pracy
Z danych pochodzacych z Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie — Kozlu
wynika, ze spada liczba oséb rejestrujacych sie po utracie pracy z przyczyn zakladu pracy.
Czesciej rejestracji dopetniajg kobiety, prawdopodobnie posiadaja one wieksze trudnosci
w ponownym nawigzaniu stosunku pracy. W 2008 roku liczba oséb bezrobotnych z powodu
utraty pracy z przyczyn pracodawcy wynosita w Gminie Kedzierzyn — Kozle — 10 0s0b,
Z czego 6 stanowity kobiety.

d) bezrobotni a prawo do zasitku
Bezrobotni w znaczacej wigkszosci nie posiadajg prawa do zasitku. W roku 2008
odsetek 0sob uprawnionych do pobierania §wiadczen wynosit w Gminie Kedzierzyn — Kozle
zaledwie 12,21 % w stosunku do ogdtu bezrobotnych (tacznie 268 osoby).

e) bezrobotni wedlug wieku

Osoby bezrobotne maja prawo do rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy pomigdzy
18 a 60 (kobiety) — 65 (mg¢zczyzni) rokiem zycia. Z danych pochodzacych z ostatnich kilku
lat wynika, zZe struktura wieku os6b bezrobotnych nie ulega znaczacym zmianom.
Najliczniejsze grupy osob zarejestrowanych to osoby w wieku 45 — 54, 25 — 34, Zauwazy¢
mozna wzrost liczby oséb po 18 roku zycia, ktore po ukonczeniu szkoly nie znajduja
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Maleje takze liczba oséb w wieku przedemerytalnym, co $wiadczy¢ moze o zmianie
polityki zatrudnienia w ostatnich latach.

Zestawienie liczbowe dla Gminy Kedzierzyn — Kozle na koniec 2008 r. przedstawia
Tabela 7.

Tabela 7. Bezrobocie wedlug wieku w Gminie Kedzierzyn — Kozle — stan na 31.12.2008 r.

Wiek w
ek 18--24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 Razem
Stan na
31.12.2008 423 580 404 570 183 35 2195
r

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Kedzierzynie — KoZlu.

Wykres 1. Bezrobocie wedtug wieku - lata 2005 - 2007
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Bezrobocie wedlug wieku

2007

2006

Lata

2005

500

1000 1500 2000
Liczba oséb

W 60-64
O 55-59
W 45-54
0 35-44
W 25-34
0 18-24

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Kedzierzynie — KoZlu
f) bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Zestawienie liczbowe tej cechy dla Gminy Kedzierzyn — Kozle (stan na koniec 2008
r.) przedstawia Tabela 8.

Tabela 8. Bezrobocie a posiadane wyksztalcenie w Gminie Kedzierzyn — Kozle — stan na 31.12.2008 r.

. . Policealne i srednie Srednie Zasadnicze Gimnazjalne i
Wyksztatcenie | Wyzsze , oo
zawodowe ogolnoksztalcace zawodowe ponizej
Stan na
31122008 1. 171 394 178 569 883

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Kedzierzynie — KoZlu.

Podczas analizy struktury osob bezrobotnych pod katem ich kwalifikacji zawodowych

1 wyksztalcenia nasuwa si¢ kilka wnioskow:
e Najliczniejsza grupe osob bez zatrudnienia stanowig bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym 1 nizszym, co spowodowane jest prawdopodobnie wzrastajacymi
wymogami rynku pracy dotyczacymi kwalifikacji podczas aplikowania o prace.
Osoby posiadajace najnizsze kwalifikacje czesciej pozostaja w bezrobociu przez

dhuzszy okres czasu zasilajac grupe osob dlugotrwale bezrobotnych.

e W ciggu ostatnich dwoéch lat nieznacznie spadia liczba o0s6b bezrobotnych
posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Zmniejszenie si¢ bezwzglednej

liczby 0s6b z tej grupy spowodowane moze by¢ otwarciem si¢ zagranicznych rynkow

pracy dla specjalistow w poszczegolnych dziedzinach ustug.
e Najmniej liczng grupe wsrod osob pozostajacych bez zatrudnienia tworza osoby po
ukonczeniu studidow wyzszych. Posiadanie wyzszego wyksztalcenia nadal stanowi
lokate i zabezpieczenie przed wypadni¢ciem z rynku pracy.
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Wykres 2. Bezrobocie wedtug wyksztatcenia - lata 2005 - 2007

Bezrobocie wedlug wyksztalcenia

2500
2000
1500+
llosé 5
0s¢ osOb 1000
500+

0,

2005 2006

Lata

2007

O wyzsze

M policealne i Srednie zawodowe
O Srednie ogolnoksztaicgce

O zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i nizsze

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Kedzierzynie — KoZlu.

g) bezrobotni wedlug stazu pracy
Najwiecej 0sob w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy posiada staz pracy od 1 roku
do 5 lat oraz pozostaje w grupie 0sOb bez doswiadczenia zawodowego. Wsrod tej drugiej
grupy osob znaczng czg$¢ stanowig absolwenci réznego typu szkot. Najmniej liczng grupe
stanowig osoby z ponad trzydziestoletnim do$wiadczeniem zawodowym. Zestawienie
liczbowe dla Gminy Ke¢dzierzyn — Kozle (stan na koniec 2008 r.) przedstawia tabela 9.

Tabela 9. Bezrobocie a staz pracy w Gminie K¢dzierzyn — Kozle — stan na 31.12.2008 r.

Staz,p Y | Do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat S Al Bez stazu
ogobtem lat
Stan na
31.12.2008 283 482 240 367 254 91 478
r

Zrodto: Powiatowy Urzqd Pracy w Kedzierzynie — Kozlu.

h) bezrobotni wedlug czasu oczekiwania na prace (w tym dlugotrwale bezrobotni)
Dla gminy Kedzierzyn - Kozle bezrobocie dtugotrwate stanowi znaczacy problem —w
grupie 0s6b bezrobotnych w koncu 2008 roku (2195 osob) 1122 osoby tj. 51,12 % stanowity
osoby nie posiadajace dtugotrwale zatrudnienia.

Tabela 10. Bezrobocie a czas pozostawania bez zatrudnienia w Gminie Kedzierzyn — Kozle — stan na koniec
2008 r.

Liczba osdb zarejestrowanych

na koniec 2008 roku

Czas oczekiwania na prace

do 1 miesigca 284
1-3 miesiecy 695
3-6 miesiecy 456
6-12 miesigcy 218
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12-24 miesiace 181

powyzej 24 miesigce 361
Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Kedzierzynie — KoZlu.

Powyzsze dane obrazuja fakt, iz bezrobocie dlugotrwale w dalszym ciggu stanowi
najwickszy problem Powiatowego Urzedu Pracy oraz instytucji pomocowych (w tym
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej). Diugotrwale wypadnigcie z rynku pracy wymaga
wsparcia ze strony profesjonalnie przygotowanych podmiotow. Wielotorowe dziatania
poszczegolnych instytucji  probujg zniwelowaé rozmiar tego negatywnego zjawiska
spolecznego.

3. Dzialania na rzecz zmniejszenia problemu bezrobocia w Gminie.

Zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2004r, Nr 99, poz. 1001, z pdzniejszymi zmianami)
Powiatowy Urzad Pracy przy wspOlpracy z podmiotami zaangazowanymi w pomoc
bezrobotnym podejmuje szereg dziatan majgcych na celu ograniczenie zjawiska bezrobocia,
w tym bezrobocia dlugotrwatego, aktywizacj¢ bezrobotnych, utatwienie im powrotu na rynek
pracy i poruszanie si¢ po nim. Stopniowo wzrasta kwota srodkow, ktére Powiatowy Urzad
Pracy moze przeznaczy¢ na kazdego bezrobotnego, jednak nadal jest to suma zbyt niska, by
dziatania mogly okaza¢ si¢ w wiekszym stopniu skuteczne. Poza wsparciem stricte
finansowym (dotacje, itp.) bezrobotni otrzymuja pomoc i profesjonalne doradztwo, a takze
mozliwos¢ podniesienia swoich kwalifikacji 1 skorzystania z posrednictwa pracy. Zestawienie
rozmiaru dziatan i ich wymiernych efektow przedstawia Tabela 11.

Tabela 11. Rozmiar i efekty dziatan w kierunku zmniejszania zjawiska bezrobocia - lata 2005 - 2008

Wyszczegolnienie 2007 2008

Aktywne formy — limit osobowy:

- prace interwencyjne 51 45
- AZA ---- ----
- staz 354 475
- szkolenia 578 632

1 - roboty publiczne 59 63
- dotacje dla bezrobotnych 94 89
- dotacje dla przedsigbiorcow 40 47
- przygotowanie zawodowe 3 14
-prace spotecznie uzyteczne 310 313
-sktadki ZUS 2 1

5 Liczba osob objetych poradnictwem 645 1406
zawodowym

3  Liczba 0s6b objetych klubem pracy 211 99

4  Liczba ofert pracy 2 249 1297
Liczba podj¢c¢ pracy za

5  posrednictwem Powiatowego 1 057 1969
Urzedu Pracy
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6 Liczba podjec¢ pracy ogdtem 2077 1108
Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Kedzierzynie — KoZlu.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie - Kozlu proponowane w ciggu
ostatnich lat wpisujg si¢ w zalozenia przepisow o zasiggu lokalnym, krajowym i europejskim.
Ich rozmiar i formuta mogg zosta¢ uzupelnione o dodatkowe dziatania instytucji pokrewnych,
np. Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie — Kozlu oraz Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ke¢dzierzynie - Kozlu. Rola wspotpracy w tym zakresie okazuje
si¢ nieoceniona, a wzajemna wymiana informacji i uzupetnianie obszaréw wsparcia korzystne
dla potencjalnych odbiorcoéw dziatan.

4. Sytuacja mieszkaniowa

Jednym z obowigzkow Gminy jest zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych cztonkow
wspolnoty samorzagdowej. Realizacja tego zadania odbywa si¢ poprzez dzialania sprzyjajace
rozwojowi budownictwa mieszkaniowego oraz poprawe standardow i warunkow zycia
w istniejgcej zabudowie (prowadzenie prac remontowych 1 adaptacyjnych).

Gmina Kedzierzyn — Kozle dysponuje zasobami mieszkaniowymi, wsrod ktorych sa
zaroOwno lokale petnowarto$ciowe (wyposazone we wszystkie media, zawierajace wszystkie
niezbedne pomieszczenia podstawowe i pomocnicze), lokale
o obnizonym standardzie (z niepelnym wyposazeniem instalacyjnym i funkcjonalnym) oraz
lokale ,,substandardowe” (ze szczatkowym wyposazeniem instalacyjnym, wspo6lng kuchnia,
w.c. lub tazienka). Zarzad nad lokalami mieszkalnymi i budynkami wchodzacymi w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy sprawuje Miejski Zarzad Budynkow Komunalnych.

W latach 2005 — 2007 liczba mieszkan ogdétem wzrosta do 24 499 mieszkan. W
2007r., w poréwnaniu z rokiem 2005 byto ich o 64 wigcej. Przy czym w znacznym stopniu
zmniejszyly si¢ zasoby Gminy w poréwnaniu z 2005 r. — 4 202, w 2006 byto ich juz o 255
mniej (3947). Zasoby spotdzielni zmalaty w stosunku do lat poprzednich, w 2005 spotdzielnia
dysponowata 8 462 mieszkaniami natomiast w 2007 r. 7 761 (spadek o 701 mieszkan).
Zasoby zaktadow pracy w 2008 roku zmalaty do poziomu 787 mieszkan. Zwigkszyta si¢
liczba mieszkan bedacych w posiadaniu osob fizycznych, w poréwnaniu z 2005 wzrosta ona o
1595 1w 2007 r. wynosita 11 883 (Tabela 12). W zwiazku z mozliwo$cia wykupu mieszkan
spotdzielczych na wlasnos¢ liczba ta w najblizszych latach zapewnie znacznie wzro$nie.

W 2004 Gmina wybudowata 44 mieszkania przy ul. Battyckiej, uzyskala 6 mieszkan
przy ul. Paderewskiego w wyniku rewitalizacji budynku. W 2005 wybudowano 120 mieszkan
socjalnych na osiedlu Blachownia. Natomiast na przetlomie 2006/2007 r. oddano do
zasiedlenia 67 mieszkan przy ulicy Przechodniej. W najblizszym czasie planuje si¢ adaptacje
budynkéw znajdujacych si¢ na osiedlu Azoty na mieszkania chronione, w ktorych moglyby
zamieszka¢ osoby starsze, niepetlnosprawne, przewlekle chore oraz wychowankowie
placowek opiekunczo —wychowawczych.

Tabela 12. Zasoby mieszkaniowe Gminy Kedzierzyn - Kozle w latach 2005 - 2007
J. m. 2005 2006 2007

ZASOBY MIESZKANIOWE

ogblem
mieszkania miesz. 24 435 24 465 24499
izby izba 86 138 86 312 86499
powierzchnia uzytkowa mieszkan m2 1501670 1506 362 1512293
zasoby gmin (komunalne)
mieszkania miesz. 4202 4 200 3947
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izby izba 13199 13191 12390

powierzchnia uzytkowa mieszkan m2 208 702 208 561 195 723
zasoby spotdzielni mieszkaniowych

mieszkania miesz. 8 462 8 462 7761

izby izba 27 194 27 194 24 941

powierzchnia uzytkowa mieszkan m2 401 486 401 486 400 859
zasoby zaktadow pracy

mieszkania miesz. 1362 1362 787

izby izba 4 657 4 657 2691

powierzchnia uzytkowa mieszkan m2 75675 75675 42 723
zasoby 0s6b fizycznych

mieszkania miesz. 10 288 10 320 11883

izby izba 40 677 40 859 46 066

powierzchnia uzytkowa mieszkan m2 808 283 813 116 865 464
zasoby pozostatych podmiotow

mieszkania miesz. 121 121 121

izby izba 411 411 411

powierzchnia uzytkowa mieszkan m2 7524 7524 7524

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych — Gléwny Urzqd Statystyczny w Opolu.

5. Edukacja

Sytuacja w sferze o§wiaty w Gminie Kedzierzyn — Kozle jest oceniana przez szereg
organdéw 1 autorytetéw w dziedzinie edukacji jako stabilna i dobra. Na terenie Kedzierzyna —
Kozla funkcjonuje sie¢ placowek obstugujacych wszystkie szczeble nauczania, poczawszy od
opieki zlobkéw 1 przedszkoli, przez szkolnictwo podstawowe, gimnazjalne, zawodowe
i $rednie, na szkolach policealnych i wyzszych konczac. Ponizsze tabele przedstawiaja
zestawienia placowek dziatajacych obecnie w Gminie.

Tabela 13. Ztobki w Kedzierzynie - Kozlu

Ztobek nr 3 ul. P. Skargi 25
2 Ztobek nr 6 ul. 1 Maja 7
3  Ztobeknr 10 ul. Kazimierza Wielkiego 6

Zrédlo: Urzqd Miasta Kedzierzyn — KoZle.

Tabela 14. Przedszkola w Kedzierzynie - Kozlu

Przedszkole nr 2 ul. Kozielska 3
2 Przedszkole nr 5 ul. 1-go Maja 5
3 Przedszkole nr 6 ul. Kosciuszki 21
4 Przedszkole nr 7 ul. Jordanowska 16
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5 Przedszkole nr 8 ul. Dmowskiego 5

6 Przedszkole nr 9 ul. Harcerska 16

7 Przedszkole nr 10 ul. Broniewskiego 5

8 Przedszkole nr 11 ul. M. Reja 14

9 Przedszkole nr 12 ul. Chrobrego 28

10  Przedszkole nr 13 ul. Piastowska 10

11  Przedszkole nr 14 ul. Roosevelta 13

12 Przedszkole nr 15 ul. Spétdzielcow 3

13  Przedszkole nr 17 ul. Szymanowskiego 29
14 Przedszkole nr 18 ul. Stawecicka 96

15  Przedszkole nr 20 ul. Brzechwy 82

16  Przedszkole nr 21 ul. Filtrowa 13

17  Przedszkole nr 22 ul. 9 Maja 4

18  Przedszkole nr 23 ul. Wierzbowa 4

19  Przedszkole nr 24 ul. Leszka Biatego 7

20  Przedszkole nr 26 ul. Bolestawa Smiatego 5

Zrédlo: Urzqd Miasta Kedzierzyn — KoZle.

Tabela 15. Szkoty podstawowe i gimnazjalne w Kedzierzynie - Kozlu

1 PSP nr1 ul. Koscielna 19

2 PSP nr5 ul. Kos$ciuszki 41

3 PSP nr 6 ul. Stalmacha 20

4 PSP nr9 ul. Gagarina 3

5 PSP nr 11 ul. Partyzantéw 30

6 PSP nr 12 ul. Piastowska 30

7 PSP nr 13 ul. Stoczniowcow 11

8 PSP nr 14 ul. Kozielska 16



9 PSP nr 18 ul. Brzechwy 80

10 PSP nr20 ul. Archimedesa 25

11  Gimnazjumnr 1 ul. Piramowicza 30

12 Gimnazjum nr 3 ul. P. Skargi 11

13 Gimnazjumnr 4 ul. 1 Maja 3

14 Cimnasum o 6 prey Zespole SASITA 1 vostowa 7

15 ggmngzz}llrlnnrl];zrj gl r}:;i%)Zespole STAGTS ul. Stawecicka 79
 sAoNE

16 (Z;;géé rslz é( égi\rﬁﬁg lechrl; ﬁrr 3) ul. Szymanowskiego 19
e saa s

S SRS
19 (Z;;géérssz’ kgli rlr\:ﬁg ?lljirﬁhnrrlrlg) ul. Przodownikéw Pracy 13 A
20 Zespot Szkot Specjalnych im. J. Brzechwy ul. Krasickiego 10

(szkota podstawowa i gimnazjum)
Zrédlo: Urzqd Miasta Kedzierzyn — KoZle.

Tabela 16. Szkoty ponadgimnazjalne w K¢dzierzynie - Kozlu

I Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Henryka

1 R ul. Piramowicza 36
Sienkiewicza
II Liceum Ogolnoksztatcagce um. M. o

2 Kopernika ul. Matejki 19

3 Zespot Szkot nr 1 im. Powstancow Slaskich  ul. Skarbowa 2

Zespot Szkot Zeglugi Srodladowej im. B.

4 Westerplatte ul. B. Westerplatte 1

5 Zesp6t Szkot nr 3 im. M. Reja ul. Stawecicka 79

6 Zespot Szkot nr 4 ul. Mostowa 7
Zespot Szkot Elektryczno - .

! Telekomunikacyjnych U, EnegEi ey 24

8 Medyczne Studium Zawodowe ul. Piastowska 12

Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie - KoZlu
Poza w/w instytucjami na rynku edukacyjnym dziatajg takze szkoty o charakterze

niepublicznym, placowki prywatne, np. Prywatne Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
przy ul Kosciuszki 41, Liceum Profilowane dla Dorostych oraz Liceum Profilowane dla
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Mtodziezy WZDZ w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie — Kozlu przy ul. K. Wielkiego 17,
Policealne Studium Zawodowe dla Dorostych przy ul. M. Reja 2A/5. Jednostki te stanowig
alternatywe¢ dla systemowej oswiaty w Gminie, daja jednocze$nie mozliwos¢ uzupetnienia
wyksztatcenia w trybie dogodnym dla oséb dorostych i pracujacych.

5.1. Oferta edukacyjna

Szkoly podstawowe 1 gimnazja starajg si¢ w swojej ofercie zaspokoi¢ zréznicowane
zainteresowania i predyspozycje uczniow. W roku szkolnym 2008-2009 funkcjonuja klasy
profilowane, nastawione na stymulowanie okreslonych zdolnosci i wiedzy, np. klasy
sportowe, ptywackie, jezykowe, artystyczne, itp. Juz w przedszkolach dzieci maja mozliwo$¢
nauki jezykow obcych, uczestniczenia w dodatkowych zajeciach (np. rytmiki, zaje¢
korekcyjnych). Oferta szkot ponadgimnazjalnych, przygotowujacych mtodziez do wkroczenia
na rynek pracy, jest od kilku lat stata, proponowane kierunki ksztatcenia przedstawia Tabela
19.

Tabela 17. Oferta edukacyjna szkét ponadgimnazjalnych w Kedzierzynie - Kozlu

Zespot Szkot Nr 1 Liceum Profilowane Ekonomiczno - 3
ul. Skarbowa 2 administracyjne

Zarzadzanie informacja 3

Ushugowo — gospodarcze 3

Technikum Technik handlowiec 4

Technik organizacji ustug
gastronomicznych
Technik budownictwa
Technik drogownictwa

A b DS

Zasadnicza Szkota Sprzedawca

Zawodowa Kucharz matej gastronomii
Murarz
Stolarz
Wielozawodowa (fryzjer,
cukiernik, piekarz,
elektromechanik pojazdéw
samochodowych, rzeznik
wedliniarz, blacharz
samochodowy i inne) 3

wWwwnN

Technikum Uzupelniajace
dla Mtodziezy Technik handlowiec 3
Kucharz
Zespot Szkot Zeglugi  Liceum Profilowane Zarzadzanie informacjg
Srédladowej Transportowo — spedycyjny 3
ul. B. Westerplatte 1

w

Technikum Technik zeglugi srodladowe;j
Technik mechanik
Obstuga i1 naprawa pojazdow
samochodowych
Technik informatyk

EENESS

DS
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Zespot Szkot Nr 3
ul. Stawecicka 79

Zespot Szkot nr 4
ul. Mostowa 7

Zasadnicza Szkota
Zawodowa

Szkota Policealna dla
Mtodziezy

Technikum Uzupelniajace
dla Mtodziezy

Technikum Uzupekniajace
dla Dorostych

Liceum Ogo6lnoksztatcace

Liceum Profilowane

Technikum

Zasadnicza Szkota
Zawodowa

Szkota Policealna dla

Mtiodziezy

Szkota Policealna dla
Dorostych

Uzupekiajace Liceum
Ogolnoksztatcace

Technikum Uzupelniajace

Liceum Ogolnoksztatcace
dla Dorostych

Technikum dla Dorostych
Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla Dorostych

Liceum Ogolnoksztatcace

Zasadnicza Szkota
Zawodowa

Mechanik pojazdéw
samochodowych

Technik zeglugi srodladowe;j
Technik mechanik

Obstuga i1 naprawa pojazdow
samochodowych

Technik mechanik

Obstuga i1 naprawa pojazdow
samochodowych

ogolne

Ekonomiczno-
administracyjno Socjalny

Technik ekonomista
Technik handlowiec
Technik hotelarstwa

Sprzedawca

Technik ekonomista
Technik obstugi turystycznej

Technik ekonomista

Technik obstugi turystycznej
Technik organizacji reklamy

Technik handlowiec

Technik ekonomista

Wielozawodowa

ogolne

Operator obrabiarek
skrawajacych
Elektryk

w

R A w

N

NN

w
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Slusarz 3
Elektromechanik pojazdow 3
Monter mechatronik 3
Technikum Technik elektronik 4
Technik mechanik 4
Technik elektryk 4
Technik mechatronik 4
Technik informatyk 4
Zespot Szkot nr 5 Zasadnicza Szkota Elektryk/mechanik 3
ul. Energetykow 11 ~ Zawodowa Monter maszyn i urzgdzen 3
Monter elektronik 3
Elektroniczne 3
Liceum Profilowane
Technik elektryk 4
Technikum Technik telekomunikacji 4
Technik elektryk 3
Technikum Uzupelniajace
I Liceum Liceum Ogolnoksztatcace 0golne 3
Ogolnoksztatcace
ul. Piramowicza 36
Il Liceum Liceum Ogolnoksztatcace ogolne 3
Ogolnoksztatcace
ul. Matejki 19

Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie — KoZlu.

Poziom zaspokojenia potrzeb edukacyjnych dzieci, mlodziezy i os6b dorostych jest
w wigkszosci przypadkow podstawowy. Nadal miodziez opuszcza miasto w celu podjecia
studiow wyzszych, badz tez wykorzystania bogatszej oferty edukacyjnej szkot srednich (licea
plastyczne, humanistyczne, klasy prawnicze 1 dziennikarskie) w takich o$rodkach
uniwersyteckich jak Opole, Wroctaw i Krakow.

5.2. Nauczanie integracyjne

Gmina Kedzierzyn — Kozle w swojej ofercie edukacyjnej stara si¢ odpowiada¢ na
potrzeby dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej. Oferuje nauczanie integracyjne na poziomie
przedszkolnym oraz na poziomie szkoty podstawowe;.

Przedszkola z oddziatami integracyjnymi:
6. Przedszkole Nr 8, ul. Dmowskiego 8,
7. Przedszkole Nr 21, ul. Filtrowa 13.

Obie jednostki sa przygotowane architektonicznie do obstugi podopiecznych
niepetnosprawnych. Posiadajag podjazdy dla wozkow oraz specjalne toalety. Zatrudniona
kadra  nauczycielska  reprezentuje  przygotowanie  specjalistyczne z  zakresu
oligofrenopedagogiki, jak rowniez rewalidacji, logopedii i psychologii.

Szkoty podstawowe z oddziatami integracyjnymi:
e Szkota Podstawowa Nr 12, ul. Piastowska 30 — posiada klasy integracyjne od 7 lat,
zatrudnia specjalistow, nauczycieli pomocniczych w klasach, wprowadzita
rozwigzania architektoniczne (winda dla os6b niepelnosprawnych),
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e Zespot Szkot Miejskich Nr 1 (Szkota Podstawowa Nr 19), ul. Mieszka I — od 4 lat
prowadzi klasy integracyjne, zatrudnia specjalistow, wprowadzita udogodnienia
architektoniczne (podjazdy dla wozkdow),

e Szkota Podstawowa Nr 11, ul. Partyzantow 30 — klasy integracyjne prowadzi od 2 lat,
zatrudnia specjalistow, redukuje bariery architektoniczne (winda dla o0séb
niepetnosprawnych).

Nalezy doda¢, ze klasy licza od 14 do 17 ucznidow, w tym do 5 ucznidow
niepetnosprawnych, co wpisuje si¢ w zatozenia przepisow oswiatowych.

6. Opieka zdrowotna

6.1. Profilaktyka zdrowotna

Ochrona zdrowia i zaspokajanie potrzeb z zakresu pomocy spolecznej to zadania
wlasne Gminy, finansowane ze $rodkéw zabezpieczonych w budzecie Gminy, w zwiazku
z tym, iz nie otrzymuje ona dotacji z budzetu Panstwa na ten cel. W 2008 r. wysokos¢
srodkéw przeznaczonych na badania profilaktyczne w Gminie Kedzierzyn — Kozle wynosita
prawie 290.000,00 zt. W ramach profilaktyki zdrowia dla mieszkancéw Gminy Kedzierzyn —
Kozle przeprowadzono w 2008 r. programy zdrowotne ujete w ,,Gminnym Programie
ochrony zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowia oraz opieki pielggnacyjnej i rehabilitacyjnej
na 2008r.”. Realizacj¢ nizej wymienionych programéw powierzono samodzielnym
publicznym zaktadom opieki zdrowotnej, ktore wziety udziat w otwartym konkursie ofert na
realizacje programow a takze na podstawie porozumienia ze Starostwem Powiatowym, z
ktorym Gmina $cisle wspotpracuje.

Tabela 18. Wykaz badan profilaktycznych na terenie Gminy Kedzierzyn - Kozle w 2008 roku

Rodzaj badan profilaktycznych w 2008 r.: Ilo$¢ badan:

1 Badania mammograficzne 468 badan i konsultacji

2 Profilaktyka szyjki macicy 149 badan i 147 konsultacji
3 Profilaktyka chorob tarczycy 258 i A lasitag

4 Profilaktyka chorob gruczotu krokowego 202 badania i 185 konsultacji

Profilaktyka chordb naczyniowych po 35 roku

5 .. 111 badan i 89 konsultacji
zycia

5 Profllaktyka nowotworow jelita grubego — kat na 62 badania i 39 konsultaci
krew utajong

7 Profilaktyka gruzlicy i choréb ptuc 151 badan i 136 konsultacji

8 Proflla_kty_ka nowotworu szyjki macicy — D oo
szczepienie przeciw HPV

9 Proﬁla!(ty.ka zakazefn meningokowych - 232 szczepienia
Szczeplienia

10  Badanie zaburzen odzywiania U dzieci 596 badan

25



Zrédlo: Urzqd Miasta Kedzierzyn — Kozle

6.2. Opieka pielegnacyjna i rehabilitacyjna

Oprocz wyzej wymienionych dziatan, Gmina stwarza osobom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej z terenu miasta (rekomendowanym przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej) warunki do $wiadczenia opieki pielgegnacyjnej
I rehabilitacyjnej. W marcu 2006 r. Gmina Kedzierzyn — Kozle podpisata ze Stacja Caritas,
Caritas Diecezji Opolskiej w Opolu dwie umowy na realizacje:

e opicki piclegnacyjnej — nastawionej na pomoc osobom chorym, samotnym,
niepetnosprawnym, poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich (amputacje konczyn,
porazenia). Pielggniarki zatrudnione w Stacji Opieki Caritas zapewniaja
podopiecznym z calego miasta profesjonalng opieke catodobowa w domu pacjenta.
Kontakt nocny z pielggniarka dostepny jest droga telefoniczng. Kazda pielggniarka
dysponuje samochodem stuzbowym 1 telefonem komorkowym. W domach pacjentow
zapewnia si¢ toalet¢ catego ciata (kapiele), toalete czgsciowa, iniekcje, kroplowki,
pielegnacje odlezyn, opatrunki ran 1 inne. Stacja dysponuje pielegniarsko -
profesjonalnym  sprzetem. Opieka pielegniarska uzupelniana jest opieka
rehabilitacyjng przy wspotpracy z Gabinetem Rehabilitacyjnym Caritas.

e opieki rehabilitacyjnej — jej beneficjentami sg osoby niepelnosprawne, starsze
1 najubozsze. Gabinet rehabilitacyjny Caritas w Kedzierzynie-Kozlu, w ktorym
swiadczona jest opieka rehabilitacyjna to kompleksowo wyposazona placdéwka,
w ktorej realizowane sg zabiegi z zakresu fizykoterapii, kinezyterapii, oraz masazu
1 inne. W Gabinecie wykonywane s3 réwniez zabiegi masazu leczniczego
1 klasycznego oraz leczniczego masazu limfatycznego przy uzyciu aparatu Pressus.
Gabinet jest wyposazony w najnowszy sprzet i aparatur¢. Oprocz zabiegéw
wykonywanych w gabinecie pracownicy gabinetu przeprowadzaja rowniez
rehabilitacj¢ w domu pacjenta.

Z opieki pielegnacyjnej w 2006 r. korzystalo 960 oséb w ramach 8 654 wizyt
domowych na ktoére skladata si¢: pielegnacja obtoznie i przewlekle chorych, iniekcje
podskérne 1 domig$niowe, opatrunki 1 oklady, realizacja recept, pomiar ci$nienia
i interpretacja wynikow, testy diagnostyczne, podawanie i kontrola lekéw, pobieranie
materialu do badania. Z opieki rehabilitacyjnej skorzystalo 579 pacjentow u ktorych
wykonano nastgpujace zabiegi: kinezyterapia, masaze, elektrolecznictwo, pole magnetyczne,
$wiattolecznictwo, ¢wiczenia ogdlnousprawniajace, wyciagi, krioterapia, terapia pradami
diadynamicznymi i interferencyjnymi.

Poza tym w Stacji Caritas istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia sprzetu pielegnacyjno —
rehabilitacyjnego (16zka, woézki, podnosniki, koncentratory tlenowe). Podobng pomoc
swiadczy réwniez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej wypozyczajac bezptatnie: 1dzka,
wozki i balkoniki.

Ogoélem na realizacje¢ zadan budzetowych w zakresie ochrony zdrowia w 2006 r.
Gmina przeznaczyla 420.355,60 z czego: 59.730,00 zi. przeznaczono na badania
profilaktyczne (osteoporozy, zaburzen odzywiania u dzieci, jaskry, choréb naczyniowych)
pozostate 8 badan byly finansowane przez SP ZOZ, na promocj¢ zdrowia (Nowa Trybuna
Opolska, Radio Park) — 2 784,93 zt., na opieke pielegnacyjng i rehabilitacyjng — 127.503,95
zt., na spoteczny telefon zaufania — 336,72 i zakup wyposazenia dla Szpitala Zespolonego SP
707 w Kedzierzynie — Kozlu — 230.000,00 zi.
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6.3. Gminny Program Profilaktyki Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych i Narkotykowych

Gmina Kedzierzyn - Kozle realizuje réwniez ,,Gminny Program Profilaktyki
Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych 1 Narkotykowych”. W ramach Gminnego
Programu realizowane sg nastepujace zadania:

e Realizacja programow, spektakli i kampanii profilaktyczno - edukacyjnych.

e Wspodlpraca ze $rodkami masowego przekazu w zakresie promowania modelu
»trzezwego 1 wolnego od narkotykdéw zycia”, prowadzenia spotecznych kampanii
informacyjnych dla mieszkancow miasta oraz oglaszania informacji o otwartych
konkursach ofert.

e Szkolenia, konferencje i sympozja z zakresu uzaleznien od alkoholu, narkotykow i
przemocy oraz przestrzegania przedmiotowych przepisow prawnych.

e Zwigkszanie dostepnosci do pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych i wspoétuzaleznionych od alkoholu, narkotykdéw oraz sprawcow i ofiar
przemocy.

e Wospierania zatrudnienia socjalnego, prac interwencyjnych, prac spotecznie
uzytecznych lub innych form aktywizacji zawodowej dla czlonkéw klubow integracji
spolteczne;.

e Wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi dotyczaca prowadzenia Swietlic
socjoterapeutycznych oraz punktéw konsultacyjnych.

¢ Finansowanie wydatkdw zwigzanych z realizacja pozalekcyjnych zaje¢ sportowych.

e Kontynuowanie dziatalnosci $wietlic $rodowiskowo - socjoterapeutycznych w
Publicznych Szkotach Podstawowych Nr 6, 11, 9 12, 16, 18, Zespotach Szkot
Miejskich Nr 2, 3 oraz tworzenie w szkotach gimnazjalnych klubow o profilu
srodowiskowo - socjoterapeutycznym pracujacych pod zarzadem dyrekcji szkét oraz
organizacja pozalekcyjnych zaje¢ sportowych w $wietlicach $rodowiskowo -
socjoterapeutycznych oraz klubach o profilu srodowiskowo — socjoterapeutycznym.

e Kontynuowanie dziatalnosci Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i
wspolpraca z jednostkami zajmujacymi si¢ lecznictwem odwykowym, wymiarem
sprawiedliwosci, policja. Orzeczenia bieghych.

e Kolonie letnie z programem profilaktycznym (alkohol, narkotyki, przemoc) dla dzieci
1 mtodziezy z terenu Gminy.

e Zadania zwigzane z diagnoza problematyki uzaleznien i przemocy w rodzinie na
terenie Gminy Kedzierzyn — KoZle.

6.4. Infrastruktura ambulatoryjna i szpitalna

W ramach opieki zdrowotnej mieszkancy Gminy Kedzierzyn — Kozle moga korzystaé
z ushug 20 podmiotow $§wiadczacych podstawowa opieke zdrowotna, ktére podpisaty umowy
z Opolskim Oddziatem Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia. (Tabela 19):

Tabela 19. Wykaz podmiotow §wiadczacych podstawowa opieke zdrowotng na terenie Gminy Kedzierzyn —
Kozle.

1  Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu Kedzierzyn — Kozle
z siedzibg w Ke¢dzierzynie — Kozlu ul. Reja 2
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Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu

Kedzierzyn — Kozle

2  zsiedzibg w Kedzierzynie — Kozlu — Przychodnia .
Rejonow?) - Pr((?)filakt%nzna nr 6 przy MZBK Ul PtizEE e e el
Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu Kedzierzyn — Kozle
3  zsiedzibg w Kedzierzynie — Kozlu — Przychodnia ul. Energetykow 11
Przemystowa przy Elektrowni ,,Blachownia”
4 Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — Grupowa Kedzierzyn — Kozle
Praktyka Lekarza Rodzinnego ul. Gwardii Ludowej 1
5 Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j Kedzierzyn — Kozle
»MEDICOGEN” Sp. z 0.0. ul. Szkolna 15
6 Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,CORRIGO Kedzierzyn — Kozle
Medical” ul. Warynskiego 3/1
N1epul?1}czny ngiad Oplrekl Zdrgwotnej A4 Pr’z’ychodm s — [Kaie
7 Rehabilitacyjnej przy Spotdzielni ,,INPARCO ul. Powstahicow 70
lek. med. Krzysztof Banasik :
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Przychodni
5 Rehabilitacyjnej przy Spotdzielni ,,INPARCO” Kedzierzyn — Kozle
Specjalistyczna Praktyka Lekarska ul. Krzywoustego 2
lek. med. Maria Bre$
9  Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,OLMED” K@iile\;\ggn;gf A
10  Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,OLMED” K@dmerzyp - K,OZIG
ul. Stoczniowcow 2
11 Samodzielny Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ke¢dzierzyn — Kozle
,.B—MED” ul. Raclawicka 1
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Praktyka . ,
12  Lekarza Rodzinnego ,,KOZLE — MED” — Kﬁ?zgg?;elv;é Oile
Barbara Kuczera '
” Kedzierzyn — Kozle
13  Grupowa Praktyka Lekarska ,,PIAST — MED il Ll [t 5
Grupowa Praktyka Lekarza Rodzinnego ,,HARCERSKA s — [Kaie
1 |86, ©, ROTITEE, ul. Harcerska 11
A. Mierzwicka, M. Rutkowska '
15 Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Kedzierzyn — Kozle
»MED - ZAK” Bis ul. Harcerska 14
16 Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j Kedzierzyn — Kozle
Zaktad Zdrowia Publicznego i Medycyny Profilaktycznej ul. Leszka Biatego 5
17 Indywidualna Praktyka Lekarska Henryk Mazur Ke¢dzierzyn — Kozle
ul. Ciasna 1
18 Indywidualna Praktyka Lekarska Henryk Mazur Kedzierzyn — Kozle
ul. Poprzeczna 52
. . Kedzierzyn — Kozle
19  Praktyka Lekarza Rodzinnego Anna Bialek f
ul. Sciegiennego 2
20 Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j Kedzierzyn — Kozle

»FALC - MEDYCYNA” Janina Pojda

ul. Mostowa 30

Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie — KoZlu.

Ambulatoryjng opieke zdrowotng po godzinach funkcjonowania przychodni w dni
powszednie oraz w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy zabezpieczaja
dyzurujace gabinety:
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e Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,MED — ZAK”,

e Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,, MEDICOGEN” Sp. z o.0.,

e punkt calodobowego dyzuru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej ,,B — MED
Plus”,

e punkt calodobowego dyzuru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej ,,FALC —
MEDYCYNA”.

Specjalistyczng opieke ambulatoryjng §wiadcza nastepujace poradnie:

Tabela 20. Wykaz podmiotow §wiadczacych specjalistyczng opieke ambulatoryjna na terenie
Gminy Kedzierzyn - Kozle

Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej

47 — 224 Kedzierzyn — Kozle
ul. Judyma 4
47 — 224 Kedzierzyn — Kozle
ul. Judyma 4
47 — 200 Kedzierzyn — Kozle
ul. Roosevelta 4
47 — 224 Kedzierzyn — Kozle

1  Alergologiczna dla dzieci

2  Cukrzycowa
3 Endokrynologiczna

4  Gastroenterologiczna

ul. Judyma 4

5  Dermatologiczna 47 - 224 Kedzierzyn — Kozle
ul. Judyma 4

6  Neurologiczna 47 - 224 Kedzierzyn — Kozle
ul. Judyma 4

47 — 200 Kedzierzyn — Kozle
ul. Roosevelta 4

47 — 224 Kedzierzyn — Kozle

ul. Judyma 4

47 — 200 Kedzierzyn — Kozle
ul. 24 Kwietnia 7

47 — 200 Kedzierzyn — Kozle
ul. Roosevelta 4

47 - 220 Kedzierzyn — Kozle
ul. Harcerska 11

47 — 232 Kedzierzyn — Kozle

ul. Leszka Biatego 5

47 — 200 Kedzierzyn — Kozle
ul. 24 Kwietnia 7

47 — 200 Kedzierzyn — Kozle
ul. 24 Kwietnia 7

47 — 200 Kedzierzyn — Kozle
ul. 24 Kwietnia 7

47 — 220 Kedzierzyn — Kozle
ul. Harcerska 11

47 — 200 Kedzierzyn — Kozle
ul. 24 Kwietnia 7

7 Leczenia bdlu

8  Gruzlicy i choréb phuc

9  Patologii noworodka

10 Ginekologiczna

11  Ginekologiczna

12 Ginekologiczna

13 Chorob sutka

14 Chirurgii og6lnej

15  Chirurgii urazowo — ortopedycznej
16  Chirurgii urazowo — ortopedycznej

17  Preluksacyjna
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47 — 200 Kedzierzyn — Kozle
ul. 24 Kwietnia 7

47 — 220 Kedzierzyn — Kozle
ul. Harcerska 11

47 — 200 Kedzierzyn — Kozle
ul. 24 Kwietnia 7

47 - 220 Kedzierzyn — Kozle
ul. Harcerska 11

47 — 200 Kedzierzyn — Kozle
ul. 24 Kwietnia 7

47 — 220 Kedzierzyn — Kozle
ul. Harcerska 11

47 — 220 Kedzierzyn — Kozle
ul. Harcerska 11

Terapii uzaleznienia i wspotuzaleznienia od 47 — 220 Kedzierzyn — Kozle

alkoholu ul. Harcerska 11

47 — 220 Kedzierzyn — Kozle
ul. Harcerska 11

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,,MED - ZAK BIS”

1 ,,K”-dlakobiet

18  Okulistyczna

19  Okulistyczna

20  Otolaryngologiczna

21  Otolaryngologiczna

22 Urologiczna

23  Zdrowia psychicznego

24 Zdrowia psychicznego dla dzieci
25

26  Rehabilitacyjna

47 — 220 Kedzierzyn — Kozle

2 Chirurgii ogolnej ul. Harcerska 14

3 Chirurgii urazowej

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu

z siedziba w Kedzierzynie - KozZlu

1 Neurologiczna

2 Okulistyczna

47 — 220 Kedzierzyn — Kozle

3  Otolaryngologiczna ul. Reja 2

4 Pulmonologiczna

5  Skoérno — wenerologiczna

Samodzielny Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,,B - MED”

1  Dermatologiczna

2  Zdrowia psychicznego

47 -200 Kedzierzyn — Kozle

3 Terapii uzaleznien ul. Ractawicka 1

4 Neurologiczna

5  Akupunktura
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6  Stomatologiczna

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,,IS - MED”

1 Neurologiczna
2 Neurologiczna dla dzieci
3 Okulistyczna

4 Okulistyczna dla dzieci

Terapii uzaleznienia i wspotuzaleznienia od 47 — 220 Kedzierzyn — Kozle
alkoholu ul. Harcerska 14

6  Zdrowia psychicznego
7  Stwardnienia rozsianego
8  Dermatologiczna

9  Otolaryngologiczna

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,, MEDICOGEN”

1  Laryngologiczna

2  Chirurgiczna

47 — 225 Kedzierzyn — Kozle

3 Reumatologiczna ul. Szkolnal5

4 |, K”-dlakobiet

5 Rehabilitacja

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,, MEDICUS”

1 Okulistyczna
2  Laryngologiczna

3  Ginekologiczna

47 — 225 Kedzierzyn — Kozle

4 Chirurgiczno - ortopedyczna ul. Traugutta 6 — 8

5  Dermatologiczna
6  Neurologiczna
7  Zdrowia psychicznego

8 Kardiologiczna



Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,, FALCK - MEDYCYNA”

1 Okulistyczna

2  Laryngologiczna

3  Potozniczo — ginekologiczna

4 Chirurgiczno — ortopedyczna

5  Neurologiczna

47 — 223 Kedzierzyn — Kozle
ul. Mostowa 30

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej

1  Kardiologiczna

Polsko — Amerykanskie Kliniki Serca

47 — 200 Kedzierzyn — Kozle

ul. Roosevelta 2
Grupowa Praktyka Poloznicza ,,ZDROWE ZYCIE”

47 - 220 Kedzierzyn — Kozle
ul. Reja 2

Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie — Kozlu, Wydzial Zdrowia i Opieki Spolecznej.

Na terenie Gminy Kedzierzyn — Kozle dziata 20 gabinetoéw stomatologicznych, ktore
podpisaty kontrakty z Opolskim Oddziatem Wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia:

Tabela 21. Wykaz gabinetow stomatologicznych na terenie Gminy Kedzierzyn - KoZle

1.

Gabinety stomatologiczne

NZOZ UNIDENTAL Sp. z o.0.

NZOZ UNIDENTAL Sp. z 0.0. —

Szkota Podstawowa nr 11

Specjalistyczna Praktyka Stomatologiczna
lek. stom. E. Maliszewska - Bukowinska
Indywidualna Specjalistyczna Praktyka
Stomatologiczna lek. stom. W. Bukowinski
lek. stom. W. Bukowinski

NzOZ ,B - MED”

Prywatny Gabinet Protetyczno — Stomatologiczny
»ASDENT”

lek. stom. A. Stowiak

Gabinet Stomatologiczny

lek. stom. P. Stugocki

Gabinet Stomatologiczny

lek. stom. G. Jedrzejas

Prywatny Gabinet Stomatologiczny

lek. stom. W. Wisniewski, lek. stom. B.
Wisniewska

Kedzierzyn — Kozle
ul. Czerwinskiego 9
Kedzierzyn — Kozle
ul. Partyzantéw 30
Kedzierzyn — Kozle
ul. Powstancow 70

Kedzierzyn — Kozle
ul. Powstancow 71
Kedzierzyn — Kozle
ul. Ractawicka 1
Kedzierzyn — Kozle
ul. B. Krzywoustego 3
Kedzierzyn — Kozle
ul. Bratkow 39
Kedzierzyn — Kozle
ul. Bohaterow Westerplatte 1
Kedzierzyn — Kozle
ul. Piastowska 25
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10. IndyW|duaIpa Specjalistyczna Praktyka Rtttz — Rl
Stomatologiczna lek. stom. D. Hataburdo ul. Damrota 21 A/2
lek. stom. D. Hataburdo '

11.  Indywidualna Specjalistyczna Praktyka . ,
Stomtologiczng IeJk. stoym. E. RogaBI/a e G KA
lek. stom. E. Rogala PEE R R

g

12.  Gabinet Stomatologiczny S.c.
lek. stom. I. Mynte — Lukaszewska, Kedzierzyn — Kozle
lek. stom. K. Lukaszewska — Ben Rhaiem ul. Krasickiego 14
Lukaszewska — Ben Rhaiem

13.  Prywatna Indywidualna Praktyka Stomatologiczna Kedzierzyn — Kozle
lek. stom. Lobodzinski ul. Mostowa 7

14.  Gabinet Stomatologiczny Kedzierzyn — Kozle
lek. stom. E. Stepien ul. Grunwaldzka 63/1

15.  Specjalistyczna Praktyka Stomatologiczna Kedzierzyn — Kozle
lek. stom. B. Mitkowska — Bura ul. K. Wielkiego 12

16. NZOZ Stomatologiczny Kedzierzyn — Kozle
lek. stom. Karon ul. L. Biatego 5

17. NZzZOZz ,Stomatologia Centrum” Kedzierzyn — Kozle
lek. stom. R. Warnecki ul. Damrota 21 A/2

18. .. Kedzierzyn — Kozle
lek. stom. G. Mijas ul. Damrota 21 A/2

19. Kedzierzyn — Kozle

lek. stom. K. Trojan - Kochet ul. Kozielska 17/1

Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie — KoZlu.

Na terenie Gminy Kedzierzyn — Kozle funkcjonuje 26 aptek, dla poréwnania w 2001
r. byto ich 18. Ich rozmieszczenie we wszystkich osiedlach Gminy Kedzierzyn — Kozle
sprawia, ze mieszkancy maja tatwy i dogodny dostep do ustug farmaceutycznych.

W Gminie Kedzierzyn — Kozle stuzba zdrowia jest bardzo dobrze zorganizowana. W
latach 2000-2001 nastapita glgboka restrukturyzacja szpitali potaczono trzy istniejace szpitale
tworzac Szpital Zespolony (Tabela 22). Dodatkowo utworzono oddziat neurologii i szpitalny
oddzial ratunkowy. W celu podniesienia jako$ci i dostgpnosci ustug dla mieszkancow
pozyskano inwestorow zewnetrznych, ktérzy wybudowali na terenach dzierzawionych od SP
ZOZ pracowni¢ rezonansu magnetycznego oraz uruchomili stacj¢ dializ. W 2007 r.
dziatalnos$¢ rozpoczeta Polsko — Amerykanska Klinika Serca. Za kwote ponad 10 min zlotych
wybudowano i1 wyposazono w specjalistyczny sprz¢t oddziat kardiologii inwazyjne;j,
angiologii i elektrokardiologii. Poza tym planuje si¢ stworzenie 10 — 12 t6zkowego hospicjum
stacjonarnego.

Jednostki organizacyjne szpitali sa wyspecjalizowane w zakresie udzielania $§wiadczen
zdrowotnych niezbednych dla ratownictwa medycznego i dzialajg jako Szpital Zespolony

w ramach SP ZOZ.

Tabela 22. Wykaz szpitali na terenie Gminy Kedzierzyn - Kozle
chirurgia ogolna

urazowo — ortopedyczny
potozniczo — ginekologiczny
pododdziat patologii cigzy
okulistka

urologia

Szpital Zespolony:

1 Szpital A ul. Roosevelta 2
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2

Szpital B ul. Judyma 4

laryngologia

anestezjologia i intensywna
terapia

dziecigcy

neonatologiczny

patologii noworodka
szpitalny oddziat ratowniczy
chorob wewnetrznych
neurologia

pulmonologia

skorno - wenerologiczny

Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie — KoZlu.

6.5. Personel medyczny

Zatrudnienie personelu medycznego w powiecie kedzierzynsko-kozielskim

ostatnich latach ksztattowato si¢ nastepujaco:

Tabela 23. Personel zatrudniony w SP ZOZ Kedzierzyn — Kozle wg stanu na 01.2007 r.

Lp. Stanowisko L'C?ba SO
przeliczeniowych

1 Naczelna pielegniarka

2 Ordynator, zastepca ordynatora

3 Starszy asystent, specjalista

4 Asystent, specjalista

5 Mtodszy asystent

6 Asystent diagnostyki laboratoryjnej

7 Mtodszy asystent diagnostyki laboratoryjnej
8 Przetozona pielegniarek, potoznych

9 P'ielqgn.iark.a, poloan oddzi'alowa,' zastepczyni

pielegniarki, potoznej oddziatowe;j

10  Specjalistka: pielegniarka, potozna

11  Starsza: pielggniarka, potozna

12 Pielegniarka, potozna
13  Starszy technik analityki medycznej
14 Technik farmaceutyczny

0,5
23,5
17,95

13

13,88

BYe

268,83
38
22

4,75



15  Starszy statystyk medyczny 5

Starsza : sekretarka medyczna, rejestratorka

16 8
medyczna

17  Sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna 2

18  Starsza: salowa, pomoc laboratoryjna 6

19 Sanitariusz (noszowy), pomoc laboratoryjna, 6

pomoc apteczna
Osoba wykonujaca zawdd lekarza posiadajaca
20  specjalizacje z zakresu anestezjologii 7
I intensywnej terapii
Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie — KoZlu.

Liczba personelu medycznego w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow w powiecie
kedzierzynsko — kozielskim, ksztattuje si¢ na poziomie Sredniej wojewodzkiej w przypadku
lekarzy medycyny i pielggniarek oraz powyzej $redniej wojewodzkiej w przypadku lekarzy
dentystow.

6.6. Stan zdrowia

Z danych Opolskiego Centrum Zdrowia Publicznego wynika, Ze najczgstszym
schorzeniem stwierdzonym po raz pierwszy u dzieci 1 mlodziezy w wieku od
0 — 18 roku zycia w powiecie kedzierzynsko — kozielskim (wygenerowane dane dotycza
wytacznie powiatéw) jest znieksztalcenie kregostupa (88,7 na 10 000 tysigcy mieszkancow),
poza tym na najczesciej wystepujacych naleza: zaburzenia refrakcji 1 akomodacji, alergie,
otylos¢ 1 trwale uszkodzenia narzadu ruchu.

W populacji 0séb w wieku 19 lat i wiecej bedacych pod opieka lekarza najwyzsze
wspotczynniki zachorowalnos$ci dotyczyty chordb uktadu krazenia, cukrzycy, chorob uktadu
migsniowo-kostnego i tkanki tacznej. Wzrosta liczba 0s6b leczonych z powodu chordb uktadu
krazenia, byto ich o 1328 wiecej niz w 2005 r. Nalezy rowniez odnotowaé wzrost liczy osob
leczonych z powodu choréb nowotworowych o 714 wigcej niz w 2005 r., podobnie w
przypadku oso6b leczonych z powodu choréb uktadu oddechowego i trawiennego byto ich
odpowiednie o 724 1 908 wiegcej niz w 2005 .

6.7. Smiertelno$¢

Glownymi przyczynami zgonéw wsrod mieszkancéw Opolszczyzny w ostatnich
latach zmarlych na terenic wojewddztwa opolskiego byly: choroby uktadu krazenia,
nowotwory oraz zewnetrzne przyczyny zgonu. Wsréd chordb uktadu krazenia gléwnag
przyczyng zgondw byly: zawat serca oraz udar moézgu.

Wedlug rejestru zgondéw Centrum Zdrowia Publicznego w Opolu wsréd zgondw
spowodowanych chorobami ukladu krazenia dominuje pte¢ zenska,
a ze wzgledu na wiek dominuje grupa wiekowa 60 lat i wigcej i 20-59 lat. W grupie 60 lat
I wigcej wsrod zgondéw spowodowanych chorobami uktadu krazenia przewazaja kobiety,
a w grupie 20-59 lat me¢zczyzni. W poréwnaniu z 2004 rokiem liczba zgonéw z powodu
chorob uktadu krazenia wykazuje tendencje wzrostowg. W powiecie kedzierzynsko —
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kozielskim odnotowane jeden z wyzszych wspotczynnikéw hospitalizacji, ktorej powodem
jest zawal mig$nia sercowego.

Zgony spowodowane nowotworami dominujg wsrdd mezczyzn w grupie wiekowej
60 lat i wigcej. Nastapit wzrost liczby zgondéw z powodu nowotwordw we wszystkich grupach
wiekowych — najczesciej wsrod kobiet. W powiecie kedzierzynsko - kozielskim
w poréwnaniu z innymi powiatami z terenu wojewoOdztwa opolskiego odnotowane jeden
z nizszych wskaznikoéw zgonéw spowodowanych chorobami nowotworowymi.

Zgony spowodowane zewnetrznymi przyczynami dominujg wsrdd ptci meskiej. Ze
wzgledu na wiek zgony te dominujg w grupie wiekowej 20-59 lat, gdzie jest najwicksza
przewaga liczby zgondw miedzy picia meska a zenska. Kolejng  grupa,
w ktdrej wystepuja zgony z powodu zewnetrznych przyczyn jest grupa 60 lat i wigcej, a takze
15-19 lat (najczestsza przyczyna zgondw w tej grupie).

7.Kultura i sport

Organizacja zycia kulturalnego w Gminie zajmuje si¢ Wydzial Kultury, Sportu
1 Rekreacji Urzedu Miasta Kedzierzyn — Kozle, zadania w zakresie kultury realizuje Miejski
Osrodek Kultury oraz Miejska Biblioteka Publiczna (Tabela 24).

Na terenie miasta dziata 9 bibliotek w tym 1 centralna i 8 filii. Od 1997 r. sie¢
placdéwek ulega systematycznemu zmniejszaniu, w 2006 r. jedna placéwka przypada na ponad
7 000 mieszkancow, w poréwnaniu z sytuacjg w wojewodztwie opolskim (jedna placowka na
3000 mieszkancow) zwicksza si¢ obszar dziatania poszczegélnych jednostek. Ogotem
placowki dysponujg prawie 190 000 ksiggozbiorem, 125 tytutami czasopism 1 60
komputerami w tym 30 dla czytelnikéw. Wszystkie placowki posiadaja dostep do Internetu
a takze do bazy danych MBP w programie PROLIB. W placéwkach bibliotecznych notuje si¢
rocznie blisko 150 000 odwiedzin i udostepnia prawie 370 000 woluminéw w tym 234 000
w wypozyczalniach.

Imprezy organizowane corocznie przez MBP we wspélpracy z instytucjami
o$wiatowymi, szkotami, przedszkolami, placéwkami dla o0séb niepelnosprawnych,
organizacjami, urzedami, domami kultury, domami pomocy spotecznej, domami dziennego
pobytu, bibliotekami dziatajagcymi w regionie:

Ogolnopolski konkurs literacki ,,Krajobrazy stowa”,

Festiwal poetdw,

Ogolnopolski konkurs literacki dla dzieci i mtodziezy ,,Mate Krajobrazy stowa”,
Dni Literatury dla dzieci i mlodziezy,

Tydzien Bibliotek,

Zielona Biblioteka,

Europa to my.

Tabela 24. Wykaz i opis dziatalno$ci placowek w Gminie Kedzierzyn - KozZle

1 Miejska Biblioteka Publiczna MBP zapewnia pelng obstuge biblioteczng
mieszkancom miasta. Stuzy rozwijaniu
I zaspokajaniu potrzeb czytelniczych,
edukacyjnych i informatycznych,
upowszechnianiu wiedzy, nauki i rozwojowi
kultury
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2

Miejski Osrodek Kultury:

Dom Kultury ,,Chemik’:

Dom Kultury ,,Kozle”

przygotowanie srodowiska do aktywnego
uczestnictwa w kulturze poprzez

rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowan

kulturalnych, organizowanie kulturalnej

rozrywki i edukacji, rozwijanie zainteresowan
amatorska tworczos$cig artystyczng przy Scistej

wspotpracy z innymi
placowkami i srodowiskiem tworczym

Sala widowiskowa — 300 miejsc
Biblioteka

Sale wyktadowe

Sala baletowa

Kawiarenka kinowa

Redakcja "Nowej Gazety Lokalnej"
Restauracja

Zajecia:

Kota: plastyczne, fotograficzne,
filatelistyczne,

Klub Tanca Towarzyskiego
,MOSSO”,

Grupa wokalna emerytow
»SOKOLY™,

Dziecigca sekcja taneczna,

Teatr Tanca,

Klub Mitosnikow Fantastyki,
Klub Mito$nikéw Starochinskiej,
Gry ,,GO”,

Dyskusyjny Klub Filmowy
~PEGAZ”,

Sekcja Tanca breakdance Funky Trip.

Galeria

Kawiarnia vel sala kameralna

z bufetem

Sala wielofunkcyjna mogaca stuzy¢
organizacji matych spotkan, konferencji,
szkolen

Zajecia:

Kolo plastyczne,

Sekcje: rzezby, teatralne (,,Pickna i Bestia”,
»Aniotki Waldiego™), wokalna, tanca
nowoczesnego, muzyczna, edukacji
instrumentalnej,

Studio Polskiego Radia Opole,
Nieprofesjonalny Klub Filmowy
»GROTESKA”,

Siedziba Zwigzku Sybirakow,

Siedziba Zwigzku Kombatantow 1 Bytych
Wigznidow RP,

Siedziba Towarzystwa Przyjaciot Lwowa i
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Kresow Potudniowo — Wschodnich.
Zrédlo: Urzqd Miasta Kedzierzyn — KoZle

Dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka Kultury jest wieloptaszczyznowa. Zmierza giownie
w kierunku edukacji artystycznej, przygotowania do aktywnego uczestnictwa w kulturze,
dostarczenia rozrywki, organizacji czasu wolnego, ksztalcenia pasji, zainteresowan, hobby.

Rozwijanie zainteresowan amatorskg tworczo$cig artystyczng a takze prowadzenie
edukacji kulturalnej dzieci, mlodziezy i dorostych odbywa si¢ poprzez prowadzenie
trzydziestu dwoch kot zainteresowan i1 zespotow artystycznych. Oprocz zaje¢ prowadzonych
w Domach Kultury ,,Chemik” i ,,Kozle” wymienionych wyzej, prowadzone sg sekcje 1 kota
zainteresowan na osiedlu: Azoty (sekcja modelarska), Blachownia (kolo modelarskie
1 plastyczne), Stawiecice (sekcja teatralna), Rogi, Cisowa, Klodnica, Kuzniczki (sekcje
plastyczne), Miejsce Klodnickie (sekcja zaje¢ roznych).

Edukacja artystyczna i aktywizacja dzieci, mtodziezy i dorostych z terenu Gminy
odbywa si¢ poprzez organizacj¢ festiwali, przegladow, konkurséw i spotkan:

Konkurs Poezji i Prozy Dziecigcej ,,Opowiem Ci bajke”,
Wystawy i wernisaze,

Konkurs Piosenki Szantowej w ramach Festiwalu ,, Szatki”,
Konkurs Break-dance ,,All about style”,

XI1I Otwarty Konkurs Modeli Plastikowych i Kartonowych,
Przeglad Kultury Alternatywnej,

Przeglad Piosenki Autorskiej w ramach Festiwalu ,,Wrzosowisko”,
Turniej Kultury Szkoét Srednich,

Przeglad Zespotow Muzycznych,

Festiwal Piosenki Harcerskiej,

Biesiady Kozielskie,

Majowe Rockowe Granie,

Warsztaty filmowe,

Warsztaty wokalne,

Spotkania pracy warsztatowej — Jam Session,

Spotkania artystyczne w ramach ,,Artystyczne CoNieCo”.

Aktywizacji $rodowiska i zacheceniu mieszkancow do masowego uczestnictwa
w kulturze shuzy organizacja imprez plenerowych przeznaczonych dla zréznicowanego grona
odbiorcow:

¢ Dni Miasta Chemikodw,

e Pozegnanie Wakacji,

e Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy,
e Biesiady Kozielskie,

o Swiateczny Jarmark Kulturalny.

Miejski Osrodek Kultury realizuje polityke kulturalng miasta poprzez dziatania
promocyjne oraz organizacj¢ imprez o charakterze ponadlokalnym:

e XIII Migdzynarodowy Festiwal Filmow Nieprofesjonalnych ,,PUBLICYSTYKA”,
e XIX Ogoblnopolski Przeglad Piosenki Turystycznej i Poezji Spiewanej
»WRZOSOWISKO”,
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e XVIII Przeglad Piosenki Zeglarskiej ,,SZANTKI”,
e Festiwal Humoru i Satyry ,,ART ATTACK”.

Wykonanie zadan w zakresie sportu i rekreacji nalezy do Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji. Baza sportowa Os$rodka jest wykorzystywana do prowadzenia treningow przez
sportowcow miejscowych klubow sportowych, stuzy takze stworzeniu odpowiednich
warunkow do uprawiania rekreacji przez mieszkancoOw miasta. Ponizej wykaz
i charakterystyka obiektow sportowych znajdujacych si¢ na terenie Gminy Kedzierzyn —
Kozle.

Tabela 25. Wykaz obiektéw sportowych w Gminie K¢dzierzyn - Kozle

1

Nazwa obiektu:

Stadion Sportowo — Rekreacyjny
osiedle KozZle

Korty Tenisowe
osiedle Kozle

Korty Tenisowe
osiedle Kozle Potudnie

Kompleks Sportowo — Rekreacyjny
osiedle Klodnica

Stadion Sportowo — Rekreacyjny
osiedle Srodmiescie

Hala Widowiskowo — Sportowa
osiedle Srodmiescie

Kryta Ptywalnia
osiedle Srodmiescie

Charakterystyka:

Boisko wielofunkcyjne o nawierzchni trawiastej. Boisko
treningowe. Widownia. Pawilon sportowy. Skate park.
Parking.

Obiekt wykorzystywany do szkolenia

1 rozgrywek w pilce noznej oraz do organizacji imprez o
r6znym charakterze.

Kort tenisowy asfaltowy. Wykorzystywany rekreacyjnie.
Kort tenisowy. Wykorzystywany rekreacyjnie.

Boisko pelnowymiarowe do pitki noznej. Boisko
treningowe. Boisko do siatkdwki plenerowej. Boisko
asfaltowe do pitki recznej. Widownia. Pawilon sportowy.
Parking.

Obiekt wykorzystywany do prowadzenia szkolenia w
sekcji pitki noznej oraz do organizacji imprez
sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych i innych.

Nowoczesny stadion lekkoatletyczno-pitkarski
(czgsSciowo w trakcie modernizacji). Widownia. Boiska
do siatkowki plazowej. Pawilon sportowy. Parking.
Obiekt wykorzystywany do prowadzenia szkolenia w
sekcji pitki noznej i lekkiej atletyki oraz do organizacji
imprez sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych i
innych.

Wielofunkcyjna hala do rozgrywek w pitce siatkowej,
badmintonie. Wymiary areny sportowej 30x18m,
widownia

i parkiet 39x30m. Widownia stata - 906 miejsc,
widownia ruchoma 150 miejsc. Powierzchnia uzytkowa
2.000 m kw. Sala konferencyjna, zaplecze socjalne,
sifownia. Parking.

Obiekt wykorzystywany przede wszystkim do szkolenia
w pilce siatkowej oraz do przeprowadzenia imprez
sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych i innych.

Plywalnia - basen duzy, basen maty.

Wymiary basenu duzego 25x12,5m,

6 torow. Posiada homologacje Polskiego Zwiazku
Plywackiego.

Ponadto na obiekcie znajduja si¢: widownia na 300
miejsc, sauna, zamknigta zjezdzalnia wodna

o dhugosci 41 metrow, sala treningowa. Gabinet
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8 Kompleks Sportowo — Rekreacyjny
osiedle Azoty

9 Hala Widowiskowo — Sportowa
osiedle Azoty

10  Korty Tenisowe
osiedle Azoty

11  Stadion Sportowo — Rekreacyjny
osiedle Cisowa

12  Stadion Sportowo — Rekreacyjny
osiedle Blachownia

13  Stadion Sportowo — Rekreacyjny
osiedle Stawiecice

Zrédlo: Urzqd Miasta Kedzierzyn — KoZle

fizykoterapii, solarium

1 kawiarenka w dzierzawie. Obiekt dysponuje
parkingiem.

Obiekt wykorzystywany jest w petnym zakresie i
wielokierunkowo: do zaje¢ objetych programem
nauczania

w szkotach, treningé6w i organizacji zawodow o randze
do poziomu Mistrzostw Polski, indywidualnej

1 grupowej nauki ptywania, rekreacji, rehabilitacji,
szkoleh WOPR.

Basen odkryty podgrzewany

0 wymiarach 50x25 m oraz brodzik. Lodowisko sztuczne
0 wym. 60x30 m

z widownia na 500 miejsc. Na obiekcie znajduja si¢
réowniez boiska do siatkowki plazowej, plac zabaw,
pawilon sportowy, parking.

Obiekt wykorzystywany sezonowo,

w okresie letnim - basen i brodzik oraz zimowym -
lodowisko (rekreacyjnie oraz do imprez sportowo-
rekreacyjnych).

Nowoczesna hala wielofunkcyjna. Powierzchnia parkietu
gtownego 1900 m? . Liczba miejsc statych 2960 do 5000.
Obiekt klimatyzowany

z nieograniczonym dostepem teleinformatycznym,
posiada profesjonalne systemy nagtosnienia, hale
treningowa, pomieszczenia odnowy biologicznej, sale
fitness, bar, restauracje, sale konferencyjne, bowling w
peni skomputeryzowany. Obiekt dysponuje parkingiem.
Hala glowna jest przystosowana do organizacji zawodow
miedzynarodowych i krajowych, koncertow i imprez
artystycznych, targéw, wystaw, kongresow

1 sympozjoéw. Obiekt spetnia wymogi stawiane przez
Europejska Federacje Siatkowki (CEV), 1
Miedzynarodowa Federacje Koszykowki (FIBA).

4 Kkorty tenisowe o nawierzchni ziemnej, zaplecze
socjalne.

Obiekt wykorzystywany do prowadzenia szkolenia w
tenisie ziemnym do organizacji imprez sportowych,
rekreacyjnych, kulturalnych i innych.

Boisko pelnowymiarowe do pitki noznej. Pawilon
sportowy.

Obiekt wykorzystywany do prowadzenia szkolenia w
sekeji pitki noznej oraz do organizacji imprez
sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych i innych.

Boisko pelnowymiarowe do pitki noznej. Trybuny.
Pawilon sportowy. Parking

Obiekt wykorzystywany do prowadzenia szkolenia w
sekcji pitki noznej oraz do organizacji imprez
sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych i innych.

Boisko pelnowymiarowe do pitki noznej. Boisko
treningowe. Bieznia. Pawilon sportowy. Widownia.
Parking.

Obiekt wykorzystywany do szkolenia w zakresie pitki
noznej dzieci

1 mtodziezy oraz osob dorostych oraz do organizacji
imprez sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych i
innych.
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Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie — Kozlu jest statym organizatorem
Mistrzostw Miasta w nastepujacych dyscyplinach sportowych: tyzwiarstwo szybkie,
siatkowka, halowa pitka nozna, koszykéwka, siatkdéwka plazowa, narciarstwo zjazdowe,
bowling, badminton, ptywanie, boule, tenis stotowy, tenis ziemny, szachy. Wspotorganizowat
takze imprezy sportowe, ktore odbywaty si¢ w Kedzierzynie — Kozlu:

Maty Olimpijczyk — zawody dla uczniow szkot specjalnych,

,Ferie w miescie” — wypoczynek dla dzieci i mtodziezy w czasie ferii zimowych,
turniej tenisa stotowego z okazji Dni Miasta,

gala boksu zawodowego,

zawody wedkarskie lad dzieci z okazji Dnia Dziecka,

szkolna liga pitki nozne;j,

turniej szachowy z okazji Dni Miasta,

,Wakacje — dzieciom”,

XI1 Miedzyprzedszkolna Olimpiada Sportowa z okazji Dnia Dziecka,
turniej ministrantow w pitce noznej,

Mistrzostwa Opolszczyzny w siatkowce amatorow kobiet i mezczyzn,
Opolska Liga Miast w ptywaniu,

Zawody Ratownicze WOPR.

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji byt takze organizatorem lub wspotorganizowat
migdzynarodowe imprezy sportowe oraz zawody rangi mistrzostw kraju:

Mistrzostwa Polski Juniorow w siatkowce,

II Migdzynarodowy Turniej Karate ,,BUDOKAI”,

Korespondencyjne Mistrzostwa Polski dzieci 10 i 11 letnich,

Turnieje Grand Prix Polski Kobiet i M¢zczyzn w siatkowce plazowe;,
Miegdzynarodowy Turniej Szachowy,

Miedzynarodowe zawody w zapasach im. Wiktora Zarzeckiego,

Krajowy Turniej Junioréw w Badmintonie,

Towarzyskie spotkanie reprezentacji kadetow Polski 1 Wtoch w siatkdéwce,
Turniej towarzyski reprezentacji kadetow Polski, Czech i Rosji,
Migdzynarodowe mecze siatkarskie kobiet pomi¢dzy reprezentacja Polski 1 Rosji,
Towarzyski mecz siatkdwki me¢zczyzn Polska — Kuba

Turniej siatkowki mezczyzn o ,,Puchar Prezydenta Miasta Kedzierzyn — Kozle”.

8. Bezpieczenstwo

8.1.

Stuzby policyjne i porzadkowe

W Kedzierzynie — Kozlu funkcjonujg dwie jednostki Policji:

Komenda Powiatowa Policji przy ul. Wojska Polskiego 18,
Komisariat Policji przy ul. Ractawickiej 3.

Do stuzb porzadkowych naleza:

jednostka Strazy Miejskiej, ul. Piramowicza 32,
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e dwie jednostki Strazy Pozarnej (Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej, ul. Kraszewskiego 12 1 Jednostka Ratowniczo-Gasnicza nr 1 Panstwowej
Strazy Pozarnej, ul. Mostowa 1) ,

e 4 jednostki Ochotniczej Strazy Pozarne;j.

8.2. Charakter i rozmiar przestepczosci

W 2008 roku w Komenda Powiatowa Policji podejmowata czynnosci w zwigzku
popehieniem przestepstw w tym 972 przestepstw o charakterze kryminalnym. Biorac pod
uwagg liczbe przestgpstw 8,8 % stanowity czyny dokonane przez osoby nieletnie, ich udziat
w ogole przestepstw wykazuje tendencje rosnagcg (w roku 2006 — 6 %).

Tabela 26 obrazuje liczebno$¢ wybranych kategorii przestgpstw dokonanych
w 2008 r.

Tabela 26. Wybrane kategorie przestgpstw w 2008 r.

Kategorie przestgpstw lata ilos¢ Spadek/wzrost
. 2007 30 +15
ReHsTE 2008 15
L . 2007 20 +22
Bojki, pobicia 2008 )
. 2007 649 -48
Kradzieze 2008 601
. L 2007 56 -17
Kradzieze pojazdow 2008 39
. . 2007 340 +202
Kradzieze z wtamaniem 2008 517
Zniszczenie mienia 2007 153 43
2008 196
Przestepstwa 2007 40 +30
narkotykowe 2008 70

Zrédlo: Komenda Powiatowa Policji w Kedzierzynie — KoZlu

Struktura przestepczosci przedstawiona powyzej zwraca uwage na niepokojacy
odsetek czyndéw zwigzanych z agresja, przemocg bezposrednia, a takze z faktem naduzywania
alkoholu, badz tez stosowania $rodkéw odurzajgcych. Niezmiennie jedng z najliczniejszych
grup przestepstw sa kradzieze, w 2008 r. najwigkszy wzrost dotyczyt kradziezy z wtamaniem.

Analiza ilo$ciowa i jakoSciowa kategorii wykroczen z okresu 2008 r. wykazuje, ze

W 2008 r podczas wzmozonych dziatan na rzecz ograniczenia spozywania alkoholu
zatrzymano 1873 osoby doroste i nicletnie bedgcych pod jego silnym wptywem. W roku 2007
r. bylo to 1365 osob. Osoby te osadzano do wytrzezwienia (608 osob), dowozono do miejsca
zamieszkania (448 osob), dowozono do placowek stuzby zdrowia (570 0s0b). W przeciggu
2008 r. ujawniono 2034 czyny naruszajace przepisy karne Ustawy o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Sprawcy byli pouczani (668 pouczen),
otrzymywali mandaty karne (1218), kierowano wnioski do Sadu Grodzkiego w K — Kozlu
(148 przypadkow). Policjanci w ramach wspotpracy z Komisjg ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych skierowali 100 wnioskéw o zastosowanie leczenia odwykowego.

W tym samym okresie w trakcie dziatan zwalczajacych przestepczos¢ narkotykowa
(przestepstwa przeciwko Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii) zatrzymano 35 0s6b, w tym
3 osoby ponizej 17 roku zycia.

W ciggu 2008 r. dzielnicowi rejondw powiatu kedzierzynsko — kozielskiego
uczestniczyli w 299 interwencjach zwigzanych z przemoca domowa. Zatrzymanych zostato
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244 sprawcow, 164 z nich bylo pod silnym wptywem alkoholu. W przewazajacej liczbie
sprawcami przemocy domowej byli mg¢zczyzni.

W stosunku do 177 rodzin z problemem przemocy domowej i dotknigtych patologiami
spolecznymi wszczgto w 2008 r. procedure ,,Niebieskiej Karty”.

8.3. Wybrane programy profilaktyczne realizowane przez Komende
Powiatowa Policji w Kedzierzynie - KoZlu

Na poprawe stanu bezpieczenstwa w Gminie Kedzierzyn — Kozle wplyw maja
programy profilaktyczne i akcje zarbwno o charakterze globalnym (realizowane w skali
catego kraju), jak 1 lokalnym (przygotowane w odpowiedzi na problemy specyficzne dla
Gminy). Dziatania sluzb mundurowych sg w tym zakresie wielotorowe, a ich celem
nadrzednym jest kreowanie wilasciwego wizerunku Policji jako partnera spotecznosci
lokalnej, instytucji, stowarzyszen i placowek na terenie Gminy Kedzierzyn — Kozle. Poprawa
tego wizerunku przektada si¢ na zmiany w charakterze wspotpracy pomiedzy podmiotami, a
takze na wzrost $wiadomosci 1 poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne dziatania mieszkancow
powiatu.

W ostatnim roku zrealizowano szereg dzialan majacych za zadanie zapobieganie
drobnej przestgpczosci, wykroczeniom i zjawiskom patologii spotecznej. Zarowno Policja,
jak 1 Straz Miejska wykazaly aktywna postawe i che¢¢ dotarcia do jak najszerszej grupy
mieszkancow. Ze wzgledu na mozliwosci organizacyjne, doswiadczenie, zasoby ludzkie
I uzyskane wsparcie finansowe ze strony sponsoréow Policja zrealizowata duza ilos¢ dziatan
z obszaru prewencji i profilaktyki.

1. ,Bezpieczne miasta” — program skierowany na ograniczenie przestepczosci i
aspotecznych zachowan na terenie Kedzierzyna — Kozla, realizowany przy wspotpracy
z roznymi stuzbami, takze pozapolicyjnymi (Straz Miejska, Straz Rybacka, Straz
Graniczna, SOK, Urzad Celny, Urzad skarbowy). Funkcjonariusze przeprowadzili w
toku realizacji programu 187 dziatan, zatrzymali 86 sprawcow, 54 sprawcow
poszukiwanych przez wymiar sprawiedliwosci.

2. ,,Dzielnicowy na kazdym osiedlu” — program majacy na celu zwigkszenie poczucia
bezpieczenstwa mieszkancéw na kazdym osiedlu, dzielnicowi zwracali szczegdlng
uwage na zagrozenia pojawiajace Si na osiedlach, podejmowali kroki w celu ich
niwelacji, dazyli do utatwienia kontaktu z mieszkancami (np. poprzez emailowg
skrzynke¢ pocztows).

3. Dzialania ,,Przed swigtami”— zapewnienie bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego w
okresie przed§wiagtecznym.

4. Dziatania ,,Wiosenne porzadki”- ujawnienie nieprawidlowosci, uszkodzen urzadzen
uzytecznosci publicznej, oznakowania drég, ujawnianie miejsc niebezpiecznych dla
zdrowia i zycia, zwlaszcza 0sob matoletnich.

5. ,,Bezpieczne dzi§ — bezpieczne jutro” — pogadanki z uczniami, spotkania z
nauczycielami i opiekunami w zakresie podnoszenia §wiadomos$ci zagrozen w ruchu
drogowym, szkodliwosci alkoholu i narkotykow. Opracowano rowniez ulotke
dotyczacg negatywne aspekty zazywania marihuany.

6. ,,Narkotyki — terazniejszos¢ bez przysztosci” — zorganizowano 56 spotkan, w tym 48
spotkan edukacyjnych z miodzieza.

7. ,,Program pomocy ofiarom przestgpstw” — skierowany do ofiar przemocy w rodzinie.
W ramach programu udzielano informacji na temat mozliwosci otrzymania pomocy
prawnej, psychologicznej i socjalnej.
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8. ,.Bezpieczny rowerzysta” — zorganizowano 77 spotkan, obj¢to pomocg 39 szkol,
wydano 283 karty rowerowe.

Narzedziem shuzacym do utatwienia kontaktu mieszkancom miasta z Policja, a takze
do wymiany informacji w zakresie wystepowania sytuacji kryzysowych w rodzinach, zdarzen
o charakterze wykroczen 1 przestgpstw jest funkcjonujacy Policyjny Telefon Zaufania — 483
87 88.

Straz Miejska podejmuje dziatania w sferze ochrony bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, wspotpracuje z jednostkami Policji w celu poprawy bezpieczenstwa
mieszkancow. Jako jednostka porzadkowa realizuje dziatania z zakresu promocji zachowan
aprobowanych spotecznie i profilaktyki zagrozen na wszystkich szczeblach edukacji oraz
osOb dorostych. Zakres tematyczny wdrazanych przez Straz Miejska programow
profilaktycznych jest nastepujacy:

e Przedszkola — Bezpieczna droga do szkoty, M9j przyjaciel pies,

e Szkoty podstawowe — Bezpieczna droga do szkoty, M9j przyjaciel pies, Twoje miasto
— czyste miasto, Rola i zadania Strazy Miejskie;,

e Szkoly gimnazjalne — Profilaktyka uzaleznien wsrdéd dzieci i mtodziezy, Program
przeciwdziatania agresji 1 dziatania prospoleczne, Rola i zadania Strazy Miejskie;,

e Szkoty $rednie — jw.,

e Dorosli — Wychowanie psa, podstawowe zasady bezpiecznego obchodzenia si¢
z psem, Uzaleznienia wsrdd dzieci 1 mtodziezy.

Biorac pod uwage nacisk, jaki ktadzie Policja 1 stuzby porzadkowe na u§wiadamianie
mieszkancoOw miasta i informowanie ich na biezagco o zagrozeniach, o mozliwosciach
uzyskania wsparcia, pomocy w wielu aspektach ich codziennego zycia — nastgpuje stopniowa
zmiana wizerunku tych podmiotéw. Nalezy zwroci¢ uwage na bogata dziatalno$¢ w zakresie
profilaktyki i1 prewencji, ktora wpisuje si¢ w zatozenia ogolnokrajowe 1 unijne, ale przede
wszystkim odpowiada na lokalne potrzeby i zagrozenia, rozpoznawane stale w wyniku
dialogu spotecznego i szeroko pojetej diagnozy.

9. Pomoc spoteczna

Podstawg prawng dziatalnosci w zakresie pomocy spolecznej jest ustawa z dnia
12.03.2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728). Obowigzek
wykonywania zadah z zakresu pomocy spotecznej na terenie Gminy realizuje Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej. Mieszkancy miasta pozostaja pod opieka 28 pracownikow
socjalnych pogrupowanych w cztery zespoty obstugujace poszczegodlne rejony miasta oraz
zespot pomocy specjalistycznej — Psychologiczny Punkt Pomocy Rodzinie.

Tabela 27. Liczba zatrudnionych pracownikéw socjalnych w poszczegdlnych Zespotach w 2008 roku

Nazwa Zespolu Liczba pracownikoéw socjalnych
Srodmiescie 6
Piastow 1 Oscienne 4
Pogorzelec 6
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Kozle S

Punkt Pomocy Rodzinie 5*
Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowe;j 1
Pracownik socjalny ds. Doméw Dziennego Pobytu 1
RAZEM 28

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie - KozZlu.
* W tym troje pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin

Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikow w/w Osrodka majg na celu
zgodnie z zalozeniem ustawy wspieranie osob i1 rodzin w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwianie im zycia w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka.

Swiadczeniami z pomocy spolecznej realizowanymi w ramach zadan Miejskiego
Osrodka pomocy Spotecznej w Kedzierzynie — Kozlu s3:

1) Swiadczenia pieni¢zne:

a) zasitek statly,

b) zasitek okresowy,

c) zasitek celowy i specjalny zasitek celowy,
2) Swiadczenia niepieni¢zne:

a) praca socjalna,

b) bilet kredytowany,

c) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

d) sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

e) sprawienie pogrzebu,

f) poradnictwo specjalistyczne,

g) interwencja kryzysowa,

h) schronienie,

1) positek,

j) niezbegdne ubranie,

k) ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania,
1) specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania
m) pobyt w domu pomocy spotecznej.

W 2008 roku objeto réznymi formami pomocy i $wiadczeniami ogotem 2015 rodzin
w ramach zadan zleconych 1 wlasnych.

Tabela 28. Liczba zdiagnozowanych i objetych pomoca srodowisk w Zespotach Pracownikow Socjalnych
w 2008 roku

Liczba zdiagnozowanych $rodowisk
objetych pomoca w 2008 roku

Zespol

pracownikow
Socjalnych

Pomoc
finansowa i
praca socjalna

Pomoc Pomoc Osrodki
finansowa uslugowa wsparcia

Srédmiescie 281 106 190 381

45



Kozle 266 51 106 324

Piastow i OScienne 235 28 111 298
Pogorzelec 363 27 123 410
PPR 135 - - 199
Pracownik ds.

domow dziennego - - - 403
pobytu

RAZEM 1280 212 918 2015

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie - KoZlu.

Klientami pomocy spotecznej sg rodziny o réznej strukturze, w tym spory odsetek
stanowig rodziny z dzie¢mi ( 43,87% ogoétu), niepetne (20,68 % ogotu) i wielodzietne ( 9,94%
ogo6tu), ktoére wymagaja wzmozonej pracy socjalnej i kompleksowej pomocy finansowej.
Wsrdd rodzin objetych pomoca znaczaca grupe stanowia takze $rodowiska emerytow
i rencistow — w roku 2008 byto to 21,66 % ogdtu rodzin.

Tabela 29. Typy rodzin obje¢tych pomoca w 2008 roku

LICZBA OSOB W
TYP RODZINY LICZBA RODZIN RODZINACH

Rodziny ogélem 1639 4292
o liczbie osob: 1 550 550
2 282 564
3 309 927
4 300 1200
5 146 730
6 1 wiecej 52 321
w tym rodziny z dzie¢mi ogélem 719 2931
o liczbie dzieci: 1 194 510
2 228 809
3 134 621
4 85 421
5 44 268
6 21 173
7 1 wiecej 13 129
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Rodziny niepelne ogélem 339 1070

o liczbie dzieci: 1 122 244
2 113 339
3 63 252
4 i wigcej 41 235
Rodziny emerytow i rencistow 355 601
o liczbie osob: 1 228 228
2 68 136
3 25 75
4 i wiecej 34 162

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

Zgodnie z ustawg z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej wszelka pomoc ze strony
systemu pomocy spotecznej jest odpowiedzia na konkretne problemy 1 dysfunkcje
wystepujace w Srodowiskach. Ponizsza tabela przedstawia zestawienie czestotliwosci
wystepowania poszczegolnych problemow.

Tabela 30. Powody przyznawania pomocy w 2008 roku

LICZBA LICZBA OSOB
DYSFUNKCJE RODZIN | W RODZINACH

Ubostwo 1091 2808
Sieroctwo 6 16
Bezdomno$¢ 57 59
Potrzeba ochrony macierzynstwa 26 166
w tym: wielodzietnos¢ 26 166
Bezrobocie 960 2574
Niepetlnosprawnos¢ 655 1234
Dhugotrwata lub ciezka choroba 494 732
Bezradnos¢ w sprawach opiek.-wych. i
. 502 2061
prowadzenia gospodarstwa domowego
w tym: rodziny niepelne 339 1070
rodziny wielodzietne 163 991
Przemoc w rodzinie 38 157
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Alkoholizm 284 652

Narkomania 13 17
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po

o 52 91
zwolnieniu z zaktadu karnego
Brak umiejetnosci w przystosowaniu do
zycia mtodziezy opuszczajacej placowki 0 0
opiek.-wych.
Trudnosci w integracji osob, ktore 0 0
uzyskaty status uchodzcy
Zdarzenie losowe 2 7
Sytuacja kryzysowa 0 0
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej Kedzierzynie — KoZlu

7 danych Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej wynika, ze ubdstwo,
bezrobocie i niepelnosprawnosé sa kluczowymi problemami 0sob i rodzin zglaszajacych si¢
do pracownikow socjalnych.

Wraz z niepelnosprawnoscia wystepuje niejednokrotnie dlugotrwala i ciezka
choroba, ktora stanowi powazne obcigzenie dla prawidlowego funkcjonowania calych
srodowisk.

Znaczaca grupe stanowiag takze osoby majace trudnosci w sprawach opiekunczo —
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, ktore ujawniajg si¢ podczas
procedury rozpoznawania srodowiska.

Niezmiennie problem ws$rdod czesci klientow Osrodka stanowig uzaleznienia.
Sukcesywna diagnoza dokonywana przez pracownikow socjalnych wykazata, ze problem
alkoholizmu dotyczy 17,32 % ogoétu srodowisk, narkomanii odpowiednio — 0,79 %.

Od lat pomoc finansowa i rzeczowa, ukierunkowana jest na pomoc grupie rodzin
niepelnych i wielodzietnych, ktore korzystaja ze $wiadczen w sposob dilugotrwaty, a
wysoko$¢ udzielanej pomocy stanowi wysoki koszt dla Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

Grupe relatywnie nieliczng w powyzszym zestawieniu stanowig 0soby bezdomne
(57 srodowisk w 2008 r.), wymagajace kompleksowej diagnozy i wielotorowych
oddziatywan.

Nalezy podkresli¢, iz charakterystycznym jest wspotwystepowanie i naktadanie si¢ kilku
dysfunkcji w ramach jednego srodowiska, co mobilizuje wigksze naktady pracy i srodkow na
przywrocenie stanu prawidlowego.

9.1. Obszary dziatan

A. Pomoc finansowa dla rodzin najubozszych

Rodziny 1 osoby pozostajace w trudnej sytuacji materialnej, speiniajace wymogi
formalne, sa uprawnione do otrzymania pomocy finansowej w formie zasitkow celowych
1 okresowych, a takze zasitku statego:

a) zasilek celowy przyznaje si¢ w celu zaspokojenia niezbgdnej potrzeby, w szczegdlnosci na
pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekéw 1 leczenia, opatu, odziezy,

48



niezbgdnych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw 1 napraw w mieszkaniu,
a takze na pokrycie kosztow pogrzebu,

b) zasilek okresowy przystuguje ze wzgledu na dlugotrwatg chorobe, niepelnosprawnosé,
bezrobocie, mozliwos$¢ otrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemoéw
zabezpieczenia spotecznego.

c) zasilek staly przystuguje: pehloletniej osobie, samotnie gospodarujacej, catkowicie
niezdolnej do pracy z powodu wieku lub niepelnosprawnosci, badz tez petnoletniej osobie,
pozostajacej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci. Zasilek ten nalezy do grupy $wiadczen obligatoryjnych wspolnie ze
sktadkami emerytalno-rentowymi i sktadkami zdrowotnymi.

Tabela 31. Zasitki obligatoryjne wyptacone w 2008 roku zgodnie z ustawa z dnia 12.03.2004 o pomocy
spotecznej

L.p. Rodzaj zasitku L|czl:_)a . }?WOta .
rodzin Swiadczen

1 Zasikki celowe ogotem 958 448 544,65 zt
w tym:
- zasitki celowe specjalne 48 8 842,54zt

-zasitki celowe na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia
losowego -

Zasitki okresowe ogotem (ze srodkow wojewody i 742 1578 111,98 zt
srodkéw Gminy)
w tym przyznawane z powodu:

- bezrobocia 670 1509 785,82 zt
- niepelnosprawnosci 34 31 940,17 zt
- dlugotrwatej choroby 5 2 577,18 zk

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

Tabela 32. Zasitki okresowe i celowe wyptacone w latach 2006 - 2008
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' 2006 2007 2008

Rodzaj zasitku

p liczba liczba Liczba kwota
0s0b kwota 0s6b kwota 0s0b

Zasilek 1259 742 157811
1|| okresowy — 919 797 797 3349 165 1,98
ogotem w tym:

w tym przyznane 1994 670 1509 78
2|| z powodu: 869 744 1100 702 5,82

a) bezrobocia 887

b) dlugotrwatej 7 4753 5 3719 34 31940,1
choroby 7

C) 5 2577,18
niepetnosprawno$ 26 17 889 25 17 763
Ci

Zasilki celowe i 958 448 544,
5| w naturze 886 434 713 65
ogoélem w tym:

Zasﬂ_ki celowe 37 5930 47 8560 48 8 842,54
specjalne

Zasitki celowe na - -
pokrycie
wydatkow
powstatych w
wyniku zdarzenia
losowego

Zasitki celowe na - -
pokrycie
wydatkow
zwiazanych z
klgska zywiotowa
lub ekologiczng

[

o

[EN|

7 5800 3 20123

35 39 340 - -

Zrodto: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — Kozlu.

Zgodnie z ustawg z dnia 29.12.2005 roku o ustanowieniu programu wieloletniego
»2Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (Dz.Ustaw Nr 267, poz. 2259) realizowanego
w latach 2006 — 2009 w 2007 roku obj¢to dozywianiem w szkotach podstawowych
i gimnazjach 1050 dzieci w 584 rodzinach (liczba os6b w tych rodzinach: 2553) na kwote
409.359,64,- zt, co daje 150.887 swiadczen. Z tego samego zrodla pochodza takze $rodki na
dozywianie dzieci w $wietlicach socjoterapeutycznych.

Tabela ponizsza przedstawia dzialajace na terenie miasta §wietlice socjoterapeutyczne
i sSrodowiskowo socjoterapeutyczne.

Tabela 33. Swietlice socjoterapeutyczne i srodowiskowo - socjoterapeutyczne w 2008 roku
Liczba dzieci
Nazwa Swietlicy korzystajacych z
dozywiania

L.p. Koszt dozywiania

w 2008

Swietlica Srodowiskowo-
1.  Socjoterapeutyczna przy Publicznej Szkole
Podstawowej nr 6

691,80
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Liczba dzieci S
e . Koszt dozywiania
L.p. Nazwa Swietlicy korzystajacych z
W w 2008
dozywiania

Swietlica Srodowiskowo-
2. Socjoterapeutyczna przy Publicznej Szkole

Podstawowej nr 11 = L el
3 Swietlica Srodowisko-Socjoterapeutyczna A7
" przy Publicznej Szkole Podstawowej nr 15 6 092,10
Swietlica Srodowiskowo-
4. Soqoterapeu_tyczna przy Publicznej Szkole 18 2 602,20
Podstawowej nr 16
5. Swietlica Socjoterapeutyczna ,,Arka” o5 9 414.90
6. Swietlica Socjoterapeutyczna ,,Betania 30 12 785,40
7 Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,,Brzdac”
ul. Grunwaldzka o5 5 971,50
8 Swietlica Socjoterapeutyczna przy PSP Nr 11 356,40

18
Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

W ramach programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” obejmuje si¢ pomocg
0soby starsze, niepelnosprawne i najubozsze. W 2008 roku 3690 osobom udzielono pomocy
na warunkach Programu, w tym 1189 korzystato z positkow (lgcznie z dozywianiem dzieci
w szkole), pozostate osoby w ilosci 2501 korzystaly z pomocy w formie zasitkéw celowych
na zakup zywnosci. Lacznie wydatkowano kwotge 950.000 zi, z tego dotacja wojewody
w kwocie 850.000 zi. Na positki w domach dziennego pobytu w ramach tego programu
skierowano 166 osob na kwote 86 205 zt co daje 21 405 swiadczen.
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Tabela 34. Informacje dotyczace realizacji programoéw przez MOPS w Kedzierzynie - Kozlu z zakresu
przyznawania pomocy w formie zasitku celowego na zakup zywnosci w latach 2005 — 2007

PROGRAM ,,POSILEK DLA POTRZEBUJACYCH” ORAZ
»POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA"

, ZASILEK CELOWY
WYSZCZEGOLNIENIE | S00E 26| 2007
" |[ Liczba oséb, ktérym
1 || przyznano decyzja 1075 1173 837
L Swiadczenie
2 || Liczba rodzin 1075 1173 837
3 || Liczba osobw 3365 3574 2783
| || rodzinach
| 4| Liczba swiadezen || 2225 || 2370 || 1720 |
5 || Koszt swiadezen (wb) || 370053 || 499237 || 466 904 |
6 ztego: srodkiwlasne | 285603 || 24305 | 42 246 |
| 7 || $rodki wojewody | 84450 || 474932 | 424 658 |
g || Koszt jednego 166,32 210,65 271,46
Swiadczenia w (zl)

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.
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Tabela 35. Informacje dotyczace realizacji programéw przez MOPS w Kedzierzynie - Kozlu z zakresu
udzielanej pomocy w formie positku w 2007 r

PROGRAM ,POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA” - POMOC W FORMIE
POSILKU

POSILEK

pozostale
0soby

WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM tieci do7 | uczniowie do czasu otrgmgjr?;e

roku zycia TLMZE A7 57 oF()jstawie art
Y ponadgimnazjalnej P 7 '
ustawy o
pomocy
spotecznej
Liczba os6b
1 Kkorzystajacych 1186 255 795 136
z positku

2 Liczba positkow 171903 22 279 128 608 21016
w tym:
catodzienne

3 wyzywienie 22 461 21 958 503 -
(przedszkola,
zhobki, itp.)

4 peten obiad 125 804 321 104 467 21016
jedno danie gorace 6192 - 6192 -
mleko, bulka /

6 kanapki 17 446 - 17 446 -

7 ;;’m positkow (w 483 096 77 097 332 442 73557

8 z tego: i :
srodki wtasne 2 1%, S 1%

9 Dotacja 425 342 77097 332 442 15 803

Koszt jednego
10 st (o ) 2,81 3,46 2,58 3,50

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu

B. Pomoc specjalistyczna - Punkt Pomocy Rodzinie.

W lipcu 1997 roku przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-
Kozlu powstat Psychologiczny Punkt Pomocy Rodzinie. Jego celem zasadniczym jest
swiadczenie ustug w zakresie specjalistycznej pracy socjalnej. Od dnia 01.01.2008 r.
funkcjonuje pod nazwa Punkt Pomocy Rodzinie.

Do zadan Punktu nalezy:
e monitorowanie i przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom w §rodowisku lokalnym,
e wspdlpraca z instytucjami i placowkami lokalnymi w celu rozwigzywania problemow
jednostek i grup podopiecznych,
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e wspomaganie 0so6b 1 rodzin wymagajacych pomocy w poprawie relacji w rodzinie w
otoczeniu oraz osiggni¢ciu mozliwie petnej aktywnos$ci spotecznej 1 poprawie sytuacji
zyciowe;j,
zapobieganie procesowi marginalizacji 0sob i grup oraz bezdomnosci,

e specjalistyczna pomoc terapeutyczna krotko 1 dlugoterminowa, indywidualna
I grupowa.

Cele te sg realizowane poprzez:
1. Indywidualng i grupowa pomoc rodzinom czasowo lub trwale dotknietym problemem
bezrobocia.
Indywidualng 1 grupowa pomoc osobom bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscia
Indywidualng prace z klientem w rozwigzywaniu probleméw emocjonalnych,
egzystencjonalnych, wychowawczych, matzenskich.
Grupowa pomoc dla kobiet z problemami rodzinnymi, osobistymi, wychowawczymi.
Grupowa 1 indywidualng pomoc w kryzysach zwigzanych z zaburzeniami psychicznymi.
Indywidualng i grupowa pomoc osobom dotknigtym problemem alkoholowym.
Podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadku rodzin dysfunkcyjnych -
przygotowanie materialtdow wyjsciowych do Sadéw Rodzinnych.

w

No ok

Tabela 36. Zestawienie liczbowe pracy PPR za okres 2008 r.
Hos¢ x - iy . Hos¢ Iosé
Kartotek - Ilosé Ilosé porad Ilos¢ spotkan interwencji | spotkan
Rok czynne w grup
srodowiska srodowisku | psychoed.

zalatwionych i terapeutycznych
spraw konsultacji | indywidualnych

2008 429 5433 2392 722 997 143
Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

C. Zapobieganie i profilaktyka problemu uzaleznien

W 2008 roku pomoca w zakresie zapobiegania uzaleznieniom objetych byto 248
rodzin z problemem alkoholowym. Pod stalg opieka starszego specjalisty z zakresu
uzaleznien pozostawato 178 o0s6b. W ramach pracy grupowej zorganizowano 3 grupy
psychoedukacyjne, odbyto si¢ facznie 111 spotkan grupowych dla uzaleznionych oséb.

Objecie rodzin szczegdlng pomoca w zakresie przemocy.

Pracownicy socjalni i specjalisci Psychologicznego Punktu Pomocy Rodzinie w 2008
roku objeli pracag socjalng 38 Srodowisk z przemoca domowa. W wigkszosci przypadkéw
przemoc domowa wigzala si¢ z problemem alkoholowym w $rodowisku. Pomoc udzielona
rodzinom polegata przede wszystkim na spotkaniach indywidualnych z kobietami
doswiadczajacymi przemocy i spotkaniach grupowych. Kobiety z problemem przemocy
uzyskuja nie tylko pomoc terapeutyczna, ale réwniez prawng, majacg na celu wyjscie
z trudnej sytuacji zyciowe] (uregulowanie sytuacji alimentacyjnej, maltzenskiej
i mieszkaniowej). Wspdlnie z Policjg pracownicy socjalni w 2008 roku wdrozyli procedure
»Niebieskiej karty” w 31 srodowiskach, w ktorych wystepuje problem przemocy w rodzinie.

Rodziny oso6b naduzywajacych alkohol i1 zagrozonych przemoca obje¢te s3 pomoca
finansow3 i1 szeroko pojeta praca socjalng.

Pomoc w zakresie zapobiegania przemocy w rodzinie $wiadczg takze pracownicy
socjalni w ramach pracy w rejonie opiekunczym. Przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych 1 $cista wspotpraca z kuratorami zawodowymi i1 policja prowadzi do
tagodzenia i niwelowania skutkdw przemocy w rodzinie. Wskazane jest opracowanie
spbjnego planu pomocy ofiarom przemocy (utworzenie lokalnego systemu pomocowego)
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poprzez: bezposrednie interwencje w fazie ostrego kryzysu, dlugoterminowg pomoc
terapeutyczng i prawng, zapobieganie nawrotom sytuacji kryzysowych i agresji.

Zapobieganie wykluczeniu osoby z najblizszej rodziny i srodowiska.

Pracownicy socjalni wspdlnie ze specjalistami Punktu Pomocy Rodzinie poprzez
prowadzenie systematycznej pracy socjalnej tagodza konflikty
I nieporozumienia w rodzinach oraz uswiadamiajg o skutkach nie leczonego alkoholizmu
a takze mobilizuja do udzialu w grupach psychoedukacyjnych dla os6b 1 rodzin
wspoétuzaleznionych oraz do indywidualnego kontaktu ze specjalistami Punktu,

Wspétlpraca z instytucjami pracujacymi na rzecz uzaleznien.

W ramach pracy socjalnej pracownicy socjalni wspolnie z specjalistami Punktu
mobilizujg osoby uzaleznione na leczenie zamkni¢te lub otwarte. W tym celu wspotpracujg
z Komisja ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Poradniami Odwykowymi oraz
szpitalami specjalistycznymi w tym zakresie.

Monitorowanie procesu leczenia.

Czeste kontakty pracownika socjalnego z rodzing osoby uzaleznionej i instytucjami
zajmujacymi si¢ problematyka alkoholowg pozwalajg na pelny 1 ciggly nadzor nad procesem
leczenia. Dzigki takim dzialaniom istnieje szansa, aby zapobiec wykluczeniu spolecznemu
klientdbw pomocy spotecznej i umozliwi¢ im w miar¢ prawidtowe i normalne funkcjonowanie.

Tabela 37. Pomoc udzielana osobom z problemem alkoholowym w latach 2005 - 2007

L.p. || FORMA POMOCY 2005 2006 || 2007

1 Ilos¢ ud21_e_lonych porad i 706 588 1444
konsultacji

5 Ios¢ 1nd_yw1dualnych spotkan 355 442 366
edukacyjnych

3 Irlosc interwencji w 415 342 654
srodowisku

4 || Mos¢ spotkari grupowych dia 243 217 131
0s0b uzaleznionych

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

D. Wychodzenie podopiecznych z systemu pomocy spolecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie - Kozlu prowadzi Klub
Integracji Spolecznej na podstawie Uchwaly Rady Miasta w Kedzierzynie - Kozlu
Nr XVIII/202/2004 z dnia 29.01.2004 w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Klub dziala zgodnie z ustawa z dn. 13.05.2003
0 zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. Nr 122, poz. 1143)

Nadzor merytoryczny nad dzialalnoscig Klubu jest sprawowany przez Punkt Pomocy
Rodzinie.

Cztonkami Klubu sg osoby:

e bezdomne realizujace indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

W rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej,
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e uzaleznione od alkoholu po zakonczeniu procesu psychoterapii,
chore psychicznie,
e Dbezrobotne, pozostajace bez pracy przez okres co najmniej 24 miesigce.

Cele dziatalnosci Klubu:

e reintegracja spoleczna, odbudowanie 1 podtrzymanie u o0sOb uczestniczacych
umiejetnosci  funkcjonowania w zyciu spoteczno$ci lokalnej 1 petnienia rdl
spotecznych w miejscach pracy, zamieszkania,

e reintegracja zawodowa- odbudowa i podtrzymanie u osoby uczestniczacej zdolnosci
do samodzielnego $wiadczenia pracy.

Do Klubu zakwalifikowanych na koniec 2008 r. byto 285 0s6b - klientow pomocy
spolecznej, ktorzy wypehili ankiete i wyrazili gotowo$¢ do udzialu w programach
aktywizujacych.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25.10.2005 roku
w sprawie trybu organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz. U Nr 210, poz.1745) oraz
w ramach porozumienia nr 19/2006 zawartego w dniu 31.03.2006 r. pomigdzy Starosta
Kedzierzynsko-Kozielskim a Gming Kedzierzyn-Kozle w sprawie wykonywania prac
spolecznie uzytecznych zatrudniono w 2008 roku 183 osoby. W sumie do prac tych
zakwalifikowano 248 osoby, ktore spetnialy warunki do takiego zatrudnienia.

W ramach dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej w 2008 r. zorganizowane rowniez
zostaly prace interwencyjne dla 22 osob oraz roboty publiczne dla 11 os6b zgodnie
z porozumieniem w sprawie wspOlpracy przy realizacji zadan na rzecz fagodzenia skutkow
bezrobocia 1 uboOstwa na terenie miasta zawarte w dniu 29.05.2006 roku pomigdzy
Starostwem Powiatowym w Kedzierzynie — Kozlu a Gming Kedzierzyn-KozZle.

Tabela 38. Tlo$¢ os6b skierowanych do realizacji Programu w 2008 roku

Ilo$¢ osob Tlosé oséb Io$¢ osob, ktorym
zakwalifikowanych nie udalo si¢
do prac utrzymac pracy

Rodzaj prac zatrudnionych

Prace spotecznie —

uzyteczne e e 42
Prace interwencyjne i

roboty publiczne L% B 8
RAZEM 272 216 50

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu
E. Wychodzenie z bezdomnoS$ci i zapobieganie eksmisjom

W 2008 roku programem wychodzenia z bezdomnosci objeto 24 srodowiska, 14 0s6b
uczestniczyto w psychoedukacji grupowej, 24 os6b bezdomnych oczekiwato na lokal socjalny
i realizowatlo indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci. Natomiast
29 0s6b w 2008 r. umieszczonych zostato w Domu dla Osob Najubozszych i Bezdomnych
Markot. Bezdomni objgci byli szeroko rozumiang praca socjalng prowadzong przez
pracownikow socjalnych oraz pomocg specjalistyczng (terapeutyczng i psychologiczng).

W ramach dziatalno$ci tut. Osrodka realizowany jest przez pracownikoéw socjalnych
program zapobiegania bezdomnosci zgodnie z ustawg z dnia 12.03.2004 roku o pomocy
spolecznej. Jego celem jest pomoc osobom zagrozonym bezdomno$cia w osiggnigciu
najwyzszego z mozliwych pozioméw adaptacji spotecznej i proby usamodzielnienia tych
0sOb na tyle na ile pozwalaja na to ich zasoby i1 predyspozycje psychospoteczne.
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Zrealizowano nastepujace bloki tematyczne w ramach tego programu:

bezdomnos¢ jako skutek problemow zdrowotnych,

bezdomnos¢ jako skutek kryzysu psychosocjalnego (rodzinnego, zawodowego),

terapia umozliwiajaca wyjscie z kryzysu,

psychoedukacja umozliwiajaca bezdomnemu budowanie nowego konstruktywnego

planu zyciowego 1 jego realizacja,

. terapia indywidualna w kierunku wtornej socjalizacji,

6. permanentna wspotpraca z podopiecznymi w celu utrzymania nowej, pozytywnej
jakosci zycia (po uzyskania mieszkania, pracy),

7. jak radzi¢ sobie ze stresem.

Eall S

Praca socjalna w tych §rodowiskach polega przede wszystkim na pomocy w zlozeniu
wniosku o przydzial lokalu socjalnego, zatatwieniu formalno$ci zwigzanych
z zameldowaniem, sptacie zadtuzenia, w uzyskaniu tytutu prawnego do zajmowanego lokalu,
w uzyskaniu dodatku mieszkaniowego, w optacaniu wydatkow mieszkaniowych
(monitoring), w formie poradnictwa w zakresie oszczednego gospodarowania mediami,
ewentualnie w uzyskaniu miejsca w noclegowni.

Tabela 39. Tlo$¢ srodowisk objetych programem zapobiegania i zagrozenia bezdomnos$cig w 2008 roku

Piastow,
Blachownia, | Pogorzelec
Cisowa

SrodmieScie

i Azoty ReZIEhG

Tlo$¢ $rodowisk 61+7 111+7 4348 73 298

Ilos¢ Srodowisk

w ktorych

wysoko$¢ 41+5 35+4 23+5 34 159
zadluzenia

wzrasta

Ilos¢ Srodowisk

gdzie wysokos¢ 20+2 17+3 2043 30 247

zadluzenia

zmniejsza si¢

Iosé

Srodowisk, w

ktorych 0 3 7 10 20
uregulowano

zadluzenia

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

F. Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu osob w wieku senioralnym, rencistow,
0s6b niepelnosprawnych i innych potrzebujacych wsparcia w miejscu
zamieszkania

9.2. Osrodki wsparcia

Celem osrodkow wsparcia jest pomoc osobom i rodzinom, ktore ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawnos¢ lub ubdstwo nie s3 w stanie samodzielnie funkcjonowaé. Na terenie
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Gminy Kedzierzyn — Kozle funkcjonuje szereg osrodkow wsparcia. Poza zakresem dziatania

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie — Kozlu s3 to:

e Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, ul. Skarbowa 4,
47-200, Kedzierzyn — Kozle (pomoc na rzecz osob doznajacych przemocy domowej,
bezptatne 1 anonimowe ustugi prawne, pedagogiczne, interwencyjne, doradcze,
psychologiczne, terapeutyczne, socjalne i informacyjne)

e Warsztaty Terapii Zajeciowej prowadzone przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Osob z Uposledzeniem Umystowym, ul. Skarbowa 4, 47-200, Kedzierzyn — Kozle
(ustugi terapii zajeciowej, w tym manualnej, terapii poprzez gimnastyke),

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, ul. Skarbowa 4, 47-200, Kedzierzyn — Kozle
(w tym psychologiczna terapia indywidualna, terapia grupowa dla rodzicéw dzieci
nadpobudliwych),

e SZOZ Przychodnia Specjalistyczna - Poradnia OQOséb Uzaleznionych i
Wspoluzaleznionych od Alkoholu, ul. Harcerska 11, 47-220, Kedzierzyn — Kozle
(konsultacje psychiatryczne, psychologiczne, sesje terapii grupowej, grupa edukacyjna
dla osob dotknigtych przemoca, terapia grupowa dla sprawcOw przemocy, sesje terapii
indywidualnej),

e Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Promyczek”, ul. P.Skargi 25, 47-224, Kedzierzyn
— Kozle (terapia zajeciowa, zajecia rehabilitacyjne).

W ramach struktur organizacyjnych Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu funkcjonuje 14 osrodkéw wsparcia.

Tabela 40. O$rodki wsparcia dziatajace przy MOPS w Kedzierzynie - Kozlu

L Nazwa placowki Liczba Liczba os6b
- : miejsc korzystajacych

Domy Dziennego Pobytu

1. 12345 480 530

2. Jadlodajnie przy DDP 2,3,5 120 178
Klub Pacjenta ,, Tecza” 1 Klub Integracji

3. Spolecznej przy DDP nr 3 oraz trzy grupy 75 131
wsparcia
RAZEM 675 839

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

Placowki wsparcia dziennego zapewniaja glownie pelnowarto$ciowe wyzywienie.
W ramach standardowego pakietu $wiadczen domy dziennego pobytu zapewniaja takze
zajecia
o0 charakterze kulturalno — o$wiatowo — rekreacyjnym i rehabilitacje spoteczng z elementami
rehabilitacji leczniczej. Osrodki wsparcia realizujag zadania pomocy spotecznej w formach
alternatywnych, niekonwencjonalnych petnigc funkcje uzupeliajaca w stosunku do
konwencjonalnej pomocy $wiadczonej przez Osrodek. Sg integralng czeScig szeroko pojete]
pomocy spoltecznej.

W wyniku aktywnej i otwartej postawy osrodki wsparcia nawigzaty bliskg wspotprace
z parafiami, radami osiedli, przedszkolami, szkotami wszystkich typow, ktora przektada si¢
na integracj¢ lokalnego §rodowiska wokot kreowania pozytywnego wizerunku starosci.
Ponizsze zestawienie obrazuje formy pracy z osobami niepelnosprawnymi oraz w wieku
senioralnym.
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Tabela 41. Stata dziatalno$ci na rzecz senior6w i 0s6b niepetnosprawnych w o$rodkach wsparcia w 2008 roku

1.  Wycieczki autokarowe 8

2.  Zajgcia kulinarne 223
3. Zajecia manualne 40
4.  Zabawy taneczne 30
5. Konkursy 80
6. Dyskusyjny Klub Seniora 145
7.  Prelekcje i spotkania z cieckawymi ludZzmi 81
8.  Koncerty rozne /opera, operetka, teatr, kino/ 11
9.  Filmowy Klub Seniora 2

10. Gazetki okoliczno$ciowe i edukacyjne 92
11. Inne formy terapii zajgciowe;j 339
12 Swieta o charakterze religijnym i $wieckim 31

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

Tabela 42. Programy autorskie realizowane w o$rodkach wsparcia w latach 2006 - 2008

Nazwa programu Rok realizacji

1. ,,Dzieci Europy” 2006
2. ,,Bawmy si¢ razem” 2006
3. ,,Doskonata pamiec¢” . 2006
4. ,,0 dzieciach dla dorostych” 2006
5. ,, Zasmakuj Europy” 2006
6. ,,Pejzaze polskiej duszy — 0 sztuce mistrzéw malarstwa polskiego” 2006
7. ,,Miedzy tradycja a nowoczesnoscig” 2006
8. ,Zapach jak balsam” 2007
9. ,Badzzdrow” 2007
10. ,,Doskonata pamig¢” 2007
11. ,,Znam histori¢ mojego miasta” 2007
12 ,,Akty_wizacja spoteczna 0os6b w wieku senioralnym poprzez ksztatcenie 2007
ustawiczne”
13. ,,Pigkny umyst — czyli Sciezki seniora aktywnego czgs¢ 17 2007
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23!
24.
25.
26.

,»Miedzy tradycja a nowoczesnoscig” — kontynuacja z roku 2006

Warsztaty origami

Warsztaty plastyczne w dwaéch grupach
Warsztaty fotograficzne

»Podwieczorek poetycki”

,»Badz EKO — nowoczesny — no§ EKO — torb¢”
»Monografia Ke¢dzierzyna — Kozla”
»Warsztaty Malarskie”

»Znham moje miasto — z historii Kedzierzyna — Kozla”

»Sztuka wizualizacji w budowaniu szczesliwego Swiata zewnetrznego”

»Elementy jogi w rehabilitacji os6b starszych”
,»W krainie tagodnos$ci”

»Spiewac kazdy moze”

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

Tabela 43. Udziat senioréw i 0s6b niepelnosprawnych w imprezach o zasiggu ponadlokalnym i lokalnym

organizowanych przez MOPS w Kedzierzynie - Kozlu w 2008 roku

.. Liczba

1.

2.

10.
11.

12.

IV Olimpiada Senioréw i Przedszkolakéw

Dzien Skupienia Bryksy 2008

V111 Sesja Seniorow

VII | Olimpiada Seniorow

Turnus Rehabilitacyjny w Dabkach

Konkurs wielkanocny (udziat)

Majowka integracyjna u podnéza Gory Sw. Anny
Zabawa integracyjna ,,Pozegnanie lata”

Konkurs ,,Plastyczne klimaty-jesienny college 2008”
| Konkurs muzyczny ,,Jaka to melodia”
Spotkanie z misjonarzem — misje na §wiecie

I I Integracyjny Przeglad Piosenki K¢dzierzyn-Kozle 2008

200
131
24
78
40
25
76
60
72
20
15

60

2007
2007
2007
2007
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
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13. Wycieczka integracyjna do Ztotego Stoku 55

14. 3-dniowa wycieczka Jura Krakowsko - Cz¢stochowska 55

3 — dniowa wycieczka-pielgrzymka Czgstochowa-

= Niepokalandw — Lichen - Kalisz ==
I Miejskie Obchody Dni Seniora pod patronatem Prezydenta

16. . . , 1045
Miasta Kedzierzyna - Kozla

17 »Andrzejki” w Domu Pomocy Spotecznej w Prudniku (udziat 3

delegacji z osrodkéw wsparcia MOPS Kedzierzyn - Kozle
Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — Kozlu.

Od IV kwartatu 2007 roku dziataja przy tut. Osrodku w domach dziennego pobytu
4 grupy wsparcia :
1) grupa wsparcia dla rodzicow dzieci z problemami wychowawczymi — grupa rozpoczeta
swa dziatalno$¢ od listopada 2007 roku i adresowana jest do mieszkancéw Kedzierzyna-
Kozla, niezaleznie od tego czy sa klientami pomocy spolecznej. Spotkania odbywaja si¢ jeden
raz w tygodniu w pomieszczeniach Domu Dziennego Pobytu nr 1 w Kedzierzynie-Kozlu na
ul. Powstancow 27,

2) grupa wsparcia dla rodzicéw dzieci niepelnosprawnych ,,Nasza rados¢” - jest to grupa
samopomocowa, funkcjonujgca przy Domu Dziennego Pobytu nr 3 Osiedle Azoty.. Spotkania
odbywaja si¢ jeden raz w tygodniu,

3) grupa wsparcia samopomocowa ,t.aczymy pokolenia” — funkcjonuje przy Domu
Dziennego Pobytu Nr 2 , w Domu Dziecka oraz w os$rodku kuratorskim w Kedzierzynie —
Kozlu. Celem grupy jest zwigkszenie zaangazowania spotecznego seniorow w dzialalno$¢
woluntarystyczng na rzecz dzieci 1 mtodziezy.

4) grupa wsparcia — Klub Pacjenta ,,Tecza” — funkcjonujagcy od 1996 r. przy Domu
Dziennego Pobytu Nr 5, aktywizuje osoby niepelnosprawne, motywuje do wyjscia z domu,
dostarcza wiedzg¢, wskazuje preferowane formy spgdzania wolnego czasu.

9.3. Ustugi opiekuncze

Osoby samotne, starsze, niepelnosprawne wymagajace pomocy innych oséob i ktore nie
s3 w stanie samodzielnie funkcjonowac objete sg pomocg w formie ustug opiekunczych
1 specjalistycznych ushug opiekunczych. Pomoc te §wiadcza opiekunki domowe i pielegniarki
w domu chorej osoby i obejmuje ona:

Dzial Ustug Opiekunczych zatrudniat w 2008 roku 27 (w tym rehabilitant na %
etatu) pracownikow $wiadczgcych pomoc ustugowa w tym: 6 pielegniarek i 20 opiekunek
domowych. Srednio na jednego pracownika zatrudnionego w dziale ustug opiekuficzych
przypada okoto 8 podopiecznych.

Opiekunki domowe 1 pielegniarki wspdlpracujg z pracownikami socjalnymi, stuzbag
zdrowia, stacja CARITAS i rodzing w celu zapewnienia jak najlepszego funkcjonowania
podopiecznych w $rodowisku 1 tym samym podniesienia jako$ci $wiadczonych ustug
(ewentualne zwigkszenie liczby godzin ustug).

Tabela 44. Ushugi opiekuncze $wiadczone w 2008 roku
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Rodzai ushu Liczba Liczba Koszt $wiadczen
] g korzystajacych Swiadczen w zl

Ustugi opiekuncze 26 878 883 291,59
p. Spedalistyczne ustugi 65 20 270 161 831,10

opiekuncze

RAZEM 212 47 148 1045 122,69

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

Tabela 45. Specyfikacja rejonow ze wzgledu na ilo$¢ 0sob objetych pomoca ustugowa w 2008 roku
Podopieczni

RAZEM (ushugi
opiekuncze +ustugi
specjalistyczne)

chodzacy | lezacy

w
samotnych | rodzinie

Kozle 51 46 5 40 11
Srodmiescie 106 95 11 85 21
Pogorzelec 27 18 9 17 10
Azoty-Blachownia 20 17 3 13 7
Dzieci autystyczne 8 - 8 8 -
RAZEM 212 176 36 163 49

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

Ustugi opiekuncze zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle sg odptatne
w zalezno$ci od statusu rodziny i dochodu netto podopiecznego.

W 2008 roku 76 mieszkancéw Kedzierzyna-Kozla korzystato z miejsc w Domach
Pomocy Spotecznej. Byly to osoby, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja catodobowe;j
opieki 0sob drugich, a ze wzgledu na brak mozliwosci zaspokojenia w pelni tej potrzeby
przez rodzing i Srodowisko, decyduja si¢ na zmian¢ miejsca zamieszkania. Pobyt w Domach
Pomocy Spotecznej jest odptatny, pocigga za sobg w wielu przypadkach wysokie koszty dla
Osrodka Pomocy spotecznej.

W zwigzku z demograficznym starzeniem si¢ mieszkancoOw naszego Miasta istnieje
konieczno$¢ uruchamiania etapami w poszczego6lnych dzielnicach mieszkan chronionych,
ktore zapewnig osobom odpowiednie warunki zamieszkiwania i zmianowa opieke opiekunek
domowych, a opieka medyczng otoczy lekarz rodzinny z pielggniarkg srodowiskowa. Ponadto
taka forma organizacji pomocy spowoduje zmniejszenie udziatu srodkéw finansowych Gminy
na utrzymanie swoich mieszkancow w domach pomocy spoteczne;.

10. Organizacje pozarzgdowe

Gléwnym zadaniem organizacji pozarzadowych jest zaspokojenie i indywidualnych
1 spotecznych potrzeb w matej grupie, przyczyniajac si¢ w ten sposob do przyjecia postawy
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obywatelskiej w zakresie spraw ludzkich i lokalnych, propagujac pluralizm i1 ré6znorodno$¢
zycia spotecznego. Dzigki temu, ze organizacje pozarzadowe tworza si¢ oddolnie
1 spontanicznie, jako pierwsze ujawniajag wystepujace w Srodowisku problemy, ktore
wymagaja zastosowania $rodkow zmierzajagcych do ich rozwigzania. Organizacje
pozarzadowe dziatajace na terenie Gminy Kedzierzyn — Kozle wypelniajg swoje zadania
w wielu dziedzinach, migdzy innymi: kultura i sztuka, sport, turystyka, rekreacja, edukacja
1 wychowanie, ochrona zdrowia, ustugi socjalne i pomoc spoteczna, ochrona srodowiska,
rozwoj lokalny w wymiarze spotecznymi i materialnym oraz sprawy zawodowe, pracownicze
i branzowe. W Gminie realizuje si¢ ,,Program wspolpracy Gminy Kedzierzyn - Kozle z
organizacjami pozarzadowymi”.

Cele Programu to:

* podniesienie efektywnoSci dzialan w sferze wykonywania zadan publicznych,

* okreslenie jednolitych i czytelnych zasad wspierania przez Gmine organizacji
pozarzadowych, poszerzanie zakresu dziatan 1 wprowadzanie innowacyjnych
rozwigzan.

e poprzez wprowadzenie Programu Gmina pragnie wlaczy¢é organizacje
pozarzadowe w system demokracji lokalnej, ktdrej priorytetem jest jak najlepsze
zaspokajanie zbiorowych potrzeb jej mieszkancow.

* wspélpraca Gminy Kedzierzyn-Kozle z organizacjami pozarzadowymi odbywa
sie¢ na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

Formy wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi:

e 7zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych wraz
z przekazaniem dotacji na ich sfinansowanie lub dofinansowanie w trybach
przewidzianych ustawg lub  przepisami szczegolnymi,

* wzajemne informowanie si¢ przez Gming i organizacje pozarzadowe o planowanych
kierunkach dziatalnosci 1 wspotdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkow,

* konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktéw normatywnych
dotyczacych sfer wspotpracy,

* udzielanie informacji i pomocy w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych
zrodel,

* promocja dzialalnoS$ci organizacji pozarzadowych wykonujacych zadania Gminy,

e udzielanie  rekomendacji  organizacjom  pozarzagdowym i  podmiotom
wspoOlpracujacym z Gming, ktdre ubiegaja si¢ o dofinansowywanie z innych zrodet,

* nieodplatne udostepnianie materialow dotyczacych postepowania konkursowego
W sprawie wsparcia i powierzenia realizacji zadan publicznych,

* konsultacje z organizacjami pozarzadowymi aktéw normatywnych odpowiednio
do zakresu ich dzialania.

* Prezydent Miasta przynajmniej raz w roku zwoluje forum organizacji
pozarzadowych.

Priorytetowe zadania publiczne Gminy, ktorych realizacja przez organizacje
pozarzadowe powinna by¢ wspierana lub powierzana organizacjom pozarzadowym:

* powszechne zajecia sportowe w szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy,

* organizacja imprez sportowo rekreacyjnych dla mieszkancow Kedzierzyna —
Kozla,

* przeciwdzialanie patologiom spolecznym (alkoholizm, narkomania, przemoc
w rodzinie),

* przeciwdzialanie izolacji i marginalizacji spolecznej,
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e aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, w szczeg6élnosci kreowanie postaw
przedsigbiorczych,

* rozwdj form pracy z rodzing, w tym opieki nad dzie¢mi i miodzieza (w ramach
swietlic  srodowiskowo-socjoterapeutycznych), opieki nad osobami starszymi
1 niepelnosprawnymi
(opieka pielegnacyjna) oraz opieki paliatywnej (opieka lekarsko-pielggniarska),

» propagowanie historii i tradycji kulturalnych Gminy,

* wspomaganie rozwoju kultury, w tym tworczo$ci artystycznej oraz organizacji
imprez, przedsiewzie¢ kulturalnych wzbogacajacych ofert¢ miasta,

* przedsiewziecia kulturalne, w szczegdlnosci jej alternatywne i nie komercyjne
formy.

Zgodnie z opracowanymi przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
,Zasadami tworzenia programu wspOtpracy jednostek samorzadu terytorialnego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”
konstytucyjna zasada pomocniczo$ci a takze wynikajagce z innych ustaw kompetencje
jednostek samorzadu terytorialnego stanowig podstawe rozwoju wzajemnych relacji migdzy
administracjag  publiczng a  organizacjami  pozarzadowymi. W  spoteczenstwie
demokratycznym, obywatelskim organizacje pozarzadowe sa znakomitg baza dla rozwoju
lokalnych spotecznosci, dlatego tak wazne jest wiaczenie ich w system funkcjonowania
Gminy na zasadzie rownoprawnego partnera i wspieranie ich w realizacji waznych celow
spotecznych.

Tabela 46. Wykaz organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy Kedzierzyn - Kozle

1. Caritas Diecezji Opolskiej — Rejon Kedzierzyn - Kozle

Nazwy placowek:

2. Fundacja ,,Centrum Charytatywno — Kulturowe”
3. Fundacja ,,Mocna Rodzina”
4. Fundacja Dla Dobra Publicznego
5. Fundacja Instytut Historii Ziemi Kozielskiej
Fundacja na rzecz Seniorow, Chorych, Niepelnosprawnych i Honorowego
6, . ja ° ] 2
Krwiodawstwa ,,Badz cztowiekiem
7. Fundacja Promocji Aktywnego Trybu Zycia ,,RIAD”

8. Grupa Inicjatyw Lokalnych

9. Katolickie Centrum Pomocy Rodzinie

10. Kedzierzynski Klub Szachowy ,,.SZACH”
11. Kedzierzynski Klub Tenisowy

12. Kedzierzynsko-Kozielskie Towarzystwo Sportéw Alternatywnych ,,ZAKWAS”
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13.

14.

i[5

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23!

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

15},

36.

37.

38.

Klub Honorowych Dawcow Krwi RP im. prof. Ludwika Hirszfelda w
Kedzierzynie - Kozlu

Klub Pitkarski Kedzierzyn-Kozle

Klub Sportowy Cisowa

Klub Sportowy Kedzierzyn - Kozle

Klub Szachowy Niewidomych ,,Promocja”

Klub Zeglarski NAUTA

Ktodnickie Towarzystwo Sportowe KS Klodnica w Kedzierzynie - Kozle

Kozielskie Stowarzyszenie Przyjaciot Strzelectwa ,,CEL” w Kedzierzynie-Kozlu

Miejski Migdzyszkolny Klub Sportowy
Miedzynarodowe Stowarzyszenie Policji Sekcja Polska ISPA

Obywatelski Ruch Obrony Bezrobotnych Oddziat Kedzierzyn-Kozle

Ochotnicza Straz Pozarna Oddzial Ratownictwa Wodnego (Przedsigbiorstwo
Ustugowe EUROTOPA)

Oddziat Polskiego Komitetu Swiatowej Organizacji Wychowania
Przedszkolnego

Oddziat Polskiego Stowarzyszenia Medycyny Pracy

Oddzial Regionalny Olimpiady Specjalne Polska — Opolskie

Oddziat Stowarzyszenia Godno$¢ 1 Praca — Centrum Integracji Spoteczne;j
Oddzial Stowarzyszenia Pokolenia

Polski Czerwony Krzyz — Zarzad Rejonowy

Polski Zwiazek Niewidomych Zarzad Kota w Kedzierzynie

Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw Oddziat Wojewoddzki w Opolu z/s

w Kedzierzynie — Kozlu

Regionalne Stowarzyszenie Kultury Zdrowotnej i Sportu NSZZ ,,Solidarnos¢’
Slaska Opolskiego

2

Rogowskie Towarzystwo Sportowe Kozle Rogi

Ruch Obrony Bezrobotnych — Stowarzyszenie Ogélnopolskie
Stowarzyszenie ,,Dziecko w Potrzebie”

Stowarzyszenie ,, MONAR”

Stowarzyszenie ,,Zawsze Dziecko”
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

ol

52.

G

54.

558

56.

S7.

58.

5,

60.

61.

62.

63.

64.

Stowarzyszenie Absolwentéw i1 Przyjaciot I Liceum Ogoélnoksztatcacego
im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu

Stowarzyszenie Bargingu ,,ODRA” w Kedzierzynie-Kozlu
Stowarzyszenie Eko Klub Zieloni

Stowarzyszenie Inzynierow 1 Technikow Przemystu Chemicznego
Stowarzyszenie Jackowa Dolina w Kedzierzynie-Kozlu

Stowarzyszenie Kupcow ,,MANHATAN”

Stowarzyszenie Muzyczno-Kulturalne Miejska Orkiestra Deta ,,Azoty
Kedzierzyn-Kozle”

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Edukacji w Kedzierzynie-Kozlu

Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Chorym Uzaleznionym od Alkoholu

1 Osobom Wspotuzaleznionym ABSTYNENT

Stowarzyszenie Osob Prowadzacych Dziatalno$¢ Gospodarczg na Terenie
Miasta i Powiatu Kedzierzyn-Kozle ,,FORUM”

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,,Brzdac”

Stowarzyszenie Profesjonalistow Psychoedukacji i Przedsigbiorczos$ci
~MEDIANA”

Stowarzyszenie Profesjonalistow z Zakresu Profilaktyki i Psychopedagogicznej
Pomocy Dziecku ,,FAMILIA”

Stowarzyszenie Profesjonalistow z Zakresu Profilaktyki Uzaleznien

i Psychopedagogicznej Pomocy Rodzinie i Dziecku

Stowarzyszenie Prywatnych Kupcow ,,Plac Targowy Manhatan”
Stowarzyszenie Przyjaciot Doméw Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Stowarzyszenie Ranger Survival Club

Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Diecezji Opolskiej Koto przy parafii
p.w. Sw. Floriana

Stowarzyszenie Spoteczno Edukacyjne ,,Ziemia Kozielska”
Stowarzyszenie Sportowe ,,Lotrans”

Stowarzyszenie Spdznieni?

Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku

Stowarzyszenie WATERPROF Ochotnicza Straz Pozarna
Stowarzyszenie Wedkarzy Akwenu w Kedzierzynie-Kozlu osiedle Rogi
Stowarzyszenie Wolontariuszy ,,Magnolia”

Stowarzyszenie Wychowanie Przez Sztuke
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77,

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

Stowarzyszenie Zespot Piesni i Tahca KOMES
Swiatowy Zwiazek Zotnierzy Armii Krajowej
Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej — Ognisko Blachowianka

Towarzystwo Mito$nikow Hokeja na Lodzie w Kedzierzynie-Kozlu

Towarzystwo Mito$nikow Lwowa i Kresow Potudniowo-Wschodnich Klub
Kedzierzyn-Kozle

Towarzystwo Opieki Nad Zwierzetami

Towarzystwo Ptywackie ,,U.B.O.T.” Masters

Towarzystwo Przyjacidt Dzieci Oddzial Kedzierzyn-Kozle

Towarzystwo Przyjaciot Stawiecic

Towarzystwo Przyjazni Polsko-Francuskiej Oddziat w Kedzierzynie-Kozlu
Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne Roméw w Rzeczypospolitej Polskiej
Towarzystwo Sportowe ,,CHEMIK”

Towarzystwo Sportowe ,,Odra”

Towarzystwo Wedkarzy Ziemi Kozielskiej

Towarzystwo Ziemi Kozielskiej

Towarzystwo Spoteczno — Kulturalne Niemcéw na Slasku Opolskim

Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna ,,Ogniwo”

Zarzad Okrggu Opolskiego Polskiego Zwigzku Bytych Wiezniow Politycznych
I Hitlerowskich Wigzien i Obozow Koncentracyjnych

Zrzeszenie Kupcow i Rzemieslnikow Kedzierzyna-Kozla
Zrzeszenie Prywatnego Transportu Radio Taxi w Kedzierzynie-Kozlu

Zwiazek Harcerstwa Polskiego Hufiec Ke¢dzierzyn-Kozle

Zwiagzek Kombatantow Rzeczypospolitej i Bytych Wiezniow Politycznych
Zarzad Miejski w Kedzierzynie-Kozlu

Zwigzek Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej Koto Kozle - Rogi

Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie — KoZlu.
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Unii

11. Uwarunkowania zewnetrzne

11.1. Unijne uwarunkowania zewnetrzne

Gléwnym celem Strategii Lizbonskiej przyjetej w 2000 roku przez kraje cztonkowskie
Europejskiej jest dynamiczny rozwdj gospodarczy, przy jednoczesnym wzroscie

zatrudnienia i spojnosci spotecznej oraz poszanowaniu srodowiska naturalnego.
Europejski Model Spoleczny opierajacy si¢ na dwdoch wyzej wymienionych celach tj. pelne
zatrudnienie 1 spojnos¢ spoteczna zaklada réwniez:

odpowiedzialno$¢ panstwa za poziom i jakos$¢ zycia wszystkich obywateli poprzez
aktywne przeciwdziatanie rosngcemu ubdstwu i nadmiernemu rozwarstwieniu
spolecznemu,

oparcie polityki spotecznej na prawach spolecznych i socjalnych (Zrewidowana
Europejska Karta Spoteczna, Karta Podstawowych Praw Unii Europejskiej),
wielosektorowo$¢ i wielopoziomowos$¢ polityki spolecznej, w ktdrym wazng role
pelni sektor obywatelski i rynkowy oraz witadze regionalne i lokalne przy aktywnej
postawie panstwa realizujgcego interes wspdlny i chronigcego najbardziej podatnych
na wykluczenie spoteczne,

uznanie znaczenia mocnych i trwatych wiezi rodzinnych i spotecznych za jeden
z istotnych czynnikéw zapobiegajacych powstawaniu problemow spotecznych
I gospodarczych,

uwzglednienie trenddw demograficznych w planowaniu polityki spoleczne;,
a szczegoblnie takich zjawisk, jak zmieniajaca si¢ struktura wiekowa spoleczenstwa,
zmiany wzorcOw zycia rodzinnego oraz migracje.

11.2. Krajowe uwarunkowania zewnetrzne

Dokumentem o istotnym znaczeniu dla planowania i wdrazania polityki spotecznej

jest przyjeta w 2005 roku ,,Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007 — 2013”7, ktdra w swej
tresci uwzglednia rekomendacje sformutowane w nast¢pujacych dokumentach:

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej,

Zalozenia polityki ludno$ciowej w Polsce,

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Integracji Spotecznej na lata 2004 — 2006,

Strategia Wspierania Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego na lata 2007 — 2013,
Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007 — 2013,

Strategia Panstwa dla Mtodziezy na lata 2003 — 2012,

Narodowa Strategia Rozwoju Kultury na lata 2004 — 2013.

Priorytety i kierunki polityki spotecznej w latach 2007 — 2013:

Priorytet 1 : Poprawa warunkdéw powstawania i funkcjonowania rodzin.

1.1.

1.2.

1.3.

Wsparcie rodzin w wychowaniu i edukacji dzieci.
Tworzenie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi mlodego pokolenia w rodzinie
1 sSrodowiskach pozarodzinnych jako czynnika poprawy jakosci kapitatu ludzkiego.
Tworzenie 1 wzmacnianie rozwigzan shuzacych godzeniu pracy zawodowej
1 wychowania dzieci, w celu podniesienia aktywno$ci zawodowej oraz umozliwienia
petniejszej realizacji planow prokreacyjnych.
Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin majacych trudnosci opiekunczo -
wychowawcze.
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1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

System pomocy dla rodzin z dzie¢mi, celem wyrownywania deficytow rozwojowych
u dzieci uczacych sie.

Rozwijanie placowek $wiadczacych ushugi edukacyjne, sportowo — rekreacyjne
I kulturalne.
Ksztattowanie pozytywnego klimatu wobec rodziny, matzenstwa i dzietnosci.

Wsparcie dla rodzin z dzie¢mi niepelnosprawnymi, w celu wyréwnywania szans dzieci
1 mtodziezy podejmujacych 1 kontynuujacych nauke.

Stworzenie kompleksowego systemu zapobiegania przestgpczosci, demoralizacji
1 naduzywania substancji psychoaktywnych przez miodziez.

Priorytet 2: Wdrozenie aktywnej polityki spoleczne;j.

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

Wspieranie aktywnosci zawodowej 1 edukacyjnej poprzez system pomocy spoteczne;.
Rozwoj zatrudnienia socjalnego, w celu przywrdocenia mozliwosci zatrudnienia osobom
podlegajacym wykluczeniu spotecznemu.

Rozw¢j form ekonomii spolecznej, na rzecz pobudzenia aktywizacji zawodowej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Rozwoj budownictwa mieszkaniowego i wsparcie gmin w budowie mieszkan dla osob
wymagajacych pomocy socjalne;.

Stworzenie kompleksowego systemu probacyjnego.

Likwidacja putapki dochodowej, ograniczenie zach¢t dezaktywizacji zawodowej oraz
zwigkszenie szans zatrudnienia dla os6b o niskich kwalifikacjach.

Priorytet 3: Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja osob niepelnosprawnych.

3.1
3.2.

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

Rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0so6b niepetnosprawnych.

Tworzenie warunkow do wigkszej aktywnosci zawodowej osOb niepetnosprawnych
jako podstawy spotecznej integracji i poprawy warunkow ich zycia.

Zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostgpu do ustug spotecznych.

Ksztattowanie pozytywnych postaw wobec niepetnosprawnosci.

Reforma systemu rentowego.

Usprawnienie systemu rehabilitacji, na rzecz utrzymania mozliwosci aktywnoSci
zawodowej.

Rozwijanie catosciowych systemow pomocy dla oséb obarczonych nietypowymi
rodzajami niepelnosprawnosci, wymagajacych kompleksowych i systemowych dziatan
ze strony panstwa.

Priorytet 4: Tworzenie warunkow sprzyjajacych integracji w starzejacym si¢

4.1.

4.2.

4.3.

44.
4.5.

spoleczenstwie.

Rozwijanie systemu opieki pielegnacyjnej, celem zbudowania srodowiskowego modelu
integracji osob starszych i wymagajacych pomocy.

Wprowadzenie  specjalizacji ~ stacjonarnej opieki, celem budowy systemu
specjalistycznego wsparcia dla 0s6b wymagajacych szczegolnej opieki.

Aktywizacja i integracja lokalna os6b w wieku poprodukcyjnym, wykorzystanie
potencjatu 0sob starszych w srodowisku lokalnym.

Zapewnienie odpowiednich §wiadczen emerytalnych na staros¢.

Prowadzenie spojnej polityki wobec starosci 1 na rzecz osob starszych.

Priorytet 5: Aktywizacja i mobilizacja partnerow lokalnych.
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5.1. Wdrozenie strategicznego planowania lokalnej i regionalnej polityki spotecznej, celem
stworzenia metody koordynacji krajowej polityki spoteczne;.

5.2. Profesjonalizacja sluzb spolecznych jako czynnika integracji lokalnej, celem
zwigkszenia samodzielnosci 1 aktywizacji zawodowej 0sob wymagajacych pomocy
socjalnej.

5.3. Wdrozenie systemu informacji i poradnictwa obywatelskiego oraz dostepu do lokalnych
srodkow przekazu i1 Internetu.

Priorytet 6: Partnerstwo publiczno — spoteczne podstawa rozwoju ushug spolecznych.

6.1. Aktywizacja i mobilizacja partneréw lokalnych, regionalnych i krajowych.

6.2. Budowa partnerstwa publiczno - spotecznego w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego.

6.3. Wspieranie instytucji spoleczenstwa obywatelskiego.

6.4. Wsparcie postaw obywatelskich.

6.5. Wzmocnienie partycypacji spoteczne;.

Priorytet 7: Integracja spoleczna i zawodowa imigrantow.

7.1. Wdrozenie polityki integracji spotecznej i zawodowej imigrantdw, celem prowadzenia
kompleksowych dziatan wszystkich instytucji publicznych.

7.2. Wdrozenie polityki antydyskryminacyjnej, celem ograniczenia postaw ksenofobicznych
wobec srodowisk imigranckich.

7.3. Ustawiczne szkolenie kadr administracji publicznej oraz partneréw spotecznych, celem
przygotowania do pracy z uchodzcami.

7.4. Zaprojektowanie spdjnego systemu wspotpracy z uchodzcami.

11.3. Regionalne uwarunkowania zewnetrzne

W czerwcu 2002 roku Sejmik Wojewodztwa Opolskiego uchwalit Strategie rozwoju
pomocy spotecznej na lata 2002 — 2015. Czescia sktadowa tego dokumentu jest Wojewodzka
Strategia Integracji 1 Polityki Spotecznej na lata 2007 — 2009, ktéra wpisuje si¢ w obszary
wsparcia uwzglednione przez fundusze strukturalne, w tym Europejski Fundusz Spoteczny
oraz Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.

Programy i kierunki dziatan strategicznych ujete w Strategii Integracji i Polityki Spotecznej
na lata 2007 - 2009:

1. Wojewédzki program na rzecz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,
wyroéwnywaniu szans oraz przeciwdzialaniu wykluczeniu spolecznemu na lata
2007 — 2009

1.1. Cel strategiczny: ksztattowanie $wiadomosci spotecznej wobec niepetnosprawnosci.

1.2. Cel strategiczny: wyrdwnywanie szans osOb niepelnosprawnych i1 przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu.

1.3. Cel strategiczny: integracja i aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych.

2.  Wojewodzki program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych dla
wojewoddztwa opolskiego na lata 2007 — 2009
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.1.

4.1.

Cel strategiczny: redukowanie szkdéd wystepujacych w zwigzku z piciem napojow

alkoholowych u dorostych oséb uzaleznionych od alkoholu oraz naduzywajacych

alkoholu.

Cel strategiczny: redukowanie szkod wystepujacych u osob dorostych oraz dzieci

1 mtodziezy zyjacych w najblizszym otoczeniu 0sob uzaleznionych od alkoholu .

Cel strategiczny: redukowanie szkod wystepujacych u oséb doznajacych przemocy

w rodzinie (domowej), w tym u 0osob doswiadczajacych przemocy seksualne;.

Cel strategiczny: redukowanie szkdéd wystepujacych u oséb nieletnich w zwigzku

z uzaleznieniem od alkoholu, piciem napojow alkoholowych oraz uzywaniem innych

srodkow psychoaktywnych.

Cel strategiczny: redukowanie szkod wystepujacych u o0so6b doswiadczajacych

wykluczenia spotecznego lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze szczeg6lnym

uwzglednieniem osob dtugotrwale bezrobotnych.

Priorytety specjalne:

2.6.1. Wspieranie mozliwosci korzystania organizacji nie zaliczanych do sektora
finansow publicznych z funduszy europejskich oraz innych zrédetl finansowania.

2.6.2. Realizacja badan z zakresu problematyki alkoholowej, narkotykowej, tytoniowej
1 przemocy w rodzinie oraz monitoring probleméw dotyczacych w/w
problematyki.

Wojewodzki program przeciwdzialania narkomanii dla wojewodztwa opolskiego

na lata 2007 — 2009

Cel gltowny: Ograniczenie uzywania narkotykéw i zwigzanych z tym probleméw

spotecznych i zdrowotnych mieszkancéw wojewoddztwa opolskiego.

3.1.1.  Profilaktyka narkomanii.

3.1.2. Rehabilitacja, lecznictwo, spoteczna reintegracja 1 ograniczanie szkod
zdrowotnych.

3.1.3. Badania i monitoring.

Kierunek dzialania: Wsparcie grup szczegélnego ryzyka
Ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego oraz przygotowanie osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym do wejscia i integracji z rynkiem pracy, utrzymania

zatrudnienia lub powrotu do czynnego zycia zawodowego poprzez réoznorodne dziatania
Zwigzane z zatrudnieniem 0s6b zagrozonych i wykluczonych spotecznie.
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Program pomocy spotecznej Gminy Kedzierzyn - Kozle
na lata 2009-2015
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12.1. Analiza silnych i stabych czynnikow oraz zewnetrznych szans i
zagrozen dla Gminy Kedzierzyn - Kozle - Analiza SWOT

Na podstawie szerokiej analizy czynnikéw decydujacych o sytuacji spotecznej
w Gminie Kedzierzyn — Kozle dokonano usystematyzowania elementéw wptywajacych na
potencjal rozwojowy Gminy w wykorzystaniem metody badawczej stosowanej powszechnie
w planowaniu strategicznym — analizy SWOT.
Nazwa SWOT jest akronimem angielskich stow:
e Strengths (silne strony),
e Weaknesses (stabe strony),
e Opportunities (szanse),
e Threats (zagrozenia).

Analiza SWOT jest metodg identyfikacji kategorii stabych i silnych stron oraz szans
1 zagrozen. Przedmiotem analizy moze by¢ przedsigbiorstwo, inwestycja lub dowolna
organizacja, jednakze obszar zastosowan tej metody sigga takze wszystkich sfer dzialalnosci
cztowieka, w tym jego funkcjonowania w otoczeniu spolecznym.
W odniesieniu do planowania strategii rozwigzywania kwestii spotecznych na
poziomie Gminy poszczegdlne czynniki powinny zosta¢ pogrupowane wedtug klucza:
e silne strony-— wewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na sytuacje
spoteczna,
e slabe strony — wewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wplywie na sytuacj¢
spoteczna,
e szanse — zewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wpltywie na realizacje celow,
e zagrozenia — zewngtrzne uwarunkowania o negatywnym wplywie na realizacj¢
celow.
W wyniku prac grup roboczych na obu spotkaniach zorganizowanych w grudniu
2007 r. oraz dzigki wypowiedziom pisemnym zaproszonych do wspoipracy przedstawicieli
Gminy Kedzierzyn — Kozle dokonano hierarchizacji i usystematyzowania czynnikow
o znaczeniu kluczowym dla sfery spolecznej. Ponizsze tabele stanowig zestawienie silnych,
stabych stron oraz szans i1 zagrozen specyficznych dla Gminy Kedzierzyn — Kozle
1 wplywajacych na okreslenie celow strategicznych, celow szczegdtowych, dziatah w ramach
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Kedzierzyn — Kozle na lata
2009 - 2015.
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SILNE STRONY

Profesjonalna, doswiadczona kadra stuzby zdrowia w Gminie

Dobrze rozwinigty system pomocy spotecznej w Gminie (pod wzglgdem instytucjonalnym
1 oferty pomocowej), zabezpieczajacy wsparcie osobom i rodzinom pozostajacym w trudnej
sytuacji bytowej

Dostepnos¢ profesjonalnej pomocy osobom uzaleznionym i ich rodzinom, rozwo6j dziatan
stuzacych profilaktyce i rozwigzywaniu probleméw alkoholowych

Rozbudowany i ogdlnodostepny system edukacji na terenie Gminy

Duza wiedza merytoryczna i doswiadczenie kadr pomocy spotecznej 1 stuzb spotecznych

Rosngca otwarto$¢ instytucji samorzadu na wspdlprace z podmiotami trzeciego sektora
gospodarki

Akceptacja spoteczna dla dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym o0sdb niepelnosprawnych, bezrobotnych
dlugotrwale, uzaleznionych, bezdomnych, itp.)

Wieloletnia wspotpraca pomiedzy poszczegolnymi instytucjami dziatajagcymi w sferze
spolecznej, w tym takze w dziedzinie edukacji, zdrowia i bezpieczenstwa

Bogata sie¢ szkolen zawodowych i kwalifikacyjnych dla osob bezrobotnych w Gminie,
mozliwos$ci wsparcia finansowego w ramach zadan Powiatowego Urzedu Pracy

Profilaktyka zdrowia dla mieszkancéw Gminy

Wysoka jako$¢ kadry pracownikow stuzb spotecznych (wyksztatconej i doskonalgcej swoje
umiejetnosci)

Dobra diagnoza §wiadczeniobiorcow pomocy spotecznej (ich potencjatu, potrzeb
1 mozliwos$ci rozwigzan)

Tworzenie rozwigzan w zakresie samopomocy (grupy samopomocowe, grupy wsparcia) dla
roznych oséb w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej

Istnienie Zaktadow Pracy Chronionej wspierajacych dziatania na rzecz oséb bezrobotnych
Dostepnosc¢ opieki pielggnacyjnej i rehabilitacyjnej dla osob w trudnej sytuacji zdrowotne;j

1 zyciowej
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Mozliwo$¢ zlecania zadan z zakresu pomocy spotecznej organizacjom pozarzgdowym
gwarantujagcym odpowiednig jako$¢ i niejednokrotnie nizsze koszty realizacji

Profesjonalnie przygotowana kadra pracownikow do tworzenia i obstugi projektow
o dofinansowanie ze srodkéw unijnych nowatorskich rozwigzan i pomystow

SEABE STRONY

Spadek liczby ludnosci w Gminie, migracja zarobkowa, gtdéwnie wsrod ludzi mtodych

Wzrost zachorowan na choroby nowotworowe 1 inne ci¢zkie schorzenia

Szczegolnie trudna sytuacja kobiet na rynku pracy, wysoki wskaznik bezrobocia kobiet

Duza grupa osdb oczekujgcych na lokale z zasobéw Gminy, w tym 0sob w szczeg6lnie
trudnej sytuacji bytowej

Potrzeba zapewnienia lokali dla 0séb starszych, przewlekle chorych oraz wychowankéw
placowek opiekunczo — wychowawczych — w formie mieszkan chronionych

Niski poziom wiedzy mieszkancow o dzialaniach podejmowanych na rzecz poprawy jakosci
ich zycia, mozliwos$ci uzyskania pomocy 1 wsparcia specjalistycznego, mozliwosciach
interwencji i szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych

Niedoskonaly system przeptywu informacji pomigdzy podmiotami funkcjonujacymi

w szeroko rozumianej sferze uzytecznosci spoteczne;j

Mata liczba programéw aktywizujacych spotecznos¢ lokalng

Brak kwalifikacji zawodowych i niski poziom wyksztatcenia powodujace bezrobocie

Mata liczba pracownikoéw socjalnych w stosunku do potrzeb i norm okreslonych w aktach
normatywnych (krajowych i unijnych)

Staba oferta szkolnictwa wyzszego

Staba wspotpraca instytucji i organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw ekonomii
spotecznej w sferze pomocy spoltecznej, brak stalego kontaktu z sektorem pozarzagdowym
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Zahamowany rozw¢j innowacyjnych rozwigzan, form i metod pracy w pomocy spotecznej
(opieranie dziatan na rzecz grup defaworyzowanych na technikach i metodach pasywnych,
niewielki odsetek dziatan o charakterze aktywnym)

Niewykorzystywanie potencjatu partnerow spotecznych dla zadan w sferze pomocy
spotecznej

Mozliwo$¢ dezaktualizacji oferty edukacyjnej w sieci szkot ponadgimnazjalnych
w odniesieniu do faktycznych potrzeb lokalnego rynku pracy

Maty zakres ofert w systemie pomocy spotecznej dla 0sob 1 grup zagrozonych
marginalizacja, stabo rozwinigta sie¢ poradnictwa specjalistycznego

SZANSE

Rozwoj wolontariatu §wiadczacego dodatkowa pomoc dla 0séb i rodzin z réznymi
problemami

Rosngca liczba podmiotéw pozarzadowych dziatajacych w sferze pomocy spotecznej, w tym
na rzecz oséb niepelnosprawnych, bezrobotnych, zagrozonych marginalizacjg spoteczna

Mozliwo$¢ pozyskiwania srodkéw w ramach funduszy unijnych, a w zakresie pomocy

spotecznej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat
Ludzki)

Wzrost $wiadomosci mieszkancow na temat problemow spotecznych, patologii, a takze
edukacji zdrowotnej

Wzrost poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa

Mozliwo$¢ wykorzystania kapitatow zewnetrznych (w tym wsparcia unijnego) dla inicjatyw
gospodarczych

Wzbogacanie oferty edukacyjnej, dostosowywanie standardéw nauczania do norm
wzorcowych, wysoka jako$¢ kadry nauczycielskiej

Regulacje prawne sprzyjajace nowym inicjatywom gospodarczym

Spoteczne 1 prawne wsparcie dla dziatan ukierunkowanych na wyréwnywanie szans
1 przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu

Rozbudowana i tatwo dostepna sie¢ placowek podstawowej stuzby zdrowia na terenie Gminy
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Wzrost swiadomosci mieszkancow w sferze bezpieczenstwa dzigki szerokiej profilaktyce
1 programom oraz akcjom prowadzonym przez Komend¢ Powiatowa Policji 1 Straz Miejska

Mozliwos¢ poprawy jakosci $wiadczonej pracy socjalnej dzigki mozliwosci zatrudnienia
wickszej liczby kadry pomocy spoteczne;j

Sprzyjajace regulacje prawne uwzgledniajace trzeci sektor jako partnera dla administracji
publicznej w realizacji zadan pomocy spotecznej

Mozliwosé¢ oparcia dziatan na rzecz osob bezrobotnych na relatywnej stabilnosci podmiotow
gospodarczych w Gminie

Aktywnos¢ gospodarcza mieszkancow Gminy

Mozliwo$¢ rozwoju miasta, pobudzenia aktywnosci mieszkancow dzigki zapleczu kulturalno
— rekreacyjnemu

ZAGROZENIA

Roszczeniowe postawy podopiecznych pomocy spotecznej oraz ich uzaleznienie od systemu
pomocy spotecznej.

Starzenie si¢ spoleczenstwa i wzrost zapotrzebowania na placoéwki opieki stacjonarnej
(w tym mieszkania chronione, hospicjum, zaktad opieki lecznicze;j).

Stereotypy dotyczace osob bezdomnych, niepetnosprawnych, pozostajacych w ubdstwie,
pochodzacych z mniejszosci narodowych.

Niskie zainteresowanie klientow pomocy spotecznej aktywnymi formami pomocy, ich
postawa pasywna, bierna wobec wiasnej sytuacji zyciowej.

Negatywne wzorce zachowan spotecznych, dziedziczenie postaw konsumpcyjnych
1 biernych, upadek warto$ci moralnych i autorytetow.

Rosnaca niewydolnos¢ wychowawcza rodzin, pojawianie si¢ problemu patologii
1 przestgpczosci juz w wieku szkolnym.

Stereotyp wizerunku pomocy spolecznej

Mate zaangazowanie mieszkancow, apatia spoteczna, trudno$¢ w zaktywizowaniu
mieszkancow do dziatania.
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Znaczacy odsetek rodzin funkcjonujacych na granicy ubdstwa i w ubostwie, rodzin
z problemem bezrobocia, niepetnosprawnosci i uzaleznien.

Wzrost patologii spotecznych spowodowanych brakiem pracy i srodkéw do godziwego
zycia.

Degradacja poj¢cia pracy jako wartos$ci.

Przecigzenie pracownikoéw socjalnych powodujace sptycenie oferty pomocowej i wsparcia —
tym samym zmniejszenie efektow dzialan na rzecz rodziny.

Brak sprawnie dziatajgcej instytucji, majgcej na celu koordynacje i usprawnienie
funkcjonowania organizacji pozarzadowych w sferze szeroko rozumianej pomocy
spoteczne;.
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12.2. Problemy spoteczne charakteryzujace Gmine Kedzierzyn - Kozle

Problemy spoleczne
charakteryzujace
ogmin¢ Kedzierzyn — Kozle

Bezrobocie jako zjawisko powodujace zaktocenia
w sferze funkcjonowania jednostek, rodzin
1 spotecznosci

Niska aktywnos¢ spotecznosci lokalnej, biernosc
mieszkancow gminy

Patologie wewnatrz rodziny (uzaleznienia, problemy
opiekunczo — wychowawcze, przestepczosc
i zachowania aspoteczne oraz przemoc)

Bezdomnos¢ i zagrozenie bezdomnoscia

Niedostateczna opieka i wsparcie dla oséb starszych,
niepetnosprawnych i obtoznie chorych

Niewystarczajgca ilos¢ rozwigzan w zakresie
podejmowania dialogu spotecznego i partnerstwa
lokalnego
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12.3. Misja Gminy Kedzierzyn - Kozle w zakresie rozwigzywania
probleméw spotecznych na lata 2009 - 2015

Misja Gminy Kedzierzyn — Kozle
w zakresie rozwigzywania problemow

spotecznych
na lata 2009 - 2015

Zapewnienie lepszego standardu zycia
mieszkancom
Gminy Kedzierzyn - Kozle
i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu poprzez efektywny
system wsparcia spotecznego oparty

na wspotpracy podmiotow
dziatajgcych w sferze pomocy
spotecznej: organizacji publicznych,
samorzadowych i pozarzagdowych oraz
aktywnie dziatajacej
i zaangazowanej spotecznosci gminy.
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12.4. Cele strategiczne na lata 2009-2015

Przeciwdziatanie

zjawisku e
bezrobocia w Wspieranie
Podniesienie jakosci gminie samoorganizacji
ustug swiadczonych \ spotecznej i réznych
przez r6zne podmioty \ form samopomocy.
sfery spotecznej w Pobudzanie

zakresie rozwigzywania L .
aktywnosci spotecznej

problemow zmierzajacej do
spotecznych oraz e
rozwigzywania

wspierania rozwoju o
spotecznosci lokalne;j. problemow
spotecznych

Cele
strategiczne

Realizacja wspdlnych Y na lata _
celéw spotecznych - Wspieranie form
przez instytucje ' 2009 - 2015 pomocy
i organizacje poprawiajgcych
pozarzgdowe na funkcjonowanie
zasadzie partnerstwa g sk rodziny
i dialogu spotecznego 4

Rozwijanie
zintegrowanego
systemu wsparcia na \
rzecz osob starszych, Ograniczanie
niepetnosprawnych ' el
i obtoznie chorych .
pozbawionych . bezdomn95c|
mozliwosci W gminie
samodzielnego
funkcjonowania w
poteczenstwie
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12.5. Cele szczeg6towe na lata 2009-2015

CEL STRATEGICZNY

Przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia w Gminie.

CEL SZCZEGOLOWY TERMIN

Dostosowanie oferty v/ monitoring zmian na lokalnym
edukacyjnej do realiow rynku pracy (liczba bezrobotnych
lokalnego rynku pracy i absolwentdw, zapotrzebowanie na

monitorowanie tendencji pracownikow 2009-2015 Urzad Miasta POWlaItDOWy izt
zwigzanych z problemem w konkretnych zawodach, racy
bezrobocia wérdd absolwentow stworzenie rankingu zawodow dla
w Gminie. Gminy),
whnioskowanie o uruchamianie
nowych kierunkéw ksztalcenia, Starostwo
proponowanie zmian w ofercie 2009-2015 Urzad Miasta Powiatowe
edukacyjnej szkot
ponadgimnazjalnych.
Zwigkszenie dostepnosci do Vv bl | N Utgad M
ofert pracy dla os6b ablice ogloszen w réznyc rzad Miasta .
bezro?)otnz/ch. miejscach miasta (w tym w 2009-2015 Miejski O$rodek Pomocy POWlalgor‘;Vg’ Uiz
MOPS). Spoteczne;j y
Intensywna dziatalno$¢ rozwoj form ksztatcenia
podmiotéw sfery spolecznej w ustawicznego firmy szkoleniowe,
celu edukacji osob z wykorzystaniem instrumentow 2009-2015 placowki oswiatowe, inni Powiatowy Urzad
bezrobotnych, w tym w zakresie aktywnej integracji w celu i rojektodawcy, Miejski Prac
ych, w iy yWnej Integracj proj Yy, VIgj y

nabycia, podniesienia i zmiany
kwalifikacji zawodowych oraz

zwiekszenia mozliwosci
zdobycia, podniesienia i zmiany

Osrodek Pomocy
Spotecznej



podniesienia kompetencji
spotecznych niezb¢dnych na
rynku pracy.

Dziatania w kierunku
ograniczenia problemu
dyskryminacji zawodowe;j.

Rozpowszechnienie
profesjonalnego doradztwa
zawodowego.

kwalifikacji zawodowych wsrod
0s0b bezrobotnych

realizowanie projektow w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego majacych na celu
wsparcie dla 0séb bezrobotnych,
w tym dtugotrwale bezrobotnych
w zakresie rozwijania
umiejetnosci poruszania si¢ po
rynku pracy,

rozszerzenie dziatalnosci Klubu
Integracji Spotecznej poprzez
organizowanie treningdw
interpersonalnych, szkolen,
kursow oraz zagospodarowanie
czasu wolnego.

v’ szczegblne wsparcie i objecie

profesjonalng pomoca grup
defaworyzowanych na rynku

pracy

promowanie w$rod grupy
pracodawcow idei otwartosci w
podejmowaniu decyzji

0 zatrudnieniu pracownika.

zwigkszenie dostepnosci do
doradcow zawodowych w roznych
punktach miasta

(w tym dyzury w szkotach),
zatrudnienie doradcy zawodowego

2009-2015

od 2009 r.

2009-2015

2009-2015

do konca
2009 r.

Migjski Osrodek Pomocy
Spotecznej,
inni projektodawcy

Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;j

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej,
inni projektodawcy

Urzad Miasta,

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, szkoty

Powiatowy Urzad
Pracy

instytucje
pozarzadowe

Powiatowy Urzad
Pracy, srodki
masowego przekazu

Powiatowy Urzad
Pracy
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Aktywizacja 0s6b bezrobotnych

v

w Miejskim Osrodku Pomocy
Spoteczne;.

dalsza realizacja zadan przy
wspotudziale Klubu Integracji
Spotecznej w formie prac
spotecznie uzytecznych, prac
interwencyjnych i robot
publicznych.

2009-2015

Urzad Miasta, Miejski
Osrodek Pomocy
Spotecznej

Powiatowy Urzad

Pracy
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CEL STRATEGICZNY

Wspieranie samoorganizacji spotecznej i roznych form samopomocy.
Pobudzanie aktywnosci spotecznej zmierzajacej do rozwigzywania problemoéw spotecznych.

. TERMIN
CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIA REAL IZACJI REALIZATOR PARTNER

Tworzenie lokalnych akcji i v’ zaangazowanie mieszkancow we
inicjatyw z udzialem wszystkie istotne wydarzenia i . , .
mieszkancow Gminy. zadania Gminy, petna informacja 2009-2015 Ol TR Smdkizn;li;(z)uwego
na temat podejmowanych dziatan i P
ich efektow.
v o
propagowanie idei dialogu iz Wi,

spotecznego przez instytucje organizacje

. . . 2009-2015 Miejski Osrodek Pomocy
samorzadowe i instytucje trzeciego : pozarzadowe
Spoteczne;j
sektora.
v" inicjowanie grup o charakterze
lokalnym, grup wsparcia i . instytucie sfery
samopomocy oraz grup Urzad Miasta, .

. ) : 2009-2015 spotecznej,
zadaniowych; promocja lokalnych »
lideréw. spotecznos¢ lokalna

Dziatania niwelujace apatig v Organizowanie imprez o
spoteczng mieszkancoéw oraz charakterze integracyjnym i Miejski Osrodek Pomocy . .

e ; o . : instytucje
poprawiajace wizerunek aktywizujacym (w tym rekreacyjno 2009-2015 Spotecznej, O L

pomocy spoteczne;j. — sportowych, kulturalnych, itp.). Urzad Miasta,



CEL STRATEGICZNY

Wspieranie form pomocy poprawiajacych funkcjonowanie rodziny

. TERMIN
CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIA REAL IZACJI REALIZATOR PARTNER

Diagnozowanie i objecie v doskonalenie diagnozy srodowisk,

szczegblng pomocy lpracg dysfunkcji w rodzinach, zasobow i 2009-2015 Miejski Osrodek

socjalng rodzin i 0s6b deficytow jednostek, rodzin i - Pomocy Spotecznej

pozostajacych w trudnej sytuacji spolecznodci,

zyciowej.

v’ zwiekszenie mozliwo$ci

diagnostycznych poprzez Komenda Powiatowa
umozliwienie dokonywania Miejski Osrodek Policji
lustracji sSrodowisk w godzinach 2009-2015 Pomocy Spotecznej Straz Mie"ska
popotudniowych i wieczornych w S Rie Ii]ow;I

ramach Programu ,,Blizej
Rodziny”.

v wprowadzanie nowych metod i
rozwigzan w pracy socjalnej,
wzbogacanie oferty pomocowej, 2009-2015
oparcie pracy z klientem na
kontrakcie socjalnym.

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej



Podejmowanie dziatan w celu
rozwijania $wiadomosci
mieszkancow Gminy w zakresie
zagrozen.

Dziatania popularyzujace formy
wsparcia i pomocy rodzinie oraz
procedury postepowania w
sytuacjach kryzysowych.

Profesjonalna pomoc w formie
grup wsparcia i psychoedukacji
dla rodzin z problemem
przemocy domowej oraz innymi
dysfunkcjami (poradnictwo
psychologiczne, prawne,
socjalne)

dziatania profilaktyczne (szkolenia,
pogadanki, konkursy,
wydawnictwa, reklama spoteczna,
itp.) na wszystkich szczeblach
edukacji oraz wsrod osob
dorostych.

upowszechnienie oferty pomocy
dla oséb, rodzin i grup
wykluczonych lub pozostajacych w
zagrozeniu wykluczeniem
spolecznym, znajdujacych si¢ w
Kryzysie poprzez nawigzanie
wspotpracy ze srodkami masowego
przekazu, akcje spoteczne —
reklamy spoteczne w mediach,
ulotki, foldery, tablice ogloszen w
r6znych miejscach Gminy.
wsparcie finansowe (ze srodkoéw
Gminy i dotacji unijnych) i
lokalowe dla nowych inicjatyw z
zakresu tworzenia grup wsparcia i
samopomocy,

stworzenie bogatej oferty wsparcia
dla poszczegblnych grup
spotecznosci lokalne;,

2009-2015

2009-2015

2009-2015

2009-2015

placowki o§wiatowe na

terenie Gminy,
Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej,
placowki stuzby
zdrowia,

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

Urzad Miasta

Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne;j

Straz Miejska,
Sad Rejonowy,
srodki masowego
przekazu

srodki masowego
przekazu,
firmy prowadzace
dzialalnos¢
reklamowa,
organizacje
pozarzadowe

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie,
PFRON,
Specjalistyczny
Osrodek Wsparcia
dla Ofiar Przemocy w
Rodzinie, organizacje
pozarzadowe, grupy
SamopomOocCowe,
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Podejmowanie szeroko
zakreslonych dziatan 1 nowych
rozwigzan zgodnie z ustawg z
dnia 29.07.2005r. 0
przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.

Promocja zdrowego trybu zycia.

Stala profilaktyka przestepczosci
oraz dziatania zwigkszajace
bezpieczenstwo w szkotach.

doskonalenie form pracy socjalnej
w srodowiskach objetych
Procedura ,,Niebieskiej Karty”
dzieki zaciesnieniu wspotpracy z
Komendg Powiatowg Policji

budowanie lokalnego systemu
wsparcia na bazie wspotpracy
pomiedzy poszczegolnymi

instytucjami sfery spoteczne;.

dalsza profilaktyka zdrowotna dla
poszczegdlnych grup wiekowych
ze szczegldlnym uwzglednieniem
chorob specyficznych dla regionu

szkolenia dla kadry nauczycielskiej
na temat reagowania w sytuacjach
zagrozenia, kryzysu; zwigkszenie
roli pedagoga 1 psychologa w zyciu
szkoty,

wsparcie finansowe dla szkot
podstawowych i gimnazjalnych
Z przeznaczeniem na poprawe
poczucia bezpieczenstwa (np.

2009-2015

2009-2015

2009-2015

do 2010 .

do 2010 .

Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne;j

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej,
Urzad Miasta

Urzad Miasta

Urzad Miasta

Urzad Miasta

instytucje sfery
spotecznej

Komenda Powiatowa
Policji

instytucje
podejmujace
dziatania w celu
rozwigzywania
problemow
spotecznych Gminy

placowki stuzby
zdrowia, organizacje
pozarzadowe

placowki o§wiatowe,
instytucje
szkoleniowe
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Wsparcie funkcjonowania
swietlic socjoterapeutycznych.

Szeroko pojeta profilaktyka i
terapia uzaleznien realizowana
przez podmioty sfery spotecznej
(pomoc spoteczna, edukacja,
bezpieczenstwo).

monitoring)

dziatania podejmowane w zakresie
edukacji 1 uswiadamiania zagrozen
oraz skutkéw zachowan
przestepczych,

dalsze funkcjonowanie i
poszerzanie oferty §wietlic
socjoterapeutycznych z
wykorzystaniem nowych metod
pracy i zrodet finansowania

dziatalnos$¢ grup wsparcia,
samopomocy, psychoedukacji
indywidualnej i grupowej dla os6b
uzaleznionych i
wspotuzaleznionych, tatwo
dostepna dla wszystkich
mieszkancOw miasta,

dalsza realizacja Gminnego
Programu Profilaktyki
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych i Narkotykowych.

2009-2015

2009-2015

2009-2015

2009-2015

Urzad Miasta

Urzad Miasta

Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne;,

Urzad Miasta

Komenda Powiatowa
Policji,

Straz Miejska,
organizacje
pozarzadowe,
placowki o§wiatowe

organizacje
pozarzadowe,
placowki o§wiatowe

grupy wsparcia i
samopomocy
organizacje
pozarzadowe
1 inne $wiadczace
tego typu pomoc
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Poszerzenie oferty
terapeutycznej dla mieszkancow
Gminy.

v’ diagnoza zapotrzebowania na

zajgcia pozaszkolne oraz
zainteresowan miodziezy
zagrozonej wykluczeniem

spotecznym (po ukonczeniu szkoty do 2010 .

podstawowej) w celu stworzenia
odpowiedniej oferty kulturalno —
o$wiatowej 1 utworzenia centrum
socjoterapii mtodziezy,

stworzenie oferty terapeutycznej

dla rodzin, matzenstw i rodzicéw do 2010r.

samotnie wychowujacych dzieci.

Urzad Miasta

Miejski Osrodek
Pomocy Spoleczne;j

placowki o§wiatowe,
organizacje
pozarzadowe,
projektodawcy

podmioty §wiadczace
pomoc w formie
terapii i
psychoterapii.
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CEL STRATEGICZNY

Ograniczanie zjawiska bezdomno$ci w Gminie.

. TERMIN
CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIA REAL IZACJI REALIZATOR PARTNER

Zmniejszenie liczby os6b v’ dziatania w kierunku
oczekujacych na przydziat lokali uruchomienia nowych mieszkan
socjalnych i komunalnych socjalnych oraz ko_mu_nalnych o 2009-2015 Urzad Miasta
w celu zmniejszenia liczby 0séb i
rodzin oczekujacych na ich
przydziat
Doskonalenie form pomocy
osobom bgzdomnym Jlec ich V' §cista wspotpraca Miejskiego :eiski Orodek Dom dla Osob
readaptacji spofecznej Osrodka Pomocy Spolecznej oraz 9009-2015 Miejs 10slro o Najubozszych
Domu dla Osob Najubozszych i i Iy e G, i Bezdomnych
Bezdomnych ,,Markot” »Markot”

v' realizowanie Programu
Wychodzenia
z Bezdomnos$ci oraz pomoc 2009-2015
specjalistyczna dla oséb
zagrozonych bezdomnoscia.

Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne;j



CEL STRATEGICZNY

Rozwijanie zintegrowanego systemu wsparcia na rzecz osob starszych, niepelnosprawnych i obtoznie chorych
pozbawionych mozliwo$ci samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie.

. TERMIN
CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIA REAL IZACJI REALIZATOR PARTNER

Dziatania na rzecz poprawy Powiatowe Centrum
funkcjonowania 0séb starszych, 2009-2015 Urzad Miasta Pomocy Rodzinie
niepelnosprawnych i obtoznie (PFRON),

chorych w miescie v’ wspieranie nowych rozwigzan w placowki oswiatowe,
zakresie ksztatcenia 2009-2015 Urzad Miasta organizacje
integracyjnego. pozarzadowe

v’ uruchomienie mieszkan
chronionych
z przeznaczeniem dla 0sob q Urzad Miasta Miejski Osrodek
. 02010r. _
starszych, niepetnosprawnych oraz Pomocy Spoleczne;j
wychowankow placéwek
opiekunczo — wychowawczych
v’ zwigkszenie zakresu ushug
opiekunczych realizowanych przez
Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej zgodnie ze
wzrastajacym zapotrzebowaniem
(w tym uruchomienie nowych do konca Miejski Osrodek
etatow dla opiekunek, 2010 . Pomocy Spotecznej
rehabilitanta; wprowadzenie
systemu pracy zmianowej oraz
dyzurow weekendowych) w celu
jak najdhuzszego utrzymania osob
obtoznie chorych w miejscu

v’ dalsza likwidacja barier
architektonicznych,



Aktywizacja i edukacja os6b
starszych 1 niepelnosprawnych

zamieszkania.

budowa hospicjum

aktywizacja intelektualna i
ruchowa seniorow o charakterze
integracyjnym

w formie programow, projektow,
nowych rozwigzan, m.in.
Olimpiada Senioréw, Olimpiada
Seniorow i Przedszkolakow,
Mobilny Klub Seniora, turnusy i
wycieczki.

uruchomienie placowki
specjalistycznej ukierunkowanej
na opieke 1 wsparcie 0os6b
starszych cierpigcych na chorobe
Alzheimera.

profilaktyka i edukacja
gerontologiczna.

2009-2015

2009-2015

2009 .

2009-2015

Starostwo Powiatowe

Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne;j
(os$rodki wsparcia),

Urzad Miasta,

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

Urzad Miasta,
Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej,

Urzad Miasta,
organizacje
pozarzadowe
Stowarzyszenie
Uniwersytetu
Trzeciego Wieku,
organizacje
pozarzadowe,
Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
(PFRON),
Rady osiedla,
inni projektodawcy

Urzad Miasta

placowki stuzby
zdrowia,
inni projektodawcy
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Uwrazliwienie spotecznosci
lokalnej w zakresie potrzeb
ludzi starszych,
niepetnosprawnych i obloznie
chorych.

Wsparcie dla funkcjonowania
wypozyczalni sprzetu

medyczno - rehabilitacyjnego.

akcje 1 dziatania promujace
mozliwos$ci

| potrzeby wieku starszego a takze
0s0b niepetnosprawnych,

wlaczanie senior6w oraz osob
niepetnosprawnych do aktywnego
uczestnictwa w wydarzeniach o
charakterze spolecznym oraz
umozliwianie podejmowania
decyzji w sprawach bezposrednio
ich dotyczacych,

Miejskie Obchody Dni Seniora.

doposazenie w sprzet medyczno —
rehabilitacyjny wypozyczalni
przy MOPS

2009-2015

2009-2015

2009-2015

do 2010 .

Urzad Miasta,
Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne;j

Urzad Miasta

Urzad Miasta,
Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne;j

Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne;j

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
(PFRON), organizacje
pozarzadowe,
wspolnoty
wyznaniowe, srodki
masowego przekazu,
inni projektodawcy

instytucje dziatajace na
rzecz osob starszych i
niepelnosprawnych

Darczyncy,
sponsorzy
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CEL STRATEGICZNY

Realizacja wspolnych celow spotecznych przez instytucje 1 organizacje pozarzadowe
na zasadzie partnerstwa 1 dialogu spotecznego.

. TERMIN
CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIA REAL IZACJI REALIZATOR PARTNER

Komenda Powiatowa

Policji i Straz Miejska,
placowki o§wiatowe
v" cykliczne spotkania (pegagog?;rsékolm),
Rozwdoj wspotpracy interdyscyplinarne specjalistow z ad Rejonowy:
. . c . .- . . e, (kuratorzy sadowi),
interdyscyplinarnej w zakresie réznych dziedzin sfery spotecznej Miejski Osrodek :
. . \ : : 2008-2015 . Powiatowe Centrum
rozwigzywania problemow w celu podejmowania nowych Pomocy Spolecznej _
. . Pomocy Rodzinie,
spotecznych rozwigzan na zasadzie partnerstwa ol
lokalnego Sl 'Stycz'.‘y
' Osrodek Wsparcia dla
Ofiar Przemocy w
Rodzinie, organizacje
pozarzadowe
v’ stworzenie aktualnej bazy danych
dotyczacej organizacji
Usprawnienie nawigzywania PO,
wsp()l acy pomi dz y:('th ; a takze podmiotow ekonomii do konca Urzad Miasta
poIpracy pomigczy ym spotecznej funkcjonujacych w 2009 r. 2

podmiotami sfery spoteczne;j Gminie Kedzierzyn — Kozle

(Centrum Organizacji
Pozarzadowych)



Podejmowanie inicjatyw na
zasadzie partnerstwa lokalnego

v'uruchomienie portalu

internetowego organizacji
dziatajacych w sferze pomocy
spotecznej w celu nawigzania
wspotpracy

1 wymiany do$wiadczen.
tworzenie projektéw, nowych
rozwigzan

1 metod wspotdziatania
poszczegblnych podmiotow sfery
spotecznej,

ubieganie si¢ o dofinansowanie ze
srodkow unijnych na realizacje
partnerskich zadan dla dobra
spotecznosci lokalnej (z udziatem
instytucji ,,non profit”, podmiotow
gospodarczych oraz instytucji
publicznych).

do konca
2009 r.

2009-2015

2009-2015

Urzad Miasta

Wszystkie podmioty
sfery spoteczne;j
realizujace zadania w
celu rozwigzywania
problemow
spotecznych

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej,
Urzad Miasta,

podmioty trzeciego
sektora, instytucje
funkcjonujace w sferze
spotecznej, inni
projektodawcy.
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CEL STRATEGICZNY

Podniesienie jakos$ci ustlug swiadczonych przez rd6zne podmioty sfery spotecznej w zakresie rozwigzywania problemow
spolecznych oraz wspierania rozwoju spotecznos$ci lokalne;.

. TERMIN
CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIA REAL IZACJI REALIZATOR PARTNER

Podniesienie jako$ci ustug v' zatrudnienie w Miejskim O$rodku
dzigki nowym rozwigzaniom na Pomocy Spolecznej superwizora w
poziomie instytucji celu ograniczenia zjawiska e,
funkcjonujacych w sferze wypalenia zawodowego oraz do 2010. PMleJ 3 Qg .
: L omocy Spotecznej
spotecznej podniesienia jako$ci ustug
$wiadczonych przez pracownikéw
socjalnych,
v’ rozwoj systemu motywacji
finansowej oraz $ciezek awansu
zawodowego pracownikow
socjalnych i innych pracownikow Miejski Osrodek

stuzb spotecznych LD AUy Pomocy Spotecznej

zaangazowanych w dziatalno$¢ na
rzecz spotecznosci lokalnej oraz
wdrazajacych nowe rozwigzania,

v podejmowanie dziatah w kierunku

poprawy organizacji pracy i bazy Urzad Miasta, pozostate instytucje
lokalowej instytucji sfery 40 2010 1 Miejski Osrodek sfery spotecznej,
spotecznej z poszanowaniem ' Pomocy Spotecznej, w tym organizacje
anonimowosci 1 indywidualnego pozarzadowe

podejscia do klienta,



Nowe rozwigzania w zakresie
rozwigzywania problemow
spotecznych

v’ osiggniecie wymaganej przez

normy prawne liczby
pracownikéw socjalnych

w przeliczeniu na liczbe
mieszkancow Gminy z
wykorzystaniem mozliwosci
ubiegania si¢ o srodki unijne,
podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow stuzb
spolecznych poprzez udziat w
specjalistycznych szkoleniach,
studiach podyplomowych itp.
finansowanych z budzetu Gminy
oraz $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i innych
programdw pomocowych.

uruchomienie strony internetowej
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

poszerzenie oferty pomocowej
(instrumenty aktywnej integracji)
oraz podniesienie jakosci pracy
socjalnej poprzez aplikowanie o
srodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

podjecie dziatan w kierunku
uruchomienia Centrum Integracji
Spotecznej w Gminie Kedzierzyn
- Kozle

do 2010 .

do 2010 r.

do konca
2009 r.

2009-2015

do konca
2012 r.

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej,

Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne;j

Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne;j

projektodawca

instytucje realizujace
zadania w celu
rozwigzywania
problemow
spotecznych

instytucje realizujace
zadania w celu
rozwigzywania
problemow
spotecznych

instytucje realizujace
zadania w celu
rozwigzywania
problemow
spotecznych
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Rozwoj i promocja
wolontariatu.

v’ akcje propagujace ideg
wolontariatu wérod réznych grup
wiekowych,

v’ stworzenie bazy informacyjnej na
temat wolontariatu w Gminie,

v’ organizowanie szkolen dla
wolontariuszy.

2009-2015

2009-2015

2009-2015

Urzad Miasta,
Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne;j

Urzad Miasta

projektodawca

organizacje
pozarzadowe

organizacje
pozarzadowe,
instytucje szkoleniowe
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13. Monitoring i ewaluacja

Realizacja strategii integracji 1 rozwigzywania probleméw spolecznych jest
uzalezniona od wielu czynnikow, do ktorych naleza przede wszystkim: sytuacja finansowa
gminy, kreatywnos$¢ i stopien zaangazowania podmiotow polityki spotecznej we wspolne
dziatania a takze aktywno$¢ mieszkancow gminy.

Skuteczno$¢ funkcjonowania przyjetej strategii zalezy przede wszystkim od
monitoringu i ewaluacji, ktore polegaja na systematycznej ocenie realizowanych dziatan oraz
ich modyfikacji w przypadku zmian, ktére moga si¢ pojawi¢ (zmiany regulacji prawnych,
pojawienie si¢ nowych probleméw spotecznych lub zmiana w natezeniu wyst¢powania
poszczegblnych problemoéw). Monitoring i ewaluacja to przede wszystkim: uzyskanie
mierzalnych wynikow osiggniecia celd6w strategii oraz interpretacja zgromadzonego
materiatu.

Celem monitoringu bedzie zapewnienie zgodnosci efektow  koncowych
przeprowadzonych dziatah z przyjetymi wczesniej zatozeniami a takze wykrycie zagrozen
zwigzanych z prawidtowg i terminowg realizacja projektu lub programu. Monitoring pozwoli
okresli¢ 1 zweryfikowac:

e stopien osiggnigcia zatozonych celow,

e zgodno$¢ zatozonych celow i efektywnos$¢ wykorzystania srodkéw przeznaczonych
na realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

e ocen¢ zaangazowania jednostek odpowiedzialnych =za realizacj¢ konkretnego
dzialania,

e korekte przyjetych zatozen i zastosowanie najlepszych rozwigzan.

Ocena zastosowanych rozwigzan wymaga odpowiedzi na pytania o zgodno$é
ocenianej polityki z przyjetymi warto$ciami i zasadami. W tym znaczeniu ewaluacja to przede
wszystkim dziatanie normatywne, z jednej strony wykorzystuje si¢ w niej istniejagce normy,
z drugiej w jej wyniku mogg pojawic si¢ propozycje wprowadzenia nowych norm i procedur.
Ewaluacja jest takze dzialaniem instrumentalnym, poniewaz jej podstawowym celem jest
dostarczenie podmiotom polityki spotecznej praktycznej wiedzy potrzebnej przy
podejmowaniu decyzji.

Ewaluacja powinna by¢ przeprowadzona w trzech etapach:

e ex-ante - jest to ocena sytuacji wyjsciowej, identyfikacja silnych stron i stabych,
szans i zagrozen, sytuacji spoteczno-gospodarczej, $srodowiskowej, trendow na
rynku oraz jak podjete dziatania przyczynig si¢ do poprawy sytuacji,

e on-going (biezgca)- odpowiada na pytanie, czy przyjete cele i podjete dziatania
zmierzaja w dobrym kierunku, jej wyniki stuza ewentualnym modyfikacjom.

e ex-post (ocena po realizacji dziatan) - obejmuje ocene skuteczno$ci
wykorzystania  $rodkéow 1 efektywno$¢ podjetych  dziatan. Dotyczy
dhugoterminowego wptywu strategii na grupy docelowe oraz efektow wyniktych
z zastosowania strategii.

Zespol wdrazajacy Strategi¢ powinien si¢ zbiera¢ przynajmniej raz w roku i oceni¢
poziom wdrazania poszczegdlnych celow i kierunkow dziatan, nastgpnie przygotowac raport
lub sprawozdanie z realizacji Strategii i zapozna¢ z nim Prezydenta Miasta i Rad¢ Miasta



sugerujac przyjecie proponowanych rozwigzan. Korekta powinna by¢ uwzgledniona
kazdorazowo po zgtoszeniu uwag przez Prezydenta i Rad¢ Gminy Kedzierzyn — Kozle.
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14. Wskazniki realizacji Strategii

CEL STRATEGICZNY

Przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia w Gminie.

CEL SZCZEGOLOWY DZIAEANIA WSKAZNIKI

Dostosowanie oferty edukacyjnej do v/ monitoring zmian na lokalnym rynku pracy

realiéw lokalnego rynku pracy i (liczba bezrobotnych absolwentdw,

monitorowanie tendepc_u zwigzanych z zapotrzebowanie na pracownikéw y
Pmblemen} bezrobocia wsrod w konkretnych zawodach, stworzenie

absolwentow w Gminie. rankingu zawodow dla Gminy),

v wnioskowanie o uruchamianie nowych
kierunkéw ksztatcenia, proponowanie zmian
w ofercie edukacyjnej szkot
ponadgimnazjalnych.

liczba 0s6b bezrobotnych wsrod
absolwentdw,

liczba miejsc pracy dla konkretnych
zawodow,

liczba nowych $ciezek ksztalcenia
zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych,

Zwigkszenie dostepnosci do ofert pracy

dla osob bezrobotnych. v’ tablice ogloszen w r6znych miejscach v

miasta (w tym w MOPS). liczba tablic

Intensywna dziatalno$¢ podmiotow
sfery spolecznej w celu edukacji os6b
bezrobotnych, w tym w zakresie
nabycia, podniesienia i zmiany

V' rozwdj form ksztatcenia ustawicznego
z wykorzystaniem instrumentdw aktywnej
integracji w celu zwigkszenia mozliwosci
zdobycia, podniesienia i zmiany

liczba szkolen i kursow,
liczba 0s6b objetych ksztatceniem
ustawicznym w zakresie zdobywania,

AN

kwalifikacji zawodowych oraz
podniesienia kompetencji spotecznych

kwalifikacji zawodowych w$rod osob
bezrobotnych.

podnoszenia i zmiany kwalifikacji
zawodowych,



niezbgdnych na rynku pracy.

Dziatania w kierunku ograniczenia

problemu dyskryminacji zawodowe;j.

Rozpowszechnienie profesjonalnego
doradztwa zawodowego.

v' realizowanie projektéw w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego
majacych na celu wsparcie dla 0sob
bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych w zakresie rozwijania
umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy,

rozszerzenie dziatalnosci Klubu Integracji
Spolecznej poprzez organizowanie
treningdéw interpersonalnych, szkolen,
kursow oraz zagospodarowanie czasu
wolnego.

v’ szczegblne wsparcie i objecie profesjonalng

pomoca grup defaworyzowanych na rynku
pracy

promowanie w$rod grupy pracodawcéow idei
otwartosci w podejmowaniu decyzji
0 zatrudnieniu pracownika.

zwigkszenie dostgpnosci do doradcow
zawodowych w roznych punktach miasta
(w tym dyzury w szkotach), zatrudnienie
doradcy zawodowego w Miejskim Osrodku
Pomocy Spoteczne;j.

AN

AN

AN

liczba przygotowanych i zrealizowanych
projektow,

liczba beneficjentéw ostatecznych
projektow.

liczba zrealizowanych projektow,
programow,

liczba Swiadczeniobiorcow,

liczba szkolen, kursoéw, treningow, itp.

liczba 0s6b objetych wsparciem,
liczba projektow, programéw,
liczba szkolen, kursow, treningdw, itp.

liczba pracodawcow bioragcych aktywny
udziat w niwelowaniu zjawiska
dyskryminacji zawodowe;j.

liczba doradcow zawodowych,
liczba 0s6b objetych doradztwem
zawodowym,
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Dalsza wspotpraca Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej z Powiatowym v( dalszarealizaciw zadan pray wspotidzialc v' liczba 0s6b zatrudnionych w ramach prac
Urze;d;m Pracy oraz Ur’zc;dem Miasta w Klubu Inj[egr'acp Spotecznej w formie prac N I
zakresie aktywizacji 0sob bezrobotnych spotecznie uzytecznych, prac

interwencyjnych i rob6t publicznych. TR RE A, GEloi o BeZmfel
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CEL STRATEGICZNY

Wspieranie samoorganizacji spotecznej i roznych form samopomocy.
Pobudzanie aktywnosci spotecznej zmierzajacej do rozwigzywania problemoéw spotecznych.

CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIA WSKAZNIKI

Tworzenie lokalnych akcji i inicjatyw z
udziatem mieszkancow Gminy.

v

Zaangazowame mieszkancow we WSZYStle
istotne wydarzenia i zadania Gminy, petna
informacja na temat podejmowanych
dziatan i ich efektow.

propagowanie idei dialogu spotecznego
przez instytucje samorzadowe i instytucje
trzeciego sektora.

inicjowanie grup o charakterze lokalnym,
grup wsparcia i samopomocy oraz grup
zadaniowych; promocja lokalnych lideréw.

Organizowanie imprez o charakterze
integracyjnym i aktywizujacym (w tym
rekreacyjno — sportowych, kulturalnych,
itp.).

liczba komunikatéw, informacji

traﬁaJ acych bezposrednio do mieszkancow,
ilo$¢ mieszkancow bioracych aktywny
udziat w wydarzeniach dotyczacych sfery
rozwigzywania problemow spotecznych
Gminy.

liczba inicjatyw opartych na dialogu
spotecznym w zakresie rozwigzywania
probleméw spotecznych Gminy,

liczba grup o charakterze lokalnym, grup
wsparcia, samopomocy, zadaniowych,
liczba lokalnych liderow,

liczba imprez o charakterze integracyjnym

1 aktywizujacym,
liczba 0sob biorgcych udziat w imprezach



CEL STRATEGICZNY

Wspieranie form pomocy poprawiajacych funkcjonowanie rodziny

CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIA WSKAZNIKI

Diagnozowanie i objecie szczegdlng

pomoca i pracg socjalng rodzin i 0s6b v" doskonalenie diagnozy srodowisk, liczba pracownikéw socjalnych bioracych
pozostajacych w trudnej sytuacji dysfunkcji w rodzinach, zasobow udziat w szkoleniach i kursach zwigzanych
zyciowe;. i deficytow jednostek, rodzin i spotecznosci, z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych

v zwiekszenie mozliwo$ci diagnostycznych

poprzez umozliwienie dokonywania v' liczba przeprowadzonych lustracji
lustracji sSrodowisk w godzinach srodowiskowych w ramach Programu
popotudniowych i wieczornych w ramach ,»Blizej Rodziny”.

Programu ,,Blizej Rodziny”.

v wprowadzanie nowych metod i rozwigzan v
w pracy socjalnej, wzbogacanie oferty
pomocowej, oparcie pracy z klientem na v
kontrakcie socjalnym.

liczba programéw, projektéw, nowych
inicjatyw w zakresie pracy socjalnej,
liczba kontraktow socjalnych



Podejmowanie dziatan w celu
rozwijania $wiadomosci mieszkancow
Gminy w zakresie zagrozen.

Dziatania popularyzujace formy
wsparcia i pomocy rodzinie oraz
procedury postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

Profesjonalna pomoc w formie grup
wsparcia i psychoedukacji dla rodzin z
problemem przemocy domowej oraz
innymi dysfunkcjami (poradnictwo
psychologiczne, prawne, socjalne)

v' dziatania profilaktyczne (szkolenia,

pogadanki, konkursy, wydawnictwa,
reklama spoteczna, itp.) na wszystkich
szczeblach edukacji oraz wsrdd oséb
dorostych.

upowszechnienie oferty pomocy dla oséb,
rodzin i grup wykluczonych lub
pozostajacych w zagrozeniu wykluczeniem
spotecznym, znajdujacych si¢ w kryzysie
poprzez nawigzanie wspoipracy z mediami,
akcje spoteczne — reklamy spoteczne w
mediach, ulotki, foldery, tablice ogloszen

w roznych miejscach Gminy.

wsparcie finansowe (ze srodkow Gminy

i dotacji unijnych) i lokalowe dla nowych
inicjatyw z zakresu tworzenia grup wsparcia
| samopomocy,

stworzenie bogatej oferty wsparcia dla
poszczegblnych grup spotecznosci lokalne;j,

AN

liczba dziatan profilaktycznych

liczba akcji spotecznych, reklam, ulotek,
tablic, folderow propagujacych dziatania na
rzecz ograniczenia zjawiska wykluczenia
spotecznego,

liczba nowych grup wsparcia i grup
samopomocy,

wysokos¢ srodkoOw przeznaczonych na
finansowanie lokalnych grup wsparcia

I samopomocy,

liczba lokali oddanych do uzytku grupom
wsparcia i samopomaocy.

liczba programow, projektow, itp.
liczba 0s6b objetych wsparciem w ré6znych
formach.
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Podejmowanie szeroko zakreslonych
dziatan i nowych rozwigzan zgodnie z
ustawg z dnia 29.07.2005 1. o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Promocja zdrowego trybu zycia.

Stata profilaktyka przestepczosci oraz
dziatania zwigkszajace bezpieczenstwo
w szkotach.

doskonalenie form pracy socjalnej

w $rodowiskach objetych Procedurg
»Niebieskiej Karty” dzigki zacie$nieniu
wspotpracy z Policja

budowanie lokalnego systemu wsparcia na
bazie wspotpracy pomiedzy poszczegdlnymi
instytucjami sfery spoteczne;.

dalsza profilaktyka zdrowotna dla
poszczegblnych grup wiekowych ze
szczegolnym uwzglednieniem chordb
specyficznych dla regionu,

szkolenia dla kadry nauczycielskiej na temat
reagowania w sytuacjach zagrozenia,
kryzysu; zwiekszenie roli pedagoga

1 psychologa w zyciu szkoty,

wsparcie finansowe dla szkot
Z przeznaczeniem na poprawe¢ poczucia
bezpieczenstwa (np. monitoring)

dziatania podejmowane przez Policj¢ i Straz
Miejska w zakresie edukacji

1 u§wiadamiania zagrozen oraz skutkow
zachowan przestepczych,

AN

AN

liczba srodowisk objetych Procedurg
»Niebieskiej Karty”

liczba wspdlnych inicjatyw zrealizowanych
w celu przeciwdziatania zjawisku przemocy

liczba programéw profilaktycznych,
liczba osob objetych dziataniami
profilaktycznymi,

liczba szkolen i kurséw dla nauczycieli.

wysokos¢ wsparcia.

liczba programow, projektow, itp.
liczba 0s6b objetych dzialaniami
profilaktycznymi i uswiadamiajgcymi.
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Wsparcie funkcjonowania §wietlic
socjoterapeutycznych.

Szeroko pojeta profilaktyka i terapia
uzaleznien realizowana przez podmioty
sfery spotecznej (pomoc spoteczna,
edukacja, bezpieczenstwo).

Poszerzenie oferty terapeutycznej dla
mieszkancow Gminy.

dalsze funkcjonowanie i poszerzanie oferty
Swietlic socjoterapeutycznych

z wykorzystaniem nowych metod pracy

1 zrodet finansowania

dziatalnos$¢ grup wsparcia, samopomocy,
psychoedukacji indywidualnej i grupowej
dla os6b uzaleznionych

1 wspotuzaleznionych, tatwo dostgpna dla
wszystkich mieszkancoOw miasta,

dalsza realizacja Gminnego Programu
Profilaktyki Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych i Narkotykowych.

diagnoza zapotrzebowania na zajecia
pozaszkolne oraz zainteresowan mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym

(po ukonczeniu szkoty podstawowej) w celu
stworzenia odpowiedniej oferty kulturalno —
oswiatowej 1 utworzenia centrum
socjoterapii mtodziezy,

AN

AN

liczba projektow i programow,
wysokos¢ pozyskanych srodkow na nowe
zadania.

liczba funkcjonujacych grup wsparcia,
samopomocy, podmiotéw §wiadczacych
pomoc w zakresie psychoedukacji
liczba udzielonych porad,

liczba 0s6b korzystajacych z pomocy,

wysokos¢ srodkoOw przeznaczonych na
realizacj¢ Programu,

liczba nowych projektow, programow

I innych nowych inicjatyw zrealizowanych
przy wspotudziale realizatoréw Programu
oraz dzialan realizowanych ustawicznie.

liczba 0s6b w wieku po ukonczeniu szkoty
podstawowej zainteresowanych udziatem
w zajeciach popotudniowych

I weekendowych,
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v' liczba rodzin, matzenstw, samotnych
rodzicoOw objetych pomocg w formie

v’ stworzenie oferty terapeutycznej dla rodzin, terapii,
matzenstw i rodzicOw samotnie V' liczba podmiotow $wiadczacych pomoc
wychowujacych dzieci. terapeutyczna,

v' liczba nowych rozwigzan, projektow
w zakresie terapii w/w grup.
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CEL STRATEGICZNY

Ograniczanie zjawiska bezdomno$ci w Gminie.

CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIA WSKAZNIKI

Zmniejszenie liczby oséb oczekujacych
na przydziat lokali socjalnych i v’ dziatania w kierunku uruchomienia nowych

komunalnych mieszkan socjalnych oraz komunalnych v" liczba lokali socjalnych i komunalnych
w celu zmniejszenia liczby 0séb i rodzin oddanych do uzytku,
oczekujacych na ich przydziat

Doskonalenie form pomocy osobom
bezdomnym oraz ich readaptacji

spolecznej v’ $cista wspolpraca Miejskiego Osrodka v" liczba wspolnych inicjatyw i nowych
Pomocy Spotecznej oraz Domu dla Osob rozwigzan w zakresie rozwigzywania
Najubozszych i Bezdomnych ,,Markot” problemoéw spotecznych.

v' liczba projektéw, programdw, inicjatyw
w zakresie niwelowania zjawiska

v' realizowanie Programu Wychodzenia bezdomnosci w Gminie,
z Bezdomno$ci oraz pomoc specjalistyczna V' liczba 0s6b bezdomnych, zagrozonych
dla os6b zagrozonych bezdomnoscia. bezdomnoscia,

v" liczba 0sob objetych realizacjg Programu
Wychodzenia z Bezdomnosci



CEL STRATEGICZNY

Rozwijanie zintegrowanego systemu wsparcia na rzecz osob starszych, niepelnosprawnych i obtoznie chorych
pozbawionych mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie.

CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIA WSKAZNIKI

Dziatania na rzecz poprawy
funkcjonowania 0séb starszych, v' dalsza likwidacja barier architektonicznych,
niepetnosprawnych i obloznie chorych
w miescie v' liczba nauczycieli z przygotowaniem do
nauczania integracyjnego,
v' liczba oddziatoéw integracyjnych na
poszczegblnych szczeblach edukacii,
v’ wspieranie nowych rozwigzah w zakresie v" liczba nowych rozwigzan, projektow
ksztalcenia integracyjnego. i programow autorskich realizowanych na
rzecz integracji dzieci i mtodziezy
niepelnosprawne;.
v' liczba dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem integracyjnym.

v wysoko$¢ $rodkoéw przeznaczonych na
likwidacje barier architektonicznych.

v uruchomienie mieszkan chronionych
z przeznaczeniem dla os6b starszych, v
niepetnosprawnych oraz wychowankow
placowek opiekunczo — wychowawczych

liczba mieszkan chronionych.



Aktywizacja i edukacja 0sob starszych i
niepelnosprawnych

v’ zwiekszenie zakresu ustug opiekuficzych
realizowanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej zgodnie ze
wzrastajagcym zapotrzebowaniem (w tym
uruchomienie nowych etatow dla
opiekunek, rehabilitanta; wprowadzenie
systemu pracy zmianowej oraz dyzurow
weekendowych) w celu jak najdtuzszego
utrzymania osob obtoznie chorych
w miejscu zamieszkania.

v budowa hospicjum

v'aktywizacja intelektualna i ruchowa
seniordw o charakterze integracyjnym
w formie programow, projektéw, nowych
rozwigzan, m.in. Olimpiada Seniorow,
Olimpiada Seniorow i Przedszkolakow,

Mobilny Klub Seniora, turnusy i wycieczki.

v

v

liczba etatow opiekunek srodowiskowych
oraz rehabilitanta,

liczba 0s6b wymagajacych ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych oraz rehabilitacji,

oddanie hospicjum do uzytkowania

liczba programow, projektow i nowych
rozwigzan na rzecz osob starszych

1 niepelnosprawnych,

liczba o0s6b starszych i1 niepelnosprawnych
objetych dzialaniami o charakterze
integracyjnym 1 aktywizujgcym.
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Uwrazliwienie spotecznosci lokalnej w
zakresie potrzeb ludzi starszych,
niepetnosprawnych 1 obtoznie chorych.

uruchomienie placéwki specjalistycznej
ukierunkowanej na opieke 1 wsparcie osob
starszych cierpigcych na chorobe
Alzheimera.

profilaktyka i edukacja gerontologiczna.

akcje 1 dziatania promujgce mozliwosci
I potrzeby wieku starszego a takze osob
niepetnosprawnych,

wlaczanie senioréw oraz osob
niepetnosprawnych do aktywnego
uczestnictwa w wydarzeniach o charakterze
spotecznym oraz umozliwianie
podejmowania decyzji w sprawach
bezposrednio ich dotyczacych,

Miejskie Obchody Dni Seniora.

liczba 0s6b objetych wsparciem

liczba dziatan o charakterze
profilaktycznym i edukacyjnym
skierowanych do grupy osob starszych,
liczba 0s6b objetych w/w dziataniami.

liczba akcji spotecznych, dziatan
i programow.

liczba dziatan 1 wydarzen o charakterze
spotecznym, w ktore zaangazowane zostaty
osoby w wieku senioralnym.

liczba 0s06b starszych uczestniczacych
w Miejskich Obchodach Dni Seniora,
wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na
realizacje w/w imprezy.
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Wsparcie dla funkcjonowania
wypozyczalni sprzetu medyczno —

N v' doposazenie w sprzet medyczno —
rehabilitacyjnego.

ot i e
rehabilitacyjny wypozyczalni przy MOPS liczba sprzetu medyczno - rehabilitacyjnego
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CEL STRATEGICZNY

Realizacja wspolnych celow spotecznych przez instytucje 1 organizacje pozarzadowe
na zasadzie partnerstwa 1 dialogu spotecznego.

CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIA WSKAZNIKI

v" cykliczne spotkania interdyscyplinarne

Rozwdj wspotpracy interdyscyplinarnej specjalistow z r6znych dziedzin sfery
w zakresie rozwigzywania probleméow spotecznej w celu podejmowania nowych v' liczba spotkan interdyscyplinarnych.
spotecznych rozwigzan na zasadzie partnerstwa

lokalnego.

v’ stworzenie aktualnej bazy danych
dotyczacej organizacji pozarzadowych,

a takze podmiotow ekonomii spotecznej v uruchomienie bazy danych
funkcjonujgcych w Gminie Kedzierzyn — '
Usprawnienie nawigzywania Kozle (Centrum Organizacji
wspotpracy pomiedzy réznymi Pozarzadowych)

podmiotami sfery spoteczne;j
v uruchomienie portalu internetowego
organizacji dzialajacych w sferze pomocy v
spotecznej w celu nawigzania wspolpracy
1 wymiany do$wiadczen.

uruchomienie portalu internetowego.

Podejmowanie inicjatyw na zasadzie v

tworzenie projektdéw, nowych rozwigzan
partnerstwa lokalnego

i metod wspotdziatania poszczegdlnych v" liczba projektow, nowych rozwigzan
podmiotow sfery spoteczne;j, I metod na zasadach partnerstwa lokalnego.



v’ ubieganie si¢ o dofinansowanie ze $rodkow
unijnych na realizacj¢ partnerskich zadan
dla dobra spotecznos$ci lokalnej (z udzialem
instytucji ,,non profit”, podmiotow
gospodarczych oraz instytucji publicznych).

liczba projektow partnerskich,
wysokos$¢ srodkow pozyskanych na
realizacje partnerskich dziatan na rzecz
spolecznosci lokalne;j.

AN
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CEL STRATEGICZNY

Podniesienie jakosci ustug swiadczonych przez r6zne podmioty sfery spotecznej w zakresie rozwigzywania problemow
spolecznych oraz wspierania rozwoju spotecznos$ci lokalne;.

CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIA WSKAZNIKI

Podniesienie jakos$ci ustug dzigki
nowym rozwigzaniom na poziomie
instytucji funkcjonujacych w sferze
spoteczne;j

v' zatrudnienie w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej superwizora w celu ograniczenia
zjawiska wypalenia zawodowego oraz v’ zatrudnienie superwizora
podniesienia jakosci ustug $wiadczonych
przez pracownikéw socjalnych,

v rozwoj systemu motywacji finansowej oraz v
Sciezek awansu zawodowego pracownikow
socjalnych i innych pracownikéw stuzb
spotecznych zaangazowanych w dziatalnos¢ v
na rzecz spotecznosci lokalnej oraz
wdrazajacych nowe rozwigzania,

wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na
motywowanie pracownikow pomocy
spotecznej,

liczba awansow zawodowych wsrod
pracownikow stuzb spotecznych.

v' podejmowanie dziatan w kierunku poprawy v' liczba dzialan w kierunku poprawy
organizacji pracy i bazy lokalowej instytucji organizacji pracy,
sfery spolecznej z poszanowaniem v" liczba lokali udost¢pnionych dla potrze
anonimowosci i indywidualnego podejscia realizowania dziatan z zakresu pomocy

do klienta, spoteczne;j.



Nowe rozwigzania w zakresie
rozwigzywania problemow spotecznych

osiggniecie wymaganej przez normy prawne
liczby pracownikow socjalnych

w przeliczeniu na liczbg mieszkancow
Gminy z wykorzystaniem mozliwosci
ubiegania si¢ o srodki unijne,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow stuzb spolecznych poprzez
udziat w specjalistycznych szkoleniach,
studiach podyplomowych itp.
finansowanych z budzetu Gminy oraz
srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

uruchomienie strony internetowe;j
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

poszerzenie oferty pomocowej (instrumenty
aktywnej integracji) oraz podniesienie
jakoSci pracy socjalnej poprzez aplikowanie
o srodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i innych programéw
pomocowych.

podjecie dziatan w kierunku uruchomienia
Centrum Integracji Spotecznej w Gminie
Kedzierzyn — Kozle

liczba pracownikow socjalnych w Gminie

liczba pracownikow objetych
specjalistycznymi szkoleniami, studiami
podyplomowymi, itp.,

wysokos¢ srodkow przeznaczonych na
realizacje w/w zadania.

uruchomienie strony internetowe;.

liczba projektow i programow
przygotowanych i zrealizowanych
w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i1 innych programow
pomocowych.

uruchomienie Centrum Integracji
Spoteczne;j.
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Rozwoj i promocja wolontariatu.

akcje propagujace ide¢ wolontariatu wsrod
réznych grup wiekowych,

stworzenie bazy informacyjnej na temat
wolontariatu w Gminie,

organizowanie szkolen dla wolontariuszy.

AN

liczba 0s6b 1 podmiotéw $wiadczacych
pomoc w ramach wolontariatu,

liczba akcji na rzecz idei wolontariatu
w Gminie.

baza informacyjna na temat wolontariatu
w Gminie.

liczba szkolen dla wolontariuszy,
liczba os6b objetych szkoleniami dla
wolontariuszy.
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15. Zr6dla finansowania

Podstawowe zrédla finansowania dziatan zwigzanych z realizacja Strategii Integracji
1 Rozwigzywania Probleméw Spotecznych to:

e S$rodki wlasne pochodzace z budzetu Gminy Ke¢dzierzyn — KoZle,

e $rodki ze Starostwa Powiatowego,

e $rodki z budzetu panstwa przeznaczone na zadania zlecone gminie przez administracj¢
rzadowa,

¢ S$rodki unijne (Europejski Fundusz Spoteczny — Program Operacyjny Kapital Ludzki,
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego),

e sponsorzy — fundusze inwestoréw prywatnych,

e $rodki pochodzace ze zrédet finansowych organizacji pozarzadowych,

e INne.



Podziekowania

Zespol opracowujacy Strategi¢ Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

w Gminie Kedzierzyn — Kozle na lata 2009 — 2015 w sktadzie:
e Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Teresa Koczubik — koordynator
prac,
e Katarzyna Blicharska — autor,
e Katarzyna Weklicz - autor.
pragnie zlozy¢ podzigkowania wszystkim instytucjom uczestniczagcym W procesie
diagnozowania sytuacji spoteczno — gospodarczej w Gminie, podmiotom biorgcym aktywny
udziat w procesie planowania i programowania zadan w ramach Strategii.

Dziekujemy Pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej za aktywny
udziat w procesie analiz i konsultacji czesci programowej dokumentu. Wprowadzone korekty
1 nowe propozycje zwickszyly szanse na powodzenie realizacji zadan Strategii.

Szczegllne podzigkowania kierujemy do Prezydenta Miasta Wiestawa Fafary i do
Radnych Gminy, przedstawicieli mieszkancow Gminy, reprezentantOw oOrganizacji
pozarzadowych oraz przedstawicieli mniejszosci etnicznych, ktorzy wzbogacili dokument
0 nowe spojrzenie na problemy spoteczne Gminy i w rezultacie spowodowali podniesienie
jakos$ci dokumentu.

122



Spis tabel

Tabela 1. Stan ludno$ci w Gminie K¢dzierzyn — Kozle w latach 2005-2008...................... 8
Tabela 2. Ruch naturalny w Gminie Kedzierzyn - Kozle w latach 2005-2007...........cccccueeneee. 8
Tabela 3. Ludno$¢ w Gminie Kedzierzyn - Kozle w latach 2005 — 2007 .........cccovvvevieriieneennens 8
Tabela 4. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w latach 2005
- 2007 z podziatem na sektory wiasnosci w Gminie Kedzierzyn - Kozle.........ccccovvevenvennnnnen. 9
Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w latach 2005
- 2007 z podziatem wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD) .......cccceviiviiniiniiiiennenne. 100
Tabela 6. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto wg sekcji PKD w 2006 roku............. 12
Tabela 7. Bezrobocie wedtug wieku w Gminie Kedzierzyn - KoZle - stan na 31/12/2008......... 14
Tabela 8. Bezrobocie a posiadane wyksztatcenie w Gminie Kedzierzyn - Kozle - stan na
BL/12/2008......coceeieeieetie sttt et e v s et ettt et e a e et es st et en s shenea et et sea st eaesen bt anas 15
Tabela 9. Bezrobocie a staz pracy w Gminie Kedzierzyn - Kozle - stan na 31/12/2008......16
Tabela 10. Bezrobocie a czas pozostawania bez zatrudnienia w Gminie Kedzierzyn — Kozle —
StaN NA KONIEC 2008 I......cvieenieiirieteeetestet ettt sttt st se et nne e 16
Tabela 11. Rozmiar i efekty dzialan w kierunku zmniejszania zjawiska bezrobocia - lata 2005
2 2008 ettt et h et e e a e et e e aeeat e bt e teeae e bt e teeneenbe e teeaeenbeente e 17
Tabela 12. Zasoby mieszkaniowe Gminy Kedzierzyn - Kozle w latach 2005 - 2007 ............. 18
Tabela 13. Ztobki w Kedzierzynie - KOZIU .......cceeveveveveeerererereeeeeeeeee e, 19
Tabela 14. Przedszkola w Kedzierzynie - KOZIU ........cccveveveieiiieciesieecescee e 19
Tabela 15. Szkoty podstawowe i gimnazjalne w Kedzierzynie - KozZIu........ccccevveveevenenennen. 20
Tabela 16. Szkoty ponadgimnazjalne w Kedzierzynie - KOZIU ........ccceeevvvveviieieneeieeiecieee 21
Tabela 17. Oferta edukacyjna szkot ponadgimnazjalnych w Kedzierzynie - Kozlu................ 22
Tabela 18. Wykaz badan profilaktycznych na terenie Gminy Kedzierzyn - Kozle w 2008 roku
.................................................................................................................................................. 25
Tabela 19. Wykaz podmiotéw $wiadczacych podstawowa opieke zdrowotng na terenie Gminy
KEAZICTZYN = KOZIB.....eeiiiiieetie ettt st st sbe e e sabe e s sabe e e nanees 27
Tabela 20. Wykaz podmiotoéw §wiadczacych specjalistyczng opieke ambulatoryjna na terenie
.................................................................................................................................................. 29
Tabela 21. Wykaz gabinetow stomatologicznych na terenie Gminy Kedzierzyn - Kozle....... 32
Tabela 22. Wykaz szpitali na terenie Gminy Kedzierzyn - Kozle .........cccccevevinenenineneenene 33
Tabela 23. Personel zatrudniony w SP ZOZ wg stanu na 01.2007 rok ZOZ Kedzierzyn —
KOZIE e e n e nnees 34
Tabela 24. Wykaz i opis dziatalno$ci placowek w Gminie Kedzierzyn - KozZle ..................... 36
Tabela 25. Wykaz obiektow sportowych w Gminie Kedzierzyn - Kozle.........cccovevveevenueennen. 39
Tabela 26. Wybrane kategorie przestepstw W 2008 I' ..ocuveeveeriieierierieeieseeie e e esre e 42
Tabela 27. Liczba zatrudnionych pracownikdw socjalnych w poszczegdlnych Zespotach w
2008 TOKU. ...ttt bbbttt r e b bt h ettt r e b b ne e 44
Tabela 28. Liczba zdiagnozowanych i objetych pomoca srodowisk w Zespotach Pracownikow
SOCJAINYCN ..t sttt sttt et st e b et e et be et e 45
Tabela 29. Typy rodzin objgtych pomocg W 2008 roKU..........cccoviririiieieiciercereeeee 46
Tabela 30. Powody przyznawania pomocy W 2008 rOKU..........ccccevieviriieneeninieneesieeee e 47
Tabela 31. Zasitki obligatoryjne wyptacone w 2008 roku zgodnie z ustawg z dnia 12.03.2004
0 POMOCY SPOIECZINE] c.vvveiiiiiiiiie ettt ettt s it e st e e st e e sabe e e sabe e e sabeeennne 49
Tabela 32. Zasitki okresowe i celowe wyptacone w latach 2006 - 2008 ............cccveveevvererennene 49

Tabela 33. Swietlice socjoterapeutyczne i srodowiskowo - socjoterapeutyczne w 2008 roku 50



Tabela 34. Informacje dotyczace realizacji programow przez MOPS w Ke¢dzierzynie - Kozlu z
zakresu przyznawania pomocy w formie zasitku celowego na zakup zywnosci w latach 2006

2008 ...ttt h e te et e bt e bt ea e e bt et e eheenbe et e eae e beentesheenteentesneenteas 52
Tabela 35. Informacje dotyczace realizacji programow przez MOPS w Ke¢dzierzynie - Kozlu z
zakresu udzielanej pomocy w formie positkU W 2008 I'........ccccueeviiiiniieiniiieiniieenie e 53
Tabela 36. Zestawienie liczbowe pracy PPR za 0Kres 2008 I.........cccccveevereereeeeseesiesieseenens 54
Tabela 37. Pomoc udzielana osobom z problemem alkoholowym w latach 2006 - 2008........ 55
Tabela 38. I10s¢ 0sob skierowanych do realizacji Programu w 2008 roKu............cccceeveeeeennen. 56
Tabela 39. Ilos¢ srodowisk objetych programem zapobiegania i zagrozenia bezdomnoS$cig w

2008 TOKU. ...ttt bbbttt r e bbbttt n et b e b ne e 57
Tabela 40. Osrodki wsparcia dziatajacy przy MOPS w Kedzierzynie - Kozlu .........c.ceueee. 58
Tabela 41. Stata dziatalno$ci na rzecz senior6w i 0so6b niepetnosprawnych ...........ccceeeeueeeee. 59

Tabela 42. Programy autorskie realizowane w osrodkach wsparcia w 2007 i 2008 roku ....... 59
Tabela 43. Udzial seniorow i 0sob niepetnosprawnych w imprezach o zasiggu ponadlokalnym

i lokalnym organizowanych przez MOPS w Kedzierzynie - Kozlu w 2008 roku................... 60
Tabela 44. Ustugi opiekuncze swiadczone w 2008 FOKU .......cc.eecverienieriienienenieneenesee e 61
Tabela 45. Specyfikacja rejonow ze wzgledu na ilos¢ 0sob objetych pomoca ustugowg w
2008 FOKU ...ttt ettt ettt b ettt et b et b e bt eae b e e et e bt sb e e st b r e s nens 62
Tabela 46. Wykaz organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy Kedzierzyn -
KCOZIE ettt sttt ettt st e e be et e e be e sateebeenaeas 64

Spis wykresow

Wykres 1. Bezrobocie wedtug wieku - lata 2005 - 2007 .......ccveceeveieieeieneeeeeeseese e 14
Wykres 2. Bezrobocie wedlug wyksztatcenia - lata 2005 - 2007 .......ccccveveveevieseereeieseennne 16

Spis rysunkow

Rysunek 1. Potozenie Gminy Kedzierzyn - KozIe.........coovviiviiiiiiiiiiiiiieieceeec e 7

124



	/
	Gminna Strategia
	rozwiązywania problemów społecznych
	na lata 2009 - 2015
	WSTĘP
	Charakterystyka Gminy, struktura demograficzna
	Sytuacja i tendencje gospodarcze
	Sytuacja i tendencje na rynku pracy
	Charakterystyka rynku pracy
	Bezrobocie w Gminie Kędzierzyn – Koźle.

	Edukacja
	Oferta edukacyjna
	Nauczanie integracyjne

	Opieka zdrowotna
	Profilaktyka zdrowotna
	Opieka pielęgnacyjna i rehabilitacyjna
	Gminny Program Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Narkotykowych
	Infrastruktura ambulatoryjna i szpitalna
	Personel medyczny
	Stan zdrowia
	Śmiertelność

	Kultura i sport
	Bezpieczeństwo
	Służby policyjne i porządkowe
	Charakter i rozmiar przestępczości
	Wybrane programy profilaktyczne realizowane przez Komendę Powiatową Policji w Kędzierzynie - Koźlu

	Pomoc społeczna
	Obszary działań
	Ośrodki wsparcia
	9.3. Usługi opiekuńcze

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	WYSZCZEGÓLNIENIE

	Organizacje pozarządowe
	Uwarunkowania zewnętrzne
	Unijne uwarunkowania zewnętrzne
	Krajowe uwarunkowania zewnętrzne
	Regionalne uwarunkowania zewnętrzne

	1. Wojewódzki program na rzecz zatrudnienia osób niepełnosprawnych, wyrównywaniu szans oraz przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu na lata 2007 – 2009
	Cel strategiczny: kształtowanie świadomości społecznej wobec niepełnosprawności.

	Program pomocy społecznej Gminy Kędzierzyn – Koźle na lata 2009-2015
	12.1.  Analiza silnych i słabych czynników oraz zewnętrznych szans i zagrożeń  dla Gminy Kędzierzyn – Koźle – Analiza SWOT
	12.2. Problemy społeczne charakteryzujące Gminę Kędzierzyn – Koźle

	/
	12.3.  Misja Gminy Kędzierzyn – Koźle w zakresie rozwiązywania problemów społecznych na lata 2009 – 2015

	/
	12.4. Cele strategiczne na lata 2009-2015
	12.5. Cele szczegółowe na lata 2009-2015

	Monitoring i ewaluacja
	Wskaźniki realizacji Strategii
	Źródła finansowania
	Podziękowania
	Spis tabel
	Spis wykresów
	Spis rysunków

