Uchwata Nr X1V/186//11
Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 25 padziernika 2011 r.

w sprawie skargi Pani (...)* na dziatania dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Kedzierzynie-Kozlu w zakresie odmowy przygcia na sta, na ktory zostata skierowana

przez Powiatowy Urzd Pracy w Kedzierzynie-Kozlu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnim&@ca 1990 r. 0 samazie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zpdzm?) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks pgsvwania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98z.p
1071 z pén. zm?), Rada Miasta Kdzierzyn-Kale uchwala, co nagpuje:

8 1. Z przyczyn okrdonych w uzasadnieniu stan@eym zahcznik do niniejszej uchwaty
Rada Miasta Kdzierzyn-Kale uznaje skargza bezzasadn

8 2. Wykonanie uchwaly powierzagsPrzewodniczcej Rady Miasta Kdzierzyn-Kdle

zobowgzujac jag do przestania skaacej odpisu niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

8 3. Uchwata wchodzi vizycie z dniem podgia i podlega publikacji na stronie podmiotowe]

Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale w Biuletynie Informacji Publicznej.

! zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz(2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, N8,11
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1808083 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 62, poz. 558, z 200:dir 102,
poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 1727.4441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, pb28

i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,188, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr,180
poz. 1111 i Nr 223, poz.1458, z 2009 r. Nr 52,.42@ i Nr 157, poz.1241, z 2010 r. Nr 28, poz.,1pz.146,
Nr 106, poz. 675, Nr 40, poz. 230 oraz z 2011 r1Nf, poz. 679, Nr 134, poz. 777 i Nr 21, poz. 113;

2 zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, (984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r.180, poz. 1188, Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. N2,16
poz. 169, z 2005 r. Nr 78, poz. 682, Nr 181, p&24li Nr 64, poz. 565, z 2008 r. Nr 229, poz. 1582009 r.
Nr 195, poz. 1501 i Nr 216, poz. 1676, z 2010 r.4Rr poz. 230, Nr 245, poz. 1700 i Nr 182, poz.8.@faz
22011 r. Nr 6, poz. 8, Nr 34, poz. 173 i Nr 106z 622.



Zalkycznik do chwaty Nr X1V/186/11
Rady Miasta Kdzierzyn-Kale
z dnia 25 padziernika 2011 r.

UZASADNIENIE

uchwaty w sprawieskargi (...)* na dziatania dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Kedzierzynie-Kozlu w zakresie odmowy przygcia na sta, na ktory zostata skierowana

przez Powiatowy Urzd Pracy w Kedzierzynie-Kozlu.

Zasady oraz tryb przeprowadzaniazstala bezrobotnych regulujprzepisy ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2008
r. Nr 68, poz. 415 z @h. zm.) oraz przepisy wykonawcze. Zgodnie z 81 pkt
Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z di2i@d czerwca 2009 r. w sprawie
szczeg6towych warunkéw odbywania tadla bezrobotnych (Dz.U. Nr 142, poz. 1160)
organizator, zamierzgy zorganizowa sta dla bezrobotnych, sklada do starosty wniosek
0 zawarcie umowy 0 zorganizowaniezstaawieragcy wymagania dotyeze predyspozyciji
psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztaleemraz minimalnych kwalifikacji
niezlednych do podjcia stau przez bezrobotnego na danym stanowisku pracy.

Regulacje ww. ustawy nie nakilagajobowihzku przeprowadzenia otwartego,
konkurencyjnego naboru na stanowiskactibjstaem dla bezrobotnych u pracodawcow,
ktorzy- zgodnie z art. 53 ust.4 tej ustawy - w d®dimowy ze staragtwyrazili wolg
zorganizowania sta. W oparciu 0 cytowany przepis, przy ustalaniugpamu stau winny
by¢ uwzgkdnione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotnezigpn wyksztatcenia oraz
kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Niezalie od braku obowgku przeprowadzenia
otwartego, konkurencyjnego naboru dla uczestnikéazus dyrektor Miejskiej Biblioteki
Publiczne] w Kdzierzynie-Kalu, podejmujc sk organizacji stau dla bezrobotnych,
przeprowadzita rozmowy z wieloma osobami, ktéretagsskierowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Kdzierzynie-Kalu. W wyniku przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne
ze skatgca, dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej uznaldz skagaca nie posiada
odpowiednich predyspozycji, wiedzy i umggjosci do pracy na stanowisku pracownika
obstugi wytkownikow.

W sSwietle powy:szego stanu prawnego i faktycznego, mglstwierdze, iz zarzuty
podniesione w skardze Pani (...)* nie znalazly potdzenia, tym samym skarga zostaje

uznana za bezzasadn



