Zatgcznik do uchwaty 1X/64/15
Rady Miasta Kdzierzyn-Kale
z dnia 26 marca 2015 r.

PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY K EDZIERZYN-KO ZLE
Z ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI ORAZ INNYMI
PODMIOTAMI PROWADZ ACYMI DZIALALNO SC POZYTKU
PUBLICZNEGO NA ROK 2015

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

8 1. llekroc w Programie wspoipracy Gminy c¢Kzierzyn-Kale z organizacjami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami prowagtzymi dziatalnd¢ pazytku publicznego na
rok 2015 jest mowa o:
1) ustawie — naley przez to rozumieustave z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakoo
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 20140z. 1118 z ptn. zm.);
2) Prezydencie — natg przez to rozumiePrezydenta Miasta¢dizierzyn-Kale;
3) organizacjach — natg przez to rozumie organizacje pozagdowe prowadgce
dziatalnag¢ pazytku publicznego i podmioty wymienione w art. 3.usustawy;
4) Radzie — naley przez to rozumieRad: Miasta Kedzierzyn-Kale;
5) komisjach — naley przez to rozumie komisje konkursowe do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert;
6) Programie — nalgy przez to rozumieProgram wspoétpracy Gminygdzierzyn-Kdle
Z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami prowagtzymi dziatalngé
pozytku publicznego na rok 2015;
7) Gminie — naley przez to rozumieGmine Kedzierzyn-Kale.

Rozdziat 2
Cel gtéwny i cele szczegbtowe Programu

§ 2. 1. Celem gtbwnym Programu jest zapewnienie efekggon wykonywania zada

publicznych Gminy wynikajcych z przepiséw prawa poprzezaezenie w ich realizag¢j

organizaciji.

2. Celami szczego6towymi Programa s

1) budowanie spotecastwa obywatelskiego poprzez zkszenie udziatu mieszkadw
w rozwigzywaniu lokalnych problemow;

2) promowanie aktywrigi spotecznej i wzmacnianie partycypacji spotecznej

3) petniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych;

4) umacnianie wwiadomdci spotecznej poczucia odpowiedziadnbza wspolnat lokalns.

Rozdziat 3
Zasady wspotpracy

8§ 3. 1. Wspotpraca Gminy z organizacjami odbywa sia zasadach: pomocniéeq
suwerenngci stron, partnerstwa, efektyw§w, uczciwej konkurencji, jawrsai.



2. Zasada pomocnicgd przejawia s w ograniczaniu interwencjonizmu Gminy oraz
poszerzaniu w miarmazliwosci zakresu zadazlecanych organizacjom i wspieraniu dziata
organizacji w zakresie niezththym do efektywnej realizacji podejmowanych przez zada
publicznych.

3. Zasada suwereném stron gwarantuje zachowanie niezal@ci Gminy i organizacji oraz
wzajemne nieingerowanie w sprawy westvane.

4. Zasada partnerstwa oznacza wspotpr&miny i organizacji opagt na wzajemnym
szacunku i uznaniu rowna@nasci stron.

5. Zasada efektywroi polega na gzeniu do osjgania jak najlepszych efektow w zakresie
wzajemnej wspotpracy Gminy i organizacji oraz mialimacji kosztow z tym zvwgzanych.

6. Zasada uczciwej konkurencji oznacza zapewnieavenych, obiektywnych kryteriow
wspierania organizacji.

7. Zasada jawrs@i zapewnia zachowanie przejrzy&ib podejmowanych dziata oraz
informowanie w granicach wyznaczonych przez prawehgprzebiegu i stosowanych w nich
kryteriach.

Rozdziat 4
Przedmiot wspotpracy

8 4. Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami jesdlizacja zada publicznych,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, rialeych do zada Gminy.

Rozdziat 5
Formy wspotpracy

8 5.Wspotpraca Gminy z organizacjami odbywsk bedzie w formach:

1) zlecania realizacji zada publicznych organizacjom w formie powierzania oraz
wspierania;

2) zwigkszenia ranorodndci form komunikacji przedstawicieli administracjulplicznej
Z organizacjami;

3) dostosowania form konsultacji do potrzeb organizagraz zaangawania
przedstawicieli organizacji w tworzenie projektéakdmentéw;

4) konsultowania z organizacjami projektow aktow nadymeaych w dziedzinach
dotyczcych dziatalnéci statutowej tych organizacji;

5) konsultowania projektow aktéw normatywnych doymzch sfery zada publicznych,
o ktérych mowa w art. 4 ustawy, z GminRady Pazytku Publicznego;

6) tworzenia wspolnych zespotdow o charakterze doradczyinicjatywnym, ztaonych
z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieiasciwych organow administracji
publicznej;

7) powierzenia organizacjom zadaa zasadzie regrantingu;

8) wydzielenia w budecie miasta rezerwy celowej przeznaczonej na:

a) inicjatywe lokalm,
b) regranting;

9) zawierania umow o wykonanie inicjatywy lokalnej;

10) zawierania uméw, w tym umow partnerskicheddy innymi w zakresie wspoélnego
pozyskiwania funduszy unijnych;

11) udostpniania lokali i obiektéw po preferencyjnych cenach

12) prowadzenia Miejskiego Centrum Organizacji Pogdozvych (Centrum Zintegrowanej
Aktywnosci Spotecznej, CZAS nadtizierzyn-Kale);

13) udzielania przez Gméinpomocy organizacjom, w szczegdob



a) przekazywania materiatdw promocyjnych Gminy,

b) wydawania listéw rekomendacyjnych,

c) obejmowania przez Prezydenta patronatu honorowadomprezami,

d) promocy dziatan organizacji poprzez strgninternetovs Gminy, w tym utworzenie

strony internetowej dla organizacji w domenie wwedkierzynkozle.pl.

Rozdziat 6
Priorytetowe zadania publiczne

8 6. Ustala s¢ nastpujace zadania jako priorytetowe, ktére mday¢ zlecane do realizaciji
organizacjom prowadeym dziatalné¢ statutows w danej dziedzinie:
1) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

2)

3)

a) udzielanie wsparcigrodowiskom abstynenckim na terenie Gminy,

b) promocja zdrowego styluycia, w tym organizacja ogélnodephych kampanii
edukacyjnych,

c) tworzenie i prowadzenigwietlic socjoterapeutycznych, punktow konsultacygjmy
grup wsparcia,

d) wsparcie organizacji dziatgjych na rzecz oséb niepetnosprawnych,

e) dziatania wynikajce z rozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowi
mieszkacoéw Gminy,

f) programy profilaktyczne dla dzieci i mtodzig

g) inicjowanie przedsiwzie¢ lokalnych zmierzajcych do zaznajamiania mieszkaw
z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia oraz ich skartki,

h) inne zadania szczeg6towo olane w Programie Ochrony Zdrowia oraz Gminnym
Programie  Profilaktyki i Rozwezywania  Probleméw  Alkoholowych
I Narkotykowych;

w zakresie pomocy spotecznej:

a) swiadczenie ustug opiekezych w miejscu zamieszkania,

b) dziatania z zakresu profilaktyki i opieki nad dZemn i rodzirg, podejmowanie
innych zada z zakresu pomocy spotecznej wynd@jch z rozeznanych potrzeb
Gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostatych,

) dzialalng¢ edukacyjna, integracyjna i uspoteczani@ na rzecz os6b starszych,
chorych lub niepetnosprawnych,

d) dziatania na rzecz oséb chorych, starszych i nmgsgirawnych, w tym organizacja
grup wsparcia, grup samopomocowych dla oséb chdrgapetnosprawnych oraz ich
rodzin,

e) dziatalng¢ na rzecz rodziny, macierastwa, rodzicielstwa, promocja i wsparcie
rodzicielstwa zagpczego,

f) dziatanie na rzecz os6b bezdomnych,

g) dziatanie na rzecz os6b bezrobotnych,

h) wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej,

i) wsparcie dziatalnizi na rzecz integracji i reintegracji zawodowejpiokecznej oraz
0sOb zagreonych wykluczeniem spotecznym i wykluczonych spoiee, w tym
tworzenie podmiotow ekonomii spotecznej;

w zakresie nauki, edukacji, dwiaty i wychowania:

a) wspieranie procesow wychowawczych oraz zapewniersgé profilaktyczno-
psychoedukacyjnych wspomag@ych dzieci i mtodzig,

b) wspieranie proceséw edukacyjnych, promowanie dziedodziezy uzdolnionej,

C) upowszechnianie wiedzysod dzieci i mtodziey,



4)

5)

6)

7)

8)

d) wspieranie dziakadla dzieci i mtodzigy stuzacych promowaniu Gminy §rodowiska
lokalnego oraz stcych prezentacji jego dorobku naukowego i wychowzego,

e) organizacja dziata edukacyjnych dla dzieci i mtodzig podczas ferii zimowych
I wakacji letnich;

w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradyciji:

a) wspieranie  projektéw artystycznych stymahyjch lkedzierzyisko-kozielskie
srodowisko artystyczne i wzbogagaych zycie kulturalne Gminy, w tym wspieranie
realizacji projektéw artystycznych: koncertow, wayst spektakli teatralnych,

muzycznych i tanecznych, festiwali, konkurséw, \zgadw i przegjdow
artystycznych oraz dyskusji, prelekcji, pleneréwappeningéw, przedsizigé
artystycznych,

b) wspieranie projektow z zakresu edukacji kulturglzej szczegélnym uwzglnieniem
programoOw skierowanych do dzieci i miodaieoraz prezentacji ¢dzierzyisko-
kozielskiego = amatorskiego  ruchu  artystycznego, s#&tgnych imprez
srodowiskowych i innych projektow kulturalnych integacych spoteczng lokalm,

c) wspieranie inicjatyw kultywujcych pamg¢ o: zastionych dla Gminy wybitnych
postaciach, miejscach i wydarzeniach historyczngeaz patriotycznych, ochrona
I popularyzowanie tradycji i dziedzictwa kulturovee@miny i Ziemi Kozielskiej;

w zakresie wspierania i upowszechniania kultury figcznej i turystyki:

a) organizacja imprez o zggu lokalnym, krajowym i midzynarodowym magych na
celu upowszechnianie aktywssd sportowej wrod mieszkacéw Gminy
I popularyzagj turystyki,

b) propagowanie ¥wod dzieci i miodziey aktywnych form kultury fizycznej poprzez
wspieranie programow sportowo rekreacyjnych i ttygzanych,

C) wzmachianie postawy sportowej u dzieci i miodyigoprzez prowadzenie zaj
treningowych, udziat w zgrupowaniach i obozach $akiowych, udziat we
wspotzawodnictwie sportowym organizowanym lub prdea@ym w okrélonej
dyscyplinie sportu przez uprawnione podmioty,

d) wspieranie dziakamagcych na celu popragvjakosci oraz bezpieczsstwa posiadanej
przez Gmig bazy sportowej, turystycznej i rekreacyjnej,

e) wspieranie dziaka mapcych na celu lepsze i pelniejsze wykorzystanie véalo
sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i krajamaych znajduyjcych s¢ na
terenie Gminy,

f) wspotpraca z miastami partnerskimi i przygraniczhymzakresie kultury fizycznej
| turystyki;

w zakresie ekologii i ochrony zwiergt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

a) wspieranie edukacji ekologicznej dzieci i mtodzie

b) podejmowanie inicjatyw na rzecz upowszechniagimiadomaci ekologicznej
mieszkacéw Gminy,

c) promowanie walorow przyrodniczych Gminy,

d) zapewnienie opieki zwieggom bezdomnym na terenie Gminy,

e) wspieranie dzialazmierzajcych do recyklingu i odzysku odpadow,

f) dziatania na rzecz ochrogyodowiska i przyrody,

g) prowadzenie inwentaryzacji przyrodniczych na texgaminy,

h) podejmowanie inicjatyw na rzecz dokonywania nasaditeew, krzewow, kwiatow
na terenie skweréw w ofdsie osiedli Gminy;

w zakresie integracji europejskiej —wspieranie dziala na rzecz rozwoju kontaktow

miedzynarodowych w celu wymiany éleiadcze;

w zakresie promociji i organizacji wolontariatu:



a) wspieranie publikacji i wydawnictw porusgzaych wane dla srodowiska tematy,
w tym wydawnictw i publikacji promocyjnych,

b) wzmacnianie i promocja dziatalém organizacji, promocja i organizacja wolontarjatu
c) wspieranie i rozwéj lokalnych inicjatyw,
d) promocja inicjatyw miodzieowych;

9) dziatalnos¢ wspomagapca rozwoOj gospodarczy i rozwoj przedsbiorczosci —
wspieranie zaktadania i prowadzenia wlasnej dziatal gospodarczej;

10)dziatalnos¢ na rzecz poradku i bezpieczdéstwa publicznego Gminy;

11)dziatalnos¢ na rzecz upowszechniania i ochrony wolrfgi i praw cztowieka oraz
swobod obywatelskich, a take dziataa wspomagapcych rozwd6j demokraciji.

Rozdziat 7
Sposaob realizacji Programu

§ 7.1. Przeprowadzanie otwartych konkursow ofert odbgwavedtug nasipujacych zasad:

1) zlecanie organizacjom realizacji zadgublicznych odbywa &i na podstawie
otwartych konkursow ofert, ogltaszanych przez Premya na zasadach oki@nych w
ustawie;

2) termin do sktadania ofert nie m® by krotszy ni 21 dni od dnia ukazaniaesi
ostatniego ogtoszenia;

3) otwarty konkurs ofert oglasza e¢si w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.kedzierzynkozle.pl, na stronie internetov@niny www.kedzierzynkozle.pl
oraz na tablicy ogtosadJrzedu Miasta Kdzierzyn-Kale;

4) konkurs ofert prowadzi komisja konkursowa powotarneez Prezydenta;

5) zlozone oferty podlegaj ocenie merytorycznej i formalnej przez komgjsktora
wydaje stosows opinig;

6) decyzg o wyborze ofert i o udzieleniu dotacji podejmujeeBdent w formie
zarzdzenia;

7) podgte zaradzenie jest podstaydo zawarcia umowy porudzy upowanionymi
przedstawicielami stron podejmagych wspoiprag w formie pisemnych umow
okreslajgcych sposob i termin przekazania dotacji orazgeliczenia;

8) wyniki  konkursu g publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.kedzierzynkozle.pl, na stronie internetov@jiny www.kedzierzynkozle.pl
oraz na tablicy ogtosaeUrzedu.

2. Prezydent mie zlect organizacji realiza¢j zadania publicznego — na wniosek tej
organizacji — z pomigciem otwartego konkursu ofert. Szczegoétowe waruoidz tryb
przyznawania dofinansowania oklieeart. 19 a ustawy.

3. Wspotpraca Gminy z organizacjami w ramach Prograbejmuje dziatania o charakterze
finansowym i pozafinansowym.

Rozdziat 8
Okres realizacji Programu

§ 8. 1. Program realizowanytzie od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.
2. Termin realizacji poszczegolnych zadkreslony bedzie w warunkach konkursu ofert.

Rozdziat 9
Wysokosé srodkdw na realizacje Programu



§ 9. 1. Planowana wysoké srodkow przeznaczonych na realiza¢frogramu wynosi co
najmniej 500 000 zi.

2. Szczegotowe okékenie wysokdci srodkdw przeznaczonych na realizadProgramu
nasgpi w uchwale w sprawie badtu miasta dzierzyn-Kale na rok 2015.

3. Zlecanie organizacjom realizacji zadaublicznych w roku 2015 nie nasipi¢ na
podstawie projektu uchwaly, o ktérej] mowa w ust.pBzekazanego Radzie na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy o finansach publicznych.

Rozdziat 10
Sposob oceny realizacji Programu

8 10. 1. Uwagi, wnioski i propozycje dotygze bieacej realizacji programu magby¢
zgtaszane Prezydentowi.

2. Uwagi, wnioski i propozycje zwzane z realizowanymi przez organizacje zadaniami
publicznymi, lgda wykorzystane do usprawnienia wspotpracy.

3. Do oceny realizacji programu stosowag@astpujace mierniki efektywnéci:

1) liczba organizacji podejmaggych zadania publiczne na rzecz spoteéznlokalnej;

2) liczbie oséb zaangawanych w realiza¢jzada publicznych (w tym wolontariuszy);

3) liczby ofert ztzonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczbgamizaciji;

4) liczby umow zawartych z organizacjami na realizagdania publicznego;

5) liczba umoéw, ktére nie zostaty zrealizowane lubtalysrozwhgzane z Gmia na
wniosek organizaciji,

6) liczba odbiorcow zadai dziatar publicznych;

7) wysoka¢ srodkow finansowych i pozafinansowych zaarmmanych przez
organizacje w realizagzada publicznych;

8) wysokaci srodkow finansowych przeznaczonych z beil Gminy na realizagj
zada publicznych przez organizacje;

9) liczba projektow aktow prawa miejscowego stanowamy przez Ragl
konsultowanych z organizacjami w dziedzinach dajggeh dziatalnéci statutowej
tych organizaciji;

10) liczba spotka z organizacjami;
11) partnerstwo przy projektach zegtrenych;
12) liczba podmiotow korzystaggych z regrantingu, w tym wysokd przyznanych
srodkow.
4. Biezagcym monitoringiem realizacji zad@rogramu zajmuje sPrezydent.

Rozdziat 11
Sposob tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji

§ 11. 1. Program zostat opracowany po konsultacjachppazeadzonych z odpowiednim
zastosowaniem sposobu okomego w uchwale Nr LXI111/701/10 Rady Miastac#zierzyn-
Kozle z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie @l@ria szczegotowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3tawy

o dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie projektow aktgsawa miejscowego
w dziedzinach dotyezxych dziatalnéci statutowej tych organizacji.

2. Zgodnie z:

1) zarzdzeniem 8/KOP/2014 Prezydenta MiastadKierzyn-Kale z dnia 12 grudnia
2014 r. w przedmiocie przeprowadzenia konsulta@jgktu uchwaly Rady Miasta
Kedzierzyn-Kazle w sprawie uchwalenia Programu wspotpracy Gmiggzerzyn-
Kozle z organizacjami pozajdowymi oraz innymi podmiotami prowagzymi



dziatalng¢ pozytku publicznego na rok 2015, konsultacje zostakeprowadzone
w formie pisemnej w dniach 12-19 grudnia 2014 r.;

2) zarzdzeniem 38/KOP/2015 Prezydenta MiastgKerzyn-Kale z dnia 12 stycznia
2015 r. w przedmiocie przeprowadzenia konsultaaigktu uchwaty Rady Miasta
Kedzierzyn-Kale zmieniagcej uchwa¢ w sprawie uchwalenia Programu
wspotpracy Gminy Kdzierzyn-Kale z organizacjami pozagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadcymi dziatalnéd¢ pazytku publicznego na rok 2015,
konsultacje zostaly przeprowadzone w formie pisgnmalniach 12-20 stycznia
2015r.

3. Organizacje miaty prawo w terminie, o ktorym neow ust. 2 zgtasZeopinie i wnioski do
Programu za pomacpoczty elektronicznej na adres: ngo@kedzierzyrkpkllub pisemnie
w siedzibie Urgzdu Miasta Kdzierzyn-Kale, ul. Piramowicza 32, 47-220¢Hzierzyn-Kale

na formularzu stanowtym zahcznik do uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Po zakaczeniu konsultacji spogdzono zestawienie wszystkich uwag i wnioskow
i przekazano Prezydentowi w celu ich rozpatrzenia.

5. Prezydent przygotowat sprawozdanie z konsulzayieragce zestawienie zgtoszonych
uwag i wnioskéw wraz ze swoim stanowiskiem i pogatdo publicznej wiadontai na
stronie internetowej www.kedzierzynkozle.pl i wwplkedzierzynkozle.pl.

6. Sprawozdanie, o ktbrym mowa w ust. 5 stanowjczaik do niniejszej uchwaty.

Rozdziat 12
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkurowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 12 1.Prezydent po ogtoszeniu 4dego otwartego konkursu ofert powotuje komidftora
przedstawia opigio ztazonych ofertach.
2. Komisg powotuje Prezydent, najpiiej w dniu uptywu terminu sktadania ofert.
3. Prezydent powotuje osoby z organizacji do sklemmisji, za zgod tych oséb.
4. W sktad komisji wchodzi:

1) dwdch przedstawicieli Prezydenta, w tym Przewodjtigz

2) fakultatywnie dwoch przedstawicieli organizacii,

3) fakultatywnie przedstawiciele Gminnej Rady Dzia&lr Pazytku Publicznego,

4) fakultatywnie eksperci z glosem doradczym.
5. Kazdy cztonek komisji przed rozpogaem obrad komisji, sktadaswiadczenie, czy jest
cztonkiem organizacji lub podmiotu, bimego udziat w konkursie. W takim przypadku
(reprezentowanie organizacji/podmiotu) dana osobsi Im¢ wytagczona ze sktadu komisji.
6. Kazdy cztonek komisji zobowrany jest ztay¢ stosowne €wiadczenia w celu ustalenia,
czy zachodg przestanki okrdone w art. 15 ust. 2f ustawy.
7. Jeeli komisja — na podstawie zionych dwiadczeé — ustali,ze dany cztonek nie nie
uczestniczy w pracach komisji, zostaje on catkowicie wogony z pracy komisji
w przedmiotowym konkursie. W takim przypadku komispbraduje w zmniejszonym
sktadzie.
8. Jali co najmniej dwie osoby sgdd czionkow komisji zostarwytaczone z pracy komisji
w trybie i na zasadach okienych w przepisach szczegolnych, wowczas Przeveagty
zamyka posiedzenie. Prezydent powotuje nowy skéadigji.
9. Jali Przewodnicacy zostanie wwyczony ze skiadu komisji, drugi przedstawiciel
Prezydenta zostaje Przewodmicym.
10. Z posiedzi komisji sporadzony zostaje protokét zawiegayy:

1) informacg o liczbie zgtoszonych ofert i rodzajach zagda

2) liczbe przyznanych punktow dla kdej oferty;



3) uzasadnienie opinii, co do wyboru oferenta lub erfiégdw, proponowane wysom
dotacji przyznanych na powierzenie lub wsparcielizagi kazdego z zada opini
merytoryczi kazdej oferty;
4) protokét przekazywany jest Prezydentowi celem zattdenia;
5) komisja mae dziatd bez udziatu osob wskazanych przez organizacjezyppdkach
przewidzianych w ustawie.
11. Komisja ocenia merytorycznie oferty, ktOre pzg pozytywnie weryfikag formaln.
Ocena merytoryczna w szczegd@aigpolega na:
1) ocenie maliwosci realizacji zadania przez oferenta;
2) ocenie spoéjngei celu realizacji zadania okdenego w ogtoszeniu oraz w ofercie
z zakresem rzeczowym zadania, harmonogramem idysem;
3) sprawdzeniu oferty pod wzglem rachunkowym.
12. Dla kadej ocenianej oferty komisja spadza kar¢ oceny merytorycznej, w ktérej
wpisuje liczle punktéw przyznanych przez poszczegoélnych cztonké@misji oraz zakres
koniecznych zmian.
13. W przypadku proponowania mniejszej kwoty dotaci zapisanej w ofercie, komisja
opisuje na kartach oceny merytorycznej zakres kanigch zmian kosztorysu i/lub
harmonogramu i/lub zakresu rzeczowego zadania.
14. Z prac komisji spogzlza s¢ protokot, ktéry zamieszczany jest zgodnie z aB.ust. 3
ustawy.

Rozdziat 13
Postanowienia kaicowe

§ 13.Zmiany niniejszego Programu wymagé&yrmy przygtej do jego uchwalenia.



