Uchwata Nr XIV/105/15
Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle

z dnia 30 czerwca 2015 r.

w sprawie skargi zgtoszonej w dniu 6 maja 2015w.drodze elektronicznej, na dziatania Dyrektora
Miejskiego Zarzdu Budynkéw Komunalnych wé¢fzierzynie-K@lu w przedmiocie stosowania

preferencji wobec wiasnego syna w toku zatrudniaaigtanowisku kierowcy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnima&ca 1990 r. 0 samadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594, z i zm¥) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960odeks
postpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poZZ,26 pé&n. zm.z)), Rada Miasta Kdzierzyn-
Kozle uchwala, co nagpuje:

8 1. Z przyczyn okrdonych w uzasadnieniu prawnym i faktycznym stargown zahcznik do niniejszej
uchwaly, Rada Miasta uznaje skargia dziatania Dyrektora Miejskiego Zadu Budynkow
Komunalnych w Kdzierzynie-K&lu w przedmiocie stosowania preferencji wobec wéggnsyna w toku

zatrudniania na stanowisku kierowcy za bezzagadn

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzacdPrzewodniczcemu Rady Miasta &zierzyn-Kale zobowazujac

go do przestania Skajcemu odpisu niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem

§ 3. Uchwata wchodzi wzycie z dniem podygia i podlega publikacji na stronie podmiotowej téta

Miasta Kedzierzyn-Kale w Biuletynie Informacji Publicznej.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645 i poz.d8taz z 2014 r.
poz. 379 i poz. 1072.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zstagtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 183 oraz zZ20%oz. 211 i poz.
702.



Zakycznik do Uchwaty Nr XIV/105/15
Rady Miasta Kdzierzyn-Kale
z dnia 30 czerwca 2015 .

UZASADNIENIE

uchwatly w sprawie skargi zgtoszonej w dniu 6 md)a=2r., w drodze elektronicznej, na dziatania
Dyrektora Miejskiego Zagdu Budynkéw Komunalnych wddzierzynie-Kalu w przedmiocie

stosowania preferencji wobec wlasnego syna w taltudniania na stanowisku kierowey*

l. Stan prawny.

1. Pos¢gpowanie w zakresie skarg i wnioskow sktadanych dasaiwych organdw regulygj przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks gmsivania administracyjnego Dz. U. z 2013 r. poZ,26
z p&n. zm.), zwanej dalej Kpa.

Zgodnie z art. 222 Kpa, o tym, czy pismo jest skailpo wnioskiem, decyduje &episma, a nie jego
forma zewntrzna.

2.1. Zgodnie z art. 4 ust. 1. Ustawy z dnia 2tbpada 2008 r. o pracownikach samodiavych (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1202), zwanej dalej U.p.s., pracewsamorzdowi 3 zatrudniani na podstawie wyboru,
powotania lub umowy o prac

W mysl art. 4 ust. 2 U.p.s., pracownicy samgatawi g3 zatrudniani na stanowiskach:

1) urzdniczych, w tym kierowniczych stanowiskach ¢dmiczych;

2) doradcow i asystentow;

3) pomocniczych i obstugi.

Wedtug art. 7 pkt 4 U.p.s., czyndtd w sprawach z zakresu prawa pracy za jednostkiowyje
kierownik jednostki organizacyjnej.

W oparciu o art. 11 ust. 1 U.p.s., nabor kandydat@avwolne stanowiska wdnicze, w tym na
kierownicze stanowiska wdnicze, jest otwarty i konkurencyjnW mysl w/w przepisu na stanowiska
doradcow i asystentow oraz stanowiska pomocniczeoibstugi (nie naleace do grupy stanowisk
urzedniczych) nie jest wymagane przeprowadzenie naborikkandydatéow w trybie otwartym

i konkurencyjnym.

Zgodnie z art. 26 U.p.s., nimnkowie oraz osoby pozosiag ze sobp w stosunku pokrewisstwa do
drugiego stopnia wtznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz @swgtku przysposobienia,
opieki lub kurateli nie mag by¢ zatrudnieni w jednostkach, o ktéorych mowa w artU.s., jeel
powstatby m¢dzy tymi osobamstosunek bezpéredniej podlegtasci stuzbowe;.

2.2. W swietle Rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. wagpe wynagradzania
pracownikow samoeglowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 178&tanowisko kierowcy nalgy do grupy
stanowisk pomocniczych i obstugia zatem nie jest obgte obowizkiem przeprowadzania naboru
kandydatow w trybie otwartym i konkurencyjnym .

3. Regulamin Organizacyjny Miejskiego Zadm Budynkow Komunalnych w ¢zierzynie-Kdalu,
zwany dalej Regulaminem MZBK, zostat zatwierdzonyez Prezydenta MiastacHzierzyn-Kale
Zarzadzeniem Nr 480/MZBK/2011 z dnia 197ukziernika 2011 r. (z g. zm.).

Zgodnie z zajcznikiem nr 2 do Regulaminu MZBK, w szczegotowejkturze wewstrznej jednostek
organizacyjnych MZBK pod pozygj20 w ramach Administracji Budynkow Komunalnych vagkno
stanowisko kierowcy — robotnika gospodarczego, awvdalej stanowiskiem kierowcy, ktére podlega
bezpdgrednio stanowisku starszego mistrza.

W mysl stanowicego zacznik do Regulaminu MZBK schematu struktury organignej MZBK,
stanowisko starszego mistrza podlega kierownikowimiistracji Budynkow Komunalnychebdgcemu
pod zarzgdem kierownika Dziatu Eksploatacji, ktérego z kgbezetazonym bezpérednim jest Dyrektor
MZBK.
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W oparciu 0 8§ 4 ust. 4 Regulaminu MZBK, Dyrektor BK odpowiada za catoksztatt dziatania MZBK
i jest jego kierownikiem w rozumieniu prawa prackiéry zatrudnia wszystkich pozostatych
pracownikow MZBK.

Zgodnie z 8§ 13 ust. 1 pkt 2 Regulaminu MZBK, do aadyrektora MZBK naley nawgzywanie,
zmiana i rozwdzywanie stosunku pracy z pracownikami zatrudnionyaenpodstawie umowy 0 prac

Il. Zarzuty Skar zacego.

Skarga zgtoszona w drodze elektronicznej w dniuafara015 r. przez Skagcego, zwana dalej skaxg
zawiera kierowany pod adresem Dyrektora MZBK zaistosowania preferencji wobec wtasnego syna
w toku zatrudniania na stanowisku kierowcy.

Skaracy w uzasadnieniu skargi przedstawit informgacj

1) ze pot roku temu zigyt odpowiednie dokumenty w sprawie pracy na staskwkierowcy w MZBK;

2) subiektywnie opisygga kontakty z Dyrektorem MZBK w w/w sprawie.

lll. Stan faktyczny.

Zgodnie z ustaleniami dokonanymi w toku rozpatry\askargi, w oparciu o zebrany materiat
dowodowy, w tym wyjénienia Dyrektora MZBK, stwierdzinalezy co naspuje.

1. Pod koniec 2014 r. Skacy przeprowadzit rozmogvz Dyrektorem MZBK w sprawie pracy na
stanowisku kierowcy w MZBK. Podczas tej rozmowy Ektior MZBK poinformowat Skamcego
o prawdopodobnym wakacie na stanowisku kierowcygtalym na wiose 2015 r. wskutek prz&gia na
emerytug dotychczasowego kierowcy. Wowczas to Dyrektor MZBaproponowat, aby Skaycy ztazyt
podanie w sprawie zatrudnienia. Podania o zatrmgmiena stanowisku kierowcy, zgodnie
z cdwiadczeniem Dyrektora MZBK, Skajcy dotychczas nie zhyt.

2. Z dniem 28 lutego 2015 r. zwolnione zostalo @tésko pracy kierowcy, w zweku z przejciem na
emerytug dotychczas zajmagego je pracownika.

3. Z dniem 1 kwietnia 2015 r. na okres probny 3si@ na stanowisku kierowcy Dyrektor MZBK
zatrudnit swojego syna, ktory odbywat sta MZBK.

4. W myl przepisow U.p.s. na stanowisko kierowcy (nie sde do grupy stanowisk waniczych) nie
jest wymagane przeprowadzenie naboru kandydatéwhietotwartym i konkurencyjnym.

Dyrektor MZBK cswiadczyt, & podpisujc umowe na okres probny z synem nie naruszyt przepisow
U.p.s.

5. W dniach 3 i 7 kwietnia 2015 r. Dyrektor MZBK zeprowadzit rozmowy ze Skaicym, podczas
ktorych Skatacy wyrazat swoje niezadowolenie z faktu zatrudnienia namyl stanowisku kierowcy
syna Dyrektora MZBK zamiast Skacego.

V. Podsumowanie.

W mysl art. 11 ust. 1 U.p.s. nie ma oba@gku przeprowadzania naboru na stanowisko kieroRoypadto
w przypadku olgtym skarg nie zachodzi stosunek beZpedniej podlegtéci stuzbowe] medzy
dyrektorem gminnej jednostki organizacyjnej, aaationym kierows.

W swietle powy:szego stanu prawnego i faktycznego zawarty w prestidmej skardze, kierowany pod
adresem Dyrektora MZBK, zarzut stosowania prefgremsbec wtasnego syna w toku zatrudniania na
stanowisku kierowcy, nie znalazt potwierdzenia wongadzonym materiale dowodowym, a tym samym
brak jest podstaw do uznania przedmiotowe] skaaddyrektora MZBK za zasadn

Niezaleznie od powyszego dziatania Dyrektora MZBK, polegeg¢ na zatrudnieniu wlasnego syna na
stanowisku kierowcy z pomigtiem otwartego i konkurencyjnego naboru mdmgudze uzasadnione
watpliwosci natury etycznej, co do kryteriow zastosowanyechypwyborze kandydata i nagzaniu
stosunku pracy.
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Na uwa@ zastuguje skierowanie przez Prezydenta Miasidzi€rzyn-Kale do dyrektorow gminnych
jednostek organizacyjnych (w tym do Dyrektora MZBK)zachowanie szczegdlnej transpareftno
i zgodndci z zasadami etyki w toku zatrudniania na stankavigomocnicze i obstugi, niewymageg
stosowania otwartego i konkurencyjnego naboru.

*) — dane osoby skagcej znajdug sie w aktach pogpowania
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