Uchwata Nr XIV/107/15
Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 30 czerwca 2015 r.

w sprawie skargi zgtoszonej w dniu 7 maja 2015uzupetnionej w dniu 10 czerwca 2015 r. na ,sposob
dziatania ifunkcjonowania Miejskiego séddka Pomocy Spotecznej w c¢Hzierzynie-Kalu, oraz
pracownikow Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przdziatania Przemocy w Rodzinie w#zierzynie-

Kozlu i pracownikéw socjalnych grupy roboczej MOPS”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnima&ca 1990 r. 0 samadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 . poz. 594, z fr6 zm?¥) oraz art. 240 i art. 227 w zygiku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks pgsbwania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poZZ,26pé&n. zm.?),

Rada Miasta Kdzierzyn-Kale uchwala, co nagbuje:

8 1. Z przyczyn okrdonych w uzasadnieniu stanawym zahcznik do niniejszej uchwaty Rada Miasta
Kedzierzyn-Kale stwierdza, 4:

1) nie jest organem wiaciwym do rozstrzygania w zakresie ohjtym zarzutami zawartymi
w skardzew przedmiocie:

a) pomawiania,

b) niewlasciwego sposobu dziatania i funkcjonowania Zespotu nterdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Kdzierzynie-Kozlu,

c) niewlasciwego sposobu dziatania pracownikOw socjalnych gpy roboczej Miejskiego Girodka
Pomocy Spotecznej w Kdzierzynie-Kozlu, zwanego dalej MOPS,

2) skarga jest bezzasadnav zakresie dziatania i funkcjonowania MOPS orgburrozpatrzenia skargi

z 27 stycznia 2015 r. przez Dyrektora MOPS wéce dotyczcej dziatah pracownikow MOPS.

8 2. Wykonanie uchwaty powierzascdPrzewodniczcemu Rady Miasta &lzierzyn-Kale zobowazujac
go do przestania Skajycej odpisu niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi wzycie z dniem podygia i podlega publikacji na stronie podmiotowej téta

Miasta Kedzierzyn-Kale w Biuletynie Informacji Publicznej.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645 i poz.d8taz z 2014 r.
poz. 379 i poz. 1072.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zstagtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 183 oraz zZ20%oz. 211 i poz.
702.



Zalacznik do Uchwaty Nr XIV/107/15
Rady Miasta Kdzierzyn-Kale
z dnia 30 czerwca 2015 .

UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie skargi zgtoszonej w dniu 7ar#Q15 r. i uzupetnionej w dniu 10 czerwca 2015r.
na ,sposob dziatania i funkcjonowania Miejskiegérd@lka Pomocy Spotecznej welzierzynie-Kdalu,
oraz pracownikébw Zespotu Interdyscyplinarnego dszeBiwdziatania Przemocy w Rodzinie

w Kedzierzynie-Kdlu i pracownikéw socjalnych grupy roboczej MOPS”

l. Stan prawny.

1. Wedtug art. 222 ustawy z dnia 14 czerwca 19&0odeks posipowania administracyjnego (Dz. U.
z 2013 r. poz. 267, z po. zm.), zwanej dalej Kpa, o tym, czy pismo jesargk albo wnioskiem,
decyduje tré& pisma, a nie jego forma zewtrena.

Zgodnie z art. 225 8 1 Kpa, nikt nie peoby¢ naraony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu
ztozenia skargi lub wniosku albo z powodu dostarczemageriatu do publikacji o znamionach skargi lub
wniosku, jeeli dziatat w granicach prawem dozwolonych.

Na podstawie art. 231 Kpa, z@i organ, ktory otrzymat skagg nie jest wiaciwy do jej rozpatrzenia,
obowigzany jest niezwtocznie, nie pdiej jednak nt w terminie siedmiu dni, przekazg witasciwemu
organowi, zawiadamigg rownoczénie o tym skargcego, albo wskazamu wiaciwy organ.

W Swietle art. 232 § 2 Kpa, skargha pracownika moma przekaza do zatatwienia rownie jego
przetazonemu stabowemu, z obowizkiem zawiadomienia organu wkwego do rozpatrzenia skargi
0 sposobie jej zatatwienia.

Wedtug art. 237 8 1 i 3 Kpa, organ ddawy do zatatwienia skargi powinien zatabwskarg bez zlgdnej
zwloki, nie péniej jednak ni w ciggu miesjca, a 0 sposobie zalatwienia skargi zawiadamga si
skaracego.

Zgodnie z art. 239 8 1 Kpa, w przypadku gdy skamgawyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za
bezzasadn i jej bezzasadriié wykazano w odpowiedzi na skarga skatacy ponowit skarg bez
wskazania nowych okolicz&oi - organ wiaciwy do jej rozpatrzenia nie podtrzymaé swoje poprzednie
stanowisko z odpowiedpadnotacj w aktach sprawy - bez zawiadamiania skeego.

W mysl art. 240 Kpa, gdy skarga dotyczy sprawy, ktom podlega rozpatrzeniu wedtug przepiséw
kodeksu (art. 3 § 1 i2) albo nie nafjedo wiaciwosci organdw administracji publicznej, przepisy
art. 233-239 stosuje ¢siodpowiednio, z zastrzeniem,ze w miejsce pozostatych przepiséw kodeksu
stosuje si przepisy posfpowania wiaciwego dla danej sprawy.

2. W myl art. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciatmiu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493, z pn. zm.), zwanej dalej U.p.p.r., ustawa chae

1) zadania w zakresie przeciwdziatania przenvecgdzinie;

2) zasady pogbowania wobec 0s6b dotkiych przemog w rodzinie;

3) zasady pogbowania wobec 0s6b stogaych przemoc w rodzinie.
Na podstawie art. 6 ust. 2. U.p.pdg zadaa wtasnych gminy nalgy w szczegolnéci tworzenie
gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w radzim tym:
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1) opracowanie i realizacja gminnego programieg@rzdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie;
2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zaleeprzeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegOInéci poprzez dziatania edukacyjne sloe wzmocnieniu opiekiczych i wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagomych przemogw rodzinie;
3) zapewnienie osobom dotktym przemog w rodzinie miejsc w grodkach wsparcia;
4) tworzenie zespotow interdyscyplinarnych.
Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 5 U.p.padqg zadai wojewody naley w szczegodlnéci nadzor nad
realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie rdeowanych przez samorad
gminny, powiatowy i wojewddztwa.
W oparciu o art. 9a ust. 1 U.p.p.r., gmina podegndgiatania na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w szczegoloi w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym.
Zgodnie z art. 9a ust. 2 U.p.pzespot interdyscyplinarny powotuje prezydent miasta
W mysl art. 9a ust. 3 i 4 U.p.p.r., w sklad zespoheidyscyplinarnego wchodzprzedstawiciele:
1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
2) gminnej komisji rozwizywania probleméw alkoholowych;
3) Policji;
4) cGwiaty;
5) ochrony zdrowia,
6) organizacji pozagdowych;
7) kuratorzy gdowi.
Wedtug 9a ust. 5 U.p.p.r., w sktad zespotu intecgiginarnego mogywchodz¢ takze prokuratorzy oraz
przedstawiciele podmiotéw innych zniokreslone w ust. 3, dziatagych na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.
W swietle 9a ust. 9 U.p.p.r., obskigrganizacyjno-technicanzespotu interdyscyplinarnego zapewnia
osrodek pomocy spotecznej (MOPS).
W oparciu o 9a ust. 13 U.p.p.cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup aboczych
wykonuja zadania w ramach obowazkow stuzbowych lub zawodowych
Przepisy U.p.p.r. nie regubujrybu rozpatrywania skarg na dziatania Zespotu.

3. Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@iaczerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i
kontroli nad realizagjzada z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie. (DzNr 126, poz. 718),
zwane dalej Rozpogdzeniem z 3 czerwca 2011 r., oifeem. in. organizagji tryb przeprowadzania
nadzoru i kontroli realizacji zada zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W mysl 8 3 ust. 1 Rozpogrdzenia z 3 czerwca 2011 w, ramach nadzoru nad realizacj zadan

z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie wo@oda monitoruje, wspomaga i kontroluje ich
wykonywanie.

Zgodnie z 83 ust. 2 Rozpaudzenia z 3 czerwca 2011 r., monitorowanie jest izealane
w szczegOlnéci w zakresie:

1) dosgpnaici udzielanychiwiadczé;

2) jakaci swiadczonych ustug;

3) dziatalnéci jednostek podlegagych nadzorowi w zakresie przeciwdziatania przemacepdzinie.
W oparciu o 8 3 ust. 3 Rozpadzenia z 3 czerwca 2011 r., wspomaganie w realizacjan na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie polega w sgéhexsci na:

1) inspirowaniu do podejmowania dzigta

2) motywowaniu do intensyfikacji dziata
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3) doskonaleniu wdtanych rozwizan;

4) udzielaniu pomocy i wsparcia przy realizagjda.
Wedtug § 3 ust. 4 Rozpaydzenia z 3 czerwca 2011 r., kontrola polega w gripesci na prowadzeniu
przez zespot inspektorow czyriieo kontrolnych w jednostkach podlegeych kontroli, w celu oceny
stanu przestrzegania przepisOw prawa z zakresgipidaatania przemocy w rodzinie.

4. W myl art. 212 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roddks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, zzpo
zm.), zwanej dalej K.k., kto pomawia mmsolg, grup; oséb, instytuej, osolg prawry lub jednostk
organizacyjg niemajca osobowdci prawnej o takie pogbowanie lub wiéciwosci, ktére mog ponizy¢
ja w opinii publicznej lub narazina utrag zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawddu
rodzaju dziatalnéci, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wétho

Z mocy art. 212 8 4 K.ksciganie przegpstwa okrélonego w 8§ 1 lub 2 odbywac¢siz oskazenia

prywatnego.

5. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowmlsmmorgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z4m
zm.), zwana dalej U.p.s., ustanawia przepisy pranacy okrélajace status prawny pracownikow
samoradowych, w tym zatrudnionych w wdach gmin.

Zgodnie z art. 24 U.p.s. do podstawowych olaakdw pracownika samogdowego nalgy dbata¢

o0 wykonywanie zadapublicznych oraz érodki publiczne, z uwzgtinieniem interesu publicznego oraz
indywidualnych interesbw obywateli. Nadto do obgekidbw pracownika samogdowego
nalezy: przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Riefsi innych przepiséw prawa, wykonywanie
zada sumiennie, sprawnie i bezstronnie, udzielanieormfcji organom, instytucjom i osobom
fizycznym oraz udogpnianie dokumentow znajdigych s¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik
jest zatrudniony, jeeli prawo tego nie zabrania.

6. W myl 8 9 ust. 3 Statutu MOPS, nadanego Uclwt XXVI11/320/2004 Rady Miasta kdzierzyn-
Kozle z dnia 28 padziernika 2004 r. w sprawie nadania Statutu MOP&atalnagcia MOPS kieruje
Dyrektor zatrudniony na podstawie umowy o grazez Prezydenta Miastac#zierzyn-Kale.

7. 1. Wypetniaggc wymogi art. 9a ust. 15 U.p.p.r., Rada Miasta@Xerzyn-Kale Uchwag Nr XI11/151/11

z dnia 31 sierpnia 2011 r. uchwalita tryb i spog@wotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania PrzemwcRRodzinie w Kdzierzynie-Kalu, zwanego dalej
Zespotem, oraz szczego6towych warunkow jego funkmjaania, zwag dalej Uchwad Nr XI11/151/11.

W oparciu 0 § 2 ust. 2 Uchwaty Nr XI1/151/11, Prdewt Miasta Kdzierzyn-Kale odwotuje cztonka
Zespotu:

1) na jego wniosek, jeli z waznych przyczyn nie mae petné wyznaczonej funkciji,

2) na wniosek podmiotu, ktdérego jest on przedstaam,

3) w przypadku odmowy zienia gwiadczenia, o ktbrym mowa w art. 9c ust. 3 U.p.p.r.

4) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za&ggpstwo umyglne lub umyline przesipstwo
skarbowe.

Zgodnie z 8§ 2 ust. 3 Uchwaty Nr XII/151/11, w pragku odwotania lub zgonu czionka Zespotu
reprezentujcego dany podmiot, w miejsce zwolnione Prezydenashti kKdzierzyn-Kale powotuje
innego cztonka Zespotu wskazanego przez ten podmiot

Zapisy Uchwaly Nr XIlI/151/11 nie reguhijprzepiséw okréajacych tryb rozpatrywania skarg na
dziatania Zespotu.
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7.2. Zahcznik do Uchwaly Nr XII/151/11 stanowi Regulamin spetu, zwany dalej Regulaminem
Zespotu.

Il. Zarzuty Skar zacego.

Skatagcy w dniu 7 maja 2015 r. ztgt skarg na sposob dziatania i funkcjonowania MOPS, oraz
pracownikow Zespotu i pracownikow socjalnych gruppoczej MOPS, zwandalej skarg.

Skarzacy w tresci skargi wskazat,z

1) niniejsza skarga jest skargonowry wobec uznania skargi zgtoszonej w dniu 27 styc2@ia5 r. do
Prezydenta Miastadfizierzyn-Kale za bezzasadn

2) MOPS i Zespot ukrywajprzed Skatacym istotne informacje zwzane ze skaggz 27 stycznia 2015
r., a postpowanie dotyczce rozpatrzenia tej skargi przez Dyrektora MOP$® yadliwe;

3) przedmiotem skargi winna 28] sie Rada Miasta Kdzierzyn-Kale, a Komisja Rewizyjna
przeprowadz stosown kontrok;

4) czuje s} pokrzywdzony przez funkcjonowanie i dziatanie MQR8az pracownikéw Zespotu
i pracownikéw socjalnych grupy roboczej MOPS.

Skaracy zahczyt do skargi kopie 9 pism dokumenicych dotychczasowe pgpowanie w sprawie
skargi z 27 stycznia 2015 r., zastrzagajz dokumentacja zostata rownidofgczona do tej skargi.

Ztozone w dniu 10 czerwca 2015 r. przez Skeego uzupelnienie skargi ponownie zawiera
przedstawiony przez Skacego dodatkowy opis stanu faktycznego na tle wysg@inionego stanu
prawnego.

lll. Stan faktyczny.

1.1. Prezydent Miastagddzierzyn-Kale Zarzdzeniem Nr 477/PMS/2011 z dnia 1%@aernika 2011 r.
powotat 15 osobowy skiad Zespotu.

Zarzadzeniem Nr 2185/PMS/2014 z dnia 6 listopada 20Rtezydent Miasta ¢édzierzyn-Kale dokonat
ostatniej zmiany skltadu osobowego Zespotu.

Obecnie w sktad Zespotu wchodzi 20 przedstawidiBlipodmiotow z obszarugdzierzyna-Kdla, a w
szczegolnéci przedstawiciele:

- MOPS;

- Komendy Powiatowej Policji;

- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;

- Zespotu Kuratoréw przyg8zie Rejonowym w Kdzierzynie-Kdlu;

- Gminnej Komisji Rozwgzywania Probleméw Alkoholowych;

- Miejskiego Zaradu Gswiaty i Wychowania w Kdzierzynie-Kdlu;

- organizacji pozargowych;

- Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdroejotrinnych jednostek organizacyjnych ochrony
zdrowia.

1. 2. Ani U.p.p.r., ani Uchwata Nr XII/151/11, wnty Regulamin Zespotu, nie zawiefgprzepisow
okreslajacych tryb rozpatrywania skarg na dziatania Zespotu.

2.1. W dniu 27 stycznia 2015 r. Skaey skierowat do Zagpcy Prezydenta Miastagdzierzyn-Kale

skarg pod nazw: ,na Miejski CGsrodek Pomocy Spotecznej i Zespot Interdyscyplinardy.
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Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie za zaniechawmich obowizkéw przez pracownikow
socjalnych w procedurze Niebieskiej Karty — A. Zalbistotnych informacji nie gfych w protokole
spotkania grupy roboczej na temat pomowienia mogpby przez bytazone o wykorzystywanie
seksualne syna”.

W tresci skargi z 27 stycznia 2015 r. Skaoy:

1) opisat znane mu zadania ,pracownikéw socjalnyth przemocy” oraz tryb paegtowania
z formularzem ,niebieskiej Karty — A.”;

2) przedstawit znany mu stan faktyczny zdaraeprzedmiocie pogpowania z formularzem ,niebieskiej
Karty — A.” dotyczcy osoby Skamcego i jego rodziny, w tym pomawiania Skgrego;

3) subiektywnie negatywnie ocenit wypetnianie olbgrkibw przez MOPS i Zespo6t w w/w przedmiocie;
4) zazgdat od MOPS i Zespotu:

a) ukarania ,kierownika” Zespotu za brak nadzord pawotan grupm robocz ds. przemocy w rodzinie
oraz pracownikéw socjalnyctetlacych cztonkami tego zespotu;

b) przeprosin pisemnych;

c) zadd¢uczynienia dla placowkissviatowej.

2.2. W zwazku z okrglong w art. 231 oraz 232 § 2 Kpa kompetendo rozpatrywania skarg na
prawidtowa¢ i rzetelnd¢ wykonywania przez pracownikbw MOPS obgrkiow wynikapcych z U.p.s.
oraz U.p.p.r., Prezydent Miastadzierzyn-Kale pismem o sygn. Or.1510.1.4.2015 z dnia 29 sigczn
2015 r. przekazat zbwng w dniu 27 stycznia 2015 r. skagrgv czsci dotyczcej dziatah pracownikow
MOPS do Dyrektora MOPS, zobamujsc go do przekazania kopii odpowiedzi kierowanej do
Skargcego.

2.3. Po przeprowadzeniu pgsbwania wyjaniajacego Prezydent Miastaczierzyn-Kale w psmie o
sygn. 0Or.1510.1.4.2015 z dnia 18 lutego 2015 riademit Skazacego,  nie jest organem wigciwym

do rozpatrzenia wniesionej w dniu 27 stycznia 2015 skargi ,na Miejski Gsrodek Pomocy Spotecznej

i Zespdt Interdyscyplinarny ds. PrzeciwdziataniazéPnocy w Rodzinie za zaniechanie swoich
obowigzkow przez pracownikow socjalnych w procedurze Miskiej Karty — A”.

W w/w zawiadomieniu Prezydent Miastaedkierzyn-Kale, zastrzegt 4, po zapoznaniu i

z zawiadomieniem Dyrektora MOPS o rozpatrzeniu gikar27 stycznia 2015 r. w ¢&i dotyczcej
pracownikow MOPS, dacych czionkami Zespotu, rozvma czy istniej jakiekolwiek przestanki do ich
odwotania z Zespotu, w trybie oktenym w U.p.p.r. oraz Uchwale Nr XII/151/11.

24. W dniu 26 Ilutego 2015 r. Prezydent MiastgdXerzyn-Ka@le otrzymat do wiadomiei
zawiadomienie z dnia 23 lutego 2015 r. o sygn. 3A.8.2015 Dyrektora MOPS o rozpatrzeniu skargi z
27 stycznia 2015 r. w ¢&ci dotyczcej pracownikow MOPS,dalacych cztonkami Zespotu.

W oparciu o informacje zawarte w w/w zawiadomieRingzydent Miasta &dzierzyn-Kale uznat,  nie
ustalono wystpowania okolicznéci uzasadniacych odwotanie z w/w Zespotu pracownikow MOPS,
0 czym powiadomiono Skagcego pismem o sygn. Or.1510.1.4.2015 z dnia 17 a20&5 r.

2.5. Zgodnie z ewiadczeniem Dyrektora MOPS, w dniu 9 marca 201Byrektor MOPS przeprowadzit
rozmowe ze Skatagcym podczas ktorej przeprosit Skarego za niedogoddo zwigzane z procedar
Niebieskiej Karty i przedstawit argumenityiadczce o prawidtowo prowadzonej procedurze.

2.6. Skatacy, powotupc sk na rozmow z 9 marca 2015 r., w gnie z dnia 13 marca 2015 r.

kierowanym do Dyrektora MOPS:
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1) zwrdcit st 0 ,udostpnienie: sprawozdania przeprowadzonego gpastania wyjaniajacego przez
Komisje Rewizyjrg powotars do rozpatrzenia skargi na pracownikdéw Zespoturthiscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w celu zapoinsat” oraz Regulaminu w/w Zespotu;

2) wyrazit brak aprobaty na uznanie skargi z 27caztia 2015 r. za bezzasadprzedstawiajc
uzasadnienie swojego stanowiska.

2.7. Dyrektor MOPS w gmie z 8 kwietnia 2015 r. stanaygym odpowied na pismo Skagcego z 13
marca 2015 r. udzielit wyfaienia Skatagcemu o:

1) trybie rozpatrzenia jego skargi przez Dyrektd@PS;

2) sposobie dogpu do tréci Regulaminu Zespotu poprzez stgompodmiotows Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kale w Biuletynie Informacji Publicznej.

2.8. W dniu 21 kwietnia 2015 r. Skacy ztazyt do Dyrektora MOPS pismo polemizgg z trybem
rozpatrzenia przez Dyrektora MOPS pisma S4@¥go z 13 marca 2015 r.

2.9. Dyrektor MOPS pismem sygn. DA.054.3.2015 adv kwietnia 2015 r. poinformowat Skacego,
o tresci art. 239 Kpa, uznag, ze skarga z 27 stycznia 2015 r. zostata uznana zaabadn i jej
bezzasadnd wykazano w odpowiedzi na skarga Skatacy ponowit skarg bez wskazania nowych
okolicznasci i organ wiaciwy do jej rozpatrzenia podtrzymat swoje poprzedstanowisko.

2.10. W oparciu o informacje zawarte w ust. 2.4, @az 2.9, stwierdzinalery, iz Dyrektor MOPS
kazdorazowo czynnixi zwigzane z rozpatrzeniem poszczegolnych skarg lub mipeiniéh ze strony
Skargcego realizowat w trybie i w terminach wymaganygbek

V. Podsumowanie.

1.1. W swietle art. 240 Kpa,gdy skarga dotyczy sprawy, ktéra nie podlega rozpatu wedtug
przepisow kodeksu (art. 3 8 1 i2) albo nie mpldo wigciwosci organow administracji publicznej,
przepisy art. 233-239 stosujeg sbdpowiednio, z zastrzeniem,ze w miejsce pozostatych przepisow
kodeksu stosuje sprzepisy posjpowania wiaciwego dla danej sprawy.

Zgodnie z art. 9 ust. 13 U.p.p.r. w zeku z art. 232 § 2 Kparganem wiaciwym do rozpatrywania
skargi na poszczegolnych cztonkéw Zespotu jest k@dorazowo jego przetdgony stuzbowy.

1.2. W myl art. 240 Kpa oraz odpowiednio:

1) art. 212 8 1 K.k. - skarga z 7 maja 2015 r.,reegmiocie zarzutu stawianego MOPS i Zespotowi
w zakresie zaniechania swoich obgzkiéw przez pracownikow socjalnych w procedurze iigkie
Karty — A oraz braku istotnych informacji niegtych w protokole spotkania grupy roboczej na temat
pomowienia Skamcego przez bytzone o wykorzystywanie seksualne syna, niezmby rozstrzygana
przez Rad Miasta kKedzierzyn-Kale;

2) art. 2311 232 § 2 Kpa — skarga z 7 maja 201% przedmiocie zarzutu dotygzgo niewtdciwego
sposobu dziatania i funkcjonowania Zespotu, niegenby rozstrzygana przez Radliasta Kedzierzyn-
Kozle;

3) art. 2311 232 § 2 Kpa — skarga z 7 maja 2015 przedmiocie zarzutu stawianego pracownikom
socjalnym grupy roboczej MOPS w zakresie nideil@ego sposobu dziatania, nie meo by
rozstrzygana przez Radliasta Kedzierzyn-Kale.
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W zwigzku z powyzszym Rada Miasta Kedzierzyn-Kozle nie jest organem wiaciwym do
rozstrzygania w zakresie zawartego w skardze zarzut

a) pomowienia Skamcegq do rozpatrzenia ktérego uprawnione g wiasciwe fdy powszechne, w
trybie okreslonym w przepisach o posfpowaniu karnym,;

b) niewtaciwego sposobu dziatania i funkcjonowania Zespdlurozpatrzenia ktorego uprawnieni g
kazdorazowo przetaeni stuzbowi poszczegolnych cztonkow Zespoju

c) niewtaciwego sposobu dziatania pracownikéw socjalnychpgruooboczej MOPS w zakresieo
rozpatrzenia ktérego uprawniony jest Dyrektor MOPS.

2. W sSwietle przedstawionego stanu prawnego i faktycznegwarty w przedmiotowej skardze,

kierowany pod adresem Dyrektora MOPS, zarzut niawae prowadzonej procedury rozpatrzenia
skargi z dnia 27 stycznia 2015 r. weéa dotyczcej dziatsh pracownikow MOPS, nie znalazt

potwierdzenia w zgromadzonym materiale dowodowyntyra samym brak jest podstaw do uznania
przedmiotowej skargi w tej ezci na Dyrektora MOPS za zasadn

*) — dane osoby znajdyjsie w aktach pogpowania
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