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UMOWA OPIEKI PROFILAKTYCZNEJ NR 5/UM/2021

POSTANOWIENIA OGOLNE

Dzialajac na podstawie Ustawy o sluzbie medycyny pracy z dnia z dnia 27 czerwca 1997 roku (Tekst jednolity

z 14 lipca 2014 r. poz. 1184), Kodeksu pracy i przepisow wydanych na ich podstawie, zawiera si¢ w dniu
23,12-2019 roku, w Kedzierzynie-Kozlu pomigdzy:

Miejskim Zarzagdem Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu ul. Grunwaldzka 6, 47-220
Kedzierzyn-KoZle ' .

NIP : 749-000-70-70, “REGON : 530859315

reprezentowanym przez

Dyrektora —inz. Stanistaw Wegrzyn |
zwanym dalej ,,Zleceniodawca”

‘Wojew6dzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu,

ul. M Reja 2 A, 47-220 Kedzierzyn-Kozle , NIP 749-15-51-479, REGON 000637921,
KRS 0000001890

reprezentowanym przez :

Dyrektora — lek. med. Helena Kozlowska

zwanym dalej ,,Zleceniobiorca”, umowe o nastgpujacej tresci:

§1

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do Swiadczenia ustug opieki profilaktycznej w stosunku do pracownikéw
Zleceniodawcy.

ZAKRES OPIEKI PROFILAKTYCZNEJ

§2

‘Prfedmwtem zaméwienia jest éw;adczen ie ushug medycznych w zakresie profilaktycznych badan lekarskich

( oklcsowych i kontrolnych ) pracownikéw Miejskiego Zarzadu Budynkdow Komunalnych w Kedzierzynie-
KoZlu i badanh wstepnych dla 0s6b przyjmowanych do pracy oraz wydawanie orzeczen lekarskich o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy lub o przeciwwskazaniach zdrowotnych do pracy na okreslonym
stanowisku pracy oraz udziat lekarza sprawujacego profilaktyczna opicke zdrowotng w komisji BHP.

Ushugi maja by¢ $wiadczone od dnia 04 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. Swiadczenie ustug
medycznych objetych przedmiotem zaméwienia ma by¢ realizowane® w dni robocze ( od poniedziatku do
piatku ) w godzinach od 7 % do 15 %,

Oferent $wiadczy ushugi medyczne, na podstawie skierowania na badania, wystawionego przez
Zamawiajacego (pracodawce), zgodnie z § 4 Rozporzagdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z 30.05.1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen leKarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy ( Dz.U z 2016 r. poz.2067) oraz z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.
o stuzbie medycyny pracy ( t.j. Dz.U 22019 r., poz. 1175).

Zakres wymaganych badan profilaktycznych w okresie realizacji zaméwienie obejmuje :

e badanie okresowe, kontrolne wstepne dla pracownikéw oraz wstepne dla stazystow
i wolontariuszy wykonujacych prace w Schronisku dla bezdomnych zwierzat wraz
z wystawieniem zaswiadczenia lekarskiego wymaganego przez Kodeks Pracy — maksymalnie
37 badan, wykonanych przez lekarza uprawnionego,

e badanie wstgpne dla oséb wykonujacych prace spoleczno-uzyteczne, w tym dla oséb
odrabiajacych zaleglosci czynszowe oraz- badania profilaktyczne dla aresztantow wraz
z wystawieniem zaswiadczenia lekarskiego wymaganego przez Kodeks Pracy — maksymalnie
47 badan, wykonanych przez lekarza uprawnionego,

e badania profilaktyczne kontrolne - okulistyczne wraz z wystawieniem zasw1adczen1a
lekarskiego pracownikom w przypadku pogorszenia si¢ im wzroku w zwigzku z pracg przy
monitorze ekranowym — maksymalnie. 27 badan, wykonanych przez lekarza uprawnionego.
W przypadku, gdy w wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach badan



10.

11.

profilaktycznych zajdzie potrzeba stosowania przez osobe badang okularéw korygujacych
wzrok, lekarz okulista przeprowadzajacy badanie, wystawi recepte okreslajch parametry
odpowiednich szkiel korygujacych wzrok.

e W przypadku oséb niepelnosprawnych lekarz prowadzacy badania profilaktyczne, na wniosek
pracownika bedzie zobowiagzany do wydania pisemnej zgody, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1
pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz ‘o zatrudnieniu o0s6éb
niepethosprawnych (tekst jednolity: DzU 7- 2020 poz. 426, 568, 875 z pézmejszyml
zZmianami).

e Udzial lekarza sprawujacego profilaktyczna opleke; zdrowotng (lekarza medycyny pracy)
w Komisji BHP — przewidywane 1 spotkanie.

e Oferent zréznicuje rodzaj wykonywanego badania w zaleznosci od rodzaju wystawionego
skierowania: dla pracownikéw, stazystow i wolontariuszy wg skierowania zgodnie z § 4
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy, dla os6b wykonujacych prace spolecznie uzyteczne, odrabiajacych zaleglosci
czynszowe oraz badania profilaktyczne dla aresztantéw wg skierowania - bedacego
zatacznikiem do umowy o swiadczenie ustug medycznych.

Stan zatrudnlenla na dzien 16 paZzdziernika 2020 roku — 81 0séb, w tym 7 os6b niepenosprawnych.

Podane ilosci badan sg ilo§ciami szacunkowymi. Zmawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby
pracownikéw skierowanych na badania w przypadku, gdy wystapi okoliczno$¢, ze nie ma potrzeby
wykonania podanej wyzej ilosci badat.

Zakres i czgstotliwosé badan profilaktycznych okreslaja - wskazowki metodyczne w  sprawie
przeprowadzenia badan profilaktycznych pracownikéw, stanowiace Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia
MZiOS z dnia 30 maja 1996r. ( Dz. U 2016, poz. 2067).

Zgodnie z § 2 ust.2 rozporzadzenia MZiOS z dnia 30 maja 1996r. lekarz przeprowadzajacy badanie moze
poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe,
a takze wyznaczy¢ krotszy termin nastgpnego badania, niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych,
jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W
takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust 3 rozporzadzenia badani konsultacyjne oraz dodatkowe stanowia czesé
badania profilaktycznego. W przypadku podejrzenia procesu chorobowego, ktory nie wynika z warunkow
pracy, pracownicy Zamawiajacego beda proszeni o zgloszenie si¢ do lekarza POZ lub lekarza
prowadzgcego, celem przeprowadzenia wiasciwego postgpowania diagnostyczno-leczniczego.

Badania maja by¢ wykonywane na terenie miasta Kedzierzyn- -Kozle, w jednym miejscu.

Swiadczenia medyczne powinny byé wykonywane przez personel lekarski, pielegniarki i inny zgodnie
Z przepisami Ustawy z dnia 15.04.2011r. o dziatalno$ci leczniczej ( t.j. Dz.U z 2018 r.,poz. 2190 z p6zn.
zm.).

Wykonawca zobowigzuje si¢ udzielaé ustug i $Swiadczen medycznych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, z nalezyta i ze wskazéwkami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu metodami
i $rodkami rozpoznania chordb oraz zasadami etyki zawodowej, respektujac prawa badanego.

Wykonawca powinien spetiaé wymogi zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26.06.2012r.
w sprawie szczegOtowych wymagaf, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmijotu
wykonujacego dziatalnosé lecznicza ( Dz.U 2019, poz.595).

WARUNKI I SPOSOB UDZIELANIA SWIADCZEN

§3 ! :
Zleceniobiorca wykonuje ustugi profilaktyczne w Przychodni przy ul. Reja 2A w Kedzierzynie-Kozlu
w dniach od poniedziatku do pigtku w godz. 7°° do 15% z wylaczeniem badania RTG, ktére wykonywac si¢
bedzie w Przychodni SPZOZ przy ul. Harcerskiej 11 w Kedzierzynie-Kozlu.
Badanie profilaktyczne moze by¢ przeprowadzone tylko na podstawie skierowania ed pracodawcy po
zapoznaniu si¢ z warunkami pracy. Druk skierowania — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Warunkiem wydania zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do zatrudnienia jest
przeprowadzenie wszystkich niezbednych badan dodatkowych i konsultacji specjalistycznych.
Badania dodatkowe i konsultacje specjalistyczne przeprowadza si¢ na podstawie zlecenia wydanego przez
Zleceniobiorcg.
Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust.4, Zleceniobiorca przekazuje w 2 egzemplarzach pracown1kow1
Pracownik zobowiazany jest do niezwlocznego przekazania oryginalu za$wiadczenia pracodawcy
(Zleceniodawcy).



§4
Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej, okreslonej w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dn. 29 lipca 2010 r (Dz.U. Nr 149,poz.1002).
Zleceniobiorca zobowigzany jest poinformowaé pracownika o kolejnym terminie badania, a fakt ten
odnotowa¢ w dokumentacji badan profilaktycznych,
Dane zawarte w dokumentacji medycznej sg objete tajemnicag zawodowa i stuzbowa.

OBOWIAZKI I PRAWA ZLECENIODAWCY

§5

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji umowy Zleceniodawca zobowiazany jest przekaza¢ Zleceniobiorcy:

L.

Informacje o wystgpowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych wraz
z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw.

2. Udostepnic¢ Zleceniobiorcy wyniki kontroli warunkéw pracy w czesci odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia.
3. Zapewnié Zleceniobiorcy mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy.
4. Zapewnié Zleceniobiorcy udziat w Komisjach BHP.
§6
1. Zleceniodawca, w przypadku watpliwosci, co do jakosci sprawowanej opieki profilaktycznej ma prawo
zwrdci¢ sie do jednostki nadzorujgcej o przeprowadzenie kontroli.
2. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w kazdym czasie,.-w dniach i godzinach otwarcia placéwki o ktorej
mowa w § 3 ust. 1.
§7
1. Za wykonanie czynnosci okreslonych w § 2 umowy Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie zgodnie ze
zlozong oferta: '
Lp. Rodzaj badania Cena jednostkowa netto | Cena jednostkowa brutto
1, Okresowe, kontrolne, wstepne dla pracownikow 60,00 60,00
2, Wstepne dla stazystow 60.00 60,00
33 Wstepne dla wolontariuszy wykonujacymi prace 60,00 60,00
w Schronisku dla bezdomnych zwierzat
4. Wstepne — prace spoleczno-uzyteczne oraz dla 25,00 25,00
0s0b odrabiajacych zaleglosci czynszowe
5. Badanie profilaktyczne dla aresztanta 25,00 25,00
6. Okulistyczne 50,00 50,00
7 Udziat lekarza w komisji BHP 250,00 307,00
8. Wydanie dodatkowego orzeczenia o celowosci 15,00 15,00
stosowanie skroconego czasu pracy dla osoby
ni¢pelmosprawnej
9, Spirometria 25,00 25,00
10. Audiogram 25.00 25,00
11. Badanie neurologiczne 50,00 50,00
12, Badanie psychologiczne 100,00 123,00
13. Badanie laryngologiczne 50,00 50,00
14. EKG 20,00 20,00
15. RTG 40,00 40,00
16. Poziom cukru 5.00 5,00
17. Badanie widzenia zmierzchowego i wrazliwosci 40,00 40,00
na ol$nienie
18. Morfologia 7.00 7,00
19. Morfologia ( z wzorem krwinek biatych) 10,00 10,00
20. OB 3.00 3.00
21. Badanie moczu (badanie ogélne + osad) 6,00 6,00
2. Zaplata wynagrodzenia nastapi w formie przelewu dokonanego na rachunek bankowy Zleceniobiorcy PKO

BP S. A. Kedzierzyn-Kozle Nr

56 1020 3714 0000 4202 0007 6042 w terminie 21 dni od dnia
wystawienia faktury: ‘



WARUNKI ZAWARCIA UMOWY

§8

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 04 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. Z¢
wzgl(;du na zapewnienie ciggtosci funkcjonowania Zamawiajacego moze ulec przedluzeniu na kolejne 12
miesigcy pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw finansowych w budzecie Zamawiajacego na reahzaq@ tej
umowy.

Zleceniodawcy przys’luguje prawo rozquama umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, w razie
stwierdzenia istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jakosci udzielanych $wiadczen
profilaktycznych, stwierdzonych w trakcie kontroli przeprowadzonej przez jednostke szczebla nadrzgdnego.
Zleceniobiorcy przystuguje prawo rozwiazania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku
wystapienia zaleglosci platniczych ze strony Zleceniodawcy, wynoszacych co najmniej 2 miesigce.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9 :
Strony  wyznaczaja  koordynator6w  odpowiedzialnych za  obstuge  niniejszej  umowy.
Zleceniodawca: Kierownik D21a%u Organizacji, Zarzadzania i Spraw Pracowniczych — Dorota Zastonka
Tel.77 48 34981.
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§10

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11

W sprawach nieuregulowanych w umowie maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

L.
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§12
W .przypadku sporéw powstatych w wyniku realizacji niniejszej umowy strony beda dazyly do
polubownego zatatwienia sprawy przed skierowaniem sprawy do rozstrzygnigcia przez sad powszechny.,
Sadem whasciwym do rozstrzygniecia sporéw wyniklych z niniejszej umowy jest sad wlasciwy dla
siedziby Zleceniodawcy.

§13

Umowa zostaje sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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