
Ad. 17. 
Na podstawie przepisów ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach kształtowania wynagrodzeń 
osób kierujących niektórymi spółkami, Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników w głosowaniu jawnym 
podjęło następującą uchwałę: 

UCHWAŁA NR 15/ZZW/2018 
Zwycżajnego Zgromadzenia Wspólników Spółki 
Kędzierzyńsko - Kozielski Park Przemysłowy 
Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

z siedzibą w Kędzierzynie - Koźlu 
z dnia 25 czerwca 2018 roku 

zmieniająca uchwałę Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Kędzierzyńsko-Kozlelskiego 
Parku Przemysłowego Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

w sprawie zasad kształtowania wynagrodzenia Prezesa Zarządu Sp6łki 

Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników Kędzierzyńsko-Kozielskiego Parku Przemysłowego Spólka z 
ograniczoną odpowiedzialnością, na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach 
kształtowania wynagrodzeń osób . kierujących niektórymi spólkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190) 
postanawia, co następuje: 

§1 
Zmienia się § 2 ust 2 uchwaly nr 18/ZZW/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 
Kędzierzyńsko-Kozielskiego Parku Przemysłowego Spółka z ograniczoną odpowiedziałnośclą z dnia 
28 czerwca 2017 r. w sprawie zasad kształtowania wynagrodzenia Prezesa Zarządu Spółki , nadając 

mu następujące brzmienie: 
,,2. Usta/a się następująoy cel zarządczy d/a Prezesa Zarządu SpóJki 
i wagę tego celu na rok 2018 i lata następne: cel: realizacja budtetu za dany rok obrotowy, 
zaakceptowana przez Radę Nadzorczą; waga celu: 100%. ". 

§2 
Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

W głosowaniu jawnym oddano 27.099 głosów "za', O glosów "przeciw", O ,wstrzymujących się". 

Ad. 18. 
W związku z wnioskiem Wspólnika Grupa Azoty Zakłady Azotowe Kędzierzyn SA, Zwyczajne 
Zgromadzenie Wspólników w głosowaniu tajnym podjęło następującą uchwalę: 


