UCHWALA NR XXV/279720
RADY MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE

: z dnia 29 wrzesnia 2020 r.

w sprawie ustalenia statutow zlobkow prowadzonych przez Gming Kedzierzyn-Kozle

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt [5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713, zpozn. zm.") oraz art. 8ust. 1 pkt | iart. 11 ust. 2 ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22020 r. poz. 326, z pozn. zm.?), oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2019 . poz. 869, z pézn. zm.”) Rada Miasta Kedzierzyn-Kozle
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sig¢ statut Zlobka nr 1 w Kedzierzynie-Kozlu w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do
niniejszej Uchwaty.

§ 2. Ustala sie statut Zlobka nr 3 w Kedzierzynie-Kozlu w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do
niniejszej Uchwaly.

§ 3. Ustala sie statut Ztobka nr 6 w Kedzierzynie-Kozlu w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr 3 do
- niniejszej Uchwaty,

§ 4. Ustala si¢ statut Ztobka nr 10 w Kedzierzynie-Kozlu w brzmieniu okreslonym w zatgezniku nr 4 do
ninigjszej Uchwaly.

§ 5. Traca moc: ,
1) uchwata Nr XXX1V/294/16 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie ustalenia
statutu Zlobka nr 1 w Kedzierzynie-Kozlu oraz zmiany uchwaty nr XV/191/11 Rady Miasta Kedzierzyn-

Kozle z dnia 30 listopada 2011 r. w sprawie utworzenia Ztobka nr 1 i ustalenia jego statutu (Dz. Urz. Woj.
Opolskiego, poz. 2155).

2) uchwata Nr XIII/163/11 z dnia 28 wrzednia 2011 r. w sprawie ustalenia statutéw ziobkow prowadzonych
przez Gming Kedzierzyn-Kozle {Dz. Urz. Woj. Opolskiego Nr 122, poz. 1447, z pézn. zm.*).

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Kedzierzyn-Kozle.

§ 7. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Opolskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Kedzierzyn-Kozle

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 1378,

M Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2020 1., poz. 568.

3 Zimiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. 22019 1., poz. 1649, z2020 ¢. poz. 284,
poz. 374, poz. 568, poz. 695 i poz. 1175.

9 Zmiany wymienionej uchwaly zostaly ogloszone w Dz, Urz. Woj. Opelskiego 22015 1. poz. 16811 1920 oraz z2016 1.
poz. 2154,
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ZIERZYN-KOZLE Zalgeznik Nr 1 do uchwaly Nr XXV/279/20
R2gon 161440122 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle

Z dnia 29 wrzesnia 2020 r.

STATUT ZLOBKA NR 1 W KEDZIERZYNIE-KOZLU

Rozdzial 1. |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Jednostka organizacyjna Gminy Kedzierzyn-Kozle o nazwie Ztobek Nr 1, zwany dalej ,,Zlobkiem”,
funkejonuje jako jednostka budzetowa gminy idziata w szczegdlnosel na podstawie ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326, z pdézn. zm.).

§ 2. Nadzor nad dziatalno$cig Zlobka sprawuje Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle.

§ 3. Siedziba Zlobka miesci sie w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Filtrowej 13. Zlobek prowadzony jest pod
wyzej wymienionym: adresem oraz w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Jordanowskiej 14 (budynek Publicznego
Przedszkola nr 7).

§ 4. Ztobek $wiadczy ustugi na rzecz mieszkancow Gminy Kedzierzyn-Kozle.

) Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA ZEOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 5. W Zlobku sprawowana jest opieka nad dzieémi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukoriczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonezy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objgeie
dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

§ 6. Celem Zlobka jest zapewnienie wladciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej dzieciom,
pozostawionym pod opieka Zfobka w czasie pracy ich rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz wsparcie rodzicow
i opiekunow prawnych w opiece nad dzieckiem w okresie jego wezesnego rozwoju.

§ 7. Do zadan Zlobka nalezy w szczegolnosei:

|) zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidtowego rozwoju, w warunkach zblizonych do domowych
'w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, z uwzglednieniem obowiagzujacych przepiséw sanitarnych, BHP
i PPOZ,;

3) prowadzenie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych  iedukacyjnych, uwzgledniajacych  rozwdj
psychomotoryczny, emocjonalny i spoleczny dziecka;

4) prowadzenie zajgé zabawowych zelementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

5) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wiasciwych nawykéw higieny osobistej;
6) ksztaltowanie umiejetnosei wspoldzialania w grupie rowiesniczej i wlasciwych zachowan spotecznych;

7) zapewnienje wyzywienia, uwzgledniajacego obowigzujace normy zywieniowe, dbanie, o jakos¢, smak
i cstetyke positkéw; ;

8) zapewnienie wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej dzieciom, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka lub stopnia niepelnosprawnosci;

9) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolno$ei ruchowych i manualnych dzieci, odpowiednio do ich
wieku lub stopnia niepelnosprawnosel, a takze przygotowanie ich do zycia w spofeczenstwie,

1 0) wspdtpraca z rodzicami w celu wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i ujednolicenia metod opieki
pielegnacyjnej i wychowania w Ztobku i w domu.

§ 8. Realizacja celow i zadan okre$lonych powyzej odbywa sie w nastepujacy sposéb:

|) zapewnienie wilasciwych warunkéw lokalowych iwyposazenia dostosowanego do wieku ipotrzeb
rozwojowych dzieci;
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2) ustalenie rozkiadu dnia dotyczacego godzin przyprowadzania iodbierania dziecka ze Ztobka, godzin
positkow oraz godzin odpoczynku dziecka;

3) organizowanie iprowadzenie w formie zabawowych d¢wiczen izajg¢ ruchowych, tematycznych,
dydaktycznych, umuzykalniajgecych, manipulacyjno-konstrukeyjnych, gier, zaje¢ plastycznych,
stymulujgeych indywidualny rozwdéj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,

4) wspdlprace z rodzicami/prawnymi opiekunami, w tym przez organizacj¢ spotkan i zajeé otwartych;

5) wspoltprace ze specjalistami $wiadezacymi kwalifikowang pomoc, w szczegblnosei w przypadku dzieci
niepetnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju ich niepeosprawnosei;

6) obserwacje rozwoju dziecka i przekazywanie rodzicom/opiekunom prawnym spostrzezen, majacych
znaczenie dla ukierunkowania pracy z dzieckiem.

§ 9. Ziobek wykonujac swoje zadania moze wspdlpracowac z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3. .
ORGANIZACJIA I ZASADY FUNKCJONOWANIA ZE.OBKA

§ 10. 1. Strukture organizacyjna Ziobka, w tym godziny pracy placowki okresla Regulamin Organizacyjny,
nadawany w drodze zarzadzenia przez Dyrektora Ziobka.

2. Ztobek czynny jest przez caly rok od poniedziatku do pigtku we wszystkie dni robocze, z wyjgtkiem
ustawowych przerw i przerwy wakacyjngj.

3. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zajeé prowadzonych poza jego obiektein w ramach
jego dziatalnosci, opieke nad dzieckiem sprawuje personel w ilosci dostosowanej do liczby dzieci, posiadajgey
wymagane kwaliftkacje okredlone w ustawie i przepisach wykonawczych do ustawy.

4, Kazde dziecko korzystajagce zustug Zlobka powinno byé przyprowadzane iodbicrane przez
rodzicow/opiekunéw prawnych osobiscie lub przez pisemnie upowazniong przez nich osobe pelnoletnia.

5.W Ziobku moze byé utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow dzieci
uczeszezajgcych do Ztobka.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosei, w kidrym okresla w szczegdlnosei wewngtrzng
strukture i tryb pracy Rady.

Rozdzial. 4.
ZARZADZANIE ZX.OBKIEM

§ 11. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora zatrudnia izwalnia Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. Dyrektor zarzadza Ztobkiem ireprezentuje go na zewnafrz, dzialajac jednoosobowo zgodnie
z zakresem pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle.

4. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do wszystkich pracownikéw Ztobka.
5. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosei:
1) organizowanie pracy Zlobka;

2) uzgadnianie z organem prowadzacym Z1obek zasad organizacji placdwki, z uwzglednieniem potrzeb dzieci
korzystajacych z ustug Ztobka;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkéw bezpieczefistwa dzieci
i personelu;

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnodci w ramach stosunku pracy z pracownikami;
5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

Rozdziatl 5.
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W ZLOBKU

§ 12. 1. W Zlobku organizowane s3 zajgcia tematyczne i okazjonalne z udziatem rodzicow/opiekundw
prawnych.
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2. W zajeciach moze uczestniczy¢ kazdy rodzic/opiekun prawny dziecka uczeszezajacego do Ztobka.

3. O terminie zajec¢ rodzice/opiekunowie prawni sa wezesniej informowani w sposéb zwyczajowo przyjety
w ztobku.

Rozdzial 6.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI

§ 13. 1. Zlobek przyjmuje dzieci zamieszkale na terenie gminy Kedzierzyn-Kozle na podstawie wniosku
elektronicznego ztozonego w Systemie elektronicznych zapiséw do zlobkéw prowadzonych przez Gming
Kedzierzyn-Kozle.

2. Do Ziobka przyjmowane sa dzieci z najwicksza liczbg punktéw wedtug nastepujacych kryteriéw naboru:
|} rodzice/opiekunowie prawni mieszkajg na terenie miasta Kedzierzyn-Kozle;

2) rodzice/opiekunowie prawni sa zatrudnieni lub uczg si¢ wtrybie dziennym, lub $wiadezg ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej, lub prowadza pozarolnicza dziatalnosé gospodarczy;

3) rodzic/opiekun prawny samotnic wychowujacy dziecko jest zatrudniony lub uczacy sig w trybie dziennym,
lub $wiadczacy uslugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, lub prowadzacy pozarolniczg dzialalnosé
gospodarcza;

4) wylacznie jeden z rodzicow/opickundw prawnych jest zatrudniony lub uczy sig w trybie dziennym, lub
swiadczy uslugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, lub prowadzgcy pozarolnicza dziatalnosé
gospodatcz.

3. Dodatkowe punkty przysluguja:
1) gdy rodzic/opiekun prawny samotnie wychowuje dziecko, ktérego dotyczy wniosek;

2) gdy dziecko, ktorego dotyczy wniosek mna rodzenstwo uczeszezajgee do ziobka w roku, w ktérym dziecko
ma by¢ przyjete;

3) gdy dziecko, ktorego dotyczy wniosek, wychowuje si¢ w rodzinie zastgpczej;

4) gdy dziecko lub rodzice/opiekunowie prawni dziecka, ktorego dotyczy wniosek posiadaja orzeczenie
o niepetnosprawnosci;

$) gdy dziecko, ktérego dotyczy wniosek wychowuje si¢ w rodzinie wielodzietnej;
6) za czas oczekiwania na przyjecie dziecka do ztobka liczony od momentu zapisu w systemie.

4, Dokladny opis kryteridw wraz z punktacjg zamieszczone sg na platformie elektronicznej zapiséw do
zlobkow prowadzonych przez gming Kedzierzyn-Kozle.

5. Podstawg odmowy udzielania ustug opiekunczych lub odmowy ich kontynuowania jest obiektywny brak
mozliwosci ich swiadczenia, wystepujgcy w szezegblnosci w sytuacji:

1) ograniczonej liczby miejsc w Ztobku;

2) zagrozenia epidemiologicznego;

3) mozliwosci narazenia na uszczerbek zdrowia i bezpieczenstwa podopiecznych;
4} uchylania si¢ od ponoszenia naleznych oplat przez osoby zobowigzane;

5) koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych.

6. Z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci przyjetych do Ztobka, zawiera sig¢ umowe cywilnoprawna,
okreslajgeg zasady korzystania z ustug Ztobka oraz odplatnoscei za te ustugi.

7. Do Ztobka mogg by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku w zaleznosei od wolnych miejsc.

8. W przypadku nicobecnosci dziecka w ztobku dyrektor Ziobka moze przyjaé¢ na miejsce tego dziecka na
czas jego nieobeenosei inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

9. W przypadku miesigey wakacyjnych, {j. lipiec — sierpief dzieei przyjmowane sa w miarg posiadania
wolnych miejse do Zlobkdw dyzurujaeych na terenie miasta.
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Rozdzial 7,
OPLATA ZA POBYT I WYZYWIENIE W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI DZIECKA W ZL.OBKU

§ 14. 1. Wysoko$é oplaty za pobyt dziecka w Ztobku okresla uchwata Rady Miasta wtej sprawie,
Jednoczesdnie rodzic placi za faktyczny czas pobytu dziecka w Ziobku.

2. Maksymalna wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej w Ziobky okresla uchwafa Rady Miasta w tcj
sprawie, natomiast kwotowa dzienng stawke Zywieniowg ustala Dyrektor Ztobka.

Rozdzial 8.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 15. 1. Zlobek jest jednostka budzetowa, prowadzacg gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach w szezegdlnosci ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosei.

2. Podstawg gospodarki finansowe]j Ztobka jest plan dochoddw i wydatkéw — zwany Planem finansowym
Jednostki budzetowej.

3. Obstuge finansowo-ksiegowsg Ztobka realizuje jednostka powotana do obshigi finansowo-ksiggowej
placowek ofwiatowych i ztobkdéw prowadzonych przez Gming Kedzierzyn-KozZle.

Bozdzial 9,
NADZOR I KONTROLA

§ 16. 1. Nadzdr nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle.
2. Nadzér, o kiérym mowa w ust. | obejmuje w szeczegdlnoscei:

1} warunki i jakosé¢ swiadezonej opieki;

2) realizacje zadan statutowych;

3} prawidlowos¢ gospodarowania mieniem;

4} gospodarke finansowa.

Rozdzial 10. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. 1. Zlobek prowadzi, udost@ﬁnia i archiwizuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz wydane na jej podstawie przepisy wykenawcze.

3. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

:__ P -c;
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