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Umowa Nr 19/2019 
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zawarta w dmu ........ . ; 2019r. pomi ędzy: \li ~n5;J.2..~ lo t.olC) ". ro! ,, (itU'GIf bo 11'~ 1..2.019 
Gminą Kędzierzyn-Koźle z siedzibą: ul. Piramowicza 32, 47.200 Kędżler.iyn:''ko:Hi:~ [iJ •• .. ••.•••• I 
NIP: 749-20-55-601 , 

reprezentowaną prLcz : 

Wojciecha Jagiełłę - Zastępcę Prezydenta Miasta Kędzierzyn-Kofle 

zwanym dalej ,,zleceniodawcą" 

a 

Bartoszem Drozd prowadzącym działalność gospodarczą pod finną Ośrodek Innowacji 

Edukacyjnych Bartosz Drozd z siedz.i bą: ul. Czerwona nr 7A, 33-iol Tarnów. NIP 8733255697, 

REGON 362171988 

zwanym dalej "Zleceniobiorcą" 

§ ł 

1. Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy przeprowadzenie szkolenia warsztatowego dla Zespołu 

Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie pn. "Przeciwdziałanie 
przemocy w rodzinie w praktyce - najnowsze przepisy, orzecznictwo, wytyczne NIK". 

2. Szkolenie to będzie trwało cztery godziny zegarowe. Zlecen iobiorca przeprowadzi szkolenie w dniu : 

14.11.2019r. w godzinach od 10:00 do 14:00. 

3. Szkolenie zostanie przeprowadzone przez pana Romana Augustowskiego zgodnie z przedłożoną 
ofertą szkolenia stanowiącą załącznik nr I niniejszej umowy. 

4. Zleceniobiorca zObowiąz:uje się do: przygotowania materiałów edukacyjnych dotycząąych 
omawianych zagadnień, przedłożenia listy uczestników biorących udział w szkoleniu oraz 

prlygotowania certyfikatów ukończenia szkolenia. 

5.Szkolenie prowadzone jest w ramach priorytetu HI zadanie 1.3) Gminnego Programu Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Narkotykowych na 2019r. 

§2 

l. Za wykonanie przedmiotu umowy w zakresie określonym w § l strony ustalają wynagrodzenie 

w kwocie 2.600,00 zł brutto. 

2. Dane do wystawienia faktury: 
, 

Nabywca: Gmina Kędzierzyn-Koźle 

ul. Piramowicza 32 

47-200 Kędzierzyn-Koźle 

NIP: 7492055601 

OdbiorcalPlatnik: Urząd Miasta Kędzierzyn-Koźle 

ul. Piramowicza 32 

47-200 Kędzierzyn-Koźle 

3. Wszelkie koszty związane z realizacją umowy, w tym dojazd, opracowanie przygotowanie 
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§3 

I. W przypadku niewykonania przedmiotu umowy w tcnninie określonym w § l ust.3 umowa niniejsza 
traci moc. 

2. W prqpadku określonym w ust. l Zleceniobiorca bl(Clzic zobowiązany do zapłacenia Zleceniodawcy 

kary umownej w wysokości 10% wynagrodzenia określonego w § 2 ust. I. 

3. W zakresie nieuregulowanym umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego. Zlecen iobiorca 

oświadcza, że znane są mu obowiązki wynikające z przepisów prawa. 

§ 4 

l. Należność za wykonanie przedmiotu umowy określonego w § l umowy zostanie zrealizowana 

jednorazowo, po zakończeniu realizacji zadania na podstawie rachunku wystawionego przez 

Zleceniobiorcę, w fOmUe przelewu na rachunek bankowy Zleceniobiorcy wskazany na rachunku, 

\\! tcminie 14 dni od daty doręczenia rachunku w siedzibie Zleceniodawcy. 

2. Rachunek, o którym mowa w ust. l powinien Zostać dostarczony Zleceniodawcy po zakończeniu 
realizacji zadania, jednakże nie później niż do dnia 21.ll.201 9r. 

§5 

Wszelkie zmiany i uzupełnienia dó umowy mogą być wprowadzane w (annie aneksów SPOrządzonych 
na piśmie pod rygorem nieważności . 

§6 

Ewentua lne spory powstaje w związku zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy Strony 

poddadzą rozstrzygnięciu właściwego, zc względu na siedzibę Zleceniodawcy, sądu powszechnego. 

§7 

Umowa spocządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze S'0~OJ 

Zleceniodawca 
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Zleceniobiorca 

Ośrodeklrtl<li!' cji EiukaCjjnYGh 
B. 'raul . 

ul. Czerwou . 33·101 Tarnów 
NIP 873·325·5fi.! 7 IlEGON 362171988 
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~rodd InftOwocji Edukocyjnych 

Bartosz Drozd 
l eI. 1463919 97/fax: 14 639 19 88 
biuro@innowai:je-edukacyjne.pl 

www.innowacje-edukacviQe.pl 
ul. Czerwona 7A, 33·101 Tarnów 
O$RODEK INNOWACJI EDUKACYJNYCH JEST WPISANY DO REJESTRU INSTYTUCJI 
SZKOLENIOWYCH PRZY WOJEWÓDZKIM URZfOZIE PRACY W KRAKOWIE 

. 
Szkolenie warsztatowe dla Zespołu 

Zołqu .. llc '" 1 
do umorq nr 19/ 2019 
z dnio .. :ł. .... :J~: ... ?-!?l f 

Interdyscyplinarnego w Kędzierzynie-Koźlu: 

"Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie w praktyce 
- najnowsze przepisy, orzecznictwo, wytyczne NIK" 

Program szkolenia warsztatowego: 

1. Wprowadzenie do tematu - omówienie przepisów prawnych normujących zagadnienia 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, case studies z praktyki trenera; 

2. Analiza najnowszeco orzecznictwa sądowego, POIlądów doktryny, wytycznych NIK, 
wystąpień pokontrolnych, uwag Rzecznika Praw Obywatelskich, dotyaących przemocy w 
rodzinie; 

3. Projekt nowelizacji KPC w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie -
zobowiązanIe osoby stosującej przemocJ do opuszczenia mieszkania oraz zakazu zbliżania 
się do niegOi 

4. Niebieska Karta krok po kroku - wszczęcie procedury, indywidualny plan działania 
wobec osoby stosującej przemoc w rodzinie; 

5. Współpraca Zespołu Interdyscyplinarnego i Miejskiej/Gminnej Komisji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych w ramach procedury HNiebieskie Ka~; 

6. Praktyczne wątpliwości dotyczące procedury .Niebleskie Karty", w tym m.in.: 

- ~gląd w dOkumentację; 

.'. brak współpracy lub kontaktu ze sprawcą lub osobą doznającą przemocy; 

- osoba podejrzana o stosowania przemocy nie stawia się na posiedzenie grupy roboczej; 

- współpraca w zakresie wymiany informacji pomiędzy ZI a wymiarem sprawiedliwości 
i organami ścigania na temat podejmowanych przez te organy działań wobec sprawców 
przemocy; 

- brak podpisów sprawcy i ofiar przemocy; 

- umorzenie postępowania przygotowawczego w praktyce; 

7. Ochrona danych osobowych w Zespołe Interdyscyplinarnym: 

- zasady przetwarzania danych osobowych w działalności zespołów interdyscyplinarnych 
i grup roboczych; 

- kompetencje i obowiązki zespołu interdyscyplinarnego w procesie przetwarzania danych 
osobowych; 

- prawo do informaCji o danych osobowych, odmowa udzielenia informacji o danych; 

- tajemnica zawodowa czlonków zespołów interdyscyplinarnych i grup rObOCZY~ 

~ 
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Szkolenie prowadzone w formie warsztatowej, analizowane są przykłady z praktyki, 
uczestnicy w trakcie trwania całego szkolenia warsztatowego mają możliwość aktywnego 

uczestnictwa poprzez zadawanie pytań oraz wymianę doświadczeń. 
Trener: Roman Augustowski • prawnik, współpracownik Ministerstwa Sprawiedliwości, brai 
udział w pracach komisji sejmowych oraz w sporządzaniu licznych projektów ustaw. Prawnik, 
konsultant jednostek pomocy społecznej , asystent sędziego Sądu Okręgowego, ceniony, 
doświadczony trener _ ekspert w zakresie. przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Autor publikacji 
naukowych, realizator kilkuset szkoleń dla jednostek pomocy społecznej na terenie całego kraju, 

z których posiada liczne referencje. 

Miejsce szkolenia: Kędzierzyn Koźle 
Termin szkolenia: 14 listopada 2019 r. od godz. 10:00 -14:00 

Koszt szkolenia 4·gOdzinnego: 2600 zł brutto 
Koszt szkolenia obejmuje materiały szkoleniowe, certyfikaty, konsu ltacje z trenerem, dojazd. 
podany koszt dotyczy instytUCji finansujących szkolenie ze środków publicznych (zw. z VAT) 

Należność za udział w szkoleniu następuje na podstawie faktury wystawionej po szkoleniu, w 

terminie 14 dni po odbytym szkoleniu. ~~ 
Koordynator szkole ń zamkniętych : Bartosz Drozd - tel. 537 069 307 /14 639 19 97 

1 _______ _ 


