
UMOWA O WYKONANI E USL.UG N lł 2H.lS.31.2021 

zawarta w dniu IQ lutego 2021 rolu w Kędzicrzynie- Koźlu Jlomi9d~y: 
Mkj.kim Ośrodkiem Pomocy Spoloc.zncj. uL Mlkolaja Reja 2a, 47_224 K~d~icrqn-Kotle, NIP 749-12-98-OS2, REGON 
004301207 reprezenlowanym pru_ A8al~ Morki, - Dyrcltom. zwaną w dJI=j el~ki umowy ZII nl a ... laheYIlI 

• 
Pani4 Joanną Slobiecką 7Jl.mie.~kalą prly 

W oparciu o prlqlfOWallwnc polt~lXlwanie w trybie 7.am.ówicnia !Ul " .Iugi Spok'CllIC ","lIur ZI'fKZ.241.03.W20.ZS 

r<>.l.'l!rzygni~c w dniu 21ulego 2021 rolcu motala ,,awalU umo"", o nas\WUjąc~j udci; 

'L 
I, Na podsla"'le OgłoslCIIia O zamówiuni" oraz 7.1ofonej w poslępow.ruu oferty - stanowiących inlcgmhlll c~ść 
ninicjs.:cj umowy - 7..amawiajllCY Lleca, ~ Wykonawca przyjmuje do wykonania: Swiadoenie usługi wychowawcy 
w l' lac<iwkach Wsparcia I)ziennego d> ia laj~cych przy Micjskim Ośrodku ł'om<>cy Społecznej w K~dzicrzynie·Kuilu. 

2. S1C~Cg6lowy opis prudmioru 7.8lllÓWienia: 
Pr.tC,hnimem ~amówicni8 jesl świadc-LCIIie udugi wychowawcy w Pll\Cówlmch Wsparcia n7.ienncgo dtia lajllCych przy 
Miejskim Oilrodku Pomocy Społecznej w Kęd.icrąnic-K(lilll, w wymiarn: makly ... l"i. 16 I(odzl ll ",łc"~.z"j r. 

1,1 . lą.1.n~' 1Il pJ'nwid ~'wanl'I", .. .aeullk"w)'m ")'",II'(ł; 116 Kod~jn w okn.ie od 10.02. Z021 do J I.ł Z.2021 roku. 

J . Swilldczcnic US!II" wychowawcy w Placówkach Wspan:ia Dlimncgo wirulo być rcaliooWDlI1: na ~awic:: ano I X­
an . 28,. ustawy Z dnia 9 cz~rwc~ 2011 r. o wspientniu rod7,iny; "y~temie pieczy '"SI;pe?ej (1)'" U. t 2020 po;1 . 821 
l p6m. zm.). 

4. Zadanie ohejmuj~ prowudzcnic d~iała,i zmien:ających do udJ:iclenie. pomocy Miecio4ll i młodzicry Z rodlin 
doIkni",ycb uzale'l"ieniem od lubstallcji psychoaktywo)-.:::h iIlub pr".,mocy w rodzi"ie ""ierowanych do PWIJ, poprze7. 
fH'l",ao;h:enic 18j~ infoll!\acyjno - edukacyjnych 01117. spoI'IQwycb, jak rov.,.\ici. na proW"dZClliu działań infOfIllilcyjDO -
edukacyj nych wobec rodziców lub opiekullów dzieci i młodziety pozostaj~h pod opi eką pwn. 7.adaniem Pwn jest 
r<iwnie,. łagodu.'llie niedostatlcu w)'Chowawc~ego w rOOzinie, wyrównanie zalcgloki w nauce dzieci, rozwój 
.~i nten.'łowafl i u:cdolni<:'Ó wl~snych dzieci. promow~nie wrowego lIylu ~ia wśród podop;ec~nych łwielliey, w 
~?;:,~egóhlOŚ<;i pop= :mję«ia s.por1owe. edIlKac)'jnc, Bry i ~ab!lwy. 

5, Do I'WI) kierowane są wieci z problclrnuui wy~huwawClYmi (problemami przystosowania) be~ powa1.n iej ll7.JCh 
1.ahur~eń osooow"ści , pochodzące z mdzin 1.agrolonych chorobą al koholową, 1l3rkołylow~, nadutyw~jf!Cych alk"holu 
OIllZ rodz in 7. problemem prLt..'uw<.'y. 

6 . Podstawą do przyj ęcia dziecka do PWI) jesc . kierowanie "'Y"tawionc ~ pc::dagoga ,doIneK", pomdni~ 

psyt;hologicmo . pc<lagogicln~ i innc ~jBIi.slyt;;me pl~eówki lub .glos"'llie rodziców. W pn:ypadku ,kierowa'-' lilIJ 
1.gloSlCiI, z których nic wynika he?flO:'rednio powód skierowania dliccka (jo pl(ICÓWki, w)'Chuwawcy I'WIJ sami powinni 
uzasadnić prl.yj.cic J.i""kn do iwiedicy (np. na podslawie uslald lI~tnych Z nRuc~yc ic1~mi, pncowoiłicm socjalnym. 
dzielnicowym czy rOO~iccm), Ski""ow~nic powinno być pudotawą du upnK:owania indywidU3lnego planu pracy 
Z d""cckkm. a taUe bi c~~ccgo kOlllaktu ~ rlkolą macicrt)'llą dziccb oraz rOOlillą. 

7. G lówne cele !'Hllzacj i :GiId~nia: 
· k!O(la!to"",nie wldciwych ])Oitaw spo lcewych, (wor-«:nic warunków do IIaIIlOlontroli i "amorealimcji w rozwoju 
p5ychofi 7.)ICłJlym; 
· ks7.taltrlwa,,1e umiej~nuści w.p6Iłyci" w grupie, u\llicj~tności ilUCIJIC1liOIYlnych. kOnlllnikacyjnych, Rscrtywooki: 
· pomoc w rozwiv.ywaniu trudnyt;h sytuacji '.yeiowych; 
· 7Rp-e'o'.'n icnic opieki wychowawc1.ej; 
· podnos7enie potiomu wiedzy i pn:ezwyt;i~tanie \nldnok i szkolnyt;h w celu U7.)'$kiw8ni a p17ez dziecko lcp ~lych 
wyników w lIau"," i proollOCji do klasy nast""ncj, wyrÓwnanie :a11C(lłości w ..... uce. za~wnic:nie opieki wychowawc'ej; 
- '.apo7.nanie dzieci i mlodzidy l mo1J lwokiami ~drowcgo i potytecmegoorgllnitOw.ni. JOObi~ i innym wol""go czasu. 
prl)'lwajani e dobrych nawyków w lym zuk"""iu, prtyKOtowani" do podejmowan ia odpowiednich wyborów tyciowych; 
- motywowallic ",,17iców lub opiekun6w do podję<."ia lcczellia. 

8. l·fze< .. i ..... ~i~cic rcalitOwanc willIlO być popm:z: 
- prowad:u:ni e zajęć infO""Rcyjno-eduk\K.'yj nych dla podopiccwycl,; 



- prowadzenie profilaktycznej dzialalności infonnacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów związanych 
z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdzialania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowal! twórczych; 
- wspólpraca z roclzicalui lub opiekunami w zakresie-pomocy dziecku. 

9. Wykonawcą może zostać osoba fizyczna , która spelnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie byla pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypelnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej czlowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spełnia wymagania do pehlienia następujących funkcj i potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 
i certyfikatami: 

- wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, 
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalna, pedagogikę 
opiekuńczo - wychowawczą lub na dowolnym kierunku, uzupełnionym studiami podyplomowymi w zakresie 
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki 
opiekuńczo - wychowawczej, 
- co najnUliej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staż pracy 
z dziećmi lub rodziną, 

13. Zakłada się, i ż jeden wychowawca nie będzie wykonywa I uslug w wymiarze więcej niż 32 godzin w miesiącu i 352 
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje s ię 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajęć z wychowawcą; 
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajęć z wychowawcą wzrasta proporcjonalnie, gdzie zak łada się 

możliwość 8 godzin pracy PWO dzierlllie oraz 160 godzin w miesiącu. 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia. Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich liczbą maksymalną. 

15 . W przypadku gdy zajdzie konieczność zmniejszenia liczby zleconych uslug wychowawcy, Zamawiający zaplaci za 
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek roszczenie z tego tytulu . 

16. Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby I grupy jej objętej, bez czynności poprzedzających, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

17. Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu hamlOnogramów pracy, w godzinach popołudniowych od poniedziałku do 
piątku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza się pracę PWO w wymiarze 8 godzin dzielmie. 

18. Zamawiający przyjmuje, iż dojazd do beneficjentów usługi oraz środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy służbowej. 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakości świadczonej uslugi oraz terminowości, zgodnie z 
ustalonym hannonogramem. 

2 I. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej dokumentacji: 
- listy obecności dzieci na zajęciach, 
- dzielmika zajęć, 

- karty ewidencyjnej dziecka, 
- indywidualnej kmty pobytu dziecka w PWO, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca , a za miesiąc grudziel! do 27 grudnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dziennik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWO. 
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23. Wykonawcy w """'tnim miesiącu kwartału p!"lcd.lawią Zamawiaj4ccIIlu harmonogmm oraz tem"tYl'~ny progrom 
~uj~ć na kolejne 3 m..,.,. lIarmonogram oraz program 7.aj~Ć na pierwszy kwarlał Ipor-l4d~ony zOita n; e niezwłocmic po 
ł>Odpisaniu umowy D wykonanic usług. 

24. Wykonawca pono,i pdną odpowioozi ~lność:al wyr~ąd ;ronc " kody w l W",'.ku 7. wykonywaniem u .ługi. 

25. Z~kł"d" , ię możliwość rozwilfl.ani.a umowy lU porolumicni~m strun l uwagi na warne powody uniemolliwiającc 
wykollanie zadania Wykonawcy. 

26. 7..."lTTlawiąjący w wypaoJku nicwywi.~yw~nia się l warunków umowy lub niewłaściwego wykonyw~n ia U<hlgi 
za't17cga <obie mo'liwoM wypowledunia liniowy ze skutkiem natychmi astowym. 

27. 708maw;dję_y m.i1 pruwo tIo komroli jakok i 'wiadcwnych usług. W tym do wgl~du w dokum~ ... tację prowad7.oną 
pr~l'~ Wykonawcę. 

§ 2. 
ł . I..lo reali1.acji ora~ ro~l i Cle"i a niniej.zej umowy i kontaktów z Wykonawc~, ze ~trony Zamawi~ącqo USla'llwia .i~ : 

- Jolanl~ Goliat: td : 771483-79-0l WI'W. 118 ... mail: j.golial@mops-kko~le. pl 

2.Wylc.onawca do kontaktów z Z:tmawiaj4cym ustanawi.a: Joanna Stobiceka 

13· 
I. W przypadku., gdy Wykonawca ~zie rr:al im'Nllł usługi objęte ninicjs~ umowę bel nalet.ytej $tamnoości, n.iezgodnic 
7 obow illzującymi przepismni lub niC"~godnic z postanowienilml niniejszej umnwy, Z:tmawiaią<y ma pn!Iwo: 
aj nahzać Wyk(lfl;jwey zaprzestanie wykonywania u.m.a, 
b) od"'ąpićod umowy w ~al{)ś.ci IlLb w e:G';Ś<.:i z winy Wykon, ,,·cy, 
e) JXł'"· icr~~ poprnwien.ie lub wykonanie usług obję1yo;h UlllQW4 innym rodll1iotom n" ko.zt Wylonawcy, 
d) potrącić 7. w)'lUl(;!"OdO(enia Wykonawcy naldnnśei z t)'lUIu nr umownych . 
2. Wykona,,",," przedmiot u mówielliu ~Izic n."lIlizow,1 bc7 powierzlllli. wykouania osobom tr,ocim. Powierunie 
>kcOIlych \Ol ninicj!I;tCj umowit czyTlrlości do wykooan il osobom trzecil[\, poza wyt.ci opisanymi, ba. pisemnego 
zC"~woleni. ł'.8lnawilj llCCłO !tA llOVI i istot ne naruszenie zapisów niniejszej UnIO"")'. 

, 4. 
l. Wynagrod~ie W)'konawc)'~.a wykonan ie l'r7.edrnilllll zamówienia okruśklllcgo \Ol § 1 u$tRla ,i~. w opa rciu n 7.1om11lt 
or~rt~ , w formie wynagrodzenia bruuo (WI""JZ l nalctoym podatkiem od ~owJrń .... i u.ług V Al) lI\ ~willo.lc~nic I godzlOy 
us ługi n~ kW0l9: 40,00 1I: ł (.Iownle: cztn dzldci zlotych 001100). I'odana SlDWU. VI 1 godzinę \l i lugi nic: mou IIlec 
zmianie w okresie oboWl41.yWania niniej szej umowy. 
2. I . ą.;~0I." wynagrodzenie bron" Wykonawcy w czasi e trwania IImnwy Jlanowić bfdz.ie kwou nlMks~·m .I"I ~ 7040,00 zl, 
wynikaj!jC8 7. ilości prl.CpTllcowanych god,in i ,tawki w kwocie 40,00 od bruUo Ul god ~i,\c. 

II) wtymVAT Jetcl i dot}-.:zy 
b) wynikioją.."C z cc:oy podanej w ofercie, 7. której ł'.amuwiając)' potNici knut)' s lladck. opł~t i podatków, jeżcli na 
mocy odr~hnych p!"lC"pisów 7.amawi.jący 7.obowi~lany będzie tak ie skladki, op/lIIy łub podatk i potl1jcić (w SlczcgólI>t>5.ci 
.kładki na Uhc7.piccr.cnie ~pokczne i zdrowutne, ;wliczk" na podatek dochndDwy) 2&OOnie Z uświ.adczcni~m Wykonawcy. 
c) wysolość za I godzino; świadc;,:niB uslug nie mnie być ni~f~a ud minimalDt.j slIw ki godzinowej, () 1:t6rcj mowa 
w I'rzcpi,;ach O minimalnym wynagrod7.cniu z.tI pruc~ (UstfiWft l dn ia 10 pa1wjernika 2002 roku o minimalnym 
wynagm<lzcniu za pracę OkU. Z 2002 r. Nr 200, pol.. 1679 ~ [lOtn. zm."). Zgodnie z I{ozporLo\dLCnicm Rady Mini strow 
7. dnia 1 S wr~cśn.ia 2020 r. w spraw ie wysokości minima lnego wynagn:><U.cnia za JlI"I'C'e oraz w~kości minimulnej 
slawki Rnd,inowej w 2021 r. od dOli I It)'C1.nia 2021 T. minimalna stawka godzinowa wynosi 111.30 zł dIJ pmo;ują~y_h w 
..... m.i1ch um"wy ~l eceni a. Stawka min imajna będzie \XlrOC~n i e watuTY",w,,"a. 
l . W pnypildku lmniejutnia wynagrodłCllia Wykonawcy, b~di braku ",~li2acji ninicj.w.cj umowy ;,: w1gt~du I\ R hrak 
<>IK'Ib s~ i erow a!\ych do Świ.dc7.enia dla nich uo/ug w okresie trwania niniej s>:ej Ulnowy Wyku\\l1w~y 
nic prtysługują tadne l"051.c~enia wobec Zumawiaj4CCgo. 
4. W)'kunawca mo1e żąd!IĆ wyłącznic wynagrod7.cnia należncgo z tytułu faktycznego wykonani~ umow)'. 
S. Wykona wca nic 1I10k tx;~ ~gody Zamawi~jlJl'Clllu dokon}'W'IĆ cesji wierzytelności ninicj'7.ej UIIIOWY na osoby trzecie. 

, s. 
l. Ro:t.Iil'ztmie nast~pować będz.ie ka~d=wo po wykonaniu uslug ujętych na nwhunku, po zatwicrdlClliu ich fl'7cz 
l)yreklQnl Miejskicgo Ośrodk.1 POIIK>Cy Społecznej w Kęd:acnynie·Ko~l u . 

2. Kachunek nalery doslarczyć ZamawiajlJl'Clllu nic;:wlOC;a!ie po l.rea li7.owan;u usługi 708 dany miesi"", nic póinicj nit 
5 dni po ""kończeniu mic.ią~a , w którym 7realiwwanc wstuły u,łygi. Wyj ątkiem ~ric micsil)C gn.td7.ień, 
w IrIÓ. ym Wykonawca wbowiązany jest dn pn:cdłotcnia fak~ ury/rachunbt do 27 Brudnia. 1c1cli wpnllC7.Onym dniem 
będzie dzień wolny od pracy (sobota, niedzid~, świ~to) wykonawca 7.000w"1any j~,t do przedłożenia "",bunku lO' d~icń 
robocly popro<Cdzający dni wolne . 
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J. Wykonawca na r~k1Ura, b4dl rachunku wyszcugólni w danym miesillC\l ilość łwiadr;wo)'l;h godzin, $la~ S1awk~OTllZ 
kwot y brutto i ooto wykonanych usłuJ. Wrn z rachunkiem do umowy Wykonawcy przedstaw~ dziennik uj~ liscy 
obecności d:cieci n. zaW;1ach OTU ~ w rozliczanym miesięcu cIokumcnla<:;~ uczestników pwn 
4. Zapłata za wykonanie usług n8$1ąpi do 14 dni od dnia otrzymani. rachunku, przelewem na konlo Wykonawcy 
wshzanc na rachunku. Rachunki za ~aliZICjq prudmiotu umowy naletywyłl.wiać na: 

Gmin. Kędzienyn- Kolle _ lI. b)· ... ea 
ul. GrugOrH Pl no mowkzl 32 47-200 Kędrlen)'II-Koile 
NIP: 749-20-55-601 
Mit jski Ołrookk POIDO()' Spolł<:zlItj _ odWonl/pl. llllk 
ul. Rej a 211. 47-224 Kędzlcnyn-Kotlt 
RECON 004501201 NIP 749_12-98-052 • • •• Do naletylego wykonania przedmiotu umowy llrony ullalaj. następujące warunki szczcg6lowe: 

1 _ Obowiazkj Wykonawcy; 
1.1. Wykonawca upewni wykonanie pm:dmiolu urnowy t naletytą staranności., zgodnie l obowiązujłCymi 
przepisami, IIOrntllmi technicznymi, standardami, etyką zawodową orn po&Ianowieni.mi urnowy . 

• 7. 
Slrony ustanawiają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienaletyte wykonanie warunków urnowy w fonnie kar 
umownych: 
I,Wykonawcą zapłaci Za!DłWiaiaccmu kw: U!DOW!!ł !!łljczaąa od wynagrpdzc:nia gkrcllonęgg w § 4 uM 2 
l.l Za odsI4picnie Zamawiającego od umowy z przyczyn, za którt: ponosi odpowiedzialność WyltooawCl, w wysokości 
10"10 
1.2. Za opMJ1ienic w teoninic określonym urnow, realizacji )HZedmiotu zamówienia. w wysok<rici 0,2% za katlly dzieli 
opóźnienia_ 

1.3. Za wypowiedzenie umowy przez Wykonawc~ bez watllych powodów, w wysokości 10% . 

2. Zamawi~iący zapłaci Wykonawcy karc umowna nal iczana od wynagrodzenia określonego w § 4 uSl2 
2.1. Za odstąpienie od umowy z ]lI'Zyctyn, Ul które ponosi odpowiedzialność ZamJwia;IICY w wysokości 5%, 
za wyj~l k iem 5ytlUleji określonych w § 3 niniejs.zej umowy. 
J . W razie nicwykorumia lub nienaletytego wykOllania warunków niniejszą umowy slrony zastrzegają motliwość 
dochodten ia odszkodowania prlC:w)'hzającego wysokość zastrze1.onych tar umownych. 

§ ,. 
Ochron. danych olobowych 

I. Zamawiający o'wiadcza, te jest uprawniony do powierzenia przelwMZ.ania danych o5000w)'l;h Wykonawcy i Ze 
powierzenie la nic narusza prŁCpioow prawa ani praw osób trzecich. 
2. Zamawiający oświadcza, te jesl Admini&lrnIOrt:m danych osobowych. 
3. Zamawiający może powierzyć Wykonawcy do przetwal"Zllnia dane 05000we na podstawie odrębnej umowy. 
4. Wykonawca wbowiązuje się do podpisania umowy powierzenia pr.retw~rlania danych osobowych. Nie podpisanie 
umowy powierzenia przClwIl"Zllnia danych osobowych sl<utkować ~dzie nieważnością niniej.zej umowy. 

, 9. 
Umowa obowiązuje od dDla 10.02.2021 r. do dnia J 1.12.2021 r. 

§ 10. 
1. W sprawach nic uregulowanych w treśc i niniej.tej umowy mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. 
2. Zmiany umowy dokonuje si~ w fonnie pisemnej pod rygorem niewa~ności. 

§ II . 
Ewentualne spory wynikąiące z treści niniejs.zcj umowy rozstrqgać będzie Sąd właściwy miejscowo dla Zamawiającego. 

§ 12, 
Umowę sporlądzono w dwóch jednobrzmiących eg'.emplarzach, po jednym dla kaMej ze stron. 

Wykonawca Zamawiający 

DYREKTOR 
~]~af'omocy ... ~~~~U.·KOł~ 
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