UMOWA O WYKONANIE USLUG NR 242.75.32.2021

zuwarta w dniu 10 hutego 2021 roku w Kedzierzynie-Kozlu pomigdzy:

Migjskim Odrodkiem Pomocy Spolecznej, ul. Mikolaja Reja 2a, 47-224 Kedvierzyn-Kozle, NIP 749-12-98-052, REGON
04501207 reprezentowanym przez Agate Morkis — Dyreklor, zwang w dalsze] czgsci umowy Zamawinjgeym

a

Panig Joarmg Stobiecka zamieszkalg pray . zwang dale] Wykonawes.

#

W oparciu o przeprowadzone postgpowanie w trybie zamdwicnia na ushugl spolecene numer ZP/KZ.241.03.2020.28
rozstrzygnicte w dniu 2 lutego 2021 roku zostala zawarta umowa o nastepujioej tresci:

§1.
l. Na podstawie Ogloszenin o zamdwieniu oraz zlozone] w posigpowaniu oferty — stanowigeyeh integralng czgsé
ninigjszej umowy - Zamawiajgey eleca, 8 Wykonawea przyjmuje do wykonania: Swiadezenie ushugi wychowawey
w Placdwkach Wsparcia Dziennego dziatajgeyeh przy Micjskim Odrodku Pomocy Spoleczne) w Kedzierzynie-Kozlu,

2. Srezegblowy opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamdwicnia jest $wiadezenie ustugi wychowawey w Placdwkach Wsparcia Dziennego dzialajgeych pray
Miejskim Osrodku Pomoey Spolecane) w Kedzierzynie-Kozlu, w wymisrze maksymalnie 16 godzin micsigeznie,
tj. lgcznym preewidywanym, szacunkowym wymiarze: 176 godzin w okresie od 10.02.2021 do 31.12.2021 roku.

3. Swiadezenie ustug wychowawey w Placéwkach Wspircia Dziennego winno by¢ realizowane na podstawie: art. 18 —
irt. 28a ustawy z dnia 9 czerwea 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpere] (e U, 2 2020 poz. 821
2 pGim. zm.).

4. Zadanie abejmujc prowndzenie dzislan zmierzajacych do udzelenia pomocy dzieciom i mlodzicry z rodzin
dotknictych uzaleinieniem od substancji psychoaktywnych lub przemocy w rodzinie skierowanych do PWD, poprzez
prowadzenic zajed informacyjno - edukacyjnych oraz sportowych, jak rownicz na prowadzeniu dziatan informacyjno -
cdukacyjnych wobee rodzicow lub opickundw dzieci | mlodziezy pozostajgeych pod opicka PWT. Zadaniem PWTD jest
rowniez lagodzenie niedostatku  wychowawczego  w rodainie, wyrdwnanic zaleglosci wnauce  dziecl, rozwo)
zininteresowan i wzdolnicn wiasnych dzieci, promowanie zdrowego styln zycia wsrdd podopiccznych Swictlicy, w
szczegiinodel poprzez zajecia sportowe, edukacyjne, gty 1 zabawy.

5. Do PWD kierowane sg dzieci z problemami wychowawgezymi (problemami przystosowania) bez powakniejszych
zaburzen osohowoécl, pochodzace z rodzin zagrozonych chorobg alkoholows, narkolykows, naduzywajneych alkoholu
oraz rodzin z problemem przemocy.

6. Podstawg do preyjecia dziecka do PWD jest skierowanie wystawione przcz pedagogs szkolnego, poradnig
psychologiczno - pedagogiceng i inne specjalistyczne placdwki lub zgloszenie rodzicow. W przypadku skierowai Jub
zeloszen, z kidrych nie wynika bezposrednio powdd skierowania dziecka do placowki, wychowawey PWD sami powinni
uzasadnié przyjpcie dziecka do $wietlicy (np. na podstawie ustalen ustnych # nauczyciclami, pracownikiem socjalnym,
deiclnicowym czy rodzicem). Skicrowanic powinno by¢ podstawg do opracowania indywidualnego planu pracy
# dzieckiem, a takze bietgcego kontakiu ze szkols macierzysty dedcekn oraz rodeing.

7. Glowne cele realizacy zadania;

- ksztaltownnie wlasciwych postaw spolecznych, tworzenic warunkdw do samokontroli 1 samorealizacji w rozwoju
psychofizycznym,

- ksztattowanic umicjginosci wspdlzycia w grupie, umicjyinosci interpersonalnyeh, komunikacyjnych, asertywnosci;

« pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacil Zyciowych;

- zapewnicnic opieki wychowawczej;

- podnoszenic poziomu wiedzy i przezwycigzanie trudnodei szkolnyeh w celu uzyskiwania przez dziccko lepszych
wynikdw w nauce 1 promocji do klasy nasigpnej, wyrdwnanic zaleghosel w nauce, zapewnienie opieki wychowawczej;

- zapoznanic dzieci 1 mlodziezy z mozliwodciami zdrowego 1 pozytecznego organizowania sobic i innym wolnego czasu,
przyswajanie dobrych nawykdw w 1ym zakresie, przygotowania do podejmowania odpowiednich wyhordw zyciowyeh;

- molywowanie rodzicéw lub opickunéw do podjgcia leczenia.

8. Przedsigwrigeie realizowane winno byé poprzes:
- prowadzenie zajeé informacyno-edukacyjnych dla podopiccznych,



- prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdzialania przemocy;

- prowadzenie pozalekcyjnych zajg¢ sportowych dla podopiecznych;

- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym;

- motywowanie do zainteresowai twérczych,;

- wspdlpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku.

9. Wykonaweg moZe zosta¢ osoba fizyczna, ktéra spelnia ponizsze wymagania:

- nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

- wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek wobec niej wynika z tytuhn egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- nie byla karana za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej czlowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawcow

Przestgpstw na Tle Seksualnym,

- spelnia wymagania do pehienia nastgpujgcych funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, s$wiadectwami

i certyfikatami;
- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacjg, pracg socjalna, pedagogike
opiekuficzo - wychowawcza lub na dowolnym kierunku, uzupelionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opickunczo — wychowawczej,
- co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy
z dzieémi lub rodzing,

13. Zaklada sie, iz jeden wychowawca nie bedzie wykonywal ustug w wymiarze wigcej niz 32 godzin w miesigcu i 352
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje si¢ 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zaje¢ z wychowawcea;
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajg¢ z wychowawca wzrasta proporcjonalnie, gdzie zaklada sig
mozliwosc 8 godzin pracy PWD dziennie oraz 160 godzin w miesiacu.

14. Liczba godzin jest liczba szacunkows 1 mozZe w trakcie trwania umowy ulec zmianie, poniewa? nie mo#na jej okreslié
doktadnie ze wzglgdu na specyfike zamodwienia. Okreslona szacowana liczba godzin ustugi jest ich liczba maksymalng.

15. W przypadku gdy zajdzie koniecznosé zmnigjszenia liczby zleconych ushug wychowawcey, Zamawiajgcy zaplaci za
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie bedzie przystugiwalo jakiekolwiek roszezenie z tego tytutu.

16. Przez jedng godzing $wiadczenia ushugi nalezy rozumieé¢ 60 minut rzeczywistego czasu jej $wiadczenia na rzecz
osoby / grupy jej objete), bez czynnosci poprzedzajgeych, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jgj
wykonywania.

17. Ustuga realizowana bedzie po uzgodnieniu harmonogramdw pracy, w godzinach popoludniowych od poniedzialku do
pigtku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjgtkiem okresu lipca — sierpnia oraz
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza sig pracg PWD w wymiarze 8 godzin dziennie.

18. Zamawiajacy przyjmuje, iz dojazd do beneficjentéw ushugi oraz srodki ochrony indywidualnej pozostajg po stronie
Wykonawey.

19. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy shuzhowej.

20. Wykonawea jest zobowiazany do zachowania odpowiedniej jakosci swiadczonej uslugi oraz terminowosci, zgodnie z
ustalonym harmonogramem,

21, Wykonawea zobowigzany jest do prowadzenia nastgpujgeej dokumentacji:
- listy obecnosdci dzieci na zajeciach,

- dziennika zajeé,

- karty ewidencyjnej dziecka,

- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWD,

- indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

22, Wykonawcy rozlicza¢ bedg sig co miesiac — do 5 dnia nastgpnego miesigea, a za miesiae grudzien do 27 grudnia.
Wykonawey wraz z rachunkiem do umowy przedstawia dziennik zajeé, listy obecnodci dzieci na zajeciach oraz
sporzadzong w rozliczanym miesigeu dokumentacjg uczestnikow PWD,
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23, Wykonawey w ostatnim micsigeu kwartaty przedstawig Zamawiajgeermu harmonogram oraz temalyczny program
#ij¢é na kolejne 3 m-ce. Harmonogram oraz program zaje¢ na pierwszy kwarlal sporzgdzony zostanie nieawlocznic po
podpisaniv umowy o wykonanic uslug.

24. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnosdé zn wyrzigdzone szkody w ewigzkn z wykonywaniem usiugi.

25, Zaklada sig mozliwosé rozwigzania umowy 2o porozumieniem stron & uwagi na wazne powody uniemozliwiajgce
wykonanie zadania Wykonawey.

26. Zamawiajgey w wypadku micwywigzywania sic 2 warunkéw umowy lub niewlasciwego wykonywania uslugi
zastrzega sohic mozliwosé wypowiedzenia umowy ze skutkiem natyehmiastowym.

27. Zamawiajacy ma prawo do kontroli jakosei dwiadezonych ustug, w tym do wglgdu w dokumentucje prowadzony
preez Wykonnwee,
§2.
1. Do realizac)i oraz rozliczenia niniejsze] umowy i kontaktow z Wykonawey, z¢ strony Zamawiajgoego ustanawin sig!
- Jolantu Goliat: tel: 77/483-79-01 wew. 118 c-mail: j.goliali@mops-kkozle.pl

2. Wykonawea do kontaktow z Zamawiajgeyvm ustanawia: Joanna Slobiccka

§3
1. W przypadku, gdy Wykonawea hedzie realizowal ustugi objete niniejszy umows bez nalezyte] starannosci, niezgodnic
7 obowigzujqeymi przepisami lub niczgodnic « postanowieniami ninigjszel umowy, Zumawiajacy nid prawo:
a) nakarzac Wykonawcy zaprzestanie wykonywania ushug,
b) odstqpi¢ od umowy w calodei lub w czgde 2 winy Wykonawcey,
¢} powicrzy¢ poprawienie lub wykonanic ustug objgtych umows innym podmiotom na koszt Wykonawey,
d) potracic 7 wynagrodzenia Wykonawey naleznndei z tytuhu kar umownych,
2. Wykonawca przedmiol zamowieniy bedzie realizowal bez powierzania wykonania osobom trzecim. Powierzenie
zleconych w niniejszej umowie czynnosei cdo wykonania osohom trzecim, poza wy#cj opisanymi, bez pisemnego
zezwolenia Zamawiajgeego stanawi istotne naruszenie zapiséw mnicjsz¢] umowy.

§4.
1. Wynagrodzenic Wykonawey za wykonanie przedmiotu zaméwienia okresloncgo w § | ustala sig, w oparcit o zlozony
oferly, w formie wynagrodzenia brutto (wraz 2 nale/nym podatkiem od towardw i ustug VA'T) za Swindezenic 1 godziny
uslugi na kwotg: 40,00 21 (slownie: czterdziesci ztotych 00/100). Podana stawka za | godzing uslugi nie moze ulec
zmianie w okresie obowigzywania ninigjsze] umowy.
2. Lyeane wynagrodzenie brutto Wykonawey w ¢zasie trwania umowy stanowit bedzie kwotn maksymalnie 7040,00 21,
wynikajgea 7 ilodei precpracowanych godzin i stawki w kwocie 40,00 A brutio za godzing,
i) w tym VAT jezeli dotyczy
b wynikajace z ceny podanc) w ofercie, z ktorej Zamawiajgey potrgel koszty skladek, ophat | podatkéw, jezeli na
mocy odrebnyeh przepiséw Zamawiajgey zobowigzany bgdzic takic skladki, oplaty lub podatk potrgeic (w szezegdlnosc
skludki na ubezpieczenie spoleczne 1 zdrowolne, zaliczka na podatek dochodowy) zgodnie z oéwiadezeniem Wykonawey.
c) wysokosE za 1 podzing Swindezenia ushug nie moke byd nikszn od minimalne stawki godzinowej, o ktdre] mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Ustawa 2 dnia 10 pazdziemika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz U, z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 2 poin. zm."). Zgodnie z Rozporzgdzenicm Rady Ministrow
z dnia |5 wrezedma 2020 r. w sprawie wysokodei minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalne
stawki godzinowe| w 2021 r. od dnia | styeznin 2021 r. minimalna stawka godzinowa wynosi 18,30 z! dla pracujgeych w
ramach umowy zlecenin. Stawka minimalna bedaie corocznie waloryzowana,
3. W przypadku zmniejszenia wynagrodecnia Wykonawcy, badz braku realizaci ninigjszc) umowy z¢ wzgledu na brak
osdb  skierowanych do  Swiadezenia dla nich ustug w  okresie trwania ninigjsze; umowy  Wykonawcy
nie preyshugnjg zadne roszezenia wobec Zamawiajacego.
4, Wykonawea moie 2ydad wylgeznie wynagrodzenia naleznego z tytulu faktycznego wykonania umowy.
5. Wykonawea nic moze bez zgody Zamawiajacemu dokonywacd cesji wicrzytelnodel niniejszej umowy na osoby trzecie.

§5.
I. Rozliczenie nastepowaé begdzie kazdorazowo po wykonaniu ustug ujgtych na rachunku, po zalwicrdzeniu ich prrez
Dyrektora Micjskicgo Odrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-KoZlu,
2. Rachunek nalezy dostarczy¢ Zamawiajgeemu niczwlocenie po zrealizowaniu ushigi za dany miesige, nie poznicj niz
5 dni po zakohczenin miesigea, w kidrym zrealizowane zostaly uslugi., Wyjgtkiem bedzic miesigc grudzien,
w ktorym Wykonawca zobowiazany jest do przediodenia fakiury/rachunku do 27 grudnia, Jezeli wyznaczonym dniem
bedzie dzien wolny od pracy (sobota, niedziela, $wigio) wykonawea zobowigzany jest do przedlozenia rachunku w dedci
roboczy poprzcdeajgey dni wolne,
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3. Wykonawca na fakturze, badZ rachunku wyszczegblni w danym miesigeu ilodé $windczonych godzin, stalg stawkg oraz
kwoty brutto i netto wykonanych ushug. Wraz z rachunkiem do umowy Wykonawcy przedstawin dziennik zajed, listy
obecnosci dzieci na zajgciach oraz sporzgdzong w rozliczanym miesigeu dokumentacjg uczestnikbw PWD
4, Zaplata za wykonanie ustug nastapi do 14 dni od dnia otrzymania rachunku, przelewem na konto Wykonawcy
wskazane na rachunku. Rachunki za realizacj¢ przedmiotu umowy nalety wystawiaé na:

Gmina Kedzierzyn-Koéle - nabywea

ul. Grzegorza Piramowicza 32 47-200 Kedzierzyn-Koile

NIP: 749-20-55-601

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej - odbiorca/platnik

ul. Reja 2A 47-224 Kgdzierzyn-Kotle

REGON 004501207 NIP 749-12-98-052.

§ 6.

Do nalezytego wykonania przedmiotu umowy strony ustalajg nast¢pujgce warunki szezegdlowe:
1. Obowiazki Wykonawcy:

1.I.  Wykonawca zapewni wykonanie przedmiotu umowy z naletyty starannoscig, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, normami technicznymi, standardami, etykg zawodowq oraz postanowieniami umowy.

§7.
Strony ustanawiajg odpowiedzialno$é za mewykonamie lub nienalezyte wykonanic warunkéw umowy w formie kar
umownych:

1.1Za odmapicmc Zamama_;qt:cgﬁ od umnrwy z pra:,rczyn Zal klﬁm punosi ﬂdpﬁwmd?ual:wéé Wykﬂnuwca w wysokodci
10%

1.2. Za opdinienie w terminie okre$lonym umowy realizacji przedmiotu zamdwienia, w wysokosci 0,2% za kazdy dzien
opozZnienia.

1.3. Za wypowiedzenie umowy przez Wykonawcg bez wainych powoddw, w wysokoscl 10%.

2. Zamawiajgcy zaplaci Wykona kare umowna naliczana od w enia o o w
2.1, Za odstgpienic od uwmowy z przyczyn, za kitdre ponosi odpowiedzialnosé Zamawiajgey w wysokosci 5%,
za wyjgtkiem sytuacji okreslonych w § 3 niniejszej umowy.
3, W razie niewykonania lub nienaleiytego wykonama warunkéw nmigjszej umowy strony zastrzegajg mozliwosc
dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokodé zastrzezonych kar umownych.

§8.

Ochrona danych osobowych
1. Zamawiajgcy o$wiadeza, ze jest uprawniony do powierzenia przetwarzania danych osobowych Wykonawey i Ze
powierzenie 10 nie narusza przepisow prawa ani praw osob trzecich.
2. Zamawiajgey oswiadcza, ¢ jest Administratorem danych osobowych.
3. Zamawiajgcy moze powierzy¢ Wykonawey do przetwarzania dane osobowe na podstawie odrebnej umowy.
4. Wykonawea zobowigzuje si¢ do podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. Nie podpisanie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych skutkowac bedzie niewaznoscia niniejszej umowy.
§9.

Umowa obowigzuje od dnia 10.02.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§ 10.
1. W sprawach nie uregulowanych w tresci niniejszej umowy maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Zmiany umowy dokonuje si¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,

§11.
Ewentualne spory wynikajgee # tredci niniejszej umowy rozstrzygad bedzie Sqd whasciwy miejscowo dla Zamawiajaeego.

§12.
Umowg¢ sporzgdzono w dwdch jednobrzmigeyeh egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Wykonawea Zamawiajgcy
DBYREKTOR

Migjskiogo Osrodha Momocy
Spotec fr%mﬂru Kokl
............. Hﬂfﬂ'mf* s
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