
U)IOWA o WYKONAN IE USŁUG l"iR 242.7..5.12,2(121 

,",warta w dniu l(llulc~ 2(121 roku w k~ic"-lynic-kotl u pomi~d~y: 

Miejskim Oirodki~m !'umoc)' Spokc:mcj. uL Mikołaja Reja Za, 47 -224 K~dr. ; e"y"-K ,,źle, NIP 749·12·98-052, Rr:GON 

004501 207 repre7.enl"wanym przez Agal~ Morkis - OyR:ktm'3 . T.Waną w dal.zcj cl.~ści umow)' 7..amlwlajllcy" 

" 

W OIlan:iu u praprowadzooo po,l~puwanic w lrybie zamówienia na u lługi "!X>iec~ne numer ZI'/KL..241.03.2020J..5 
rozslrzygni~le w dniu 2 luleg" 2021 roku wsIala zawarta urnowa D nastęl"lj~j t!'Cki: 

I I. 
L Na pod"awie Ogloszenia o zamówi~mu onll złoioru.j w PQlIt~powapiu ofefty - sla n"wiącyc h intcgt'Jlną C'~-"ść 
niniejszej umowy - ZaDlllwiający zleca. a Wykonawca pl7.yjnluje do W}'t"nania: Swiad~;u:nic usługi socjotern[>nI1y 
w 1' lac6wkach Wsparcia n,ie nnego działaj~cych pny Miejskim Ośrodku I'onoe)' Spol«,nej w K~d, ierzynie-Koil u, 

2. Sr.cqólowy opis przedmiolu zam6wienia: 
1'r.a:dmiOlem zamówienia jest świadczeni~ u,lugi lIO .. jul~'PIpo.'Uly w Plac6wbcll Wsrarcia [), ien lleg" działających prą 
Miejskim Ośrodku Pomocy Społoczncj w K~(L:icrąl\ic.Ko;Ilu, W ląa.nym pr-a,,-idywu)'w, iucullkowym wymian., 
120 godzin w okresie od 10.(12.202 1 do 31. 12.2021 roku. 

3. Świadc>:enic usług socjOlcrapcUty w Placówkach W!fllIrci a I)~ ieo ... go winoo byt rcałi.rowanc na pod>tawie: art, 18 _ 
art. 2&a ustawyz dn'" 9 czerwen 2011 r. u wllpi~rnni u rod~i tly i syw:·mic pirc7.)' 7. .. t~pczei (Oz. U. z 2020 poz. 821 
z pójn. WI.). 

4, Zadanie obejmuje prowadzenie dliuluń .:mi~TlI\j~~ych (\o udzielenia pomocy dzieciom i mlodzic!y l rodzi n 
dotkn iętych u:t.alctnicniem od substa'lcji psychoo.ktywoych i/lub przo;m""y w rodzinie skic-rowanych dn PWO. pop.-lC4\ 
prowoozenie zaj~ ..cj"lerapeulyczn)'l:h, infOflTl<,,-,yjno - C<.lul<acyjnych 0= spc>nowych, jak rownici .... prowadi!l.:niu 
dziftlań iofOl1WlCyjDO _ wuk.acyjnych wob« ruMieńw luh opiektmów dziL"Ci i młod.zictypolOSlaj4C)'l:h pod opiek4 l-'WO. 
bdaniem I' WO j~ rm.·niet łagodzenie niedostatku wychowawc~cgo w rod,inie, wyrównanie zaLeglośo"i w IWIU"'"' dl:i«i, 
rozwój ~ail\lClUQWuń i u;aIolnicłl wlunyd l dli"",i, prom",vanie zdrowego stylu ~ycia ..-.śród podopiC('ł.l\ych 'wietlicy, 
w !zczególności poprtC'l 7 .. j~ia sportnlO'C, edukacyjne, gry i zab"wy, 

~, 00 PWD kicrowunc :III d;dcei z probkmanli wych"wawczymi (probl .. n"mi prą~tOIlO"-lłnia) bc7. powunieju:ych 
zubu l7.etl ,,!-Ohowości, poch0d7JtCe z rodzin zagrol<mych chorobą alkohol ową, narkotykową. noouŻ)'WajllC)'Cb alkubolu 
olllZ rodzin z problemem przemocy. 

(" I-'od!taw~ 00 prryj~ia d, iech do I'WO jm sLicrowanic wystawione pl7.e7. pedns"ga u koln,,!!o. pornd~ 
psychologiczno - pedagogicmą i iDDC spccjalislyclJle placówki luh zglolzeni~ rodziców, W prLypadku skierowań Inh 
~gloncń, z kl6rych nic wynika bezpośredni" P""'6d skierowan," dliccu do plac6wki , wychow~wcy PWD sami powinni 
u7.uadnić prryj~cic d7.iecka do liwiell icy (np. lWI podstaw>c uSlakń ~nych 1. nauc1.ycie lami , pracownikiem oocj3lnynl. 
<I~i..,lnioowym czy rodzicem). Skierowanie powinno hyt podslaw~ do OpnlCOW~lliH ind~widualncgo planu pracy 
7. wiecki em, a laUc bielącego kOn1aktu 7.e v.kolą maciCTl)'J1ą dzi«k.a orn rodzin_. 

7. G łówllC cele rt:alizacj i zad"l\ia: 
- kmałtowanic właściwych postaw Sl)()/ec~nych. Iwura:nie w$l'\lnków do 8IlI1lOkQntro!i i &alllmeali ,acji W rozwoju 
psycbofizycznym; 
• ksztaltowanie umiej,..ności w.p6liycia w grupie. umiejętności int~'T)ll.'TlIUnIIln)"b. komunikacyjnych. ascrtywności; 
- pomoc w ro7.wiązywaniu trudnych sytuRcji tyc iowych; 
· zapewnienie "pieki wych~W8WCzej; 
- podnoszenie pozi"mu wiw~y i pr;u:,.w~ci~'.anie lrudDOŚCi .:dwlnych .. cdu uzyskiwania przez dziecko lepszych 
wynik6w w nauce i promocji do kl asy n A!tęp nej. wyrównanie l.IIlcgloki w n.uce, 7.apewnienie "pi.!:i wychowawczej; 
· zapoznanie d7.icci i młod7.iet.y 7. motliwościllmi ~drowego i pożytec7.I1egO organizowania sobie i innym wolnego c~alu , 

pnyswajanie dobrych nawyków w I~m u kresie, pl7.ygolowania do pod<.jmowllIlia ooJXl"'icdnich wyborów t.yciowych; 
· m01ywowaoic rodlic6w lub opiek un6w do pndj~c ia leczenia, 

8. Prtcdli~wli~ic ~.lizowalłC WilUlO byt popl7.c7. : 
• prowad~ic uj.,t infonnacyjno<duk.acxjn)'l:h dla podopi~cmych: 
- prowad1enie laj~ $OCjOlerapeulyc.zn)":h dla podopiecznych: 



- prowadzenie profilaktycznej dzialalności infonllacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów związanych 
z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziałania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć SpOl1owych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowałl twórczych; 
- współpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku. 

9. Wykonawcą może zostać osoba fizyczna, która spelnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie byla pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej czlowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spełnia wymagania do pełnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 

i ceriyfikatami: 
~d()k1:rmentowaile przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu potrzebnym do pracy z dzieckiem i rodziną. 

I3. Zaklada się, iż: 
- jeden socjoterapeuta nie będzie wykonywa I usług w wymiarze więcej niż 8 godzin w tygodniu, przy czym w jednej 
grupie planuje się nie więcej niż 12 godzin w miesiącu i 120 godzin w roku zajęć socjoterapii. 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia. Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich liczbą maksyma lną. 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność zmniej szenia liczby zleconych usług wychowawcy oraz socjoterapeuty, 
Zamawiający zapłaci za godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek 
roszczenie z tego tytułu. 

16. Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby I grupy jej objętej, bez czynności poprzedzających , przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

17. Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu hanllonogramów pracy, w godzinach popołudniowych od poniedziałku do 
piątku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza się pracę PWD w wymiarze 8 godzin dziennie. 

18. Zamawiający przyjmuje, iż dojazd do beneficjentów usługi oraz środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy slużbowej. 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakości świadczonej usługi oraz tenllinowości, zgodnie z 
ustalonym harmonogramem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następqjącej dokumentacji: 
-listy obecności dzieci na zajęciach , 

- dziennika zajęć, 

- karty ewidencyjnej dziecka, 
- indywidualnej kar1y pobytu dziecka w PWD, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca, a za miesiąc grudziel! do 27 grudnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dziennik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWD. 

23. Wykonawcy w ostatnim miesiącu kwartału przedstawią Zamawiającemu harmonogram oraz tematyczny program 
zajęć na kolejne 3 m-ce. Hanllonogram oraz program zajęć na pierwszy kwartał sporządzony zostanie niezwłocznie po 
podpisaniu umowy o wykonanie uslug. 

24. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wyrządzone szkody w związku z wykonywaniem usługi. 
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2S . Zakłada si~ motJiwość rozwiązania umowy Ul porozumieniem stron z uwagi n8 wdnl; powody uniemotJiwiaj.ce 
wykonanie zadani~ Wykonawcy. 

26. Zamawiający w wypadku niew)'Wiązywania 5~ Z warunków umowy lnb niewlaŚCiwcgo wykon)'Wania usługi 

Ulstrzcga sobie motliwołt wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastow)'Ill . 

27. Zamawiający ma prawo do kontroli jakości §wiaoczonych uslug, w tym do wglądu w dokumc:n\;tCj\l prowadzon~ 
przez Wykotulw,"" 

I. Do realizacji 0= rozliC71:nia niniejszej umowy i kontaktów z WykOl1aw~, zeSlrony Zamawi.j~go ustanawia się: 
- Jolanta Goliat: tel: 77/483-79-01 wew. 118 c-mail: j.golillt@mops-kkol1e. pl 

2. Wykonawca do ko ntaktów z Zam"wjaj~ym ustanawia: 

". l . W l}r~Yl'adku, gdy WykoBawca ~ realizował u.ługi obj~te niniejS7.1j umową bez nalclytej staranoołci, niczgodnie 
z obowi.zując)'Illi pnepisami lub niezgodnie z poSlallOwieniami nin iej s~.ej umowy, Zamawiający ma prawo: 
aj nakal.!lĆ Wykooawey zaprzcstanie wykOl\)'Wanill usług, 
b) odstąpić od umowy w całości lub w c:ttści z winy Wykonawcy, 
c) powierzyt poprawitoic lub wykonanie uslug objętych umową innym podmiotom na kOSZ! Wykonawcy, 
d) potrącić z wynagrodttnia Wykonawcy nalet.ności z tytulu kar umownych. 
2. Wykonawca prZedmiot zamówienia będz.ie re~lizowal bez powierzania wykonania owbom trzecim. Powie!"1.cnie 
zleconych w niniejszej umowie czynności do wykonania osobom tr.<ecim, poza wy1ej opisan)'Illi , be? pisemnego 
uzwolenia Zamawiającego stalIOwi istotne naruszenie upiiIÓW niniejszej umowy. 

§ • . 
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umówienia określonego w § l ustal~ 5i~, w oparriu O zlo1oną 
ofcrt~ , w fonnie wynagrodttnia brutto (wraz znalemym podalkiem od tow~ r6w i usług VAT) za świadczenie I god~iny 
usługi na kwot~: 40,00 od (iło"'nle: cztudzirid złotydl 001100). Podana stawka za I godzi"" usługi nie mMe ule:.;: 
zm ianie w okresie obowiązywania niniejozej umowy. 
2. L.ącznc wynagrodzenie bruno Wykonawcy w czasie trwania umowy SIanowić b(:dzie kwota m.Uym. łnie 4800,00 ~I , 

wynikająca z ilości przepraoowanych godzin i stawki w kwocie 40,00 brutto za godzin~ 
. ) wlymVATjdelidOlyczy 
b) wynikające z ceny podanej w ofercie, z której Zamawiaj~y pot".a koszty składek, oplM i pOdatków, jeuli na 
mocy odrębnych przepisów Zamawiający zobowiązany ~zie takie slladki, opiaty lub podatki potrącić (w szczególności 
s kładki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne. zaliczka na poo.U.lek dochodowy) ~godnie z oświ"dczeniem Wykonawcy. 
c) wysokość za 1 godzinę świadczenia usług nie mote byt nitua od minimalnej stawki god7.iIlOWej, o której mow, 
w pr~episnch o minimalnym wynagrodzeniu za pI"IIe<; (Uscawa z dni~ 10 pa?dziemika 2002 rolru o minimaln)'Ill 
wynagrodzeniu u pra<.:~ (Dz.U. z 2002 r. Nr 200. poz. 1679 z poin. zm."). Zgodnie z RoZjl<)l4dzeniem Rady Ministrów 
7. dnia I S wrzdnia 2020 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrod1.cnia za ~ 0IlIlIl wysokości minimalnej 
stawki godzinowej w 2021 r. od dni. 1 stycznia 202t r. minimalna stawka godzinowa wynosi 18,30 zl dLa ~j'IC)"Ch w 
ramach umowy zl«eni •. Stawka minimalna błdzie corocznie waloryzowani. 
3. W prl)1lIIdku zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy, bądt braku realizacji niniejszej umowy ze względu na brak 
osób skierowanych do świadc7.enia dl" !lich usług w okresie trw1ltlia niniejlZCj umowy Wykonawcy 
nie przysługują t.adne roszczenia wobec Zamawiającego . 
4. WykOltawea może 1ądnć wyłącznie wynagrodzenia nal~ z tytułu rakt)'QIlego wykonania umowy. 
5 . Wykonawca nie może bez zgody Zamawilljl!CC'ffiu dokon)'Waeccsji w~noki niniejazej umowy na osoby trzecie. , ,. 
l. RozliC7.enie następować ~e klItdomzowo po wykonaniu usług uj ętych na rtlehunku, po zatwierdzeniu ich przez 
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Spolcczncj w Kfdzierzynic· Koi lu. 
2. Rachunek n.alety dostarczyt Zamawiającemu niezwłocznie po z1l'alizow.niu usługi za dany miesi,", nic p6iniej nit S 
dni po zakończeniu mic:sięca, w którym uealizowane zostały ustogi. Wyj4tkiem bęW.ie miesi'łC grudzień, 
w którym Wykooawca zobowi4Z8ny jest do prle<lłotenia faktury/rachunku do 27 8f\Idnia. ldeli W)'1lUICzonynl dnielII 
błdzie dzieil wolny od pracy (SObot8 . niedzieła, święto) wykonawClI wbowivaoy jest do pro:dloienia fa1ctury/rnchunku 
w dzień roboczy poprze<lzaj'ICY dni wol ne. 
3. WykOltawea na fakturze, bądt. raehunku wyszczególni w dan)'lll micsi'!C1' iloŚĆ świaocwnych godzin, stałą stawk~ oraz 
kwoty brutto i nCito wyko nanych usług. Wru z rachunkiem do umowy lVykQnawcy prmdstawią dzie nni k zajęć, listy 
OOecoości dzieci na zaj ęeiach oraz spol"Z4d~ w rozliczanym miesi~u dokumentację uczestników PWD 
4. Zapłata za wykonanie u&ług nast4pi do 14 dni od dnill 04rt)'lUIInia rachunku , pl7.elewem na konto Wykooawey 
w$kR~ane na rachunku . Rachunki Ul realiuw.:ję pnedmi01u umowy naldy wyslawiać na: 

l 



Gmin. "fd'-'t r>.yn- Kulle - nab)",'cH • 
ul. (;n:~Ko .n l'ir~mowina 32 47 -200 Kęd.lerz)'n-KoiJ~ 

NIP: N 9-10-5S-6Q J 
M;~Jlkl Oirodck I'omory SpolcCl.oej - odbion:alpłunik 
ul_ RtJR lA 47_224 "~d.lcnyn_Koile 
lU:GON 004~01207 NU' 749-12-98-052. 

§ ,. 
[)o naletylego wykonania przedmiotu umowy "trony uit"lają na,twujlł<X wlUUnki szcug61owc: 
I. Obgwją4i Wykon8wH: 
1. 1. Wyłr:on.aWC3 l.i1pewni wykonanie przedmiotu umowy t IUIlctytą staranności", zgodnie ~ obowią:>:ującym i 
prtc'pillllmi. IlOnuumi tcchnicmymi, standardami , cty~ą 7.aWndnWą oraz posIYnowi~'IIiami umowy_ 

". SIrQll)' uJtanuwi~jij odpowi"d~i"jność ><a nicwykonanic lub nienalczyte w)'konlll1ic wUrllnków umowy w fonnie kar 
umownych: 
1 .WykonaWI .al'łlL~m!lwipiąccmu lare U!!lOl' .. na IIl!linana od Wvnaltrod7Jmi. okrp>lQ.Qcgo w § 4 ug "" 
l, l Za ",J,l~pitni~ Zttlllllwi8jl\<-~Bu od umowy z p!?,yc:l'.yn, za klóre ponOli odpowi~d,,ial noU Wykonawca. w wysokuści 
10% 
1,2. Za opclinienit w Icnnillic oWIonym umow. rcali7llcji przedmiOlu zamówienia, w wy90ko~i U,2"/o z. kawy d~icli 
opclmic"ia. 
1,3. Za wypowied~enie UIllOWy prtcł: Wykonaw~ bel warnych powod6w, w wysokości 10%. 

2, Zamawiajacy upłaci Wykogawcy yre ympwDl! nalicUU3 od wy:nairod:zeni~ okrdlonego w S 4 uul. 
2 ,1, Za odstąpienie od I.llnow)' 7. JlI'7.YC7.yn, za klóre pono,i oopowied7i ąl ność 7.amawiaj'ICY w wysokości 5Y •• 
1.11 wyjątkiem s}'IWlCji ol:reślQll)'cll w § 3 ninicjm:j umowy. 
l. W razie niewyłr:onania lub oicnalc;>;ylcgo wyłr:ona";a warunków niniej szej umowy ioIl'OI'Y 7.II,tro:gaj. motliwOJ§t 
d""hool.Cnu. odruodowania p!?.l:wyn7.ającej!n \\I)'Mlko* :w,tncwnyeh kar umownych. 

§ •. 
Ochrona danyrh o,oho .. )'cb 

L 7 .. mawiaJący oświadcza, u jest uprawniony do powio"",ni a p1'7.etwlU'ZIUlia danych osobowych Wyłr:onawcy i te 
powicl'Z\.-nic lo nie narusza pm:p;:;6w prawa ani praw nr.6h trzecich. 
2. b lllawiI\J4cy o'wiadc7-", że j.sl Administratorem dan)\:h O"-'Oowy<:h , 
3. 7.amawiaj4c)' mole poWi~Tlyt Wykonawcy do pW:1wRl7an ia da'le nsobo>\'c na podsl3wic od~bnej umowy. 
4. Wyłr:onawCi zobO)wi4nlje si~ 00 podpisania umowy pow;eTA"ią pr~lwan-"nia danych osobowych , Nic podpisan ie 
umowy powie",,:ni. pl7e1wJrzaniJ dJnych osooowych "lulkować ~7.ie nieY.oatoości. ninicj ... cj umowy, 

". Umowa obowi4lUjC od dnia 10.0l.2021 T. do dnia l 1.12.202 1 r. 
§ l O. 

I. W sprawach ni~ urogulQwanych w 11'C'ici nin iej,"'j umowy mają """'1I$DW30ic prl'-<pi$y Kodek~u Cywilnego. 
2. Zmiany umowy dokonuj e si~ w fom,ie pisetIlllej pod l)'gOI'CI'I1 niewatJlMci. 

§ 11. 
Ewmlualnc spory wyttikają.ce llreści niniejłlej urnowy ru .... lrlyg8~ to,dzic: Sąd właic iwy miejtiCowQ ul~ Zltnl<1W;aj4CegQ_ 

§ )2. 

Umowę 'porZ<j<lwn<> w dw6chjcdnobrtl'l\i~h egumplarzach, po jcdn)1Il dla laMcj ze 5lron, 

Wylooawca Zamawiający 

OYREKTOR 
Mlajsklego ~ 

S~llrNiJ:'~ 
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