
UMOWA O ""'IWNAlH" uSI, ue NR 242.7.s.26.2021 

""wana w dni u 10 lutego 2021 roku w K~~jer7.y",e-KoJlu pomi~7.y: 

Mi ej .• kim Ośrodkiem Pomocy Społecznej , ul. Mikolaja Reja b, 47·224 K~d>.ierlyn-K()ile, NIP 749-12-98-OS2. REGON 
004501207 "'prezentowanym pl'"M'Z Agal~ Moru , _ J..)yn:ktora. zwaną w dab:u:j Ct-l'ki umowy 1.I Il1 .wIHj~cym , 
Panią Regillll n"-,,żuł~nwd,ą ,ami=kal~ pn ~w~ną dalej Wyko".wr~ . 

W opareiu o prz~'Prowadz""" p<)Slo;po ..... anie w trybie ""mówil,nia na u~łu,i lpolecme TIUmer 7.P/KZ,241.03.2020.ZS 

rozslrągniorte w dniu 2Iut~'g() 2021 roku została ""wam umowa o naslw uj,ccj treki : 

' L 
l . Na podstawie OgłOi.lcnia O zamówieniu oraz .. ło:wnej w posl<;l>Owaniu nfeny - .tanowifjCych inlegral~ ~~ 

niniejszej umowy _ 7..amawiajfjCy zleca. a Wykonawca pl'7.)j muje do wykonan;" : Św iadczenie u ~ługi wychowawcy 
w Ph\cówbch W'pa"';" OzielUlego drialaj4cych przy Miejskim Ośrodku POO'IOCy Społcc/'ncj w K~dziet7.)'Ilie·Koilu , 

2. S~c~cgółowy opil prT.cdmiolu zamówienia: 
I'r~edmiCllem ~ .. mówicnia jesl Awiadc"t.enie uslugi wychowawcy w Placówkach Wsparcia Oziennego dlialaj.,:ych pr7.y 
Miejskim (),imdlru Po">ocy Społec7.nej w K~ierzyn ie-Koilu, w I>")'mill'"zc maksymalnie 32 god,in ,.iMięcln ;", 

IJ. ląr~Dym pne,..łd)·wa"lł1l , uRcunkowy m " ")·mian ., 33.2 glHiliny"' okrelle od 10.02.2021 do 31.1 2.202\ .... ku. 

3. Świadczcnie usług w)'Chowal>'Cy w 1'lac6wkach Wsparcia U-~icru\cgo winno być reali zowane na pod<t3wie: ano 18-
an , 2Ha U$!Rwy ~ dnia 9 CZCl'W~. 201 1 r. o wspieraniu rod1iny ; $y!;te mi e pieczy za.!~pczej (Oz, U. ~ 2020 JIOL 821 
~ pelin. 7.m.). 

4. 7.adallie obejnlllj~ prowadttnie d:tjałań 7nl ier1aj4cych do udzi elenia pomocy dzieciOOl i młodziay z ro<.!>:in 
""tkui,tych unletnieniem <Xi 5U~~llCj i psychooklywnych Ulub pr~cTTłOOy w rodzin ie 3kiemwanych do PWLl, popI7.CZ 

prowatkcnic ;alj~ infomlllcyjno _ edubcyjllych Orl\ó< lportowych, jak r6wniet na prowadzeni u dz;,,!ań infurmacyjno -
edukaC)) nych wobec rodziców lub opierunów d~ieci i młod~iety por.ostuj fp.:ych pod opieką PWD. ZadIlnicrn pwn j.".1 
r6wnic! Iago<kenie nirdoJlal ku wychowawC"ł~'gu w rod~inie, wyr6wMnie ?alegloki w nauce dzieci. nuwój 
,ainternowań i walolnidl własnych dzieci, promowRnie 7.dmwegn ~tylu tycia wbrod podopiecznycb łwiCllicy. w 
,zczególności POf"7-"7. 7aj~ia "POnawe. rduka<.:yjne, ~ry i l~buwy , 

5, Do pwn kierowane są d7.ieci 7. problemami wychowawc zymi (problctn.mi prą9l<*lw.ni.fl) be1: powa'nlejS7.)'Ch 
laoorzcń osooowo""l. pochodzące z .odzin ZlIgro1<:mych chorobą al ~oh olową, narkOlykową . nadutywającyl:h alkoholu 
oraz rodzin z problcnll:m prL.CIllocy. 

Ó, Pod>tawą do przyjo;cia dziecka do pwn jest skierowanie wystawione ~ pedlIgop nkol~go. p<mldni9 
p")'<'holog;cl:Ilo - pedagogiczną i inne specjali'IYC7JlC placówki lub zJ;łosrunic rOO~iców. W przypadku $kierowali łub 
zgl<>su11, z b órych n ie wynika bezpo,rednio powóJ skierowan ia Miech do placówki , wychnwawcy PWO WIli powinni 
u1JlSl1dnić prąj~cic dzi""ka do 'wiellicy (np , na podstawie ,,"al eń ustnych z JlalJCl:)'Cielami, pracownikiem toCj&łnym, 
dzielnicowym c7.'f rodzicem). Skierowanie powinno być podstawą do opracow811ia indywidualnego planu pracy 
z dzicckiem, a lakk birl.ącego komaklu ze .zkolą macierąstą dziecka Dra' rodzi"". 

7. (j!Ówne cele reali7.acj i ~Idani.: 
· ks'tlałtowanie właściwych postaw .pol~'Cmych. t wor~cnie warun~ów <k:l .samoIronIroli i samorealizacji w rozwoj u 
psycholilycznym; 
· k87.1altowanl~ Wtli~i~lności wlp61~ycia w &l'II pie. "miej~'\Jlo>ci inlcrpclWlllllD,ych, komunikacyjnych, aseT1ywno'c i; 
· pomoc lO' rmwiązywaniu trudnych syt uacji ~yciowycll; 
,upewnienic opieki wydl<>wawcz~j; 

· podnOSll:ni~ p.n;omu wi~-dą i prl<:lwycię'a n ie lrudn,,",,; _zko lnych .. celu u"Y.kiwania pr.cCl dziceko lepszych 
wyn ików w nauce i promocj i do kl asy na"~11Ilej . wyrównani e ulc&łości w ',",lIce, zapewnienie opieki wychowawc,ej ; 
_ U1po;m13.nie dziec i i mlod7.ieiy z mol l iwo~iJl mi wrowC&O i pot.~1ec7JIC&0 orpmT.Owania ."hie i innym wolneg<l cza, u. 
pl7.)'llwajanic dobrych II!Iwyków w tym J,Bkresie, pr'ygCllowania do podejmowania odpowiednich wyborów tyciowych; 
- mOl)'Wowan ie rodziców łub opielru '16w do j>odjyciu k'C;o:<.."ia. 

H. Pr>:edsi~wzi~ic . cali;wwanc wiMo b~ pop"'-"z: 
· prowad7.enie 7.aj~ in formacyj no-edUXacyjnych dla podopiCClnych; 



- prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów związanych­

z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziałania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć spol10wych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowań twórczych; 
- wspólpraca z rodzIcami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku. 

9. Wykonawcą może zostać osoba fi zyczna, która spelnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej czlowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spełnia wymagania do pełnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 

i cel1yfikatami: 
- wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, 
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalna, pedagogikę 
opiekuńczo - wychowawczą lub na dowolnym kierunku, uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie 
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki 
opiekullczo - wychowawczej , 
- co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staż pracy 
z dziećmi lub rodziną, 

13 . Zakłada się, iż jeden wychowawca nie będzie wykonywał uslug w wymiarze więcej niż 32 godzin w miesiącu i 352 
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje się 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajęć z wychowawcą; 
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajęć z wychowawcą wzrasta proporcjonalnie, gdzie zakłada się 
możliwość 8 godzin pracy PWO dziennie oraz 160 godzin w mies iącu . 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia. Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich liczbą maksymalną. 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność zmniejszenia liczby zleconych usług wychowawcy, Zamawiający zaplaci za 
godziny faktycznie zrealizowalle, a Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek roszczenie z tego tytułu. 

16. Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby I grupy jej objętej , bez czynności poprzedzających, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

17. Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu harmonogramów pracy, w godzinach popołudniowych od poniedziałku do 
piątku , maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza się pracę PWD w wymiarze 8 godzin dziennie. 

18. Zamawiający przyjmuje, iż dojazd do beneficjentów usługi oraz środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy służbowej. 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakości świadczonej usługi oraz terminowości, zgodnie z 
ustalonym harmonogramem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej dokumentacji: 
- listy obecności dzieci na zajęciach , 

- dziennika zajęć, 
- karty ewidencyj nej dziecka, 
- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWO, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca, a za miesiąc grudzień do 27 grudnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dziennik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWo. 
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23. Wykonawcy w ostatnim miesi"", kwartału przedstawią ZamawiajllCC'llu Iwormonogram oraz tematyczny program 
zajęć na kolejne 3 m-«. Il armonogram oraz program zaj~ć na pierwszy b-anał sporlądzony zosIanie niezwlocznie po 
podpisaniu umowy o wykonanie \L$ług. 

24. Wykonawca ponosi pel,.. odpowiedzialność za w)'J"4dzone szkody w ~wiązku 1. wykonywaniem usługi. 

25. Zakłada się motJiwość rw:wią~aniR umowy za porozumieniem stron z uwagi na wabie powody unicmotliwiające 
wykonanie zadania WykonaWl:y. 

26. ZamawiajllC}' w wypadku niewywiązywania '" z warunków umowy lub niewłmści_go wykonywania usługi 
zast=ga sobie motliwość wypowiedzenia umowy ze Ikutkiem natychmiastowym. 

21. Zarnaw i.jący ma prawo do kontroli jakości świadcwnych usług, w tym do wglądu w dokumcntacj~ prowadwną 

p= Wykonawc~, 
§l. 

l . Do ~a1izacji oraz ro?.Iiczenia niniejszej umowy i kontaktów z WykOfl8.wcą, z;e strony Zamawiającego u5tanawia si~: 
• Jolanta Golia t; tel: 71/483·19..Ql wew. 118 e-mail: j.goliat@mops·kkozle.p] 

2.Wykonawea do kontaktów z Zamawiaj~eym ustanawi 

p. 
l. W prŁypadku, gdy WykOfl8.wu ~ie reali7.owa/ usługi objęte niniejlZll umową bez naletytej staranności, niezgodnie 
z obowiązującymi przepisami lub ni~godnie z postanowieniami niniejszej UO"IQwy, Zamawiaj,cy ma p!1IW<): 

a) nakazać Wykonawcy ZlI~anie wykonywania uiług, 
b) od5tąpić od umowy w całości lub w ez~ści z winy Wykonawcy, 
c) powierzy.o poprawienie łub wykonanie usług obj~tych umow~ innym podmiotom na kOSJ:t WyŁooawcy, 
d} ~~ić Z wynagrodzenia Wykonawcy naletności z t)'lu ]u kar umownych. 
2. Wykon.wea przedmiot zam6wienia ~zie ~1ilOW.ł bez powierzan;" wykonania osobom trzecim. Powier.a:nie 
ucconyt:h w niniejszej umowie czynności do wykOfl8.nia osobom tr.a:cim, poza wytej opiunymi, bc~ pisemnego 
tt:~wolcnia bltUlwiającego SIanowi istotne Nlrusttllie zapisów ninicj s7-cj umowy. 

I , . 
l. Wynagro,łlenic Wykonawcy za wykonanie prudmiotu ulI\ówienia określonego w § l ustala .ię, w Opłlr(:;U O zlot.oną 
orCtt~, w rormie wynagrodzenia brono (wrn.z z nalemym podatkiem od towriw i usług VAn za świadc7.enie ] godzi ny 
usługi na kwotą: 40,00 z] (s/ownie: nterdzieki zlotych 001](0). Podana stawka za l godzinę usługi nie mote ulec 
;unianie w okresie obowiązywania niniejszej umowy. 
2. ląezne wynagrodzenie brutto Wykonaw<oy w czasie trwania umowy stanow~ będzie kwota mak.ym.lDi~ 14080,00 
zl, wynikająca z ilości przepracowanych godzin j stawki w kwocie 40,00 zł brutto Ul godzinę. 
a) w tymVATjetclidotyczy 
b) wynikaj ące z oeny podanej w ofcrcie, z klórej Zamawiający potrąci koszty skl &dck, opiat i podatków, jeteli na 
mocy odrębnych pnepisów Zamawiający zobowiązany będzie takie składki,oplaty lub podatki pot/1Cić (w szczególności 
składki na ubezpieczenic społeczne i zdrowotne. zalicz.k.a na podatek dochodowy) zgodnic z oświ~iem Wykonawcy. 
c) wysokośt za l godzinę ~wiadczcni" usług nie mok być nima od minimalnej stawki ,oozinowej, o której mOWa 
w przepisacb o minimalnym wynagrodtt:niu za prac~ (Ustawa z dnia 10 październib 2002 roku o minimal nym 
wynagrodzeniu za pra~ (Oz.U. z 2002 r. Nr 200, po7.. 1619 z pom. zm.") . Zgodnie z Ro:r.pon4dtt:nicm Rady Ministrów 
z dni. IS września 2020 r. w sprawie w)'$Okości minimalnego wynagrodzenia za ~ OTltZ wysokości minimalnej 
stawki godzinowej w 2021 r. od dnia l 81)'Cznia 2021 r. minimalna stawka godzinowa wynosi 18,30 zł dla pracujących w 
JlItnl>Ch umowy uccenia. Stawka minimalna będzieCOl"OC2n ie walorywwanł. 

l . W przypadku zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy, bądt braku realizacji niniejl>ZCj umowy ze względu na brak 
osób skierowanych do świadczenia dla nich usług w okresie !rwania niniejl>ZCj umowy WykOfl8.wcy 
nic przysługują 2adnQ roszczcnia wobec Zamawi8jąccgO. 
4. WykonaWl:a mot.c t.ądać wyl~cznie wynagrodzenia naldnego z l)'Iułu faklycznego wykonania umowy. 
5. Wykonawca nic mot.c bez zgody Zamawiającemu dokonywać cesji wienyt~lnoki niniejS7.ej umowy na osobytr~ie. 

15. 
I. Rozlie7-cnie nutWOWK bfdzie katdornzowo po wykonaniu usług uj~ych na lIIChunku , po zatwierdzeniu ich przez 
Dyre~tora Miejskiego Ośrodb Pomocy Spoleeznej w Kędzicnynie-Koilu. 
2. Rachunek nalety dostarczyć Zamawiającemu niezwłocznie po zrealizowaniu usługi la dany miesiąc, nie później nit 
5 dni po zakończeniu mic:si.ąca, w którym zrea!iwwaoe zostały usługi. Wyjątkiem bfd7.ie miesiąc grudzień, 

w którym Wykonawco zobowi.:QIny jest do przed/otenia raktury/rachunku do 21 iNdnia. Je1e]; wyznaczonym dniem 
b1;dzie dz;cń wolny od pracy (sobota. niedziela. świ~to) wykonawca zobowiązany jest do pm:d/otenia 11Ichunru w dzień 

) 



roboc;r;y pIlpI'Zedzający dni wolne . 
J. Wykonawca na fakturze, bądi rachunku wyszczegltlni w danym miesiącu ilość ~wiadczonych godzin, stal. stawkę ora~ 
kwoty bruno i nell0 wyŁonanych usl ug. Wraz z rachun1.icm do umowy Wykonawcy pn.edstawią dziennik zaj~ listy 
obecności dzieci na ZlIjęciach ornz sporzljdzonę w rozliczanym mi<:si4Cu dokumcntacj~ uczestnik6w rwo 
4. Zaplata za wykonanie usług nastąpi do 14 dni od dnia OInymanil r'lKhunku, przelewem na konto Wykonawcy 
wskazane na rachunku. Rachunki za realizację pl7-wmiotu umowy nalay w)'Sl.wiać na: 

Gmi nR Kęd7.1crzyn.Kofle · ubywn 
ul. Gr"lt8oru I'lnmowkll 32 47-200 Kędzi~rzyn_Koźlt 
NIP: 749·20_55_601 
MleJl kl OJrooek Pomo<:y SpolfC7D~j _ odbiorralplatnik 
uJ. Rej. 2A 47-224 Kędzlenyo· Kolle 
R~;GON 004501207 NI P 74\l_1l_9II-OS2. 

§ 6. 
Do naletytego wykonani, pr~miolu umowy strony ustalają na.tępującewanmki szc:zegółowe: 
I. ObowiaUi Wykonawcy; 
1.1. Wykonawca zapewni wykonanie przedmiotu umowy z nale1Y4 staranności., zgodnie 2 obowiąmj4Cymi 
pr(cpisami, I\Onnami te<;hnicwymi, S\.andardami, etyką zawodową ()faz postaoowicni.ami umowy. 

§ 7. 
Strony ustanawiają odpowiedzialność za nicwykon.nie lub niensldyte wykonanie warunków umowy w fom,ie kar 
umownych: 
l Wykonawca 7-ltplaci ZąmawWiłcęmy kart umowna oaliczaną od WYIlUro:dZCllia okrdlooego w ł 4 ust ,2, 
U Za odstąpienie Zamawiaj"",go od \UDOWy 2 pnyczyn, za które ponosi odpowiedzi.alDOŚĆ Wykonawca, w wysokości 
IDY. 
1.2. Za opóźnien i~ w tem,inie okldlonym umow4 re~liUlcji przedmiotu umówienia, w wysokości 0,2% za kaMy dzień 
opMnienia. 
1.3. Za wypowiedzenie umowy ~ WykOl\aw~ be>: watrtych powodów, w wysokości I DY •. 

2. Zamawjaiacy zapłaci Wykonawcy kaN W1lOwna naliczana od wynagrodzenia określonego w § 4 ust 2. 
2.]. Za odJtąpienie od umowy Z prz)'Czyt1, za które ponosi odpowiedziałność ZltlllltwiajltC)' w wysokości S·/ • . 
za wyjątkiem sytuacji okrei.lonych w § 3 niniejszej umowy. 
l . W ruie niewykonania lub nieoa1etytego wykonania warunków niniejszej umowy strony zastrzepj~ mottiwość 
dochodzenia odszkodowania przewybuj.""go wysokość zaslTZetonyeh kar umownych . 

• 8. 
Ochroni d a nych osobowyc h 

I. ZamawiajltCy oświadcza, :re jest uprawniony do powierzenia przctwil7'-ltnia danych osobow)'Ch Wykonawcy i te 
powierzenie to nie nal'US7-lt przepisów prawa ani praw oe6b truocich . 
2. Zamawiający oświadcza, uje.t Administratorem dao)'Ch OłObowych. 
3. Zamawiający motc powicrz~ Wykonawcy do przetwarzan ia dane OIObowe na podstawie odrębnej umowy. 
4. Wykonawca zobowi4zuje si~ do podpiSllnia umowy powicrteni.a pnctwarzania danych osobowych. Nie podpisanie 
umowy powienenia przetwarzania danych osobowych skutkować ~ie nicwa!nością niniejszej umowy . . ,. 
Umowa obowiązuje od dni a 10.0 2.202 1 r. do dnla 31.1 Z.2021 r. 

§ 10. 
l . W sprawach nie uNłulowany.:h w treści niniejszej umowy mają zast05Owan;" przepi.y Kodchn Cywilnego. 
2. Zmiany umowy dokonuje $~ w fODnie pisemnej pod rygorem niCWlltności. 

§ li. 
Ewentualne spory wynikaj'ICe z treści niniejszej umowy rozstrzygać ~ S~ wlaściwy miejscowo dla Zamawiaj~go. 

§ 12. 
Umow~ spolZłdzono w dwócbjednobrzmiących cgzcmplatueh, pojtdo)'lll dla katclej ze mon. 

Wykonawca Zamawiaj.cy 
O YREKTOR 

M'IJoklego Oł<odk& Pwtocy 
~4Ji ~'fjj~. Ko..tkJ 

......... J!##r~A ..... 
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