UMOWA O WYKONANIE USLUG NR 242.78.26.2021

zawarta w dniu 10 Jutego 2021 roku w Kedzierzynie-Ko#lu pomigdzy:

Migjskim Osradkiem Pomocy Spoleczne), ul. Mikolaja Reja 2a, 47-224 Kedzierzyn-Kaile, NIP 749-12-98-052, REGON
004501207 reprezentowanym przez Agatg Morkis - Dyrektora, zwang w dalszcj czgsci umowy Zamawiajgeym

a

Panig Reging Grzezulkowska zamieszkalg prz awang dale) Wykonawes).

W oparciu o przeprowadzone postgpowanic w trybic zamowicma na ushugi spoleczne numer ZP/KZ.241.03.2020.75
rozstrzygniete w dniu 2 lutego 2021 roku zostala zawarta umowa o nastgpujjecy tresel:

§1.
I. Na podstawie Oglosrenia o zambwicniu oraz zlofong] w posigpowanin oferty — stanowigeyeh integralng cegst
niniejszej umowy - Zamawiajacy 7leca, a Wykonawca przyimuje do wykonania: Swiadozenie ushigi wychowawey
w Placdwkach Weparcia Dzienmego dziatajgcych przy Migjskim Odrodku Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu,

2. Szezegolowy opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem yamowicnia jest swiadezenie ushugi wychowawey w Placdwkach Wsparcia Dziennego dziafajgeych przy
Migjskim Osrodku Pomocy Spoleczne] w Kedzierzvnie-Kozlu, w wymiarze maksymalnie 32 godzin miesigeznic,
tj. lpeenym przewidywanym, szncunkowym wyminrze: 352 godziny w okresie od 10,02,2021 do 31.12.2021 roku.

3, Swindczenie ustug wychowawey w Placowkach Wsparcia Dziennego winno byé realizowane na podstawie: art. 18 —
art, 28a ustawy £ dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U. 2 2020 poe. 821
z poZn. zm.).

4. Zadanie obegjmuje prowadzenic dzialan zmierzajgeyeh do udzielenia pomocy dzieciom imlodzicky z rodzin
dotknigtych uzalednieniem od substancji psychoaktywnych lub pracmocy w rodzinie skierowanych do PWD, poprzcz
prowadzenie znj¢é informacyjno - edukacyjnyeh oraz sportowyeh, jak rowniez na prowadzeniu dzatan informacyjno -
edukacyjnych wobec rodzicéw lub opickundw dzieci | mlodziezy pozostajyeych pod opicky PWD, Zadaniem PWID jest
rdwnic: lapodzenie niedostatku wychowaswezego w rodzinie, wyrdwnanie zaleglodel w nauce dzieci, rozwdj
zainteresowan i uzdolnieh wlasnych dzicei, promowanie zdrowego styly zycia wirdd podopiccznych swictlicy, w
szczegolnosci poprzez zajgcia sportowe, edukacyjne, gry i zabawy,

5. Do PWT) kierowane sg drieci 7 problemami wychowawezymi (problemuami praysiosowania) bez powazniejszych
zaburze osobowaosci, pochodzace z rodzin zagrosonych choroba alkoholows, narkotvkowy, naduzywajacych alkoholu
oraz rodzin £ problemem przemocy.

6. Podstawa do przyjecia dziecka do PWD jest skicrowanic wystawione przez pedagopa szkolnego, pormdnig
psychologicano - pedagogicang | inne specjalistyezne placowki lub zgloszeniv rodezicéw, W preypadku skicrowan lub
zgtoszen, 2 ktorych nie wynika bezposrednio powdd skicrowania dziecka do placdwki, wychowawey PWD sami powini
uzasadnié przyjecie dziecka do §wictlicy (np. na podstawie nstalen ustnych z nanczycielami, pracownikiem socjalnym,
dzielnicowym czy rodzicem). Skierowanie powimno by¢ podstawg do opracowania indywidualnego planu pracy
£ dnieckiem, a takze hiezacego kontaktu ze szkola macierzysta dziecka oraz rodzing.

7. Gléwne cele realizacji zadania:

- ksztallowanie wlasciwych postaw spolecznycl, |worzenie warnkdw do samokontroli | samorealizacii w rozwuoju
psychofizycznym;

- ksztaltowanie umicjginosci wspdliyeia w grupie, umigjetnodel mterpersonalnych, komunikacyjnych, asertywnoscs;

- pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji yciowych;

- dapewnicnic opieki wychowawezj,

- podnoszenic poziomu wiedzy | praczwyecigzanie trudnosci szkolnych w celu ueyskiwania preez dziecko lepszych
wynikéw w nauce | promocji do klasy nastepnej, wyrdwnanic zaleglosei w nance, zapewnienie opieki wychowawczej;

- zopoznanie dzieci 1| mlodziezy z mozliwosciami zdrowego i pozytecznego organizowania sobie | innym wolnego czasu,
przyswajanic dobryeh nawykdw w tym zakresie, przygotowania do podejmowania odpowiednich wybaordw ryciowych;

- motywowanie rodzicdw lub opiekundw do podjecia leczenia,

B, Przedsigwzigeic realizowane winno byé poprzez:
- prowadzenie zajgé informacyjno-edukacyjnych dla podopiccznycly;



- prowadzenie profilaktycznej dziatalnosei informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemow zwigzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych 1 przeciwdziatania przemocy;

- prowadzenie pozalekeyjnych zajgc sportowych dla podopiecznych;

- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym,

- motywowanie do zainteresowan twarczych;

- wspdlpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku.

9. Wykonaweg moze zostaé osoba fizyczna, ktora spelnia ponizsze wymagania:

- nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

- wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek wobec niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

- nie byla karana za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej czlowieka; nie widnigje w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym,

- spelnia wymagania do pelnienia nastgpujgcych funkeji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, Swiadectwami

i certyfikatami;
- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacjg, prace socjalna, pedagogike
opiekunczo - wychowawczg lub na dowolnym kierunku, uvzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo — wychowawczej,
- co najmniej wyksztalcenie srednic lub $rednie branZzowe i udokumentowany co najmnigj 3-letni staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing,

13. Zaklada sig, iz jeden wychowawca nie bedzie wykonywal ushug w wymiarze wigeej niz 32 godzin w miesiacu i 352
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje sig 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajgé z wychowawes;
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajed z wychowaweg werasta proporcjonalnie, gdzie zaklada sig
mozliwos¢ 8 godzin pracy PWD dziennie oraz 160 godzin w miesigcu.

14, Liczba godzin jest liczby szacunkows i moze w trakcie trwania umowy ulec zmianie, poniewaz nie mo#na jej okreslic
doktadnie ze wzgledu na specyfike zamdwienia, Okredlona szacowana liczba godzin ushugi jest ich liczbg maksymalng.

15. W przypadku gdy zajdzie koniecznosc¢ zmnigjszenia liczby zleconych ushug wychowawcy, Zamawiajgcy zaplaci za
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcey nie bedzie preyshugiwalo jakickolwiek roszezenie z tego tytuhu,

16. Przez jedng godzing $wiadezenia uslugi nalezy rozumieé 60 minut rzeczywistego czasu jej Swiadczenia na rzecs
osoby / grupy jej objetel. bez ceynnosci poprzedzajacych, przygolowawczych, w tym dojazdu do migjsca jej
wykonywania.

17. Ushuga realizowana bedzie po uzgodnieniu harmonograméw pracy, w godzinach popoludniowych od poniedziatku do
pigtku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjatkiem okresu lipca — sierpnia oraz
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza sig pracg PWD w wymiarze 8 godzin dziennie.

18. Zamawiajgcy przyjmuje, iz dojazd do beneficjentéw ushugi oraz $rodki ochrony indywidualnej pozostajg po stronie
Wykonawcey.

19. Wykonawea zobowigzuje sig¢ do zachowania tajemnicy stuzbowej.

20. Wykonawca jest zobowiazany do zachowania odpowiedniej jakosci swiadczonej ushugi oraz terminowosci, zgodnie z
ustalonym harmonogramem,

21. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia nastgpujgeej dokumentacji:
- listy obecnosei dzieci na zajeciach,

- dziennika zajgc,

- karty ewidencyjnej dziecka,

- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWD,

- indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

22, Wykonawcey rozliczaé bedy sig co miesige — do 5 dnia nastgpnego miesigea, a za miesige grudzien do 27 grudnia.
Wykonawey wraz z rachunkiem do umowy przedstawig dziennik zajeé, listy obecnosci dzieci na zajeciach oraz
sporzgdzong w rozliczanym miesiacu dokumentacj¢ uczestnikow PWD.
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23, Wykonawey w ostatnim miesigou kwartalu przedstawiy Zamawiajgeemu harmonogram oraz tematyczny program
zajg¢ na kolejne 3 m-ce. Harmonogram oraz program zajeé na pierwszy kwartal sporzgdzony zostanie niezwlocznie po
podpisaniu umowy o wykonanie ustug.

24, Wykonawea ponosi pelng odpowiedzialnosé za wyrzadzone szkody w zwigzku 2 wykonywaniem ushugi.

25, Zaktada si¢ mozliwos¢ rozwigzania umowy za porozumieniem stron z uwagi na wazne powody uniemozliwiajgce
wykonanie zadania Wykonawcy.

26, Zamawiajgcy w wypadku niewywigzywania si¢ z warunkdéw umowy lub niewladciwego wykonywania ushugi
zastrzega sobie mozliwosc wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.

27. Zamawiajgey ma prawo do kontroli jakosci $wiadczonych ustug, w tym do wegladu w dokumentacj¢ prowadzong
przez Wykonawcg,
§ 2.
1. Do realizacji oraz rozliczenia niniejszej umowy i kontakiéw z Wykonaweg, ze strony Zamawiajacego ustanawia sig:
- Jolanta Goliat: tel: 77/483-79-01 wew. 118 e-mail: j.goliat@mops-kkozle.pl

2.Wykonawea do kontaktéw z Zamawiajgeym ustanawi

§3,
1. W przypadku, gdy Wykonawca bedzie realizowal ushugi objete niniejszg umowyq bez naleiytej starannosei, niezgodnie
z obowigzujacymi przepisami lub niezgodnie z postanowieniami niniejsze] umowy, Zamawiajgcy ma prawo:
a) nakaza¢ Wykonawey zaprzestanie wykonywania ushug,
b) odstapit od umowy w calosei lub w czgéci z winy Wykonawcy,
¢) powierzy< poprawienie lub wykonanie ushug objgtych umows innym podmiotom na koszt Wykonawcy,
d) potrgeié z wynagrodzenia Wykonawey naleznosci z tytulu kar umownych.
2. Wykonawea przedmiot zamdwienia bgdzie realizowal bez powierzania wykonania osobom trzecim, Powierzenie
zleconych w niniejsze] umowie czynnosci do wykonania osobom trzecim, poza wyze] opisanymi, bez pisemnego
zezwolenia Zamawiajgcego stanowi istotne naruszenie zapisdw niniejszej umowy.

§4.
. Wynagrodzenie Wykonawey za wykonanie przedmiotu zaméwienia okreslonego w § 1 ustala sig, w oparciu o zlozong
ofertg, w formie wynagrodzenia brutto (wraz z nalesnym podatkiem od towardéw i ushug VAT) za swiadezenie | godainy
usfugi na kwotg: 40,00 zI (slownie: czterdziesci zlotych 00/100). Podana stawka za | godzing ushugi nie moze ulec
zmianie w okresie obowigzywania ninicjszej umowy.
2. Lgczne wynagrodzenie brutto Wykonawcy w czasie trwania umowy stanowié bedzie kwota maksymalnie 14080,00
zl, wynikajgca z ilosci przepracowanych godzin i stawki w kwocie 40,00 2l brutto za godzing.
a) w tym VAT jezeli dotyczy
b} wynikajace z ceny podanej w ofercie, z kiore] Zamawiajgey potrgei koszly skladek, oplat 1 podatkdw, jezeli na
mocy odrgbnych przepiséw Zamawiajgey zobowigzany bedzie takie skladki, oplaty lub podatki potracié (w szezegdinosci
sktadki na ubezpieczenie spoleczne | zdrowotne, zaliczka na podatek dochodowy) zgodnic z ofwiadczeniem Wykonawcey,
c] wysokos¢ za 1 godzing $wiadczenia uslug nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej, o ktérej mowa

w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Ustawa z dnia 10 paZdziernika 2002 roku o minimalnym

wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z 2002 r, Nr 200, poz. 1679 z pozn. zm.”). Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow
2 dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2021 r. od dnia | stycznia 2021 r. minimalna stawka podzinowa wynosi 18,30 2| dia pracujgeych w
ramach umowy zlecenia. Stawka minimalna bgdzie corocznic waloryzowana.
3. W przypadku zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy, byd# braku realizacji niniejszej umowy ze wezgledu na brak
os0b  skierowanych do #wiadczenia dla nich uslug w okresie trwania niniejszej umowy Wykonawcy
nie przystugujn zadne roszczenia wobec Zamawiajgcego.
4. Wykonawca moze zqdaé wylacenie wynagrodzenia naleznego z tytulu faktycznego wykonania umowy.
5. Wykonaweca nie moze bez zgody Zamawiajacemu dokonywag¢ cesji wicrzytelnosci ninigjszej umowy na osoby trzecic.

§ 5.
I. Rozliczenie nastgpowaé bedzie kazdorazowo po wykonaniu uslug ujetych na rachunku, po zatwierdzeniu ich praez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu.
2. Rachunek nalezy dostarczy¢ Zamawiajgcemu niezwlocznie po zrealizowaniu ustugi za dany miesige, nie pozniej niz
5 dni po zakoficzeniu miesigeca, w ktorym zrealizowane zostaly uslugi. Wyjatkiem bedzie miesige grudzied,
w ktorym Wykonawca zobowigzany jest do przedloZenia faktury/rachunku do 27 grudnia, Jeteli wyznaczonym dniem
bedzie dzien wolny od pracy (sobota, niedziela, $wigto) wykonawea zobowigzany jest do przedlozenia rachunku w dzien
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raboczy popraedzajgey dni wolne,
3. Wykonawca na fakturze, bgdz rachunku wyszezegdlni w danym miesigeu ilodé $wiadezonyeh godzin, staly stawke oraz
kwoty brutto 1 netto wykonanych uslug. Wraz z rachunkiem do umowy Wykonawey przedstawig dziennik zajeé, listy
obeenosci dzieci na zajgoiach oraz sporzgdzong w rozliczanym miesigeu dokumentacjg uczestnikow PWD
4, Zaplata za wykonanie ustug nastapi do 14 dni od dnia otrzymania rachunku, przelewem na konto Wykonawey
wskazane na rachunku. Rachunki za realizacjg¢ przedmiotu umowy nalezy wystawiné na:

Gmina Kedzierzyn-Koile - nabywea

ul, Grzegorza Piramowicza 32 47-200 Kedzierzyn-Kozle

NIP; 749-20-55-601

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej - odbiorca/phatnik

ul. Reja 2A 47-224 Kedzierzyn-Koile

REGON 004501207 NIP 749-12-98-052.

§6.

Do nalezytego wykonania przedmiotu umowy strony ustalaja nastgpujace warunki szezegolowe:

|. Obowiazki Wykonawcy:

1.1, Wykonawea zapewni wykonanie przedmiotu umowy z naleiyts starannoscig, zgodnie z obowigzujgeymi
przepisami, normami technicznymi, standardami, etyks zawodowa oraz postanowieniami umowy,
§7.

Strony ustanawiaja odpowiedzialno$é za miewykonanie lub nienalezyte wykonanie warunkow umowy w formie kar
umownych:

1. Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kare umowng naliczang od wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust.2,

1.1 Za odstgpienie Zamawiajgcego od umowy z przyczyn, za kidre ponosi odpowiedzialno$é Wykonawca, w wysokosci
10%

1.2. Za opoznienie w terminie okreslonym umowg realizacii przedmiotu zamowienia, w wysokosci 0,2% za kazdy dzien
opbinienia.

1.3. Za wypowiedzeniec umowy przez Wykonaweg bez waznych powodow, w wysokosci 10%.

2. Zamawiajacy zaplaei Wykonawcey kare umowna naliczang od wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust 2.
2.1. Za odstppienie od umowy z przyczyn, za kitore ponosi odpowiedzialno$é Zamawiajacy w wysokodel 5%,
za wyjgtkiem sytuacji okreslonych w § 3 niniejsze] umowy.
3. W mzie niewykonania lub nienalezytego wykonania warunkéw ninigjszej umowy strony zastrzegajy mozliwosé
dochodzenia odszkodowania przewy#szajacego wysokosé zastrzezonych kar umownych.

§8.

Ochrona danych osobowych
I. Zamawiajgcy oswiadcza, Ze jest uprawniony do powierzenia przetwarzania danych osobowych Wykonawey i ze
powierzenie to nie narusza przepiséw prawa ani praw osodb trzecich.
2. Zamawiajacy odwiadeza, 2e jest Administratorem danych osobowych.
1. Zamawiajgcy moZe powierzy¢ Wykonawcy do przetwarzania dane osobowe na podstawie odrgbnej umowy.
4. Wykonawca zobowigzuje sig do podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. Nie podpisanie
umowy powicrzenia przetwarzania danych osobowych skutkowaé bgdzie niewaznoscig ninigjszej umowy.
§9.

Umowa obowigzuje od dnia 10.02,2021 v, do dnia 31.12.2021 r.

§ 10.
|. W sprawach nie uregulowanych w tredci niniejszej umowy majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Zmiany umowy dokonuje sig w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

g11.
Ewentualne spory wynikajace z tresei ninigjszej umowy rozstrzygaé bedzie Sad wlasciwy miegjscowo dla Zamawinjacego.

§12.
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Wykonawca Zamawiajgey
DYREKTOR
Minjskiego Odrodks Fomocy

Spolecane] v Kedzjerfyaie - Kody
5 Mok,
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