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1.awarla w dniu lO lu\cgo 2021 roku w K~d~ierlynie-Ko~,lo pomi\,&y: 

Miejskim Ośrodkiem l'ollllX'Y Sp<>le~~n~j. nI. Mikul~j~ R~i ~ 2a, 47-224 K..,werzyn-Koik. NIP 749-12_98-052. REOON 
004S01207 Jqlre7.entowanym przez Agat~ Morki , - Dyrekto.". zwaną w dal>",1.1 .,-~i umowy 7,am.w;aj~cym 

• 
Panię MalgoraJtą KU(;hanką·~bicK~ 7.amies~Kalą przy' 

W)·klln ... ~~. 

W oparciu o f""7.eprowadrone P"~tellOwanie W tryllie 7.amówieni. na udugi spol....:m.: numer ZPfKZ,241.03.2020,ZS 
ro:7.slJzygni~tc W dniu 2 lutego 202 I roku 7mtała 1.awarta umowa o 118S1ęPU.iłc~j trdci: 

I ,. 
l. Na pod'lawie Ogl<JSzenia o 7.amńwi""iu 0.,,7. d otonej w po6Cwowooiu oferty S\ftnowi'łCych i ntegralną ~ 

niniejszej um"wy z"m~wiający zleca, a Wykonawea pr..yjmuje 00 wykonania: Świndcz<:nie n.lugi .ocjOlerapeuty 
w l'locńwkach Wsparcia O,iennego ruiałaj'ICy<:h p~ M i.juim Ośrodku I'umowy Spole<:wcj w K~dzicr7.y11i e-Kuilu , 

2. S,c7.egó lowy opis p17.edmiotU7.anlÓwi.nia: 
!'"",dmiotem 7.am6wienia jest świadczeni., u,ługi socjolerapculy w I'lacó",kllch WsparciR D1ienllego dziDllj~c)'Ch prq 
Miejskim Ośr<><lkn Pomocy Społccwcj w K~li."..qnie-Koilu, w I~unym prlewldywMn)' nl , .o~~nk(Jw~·m wymiuze: 
6U god~ h. w okresie od 10.02.2021 do 31. \2.202 \ rokn. 

3. Świadczenie usł ug IIOCjotcrapcn.y w Placówhcb W8]l8rcia Dziem.ego winno b)'ć rc~jizow"nc 0/1 podstawIe: arI . 18 -
IIrt. 2Hn lI~tawy 1. dnia \I e?eIWCll2011 r. o w.piernni~ rodziny i .)"lt~mic picc~y zastępczej (07-. U. 7. 2020 poL 821 
z pMJt, lm,), 

4 , ZatlIulic ohejonuje IU·o"'adzenie dz ...... 1i zmi~T""j'łCych 00 nd~ielenia pomocy d1ieciom i m/odliely "t rod7.in 
dotkni~ycb u<alJcUiicnicm od subSlancji psychoalrtywnych iIlub przemocy w r<><Izini~ ilierowan)'Clt do PWO. popm""t 

prowad>.enie ?.aj~ $O(:joterapeu'yc7.Jlycb, informa<:yjno - edukacyjnych oraz spoI1owych. jak również na prowadlcniu 
dzi"b,\ infonnacyj'lO _ eduk.aeyjnych wobce ro<lz;"vw lub opic\:u"ów dziec i i młodzieiy pozostający<:h pod opieką PW[). 
7adal,iem PWO jC51 rów""". łagod/.cnic nicdo$lat\:u wycho",~wczogo w rooinic. w)'JÓwnllDic załcgio.oIc; w nauce dzj""i, 
rozwój zainteresowań i uldolnień Wł8&1\)lCh dli~~i. promowanie ~.drowego stylu ty<:ia ", .. ród podopiecznycb świetlicy, 
w S2Cl.cgólności popr~ "t3jęciB sportowe, eduhcyj~. 8ry i ~ab~wy. 

5. Do PWD kierowa"", "'I dzi""i z problemnmi w)'Chowawe?ymi (problemam i plZyslosowania) bez JI'Y'O'a1:niej!IZ}'Ch 
7.abuneń osobowości, pochodzące 2 rodzin 7Rgrot.nnych e lmn1b~ 1,lkohulow4, lIluto\ykow," nadury..·.jących alkoholu 
oraz rodzin z pmhłemc:m pf7.emocy, 

6. Podstaw,! do przyjęcia dziecka do PWI) jest ski~'fowdnic w)'$lawiooe p=1. ped.a&08'l "kolnego, p<lmdni~ 
p>ychologicn>o - pedlłgogiCln~ i i!Ule spc"j~ listye1.ne placówki luh zglonenie rod:ticów. W pnypiidh !kierowań lub 
~głOS"lCfl. z k.óryclI nic wynika bc:tpOŚrcdl,i o powód .kierowaoia dziecka do placówki, wychowawcy PWD $lImi IIO",inni 
uzasadnić p~Jęci., d>:iecka do świell icy (np . na podstawie ~stal.,ń uSlnyd. z naucryl:ieiami, ]lIlICownikicm """jalnYIll. 
dticlniwwym czy rodzicem). Skicwwanic powinno hyt pod ..... ",ą do oj)TlłCOw~nia indywidu~ll\e80 plMU pracy 
t d1.icckicrn. a \aUc bielącego kontaktu ze s7kolą Illocierzystą d~iccka om rod;rin •. 

7. G lówne cete ~ali1acji zadani": 
• kntaJt"",unic wlaś<;i"'ych postaw społccrnych. tworLeni., w<IIIInków do "",,",*onttołi i $aRloreali1Rcji w ro7.woju 
pt;ychof,~nym; 
- ksnallowanie umiej~tno~ i w~p6łty<:ia w grupic. umicj~tno<ci im.,~rsOlu lnyc:h, komunibcyjnych, I!:;\.'rty",no~i: 
- pomoc w TI)"~wi~lywaniu lrudn)'.'h ,y\uaeji 1}'ciow)"'h; 
- :t.apcwnicnic opieki w)'chow,;wczcj; 
- podnos?e11ił.' ])07io11\u wieMy i pr~ezwyci\,unie trudnoki vJ:olnych '" cdu uzyskiwania przez dziocKO lcpuyc:h 
wyników w ""uee i promocji do klIOs)' n"~tępl\cj. wyrównani., zaległości w D3\lCO. zapewnimlic opieki ",yehowawcrej; 
- 7apoznanic d~icci i mlod~icty ~ IIlQt.liwOŚCiami zdrowcllO; pol)'lccznejlo organiwwania sobie i in nym wolnego cza,y, 
pIZ)"lwajanie dobrych IIftwyk6w w tym z.nlr.n:liic, prty&QtQwania do podejmowania odpowiednich wyborów łyciow~"l:b; 
- mOlywowanie rodz iców lu b opiekunów do podj~ia I«unia. 

8. I'rzed,ięwzi~cie real iwwane winno try.; pupr!Cz: 
- prowadzmic zaj ~ć infonnacyjlKH.'duk.acyjn)'Ch dla podopiecznyt:h; 



- prowadzenie zajęć socjoterapeutycznych dla podopiecznych; 
- prowadzenie profilaktycznej dzialalności infonnacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów związanych 

z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdzialania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstrOIlIlej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowatl twórczych; 
- współpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku. 

9. Wykonawcą może zostać osoba fi zyczna, która spelnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie by la pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypelnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytubl egzekucyjnego, 
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej człowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spełnia wymagania do pelnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 

i certyfikatami: 
- udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu potrzebnym do pracy z dzieckiem i rodziną. 

13. Zakłada się, i ż: 

- jeden socjoterapeuta nie będzie wykonywał usług w wymiarze więcej niż 8 godzin w tygodniu, przy czym w jednej 
grupie planuje się nie więcej niż 12 godzin w mies iącu i 120 godzin w roku zajęć socjoterapii. 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 

dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia. Określona szacowana liczba godzin usblgi jest ich liczbą maksymalną. 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność zmniejszenia liczby zleconych usług wychowawcy oraz socjoterapeuty, 
Zamawiaj ący zapłac i za godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek 
roszczenie z tego tytułu. 

16. Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby / grupy jej objętej, bez cZyllllości poprzedzających, przygotowawczych, w tym dojazdu do miej sca jej 
wykonywania. 

17. Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu hannonogramów pracy, w godzinach popołudlliowych od poniedziałku do 
piątku , maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza s ię pracę PWO w wymiarze 8 godzin dziellllie. 

18. Zamawiający przyjmuje, i ż dojazd do beneficjentów usłngi oraz ś rodki ochrony indywidualnej pozostaj ą po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania taj emnicy służbowej. 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakości świadczonej usługi oraz tenninowości, zgodnie z 
ustalonym harmonogramem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej dokumentacji: 
-listy obecnośc i dzieci na zajęciach, 
- dziennika zajęć, 
- karty ewidencyjnej dziecka, 
- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWO, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca , a za miesiąc grudzie{l do 27 grudnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dziellllik zajęć, listy obecnośc i dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWO. 

23 . Wykonawcy w ostatnim miesiącu kwartału przedstawią Zamawiającemu harmonogram oraz tematyczny program 
zaj ęć na kolejne 3 m-ce. Hannonogram oraz program zajęć na pierwszy kwarta ł sporządzony zostanie niezwłocznie po 
podpisaniu umowy o wykonanie usług. 
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24. Wykonawca ponosi I)dn~ odpowicd ~i "lność...a wyTląuwnc szkody w ~Wiąlku z wyh>nywanlem usługi. 

25. Zakłada , ię mo1liwo~ nllwiąz:min umowy ~ft porommicnicm slron 1. uwagi na warne: powody unielllOll iwiaj4e<: 
wykom",ic lailimia Wylonawcy , 

26. ZalMwiaj ący w wypadkIl niewywi~:r:y\\'Ania ł i~ 1. warun k6w llmowy lub niewlaściwcgo wykonywan ia usługi 
zastrzega sobie mothwnść W)'IIOwied7.enia umowy Ze skutkiem oatyo;hmiastowym. 

27. Zamawiający ma prU""o do kontml i jakości świadczonych usług, w tym do wglądu w dolmmcnll";.i~ prowadzoną 
przez Wykonawcę, 

, l . 
1.00 realizacji oraz rollic"t.enia nin iejJ.1~j umowy i koniaktów z Wyl.ooawą, 7e Slrony Zamawiając"Cg<> USCanawia li~: 

- Jolanta Goliat: tel: 77/483-19-01 wew. 118 e_mail: j .golial@mop5-kkozle.pl 

2. Wykonawca do kon13któw z Zanlllwi~jttcym uSlanaw;a: '· , 
l 

p. 
I. W przypadku, gdy WykORllwca ~Ó( n:ali?owa! usługi objo;te ni n i~j.zą umową bez nal~tyt~j 'tamlmo~i, n ie1,~odni~ 

z obowi~:oJjącymi prłcpisllmi lub n;~7.aodn;e l postnoowicninmi ninicj.><cj um owy, Zamawiaj ąc y ma prawo: 
a) naka,"': Wykonawcy zaprn:.tanic wykonywania IIslug, 
b) od,tąpić od umowy w e"lo~i l .. b w U9!.ci 7. w iny Wykonawcy. 
c) powieI7.)'Ć poprawien ie luh wykon. nie " " "g ubj~l)\'b umową innym podmiotom na kOSl t Wykon.wcy. 
d} potrącić z wynagrod,cni" Wykonawcy nalet.no!.ci ~ !)lh,lu kar ~ mllwnych. 
2. Wykonawca prz..-dmiot 7..amÓwien ia h.;d7.ie l"Cu li:oJw" ł be~ powicr?ania wykonania osobom tl7«;m. I'owicr><cnic 
zleconych w niniej <7.cj umowie czyruloŚ\:i (lo wykonania osobom trzecim, po7..a Wyl~j ""i<anymi, be;.: piscm!lejlo 
~c,w\l kni" ZaIl1llwi"j~cc!>o ,tunowi istotne ""ro.~e,,ie 7.apiSÓw ninicj!r~ unlQ"'Y. , .. 
l. Wynagrodzenie Wykonawcy l a wykona l\ie l'17.cdmiotu zam6wienia okrcślOl1oiOi0 w § I ustala -io<, w oparciu o 7.lnil",~ 
ofcrt~, w formic wynagrod7.c1,ia brottn (wru z nalcblym podatki(m od towarów i ""ług VAn za świadcn:nie 1 godtiny 
u.dugi na kwot~, 40,00 LI (,Iowni~: rLltrdlle.tl:ł 7Jolyc h OłlIlOO). I'odawo filawka 7,1 I gndzi~ usługi nic mOle ulec 
~mi"nic w okresie Iloowią,ywania ninicjszej umowy. 
2. l.ącwc w)l1las:rodzcnie brutto Wykonawcy w cauic tIWania umowy Klaoowić bęWcic k" 'ola ma ksym.lnir 1400,00 li, 
wyniknjąca Z ilości przepmcllwanych ł,ood;"in i Sll,,'ki w kwocie 40,00 bnoIlO~.a gnd7.in~. 

a) wtymVATjclclidotyczy 
hl wynikaj,!"c 7. ceny podanej w ofercic, z której 7.amawlaj'!"y pulręd kOSZly składek, opiat i pod31k6w, jeteli na 
mocy od'lbny<:h przepisóv,· Zamawiaj,!"y wOOwięzany ~zie t"kic skl.dkl. opłaty lub podatki potrącić (w ioZC>.eg<llM:ŚCi 
sltladki na ubclpicclCllic spokc:1.nc; zdrowotne, :tali.;-aa na podatek dochodowy);ą;odnic z oświadcuniem Wykollllwcy. 
c) wysoko-ić 1.1 l god7j"" .... iadcLCIlia uslug nie mo:te być niina od minimalnej stawki godzinowej , o którcj mowa 
w pn:cpisach o minimalnym wynagrod,~niu za pn!c~ (UtiJ.~wa ~. dni. LO października 2002 rOKU o minimalnym 
wyn.a.grodunill ~a pnc~ (OdJ. z 2002 r. Nr 200, pw. 16197. potn, zm."). ZlIOIlnic z R07p0f7ądzen i~m Rady MinistrÓW 
z dnia 1 S ",O'UŚnia 2020 r. w sprnwie wys<>ko:!.c i minimalnego wynagroci1e"ia 7.3 rmcę omz wysoloŚ\:i min im alnej 
stawki godtinowt;j w 2021 r. od dnia L .t)'C"Znia 2021 I, minimalna Mnwu godzinowa wynosi 18,30 "I dla pr"cuj~cy~h w 
ramach umowy 7lccenia, Stawka minimalna t.;-dlie C01'OC'<nie wa lorylowanl. 
3. W przypadkIl 2mniej=nia wynagrodzen ia Wykonaw,y, bądt. brnku rea1i ~acj i niniejszej umowy zc wzglc;du ua brak 
osób 6l;icrow~nych do świ~dczen ia dla nich usłuG w o krc~ic trwaniu ninicj s"-Cj umowy Wykona wcy 
nic pn)1 luguj~ ' adne =>.enia wnł= ZaIl1llwiaj ąccso. 
4, Wykonawca moie 1ądać wyłącznic wynagl"i,}(\zenia nalc.Ówgo z l)'Iu lu faktyc7.ł l ego wykona ni . "mowy. 
5, Wylonuwc" nie moi.o: bel ~gody Zamawiaj""emu dolonywać C~8j i wierzyteln ości niniejso.:j umowy na osoby t17.ecle. 

§ 5. 
l, I{07.liClenie na5tęflOwaĆ o."dzic latdorawwo po wykonuniu usł ug ujetych na rachunku. Pu Ult wicrdzeniu ich przez 
Dyr<:ktom Miejskiego Ośrodka Pomocy SflOłecznc'i w Ko,xI;(icrl.)'1'ie-K"iJn, 
2 , Rach unek nalc~y dostarczyć 7.am aw iającemu niczwloc~nie po m.:alizo"'<miu uiługi za dany miesi,!", ni~ p6Lnicj nit 5 
d ni po 111ko '\C7C1\ iu m i esi ąca , w którym zreah7llwane WS/llly uslligi. Wyjątkiem blt:dzie micsillc grudzi~,;, 
w którym Wykom,wca zobowiązany jC!t do przedłożenia fakturylrachullku do 27 grudnia. Jclcli wyll1toC1.onym dniem 
~dzic dJ.icrl wolny od pracy (sobota, niedziela, ŚW~to) wykonawca wbowiljuny jesl do pr?.edło!etoia faktury/rncbunku 
w dzień mbocry popI'1'M7..aj'ł'=Y dni wolnc. 
) , Wykonawca na faktur...:, bąd1 rachunku wyu.cug6lni VI danym miesiącu ilość i w iadcwnych gocilin, SUllą st8wk~ omz 
kwoty brullo i nClIO wykonanych uslog. Wra:.t. 11: racltllnkicm do umowy Wylwnawcy prl<:d"lw'4 M iennik zajęł, listy 
ohecno.4ci d7.ieci na 7.8jęciach oruz spU1"lądzoną w rozliczanym mie&i,!,,1I doł.umentac:J9 uc1Cllnikllw I'WD 
4. Zaplata :ta wykonanie u~lug naSl""i do 14 dni od dnia O1rrymania rachunku. prlClc"Wcm n. konto Wykonawcy 
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w,h7.anc na nw::hunku. lI.athunki Ul "",li:.acj~ pn .. '<ImiOlu umowy naJd y wystawiać na: 
GmIna Kędzi er,-yn-Ko11e - nabpHa 
ul. (;rzegofZll l'inmowicn 32 47-200 Kęd"ł.iCl7.yn - Koiie 

NlP: 749-21l-5S-61H 
"'k j . ki ()!;rtJdłok Pomoc)' SJKller-1.neJ _ odbiorca/pła tnik 

ul. Reja 2A 47_224 K~dlicrryn_ Koi'" 

REGON OO~5411201 NU' 749-12<98-052. 

'6. 
T},:) nale.tyt~lIo wykonania przedmio1u umowy "'rony u~lalaj. naslępuj4e<: .... arunki s7oCzell6 łowc: 
1, Qbowj ~4j Wykonawcy: 
1.1. Wykonaw"," zapt;wni wykonanie pr.a:dmiolu umowy \< nale1.yłlj staranno!icią , ~godnic , ohow i~zującymi 

pr...:pisami, /Klnnami techn icznymi , !tandardami, e\yq :u.wodow~ oraz posu.nowicniami umowy. 
p. 

Strony u.la,,"wiaj ą oJpowieruialność li nicwykonanie lub nienaletyte wyko,,"nie wl\runków umowy w fonnie bor 
umo""ny<:h: 
1 ,Wy!ronawc,a zapłaci Zamawiaj ą,cmu Mw ymown; naJiclłnllQ!L""lJ18&rndW!;a o.krciloncgt'l w li 4 11'1.2. 
1.1 Za oostąpienic 7..amawiającego od um<)wy ~ I'n:yczyn. za które ponosi odpowicl7jalllOŚĆ Wyko,,"wca, w wysokoi.ci 
10% 
1.2. Za opcIinicnie w terminie oWIonym UIIIOWą reah7.acji przedmiotu zamówienia, w W)'S'Ot Mci 0,2or. z. b~uy d~ic'\ 

opM.nicnia. 
1.3.7..11 wypowiedzenie urnQWy pr~cl Wykonllwc~ ba wa~nych JKIwod6w, w wysokości 10or .. 

2. 7.amaw jajacy iilDłpcj Wył;()D!lwcy Pw umowna pali,?"n, od wyna&rodzenia okwś]oocgo W § 4 lISI 2. 
2. 1. Za od.llipicnic od umowy ~. prly(:~y1\, la kló re fXlnOll i odJKIwicdtialność Zamawiaj'łCY w wysokości 50;. . 
2a wyjątkiem J)'luacji oItre:ślonych w § 3 ninicj .. ""j <anowy, 
3, W ra~ie ni~wykolllmia lub nicn.alc1ytcg<> wykonani a warunków ninicj'lej umowy strony 1.aslrugak rnuo>.liwość 
<.lOJ<hodzcnia OIb3.kodowania pr1.ewy!s1.ającego w)'""ko>ć "",tnc1AJ!!ych kar umowny(:h . 

§ •. 
Ochrona dan)"~h osohow}'~ h 

l, Zamawiajq.cy ojwiadcza. te ja;( uplilwniony do powi=enia rl'"Zelwar~fl"ia <.lany.;h oll<:lbowy(:h Wyknnawc)' i :le 
powierzenie 10 nic ll!łnJSU pr~;s6w prawa ani p"'''' osób trzecich. 
2. 7.amaw iaj4cy oświadcza,:le j eJ! Administralorem <.lany(:h osobowych , 
3. Zlllru,wi!\jący m01c powicrryć Wyt ona,,"'Cy do przdw31"ll1nia danc osobowe na pod.tawie od...,bnej umuwy. 
4. Wykonawca rOOow;ą7Uje ~i~ do podpisania umowy powier".IX:n ia pr1ctwRI7.a ni a danych OIObowy(:h. Nic pod]>i",n ;e 
ulll owy po wierzenia pr~~'\war .... ni" dany(:b osobowych skutkować ~7,ic niewlllnuś<':ią ninicjll.O:j umowy. , ,. 
Urnowa obowiązuje od dni a 10,02,2021 r . do doia 31.12,202 1 r. 

§ 10, 
I. W . prawa,h nic uwgulowany(:h w trcici nin;ej~ umowy mają "Iunosow~nic pm:pisy Kodebu C)wiln.go. 
2. Zmiany umowy dokonuje si~ w formie pi ..... ,ruwj pod rygorem n~w;t.no'd. 

§ II . 
Ewentualne spory wyn i kaj ące ltreóci niniejue; umowy rullilrtygać ~1.ic Sąd wla""wy miejscowo dla Zamawiającego. 

§ 12. 
Urno"", >pOlUjuzono w dwóch j ednobr~.miących eaumplarzach, po jednym dla laMcj "t.e stTUn , 

, 
, 

Wykonawca 

, 

Zamawiający 

DYREKTOR 
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