UMOWA O WYKONANIE USLUG NR 242.75.03.2021

awarta w dniu 10 lutego 2021 roku w Kedzierzynie-Kozlu pomigdzy:

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteeznej, ul. Mikolaja Reja 2a, 47-224 Kedzierzyn-Kozle, NIP 749-12-98-052, REGON
D04501207 reprezentowanym przez Agate Morkis - Dyrektora, zwang w dalsze] czgdel umowy Zamawiajgcym

a

Panig Malgorzalg Kucharska-Debicka zamicszkala przy o #wang dalej
Wykonawea,

W oparciu o przeprowadzone postgpowanie w trybie zamdwienia na usligi spoleczne numer Z1YKZ.241.03.2020.28
rozstreygnigte w dniu 2 lutego 2021 roku zostala zawarta umowa o nasigpujgee) tresel:

§1
I. Na podstawie Ogloszenia o zamdwieniu oraz zloZone] w postgpowaniu oferty — stanowigeych integralng caesé
ninigjszej umowy - Zamawiajacy zleea, a Wykonawea przyjmuje do wykonania: Swiadezenic uslugi wychowawey
w Placowkach Wsparcia Dziennego dziatajgeyeh przy Migjskim Oérodku Pomocy Spotecznej w Kgdzierzynie-Kozlu.

2. Szezegdlowy opis preedmiotu zamowienia:

Przedmiotern zambowienia jest $wiadezenie ushigi wychowawey w Placowkach Wsparcia Dziennego dziatajacych pray
Migiskim Odrodku Pomoey Spolecane) w Kedzierzynie-Kozlu, w wymisree maksymalnie 20 godzin miesigeznie,
tj. lacznym przewidywanym, szncunkowym wyminrze: 220 godein w okresie od 10.02.2021 do 31.12.2021 roku.

3. Swiadezenic ustug wychowawey w Placdwhkach Wsparcia Dziennego winno byé realizowane na podstawie: art, 18 -
art. 28a ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U. z 2020 poz. 821
Z phin. zm.).

4, Zadanie obejmuje prowadzenie dzialain zmierzajgecych do udzielenia pomocy dzieciom imiudziezy 2 rodzin
dotknigtyeh uzaleznienicm od substancji psychosklywnych iflub przemocy w rodzinie skierowanyeh do PWD, poprzez
prowadzenie zajgé informacyno - edukacyjnych oraz sportowych, jak rowniez na prowadzeniu dziatan informacyino -
cdukacyjnych wobee rodzicow lub opiekundw dzieci 1 mlodziczy pozostajgeych pod opiekg PWT). Zadaniem PWD jest
réwniez lagodzenie nicdostatku  wychowawezego wrodzinie, wyrownanie zaleglosci wnauce dzieci, rozwdj
zointeresowan i uzdolnien whasnych drzieci. promowanie zdrowego stylu Zycis wirdd podopiceanych Swictlicy, w
szezegdinodel poprzee znjecia sportowe, edukacyjne, gry 1 zabawy.

5. Do PWD kierowane sy dzieci z problemami wychowawczymi (problemami przystosowania) bez powazniejszych
zahurzen osobowodei, pochodzace z rodzin zagrozonych choroby alkoholowy, narkotykowa, naduzywajgeych alkoholu
urz rodzin ¢ problemem przemocy.

6. Podstawg do przyjecia dziecka do PWD jest skierowanie wystawiome przez pedagoga szkolnego, poradnie
psychologiczno - pedagogiczng i inne specjalistycme placdwki lub zploszenic rodsiedw, W przypadku skicrowan lub
7gloszen, z ktérych nic wynika bezposrednio powdd skierowania dziecka do placowki, wychowawey PWD sami powinni
uzasadnié¢ przyjecie dziecka do Swietlicy (np. na podstawie ustalenn ustnych z nnuczycielomi, pracownikiem socjalnym,
dziclnicowym czy rodzicem). Skierowanie powinno by¢ podstawg do opracowania indywidualnego planu pracy
z dzieckiem, a takée biezgeego konlakiv ze szkoly macierzysty dziecka oraz rodzing.

7. Gldwne cele realizacji zadania:

- ksztalowanic wlasciwych postaw spolecanych, worzenie warunkédw do samokontroli i samorealizacji w rozwoju
psychofizycznym;

- ksztattowanie umiejetnosei wapolzycia w grupie, umigjgtnosei interpersonalnych, komunikacyjnyeh, asertywnosci;

- pomoc w rozwigzywaniu trudnyeh sylungji 2yciowych;

- zapewnienie opiek| wychowaweze|;

- podnoszenie poziomu wiedzy | przezwycigzanic lrudnodci szkolnyeh w celu uzyskiwania praez dziecko lepszych
wynikéw w nauce i promogji do klasy nastgpnej, wyrdwnanie zaleglosei w nauce, zapewnienie opieki wychowawczej;

- zapoznanie dzieci i mlodziery 2 mozliwodciami zdrowego i pozytecznego organizowania sobie 1 innym wolnego czasu,
przyswajanie dobrych nawykdw w tym zakresie, preygotowania do podejmowania odpowicdnich wybordw ayeiowych;

- motywowanie rodzicow lub opickundw do podjgcia leczenia.

8. Preedsigwzigcie realizowane winno byé popraca:
- prowadzenic za)gé informacyno-eldukacyjnveh dla podopiecznyeh;



- prowadzenie profilaktycenej dzialalnodci informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiazywania problemow zwigzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziatania przemocy;

- prowadzenie pozalekeyjnych zajg¢ sportowych dla podopiecznych;

- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym;

- motywowanie do zainteresowan twérczych;

- wspblpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku.

9. Wykonawcg moze zostad osoba fizyczna, ktéra spelnia ponizsze wymagania:

- nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

- wypelnia obowiazek alimentacyiny — w przypadku, gdy taki obowigzek wobec nigj wynika z tytulu egzekucyinego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- nie byla karana za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej czlowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawcow

Przestgpstw na Tle Seksualnym,

- spelnia wymagania do pelnienia nastgpujacych funkecji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, swiadectwami

i certyfikatami:
- wyksetalcenie wyisze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjg, prace socjalna, pedagogike
opiekunczo - wychowawcza lub na dowolnym kierunku, uzupehionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo — wychowawczej,
- co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy
z dzie¢mi lub rodzina,

13. Zaklada sig, iz jeden wychowawca nie bgdzie wykonywal uslug w wymiarze wigcej niz 32 godzin w miesigeu i 352
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje sig 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zaj¢é z wychowawca;
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajg¢ z wychowawcy wzrasta proporcjonalnie, gdzie zaklada sig
mozliwosé 8 godzin pracy PWD dziennie oraz 160 godzin w miesigen.

14, Liczba godazin jest liczba szacunkows 1 moze w trakcie trwania umowy ulec zmianie, poniewa? nie moZna jej okreslic
dokladnie ze wzgledu na specyfikg zamdwienia. Okreslona szacowana liczba godzin ushugi jest ich liczbg maksymalng.

15. W przypadku gdy zajdzie koniecznos¢ zmniejszenia liczby zleconych uslug wychowawey, Zamawiajgey zaplaci za
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawey nie bedzie przystugiwalo jakiekolwiek roszezenie z tego tytulu.

16. Przez jedna godzing swiadczenia uslugi nalezy rozumieé 60 minut rzeczywistego czasu jej $wiadczenia na rzecz
osoby / grupy jej objgtej, bez czynnosci poprzedzajgcych, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej
wykonywania,

17. Ustuga realizowana bedzie po uzgodnieniu harmonograméw pracy, w godzinach popoludniowych od poniedziatku do
pigtku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjatkiem okresu lipca — sierpnia oraz
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza sig prace PWD w wymiarze 8 godzin dziennie,

18. Zamawiajgey przyjmuje, iz dojazd do beneficjentow ushugi oraz $rodki ochrony indywidualnej pozostajg po stronie
Wykonawcy,

19. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy sluzbowej.

20, Wykonawea jest zobowigzany do zachowania odpowiedniej jakosei $wiadezonej uslugi oraz terminowoéei, zgodnie 2
ustalonym harmonogramem.

21. Wykonawea zobowigzany jest do prowadzenia nastepujgcej dokumentaciji:
- listy obecnosci dzieci na zajeciach,

- dziennika zajec,

- karty ewidencyjnej dziecka,

- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWD,

- indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

22, Wykonawcy rozlicza¢ beda sie co miesigc — do 5 dnia nastgpnego miesiaca, a za miesigc grudzien do 27 grudnia.
Wykonawey wraz z rachunkiem do umowy przedstawia dziennik zajeé, listy obecnosci dzieci na zajeciach oraz
sporzadzong w rozliczanym miesigeu dokumentacjg uczestnikéw PWD,
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23. Wykonawey w ostatnim micsigcu kwartalu przedstawig Zamawlajgeemu harmonogram oraz tematyczny program
zajec na kolejne 3 m-ce. llarmonogram oraz program zajed na pierwszy kwartal sporzgdzony zostanic niczwlocznie po
podpisaniu umowy o wykonanic ustug,

24, Wykonawca ponosi pelng odpowicdzialnosé za wyrzadzone szkody w zwigzku 2 wykonywaniem ushugi.

25, Zaklada si¢ mozliwosé rozwigzanin umowy za porozumicnicm stron z uwagl na wazne powody uniemozliwiajjee
wykonanic zadania Wykonawcy,

26, Zamawiajacy w wypadku niewywigzywania sig 2z warunkow umowy lub mewlasciwego wykonywania uslugi
zastrzega sobie mozliwod¢ wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.

27. Zamawiajgey ma prawo do kontroli jakosci $wiadczonych ustug, w tym do wgladu w dokumentacyg prowadzong
przez Wykonawce,
§2.
I. Do realizacji oraz rozliczenia niniejszej umowy i kontaktdw ¢ Wykonawceg, ze strony Zamawiajgeego ustanawia sig:
- Jolanta Goliat: 1el: 77/483-79-01 wew, | 18 e-mail: j goliat@mops-kkozle.pl

2.Wykonawca do kontaktow z Zamawinjgcym ustanawia: }

(I N R R R |

§3.
1, W przypadku, gdy Wykonawcea bedzie realizowal ushugi objete niniejszq umows hez nalezyte] starannodci, niczgodnic
& obowigzujgeymi przepisami lub niezgodnie z postanowieniami ninicjszej nmowy, Zamawiajgcy ma prawo.
a) nakazat Wykonawcy zaprzestanic wykonywania ushug,
b) odstapié od umowy w calodci lub w czesei z winy Wykonawcey,
¢) powicrzye poprawienie lub wykonanie ustug objetych umowg innym podmiotom na koszt Wykonawey,
d) potrgeit z wynagrodzenia Wykonawcy naleznosci 7 tytutu kar umownych.
2. Wykonawca preedmiol zamdwienia bedzie realizowal bez powicrzania wykonania osobom trzecim. Powierzenie
zleconych w niniejsze] umowie czymosci do wykonania osobom trzecim, poza wy#e| opisanymi, bez pisemnego
zezwolenia Zamawiajgeego stanowi istolne naruszenie zapisow niniejszcj umowy,
§ 4.
I. Wynagrodzenie Wykonawey za wykonanie przedmiotu zamowienia okredloncgo w § 1 ustala sig, w oparciu o zlozona
afertg, w [omiic wynagrodzenia brutto (wraz z naleznym podatkiem od towardw | ustug VA'T) za Swindezenie | godziny
ushigi na kwote: 40,00 2 {stownie: czterdziedci zlotych 00/100). Podana stawka za 1 godzing ushugi nie moze ulee
zmiani¢ w okresic obowigzywania niniejsze] umowy,
2, Laezne wynagrodzenie brutto Wykonawey w ceasic trwania umowy stanowié bedzie kwota maksymalnie B800,00 21,
wynikajgca z ilodci przepracowanych godzin | stawki w kwocie 40,00 2t brutto za godzing.
a) w tym VAT jekeli dotyezy
b} wynikajace 7 ceny podanej w ofercie, z kidrei Zamawiajgey potrjei koszty skladek, oplat i podatkdw, jezeli na
mocy odrebnych przepisdw Zomawiajgey zobowiazany bedzie takie skladki, oplaty lub podatki potracic (w szezegdlnosel
sktadki na ubezpicczenic spoleczne | zdrowotne, zaliczka na podatek dochodowy) zgodnie z odwiadezenicm Wykonawey.
¢) wysokos¢ za | godzing dwindezeniy uslug nic moze byé nizsza od minimalne stawki godzinowej, o ktorej mowa
w przepisach o minimaloym wynagrodzeniu za prace (Ustawa 2 dnia 10 padziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 7 pozn. zm.”). Zgodnie z Rozporzgdzenicm Rady Ministrow
z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawic wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalne
stawki godzinowej w 2021 r. od dnia 1 styeznia 2021 . minimalna stawka godzinowa wynosi 18,30 2! dla pracujgeych w
ramach umowy zlecenia, Stawka minimalna bedzie corocznic waloryzowana.
3. W preypadku zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawey, bydZ braku realizacji ninigjsze] umowy ze wrgledu na bruk
osob  skierowanych do s$Swiadczenia dla nich uslug w  okresie trwania  ninigjszej umowy  Wykonawey
nie przystugujy Zudne roszezenia wobee Zamawiajgeego.
4. Wykonawea moze 2gdac wylgeznie wynagrodzcnia naleznego z tytulu faktycznego wykonania umowy.
5. Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgeemu dokonywaé cesji wierzylelnosel niniejszej umowy na osoby trzecic.
§5.
I. Rozliczenie nastgpowaé bedzie kazdorazowo po wykonanin ustug ujetych no rachunku, po zatwierdzeniu ich przez
Diyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Spoteczne) w Kedzierzynie-Kozln,
2. Rachunck naledy dostarczyé Zamawiajgcemu nicawlocznie po zrealizowaniu ushugl za dany micsige, nic pdznig) miz
5 dni po zakohczeniu miesigea, w kidrym ercalizowane zostaly ushigi. Wyjatkiem bedzie miesige grudzies,
w ktorym Wykonawca zobowigzany jest do preediodenia [akiury/rachiunku do 27 grudnia. Jezell wyznaczonym dnicm
bedaie deich wolny od pracy (sobota, niedziela, Swiglo) wykonawea zobowigzany jest do przedlozenia rachunku w dzien
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roboczy poprzcdzajgey dni wolne.
3. Wykonawea na fakturze, bad? rachunku wyszczegdlni w danym miesigou ilod¢ swiadczonych godzin, stala stawkyg omz
kwoty brutto i netto wykonanych ustug. Wraz z rachunkiem do umowy Wykonawey przedstawia dziennik zajeé, listy
obecnosel dzieci na zajgeiuch oraz sporzadzony w rozliczanym miesigeu dokumentacje uczestnikow PWD
4. Zaplata za wykonanie ushig nastgpi do 14 dni od dnia otreymania rachunku, przelewem na konto Wykonawcy
wskazane na rachunku, Rachunki za realizacjg przedmiotu umowy nalezy wystawiad na

Gmina Kedzierzyn-Kodle - nabywea

ul. Grzegorza Piramowicza 32 47-200 Kedzierzyn-KoZle

NIP; 749-20-55-601

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej - odbiorca/platnik

ul, Reja 2A 47-224 Kedzierzyn-Koile

REGON 004501207 NIP 749-12-98-052.

§ 6.
Da nalezytego wykonania preedmiotu umowy strony ustalaja nastepujgee warunki szezegdlowe:
1. Obowinzki Wykonawey;
1.1, Wykonuwca zapewni wykonmnic przedmiotu umowy z nalezyty slarannosciy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, normami technicznym, standardami, elyky zawodowy oraz postanowienami umowy.
§7.

Strony ustanawiaja odpowiedzialnodé za niewykonanic lub nienalezyte wykonanie wanunkow umowy w formie kur
umownych:
L. Wykonawea zaplici Zamawiajgeemu kare umowng naliczang od wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust.2,
1.1 Za odstgpienie Zamawiajacego od umowy 2z przyczyn, za ktore ponosi odpowicdzialnose Wykonawea, w wysokosei
10%
1.2, Za opdinienie w terminic okreslonym umowsy realizaci przedmiotu zaméwienta, w wysokosci 0,2% za kazdy dzieh
apdrienia.
1.3, Za wypowicdzenie umowy przez Wykonawce bez waznych powoddow, w wysokosci 10%.

2, Zamawiajacy zaplaci Wykonawey karg umowna naliczang od wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust 2.
2.1. Za odsigpienie od umowy z przyczyn, za kidre ponosi odpowiedzialno$¢ Zamawiajgcy w wysokosci 5%,
zi wyjatkiem sytuacyi okreslonyeh w § 3 ninicjszej umowy,
3. W mazie niewyvkonania lub nienalezyviepe wykonania warunkow ninicjsze] wmowy strony zastrzegaja mozliwosé
dochodzenia odszkodowania preewyzszajgcego wysokosc zastrzezonych kar umownych.

§8.

Ochrona danych osobowych
1. Zamawiajgcy oswiadeza, ze jest uprawniony do powicrzenia przetwarzania danych osobowych Wykonawey | ze
powierzenic 1o nie narusza przepisdw prawa ani praw osob trzecich,
2. Zamawiajyey oswiadesa, 2e jest Adminisiralorem danych osobowych,
3. 7amawiajycy moze powierzye Wykonawey do przetwarzania dane osubowe na podstawic odrgbnej umowy.,
4. Wykonawea zobowiazuje sig do podpisania umowy powierzenia prretwarzania danych osobowych. Nie podpisanie
umowy powierzeniu przetwarzania danych osobowych skutkowad bedzie niewaZnoscia ninigjsec] umowy.
§9.

Umowa obowiazue ed daia 10,02,2021 r. do doia 31.12.2021 r,

§ 10.
|. W sprawuch nie uregulowanych w tredei niniejszej umowy majy zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Zmiany umowy dokonuje sig w formic piscmnej pod rygorem niewaznosci,

§11.
Ewentualne spory wynikajgee 2 tresci niniejsze] umowy rozstrzygaé bgdzie Sgd wlasciwy migjscowo dla Zamawiajgeego,

§12.
Umowe sporzgdzono w dwoch jednobramiacych egremplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Wykonawea Zamawiajgey
DYREKTOR
Migjskiegn Osradkn Pamocy
Spolecny| w_Kedsidymie - Kodu
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