
W IOWA o WYKONANIE USI"UG NR 242.7..S.03,2021 

:t:,warta w dniu l O lutego 202 1 miru w K~d7.ier7.Y"ie-Koflu pooni~dzy: 

Miejs kim Ośrodki em Pomocy Spokw.ncj, ul. Mikołaja Reja 2a, 47·224 K<;'d~ier7.y,,·Ko"Je, NIP 749-12·98-052. REGON 
004S01207 rcprcZC1\1 0wanym prlCZ Agat~ Morkis Dyn:klOrn, zwaną w dllS".GCj c~ŚCi \,mowy 1.amlwIBhCl-m 

• 
Pani~ Małgor",tą Ku"h""ką·u.;,bieq zamicszla/ą przy , . ?:Waną dalej 

\\'J"kon.w~ą· 

W oparciu {) przO!':)lffiwad7<lne ro!t~powanie- w trybie 7amówienla na usługi spoleclne numer ZI'/KZ.241.03.2020.ZS 

ro7.S'J7.ygni~te w dniu 2 lutego 2021 roku wst llla :t.awarta umowa o nul~uj~ treści : 

I I. 
l. Na 110lhtawie Ogl"'7.enia o ~am6wieniu 01ll7. 7.1omnej W JlO$Iwowaniu oferty - ,tanowiących integralną część 

ninicjst>::j umowy· Zamaw iaj~"y uccn, ~ Wykonawca pnyjmuje do wykonaDia: Świudctcn ic usługi W)'I'howawcy 
w 1'locówuch W~pal"l:ia n7iennel:O d7iałających pr~.y Miejsk,m Ośrodku. Pomocy Spolect.nej w K~dzierz)1lic·Ko~lu. 

2. S=gółowy opis przcdmi(>lu zamówienia: 
1'r.redmiotem 711mówienia je" św iadcletlie usługi wychowawcy w Placówkach W.parcia DziclUlcgo tlziałających przy 
Micjsłim Ośrodku J'omocy Społ~"'lnej w K~dzi~'Tz)11i.,..Ko;!lu. w wymiar"", makJymaloie 20 godzin micsięuni ., 

IJ. IąClO)·m p .. u..-hl)· ... l nyru. iur"llkowym ... ymIMrt~: 220 ~łtlo .. O ..... Hłe OO 10.Ol.2021 do 31.12.2021 roku. 

3. Swiadc7.cnie usług wychowaw~y w Ph,~'Ówhch WlpI\n:ia {}dcnncgo wipno być reałirowane na pod,tawie: art. 18 
ano 28a ~Utwy ~dnia 9 C7.erWca 20 11 r. O wspieraniu rodriny i ~)"oIemie piCCzy7aSlęJlCZ"j (Uz. U. z 2020 poz. 821 
z p6b1. zm.). 

4. l.adpnie obejmuje prowadunie d?';81"n 7.mic rt.ających do udzielenia pomocy dzieciom i młodzidy ~ rod,.;n 
dollmi'lych u;Qłlc~nk-nio.:m od ~bsl"l1<:ji p,y~hoaklywnych V1ub pucmoc-y w rod?inie skierowanych <\o PWI). poprzez 
prowadunie 1.aj~ informacyjno· edukacyjnych oraz .' portowych, jak rownicż na prowadzeniu działań infonn8cyjno • 
Wuucy;n)'\'h wobec rodziców Jub opieku"';w dzi""i i mlodzidy polOSla.ił:;ych pod opieką pwn. 7.adaniem PW1) jeRt 
równiet Iagoo;r;en,e niedostalku wychowawc7.ego w rodzin ie, wyr6wnanie zaległości w MUce dlieoci, ro~w6j 

zainteresowan i UT.dnlmeń wla.nych dzieci, promowanie zdrowego , tylu łycia wśród podopiU;lnych ~ ... icllicy, w 
$?>ll.cg61IlO:ŚCi popr.tel:.aj .... '"ia ~nowc, C<lukacyjnc, sry i zabawy. 

s. Do I'WD kierowane są dzieci z problemami wychowawczymi (problemami przyst05Qwama) bc1. powatniej!l.Zych 
731lurlcń ~woki. pochod7:ąCC 7. rodzin 7J1gmżonyeh chorobą alkoholową, M' I.:oIyl<OW,. naoJo~yw~j~cych alkoholu 
unoz rodzin z problemem przemoc:y. 

fi. Pod~tawą do J1UY.i~ia d7.iecu do pwn je .. Rkiemwani c wystll .... ione przez proagoga szkohu:go. poradni" 
p,y"hologi~zno - pedagogiczną i inne specj,.listycmc placówki lub ~g!ow:nie rodóców, W pr1.y])adku sk ierowań lub 
zl: los7,c ń , 7. których nic wyni.ka bcĄlośrednio powód skierowania ~iecka 00 placówki. wy.:howawcy I'W!) Ami powinni 
u7a.ad n; ć )lrzyj~ie dziecka do {wiCllicy (np_ na rodnaw;" ustaleń ustnych z nauczycielami, prl>C()"'Diki~'DI IIOCjalnym, 
dzielnicowym czy rodzicem). Skierowanie powinno b~ pod&law~ do oprl'llow~1\ia indywidual nego planu pracy 
~,dzic<:kicm, a tak1c bic1.l[ccgo kontaktu ·.te ,zkołą macierzY't. dzieckR oraz mdzin~. 

7. Głównc cele reali7.acji zadania: 
• h:dałtowanic właściwych postaw ,poI~ych. lwor/.Cnie warunk6w do ~am(lkontroli i sam",eali7JłCji w rozwoju 
I"ychofizycznym; 
- kształtowanie um iej~tnnki wlp6łtyc ia w iIIlpie. omK.j~ności in lclpCrsDIUtlnych , komunikacyjnych, asenywnol.ci; 
• pomoc w rozwiąąwaniu m,dnych Iyloit\.ji tyciowych; 
- zapewnienie npiek; Wychow8WC7.ej: 
• podnoszeni e poziomo wiedzy i p17.e7.Wyci~łanic lrudllok i szkolnych w celu uzyskiwania przez dziecko lepsrych 
wyn ików w rutu"" i promooji do klasy na!l~p"c.i, wyr6wnBme 1.8ległoki w naoce, 7.8ł",wnie ni e opieki wychowawczej: 
• 7lIpOmanie M.ieci i mlod~icjoy ~ m01liwoAciami zdrowego i potytecmcgo organizowania sobie i illliym wolll<go czasu, 
pr~Y'waj~nie dobryt:h nawyk6w w tym zakresie. pn;ygoIowania do podejtlloWltnia odpowiednich wyborow 1.yciowych: 
.lII(J4ywowRnic rodlic6w lub upieku"';w lIo podj~ia lecttnia_ 

8. Prtt.'lhi~wlię.:ie ~ulizow!lJ1e winno by~ popTlCZ: 
• prowadtcnic ajęć infonnncyjno·ctlukacyjnycll dla podopiec7.nych; 



- prowadzenie profilaktycznej działalności infonnacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów związanych •. 
z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziałania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zail)teresowal\ twórczych; 
- wspólpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku. 

9. Wykonawcą może zostać osoba fizyczna, która spełnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej człowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spelnia wymagania do pełnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 
i certyfikatami: 

- wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, 
nauki o rodzinie lub na irmym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalna, pedagogikę 
opieku6czo - wychowawczą lub na dowolnym kierunku, uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie 
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki 
opiekuJ\czo - wychowawczej, 
- co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staż pracy 
z dziećmi lub rodziną, 

13. Zakłada się, iż jeden wychowawca nie będzie wykonywał usług w wymiarze więcej niż 32 godzin w miesiącu i 352 
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje się 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajęć z wychowawcą; 
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajęć z wychowawcą wzrasta proporcjonalnie, gdzie zakłada się 
możliwość 8 godzin pracy PWD dziermie oraz 160 godzin w miesiącu. 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia. Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich liczbą maksymalną. 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność zl1Uliejszenia liczby zleconych uslug wychowawcy, Zamawiający zapłaci za 
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwa lo jakiekolwiek roszczenie z tego tytułu. 

16. Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby / grupy jej objętej, bez czynności poprzedzających, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

17. Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu hamlonogramów pracy, w godzinach popołudniowych od poniedziałku do 
piątku, maksymalnie 4 godziny dziermie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza się pracę PWO w wymiarze 8 godzin dziennie. 

18. Zamawiający przyjmuje, iż dojazd do beneficjentów usługi oraz środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy służbowej . 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakości świadczonej usługi oraz tenninowości, zgodnie z 
ustalonym harmonogramem. 

21 . Wykonawca zobowiązallY jest do prowadzenia następującej dokumentacji: 
- listy obecności dzieci na zajęciach, 
- dzielUlika zajęć, 
- karty ewidencyjnej dziecka, 
- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWO, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca, a za miesiąc grudzie6 do 27 grudnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dzielUlik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWo. 
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23. WykOIWWCy w US\alnim micsillCu kwartału PI7.edslawi4 7.&mawiajEjCtrnu h",monogmm ora? lenlaly.:my progmIU 
zaj'YĆ na kolejne J In...:e. Ilannonogrnm "raz progrnm zajęć na pi~"TWłZy kwartał sporządmny zostanie niC1'włocznie po 
podpisaniu UlUQwy O wykonanie usług. 

24. Wykooa"''C3 ponoJi pcblą ooJpowicd~ialnośt za wyrt,ądzonc szkody w związku "t wykollYWllllicm usługi. 

25. Zakłada si" mo;iliwość rozwią;:nnia UlIlOwy za porozumieniem stron z uwagi na WWIC powody uni=możliwiającc 
wyk.unanic ""dania Wyk.ormwey. 

26. Zamawiający w wypadku niewywiVY"·ania ai, ~ warunków umowy lub niewła<ciwego wykuny"'.n ia usługi 

T.&ltl"T.egl "*'~ mot.liwo'ć wypowiedunu. umowy le shtkicm natychmiaslowym. 

27. ZamawiajllCY mn prawo do kOnTroli j ako",i świadczonych uslug. w tym do wgl ,.ctu w doCurneruacj~ prOwad~oną 
przr:z Wykonawc~, 

". 1. Do reali,acj i ora~ ro7.lic;o.enia "'niejnej umowy i kontaktów z Wykonawc4,;o.e ~trony Lamawiająct:go uslanawia . i9: 
- Jobula Goliat Id: 17/483-79-01 wew. 118 e·mail: j.goli.at@mops.kkozle.pl 

2.Wykonawca do konrabów z Zamawiująqm uilallawia : 1 ,. , ,~ ~ , 

". l. W )lTzypa<Jku, gdy Wykonawca będ"ie reali>o"'·al wług, objęte niuiejs~ umową bc7. naldy1ej atarn nnośd, nic-~~odnic 
~ obowi~'-uj 4Cymi prlCpisami lub n iezgodnie z postanowi~'li~mi ninicjsl.cj !lIl\owy. Zamawiający ma prawQ: 
aj Mkuać Wykonawcy zaprLe.tanie wyk.onywania usług, 
bl od,ląpi~ ooJ umowy w .ułości lub w c~i 7. winy Wykonawcy. 
cJ po .... ien:yt popra .... ienie lub wykonallie u.ług objęt)'Ch Un1(>wą innym poclmioloon na k.,.z1 W yko,,"wey, 
dl polrącić ~ wynagrodzenil' Wyk.onawcy l\al~i 7. Iytulu kar umownych. 
2. Wykonawca pr~dmiot l.a mÓwienia b<;dzie realizował bez powicrt.ania wykonania osobom tr"""im. Powi=.enie 
zleconych w nin iej'7.ej umowie u)'I1OOŚCi do wykonani a o . .ooom trmcim, po"LII wY'.oj opisanymi , bez pisemnego 
zezwolenia Zarnawiaj'j~cg" ,I"nowi iStotne naru!zenie 7.apisów niniejszej umowy. 

§ 4. 
l . W)'rnIgrodzenie Wykonawcy .ta wykonan ie pl7.edmiotu zamówienia określonego w ~ I u .• ta\a si". "" oparciu l> zło'on ą 
of~"Tt~. w fomlle wynagrodzenia brutto (wraz z nulcmym podatkiem od towamw i usług V AT) za światk;u;nie ) godziny 
u,ługi nn kwot~: 40,00 zl (.Iowllit: n trrd'lldcl 110lych OtlJl (0). 1'oda!MI ,tawka "" 1 so<lzin9 usługi nie mo.:1c ukc 
=lanlc w oMc,ic obowiąJ<.yv.'allia niniejszej umowy. 
2. ł .ąCZ " C W)'TI RQrod~ni(> brutto Wykonawcy w c",,~ic t""ania umowy ~t. "owić będrie kwut. mabyma lnlc N8 IKl,t)O lł, 
wynikająca z ilc>ści prupraoowanych godzin l ilawki \\' Nocie 40,00 zł t>ruttu za godzi,~. 
al wlym VATjct<:~dotycry 
bl wynikają« 1. ~ny podanej w ufercie. ~ której 7..l1mawiaj~cy potflld ku.zty składek. opIal i podal~ów, je;;"li!UI 
mocy od,...ł>"Y"h f'I7.epillÓw Lam"wl,~ący zobowiv.any b<;dzie lakie Ikładki, opłaty lub podalki potrąci" (w szczeKÓlności 

"kł"d~i na ubczpicCLcnic 8po1eC1Jle i T.:Imwotne, zaliczka l1li podatek dochodowy) 7.godnie z IlIŚwh,""zenlcm Wykona\\'cy. 
c l wysokość 7.lI l god~i"l' jwindcz.cnill usług nic lOO1e h)'Ć niższa od minim.ollll.; :l\8wki god;,lnowej , ° której mowa 
w przepi.ach o minitrlldnym wynagrod~niu 1.& Jll1I<~ (Ust3wa Z dnia 10 pa7m.'en1ika 2002 rakII o minimalnym 
wynagrodZCl1iu za pracę (D7.U. ~ 2002 r. Nr 200, po"L. 1679 , poin . zm."). Zgodnie ~ Rozporządzeniem Rady Min;",rów 
~ dnia I S września 2020 r. w 'p",wi.., w)'$Oł:oki minimalnego W)'IIIIgrod-Lcnia "" prą om? wYlokości minimal",", 
'tawki godzinowej w 2021 r. od dnill l SI)'C".nia 2021 r. minimalna slawka god7.irlf)\\1t wyno.i 18,30 ~ł dla pracuj4c)'Ch w 
nlln.ach umowy ~l<eenia. Stawb minillUllna b<;dzit 'Ofoc~nic wa\oryroWllllll. 
J. W pl"l'ypadku .mniejs?.enia wynagrodzenia WykOllawcy, h!!dl bl1łku realizacji niniejszej umowy 7(> W7.glfdu na bmk 
n'lilb skierowanych do świadc"a:nia dla nich u,lug w okresie t"'·ania m",eJ"e] umowy Wykonawcy 
nie prq.luguj~ i"dn~ roszc~cnia ~ 7.amawiająccgo. 
4. Wykonawca mo'c 'ądRĆ wyłącznie W)'IIIIgrodzcllia naletllego :r.1)'I.u łu fakl)'C:tllcgO wykonania umowy. 
5. Wykol\3wca nie mot<: bez zgody bmawillj4cemu dokonyv."3Ć .:aj i wierl.)1(blOŚ\1i niniejvej umowy na O/iOby mecie. 

§ ,. 
I. Rmliczenie na!t~pować hfdzie kuMorazowo po wykonaniu uslug uj~t)'Cb nu r1I<,:hunku. po ~alwicrd7eniu ich przez 
Dyrektora Miejskiego Ośrodka rOIllO<.:y Spolec?Jlej w K,..tzierąnic·Koźlu. 
2. Rachllnek nalcly dostarc"~yt Zamawiającemu niC"~włO<.:l'3Iie po ,realizowaniu usługi za dany mi~,i~. lli\: p6tlliej "iż 
S dni po za~oiiczeniu mi.,.i~~a. w kl6ryn' -ueal i7.()W8ne zostały ".ługi. Wyjątki~"1I"I ~~ie mies i ąc Brudzicń, 
w którym Wykonawca zobowi~wny jesl 00 przedło;i;enia raklury/rachulllu do 27 grudnia. Jete\i wylllaulonym dniem 
b~dlic d~i~" wołlly od pracy (sooola, "iodziela, św~IO) wykonawca zobo .... iąT ... ny jest do JX"łcdloJ:cnia rachunku VI d1.icń 
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mboczy pop~.oc:d.-JljljCy dlli wolne. 
3. WykOllawca na faktura:. ~dź rachunku wy.~~><cgóln i w danym miesi4c~ ilość ' wiadcronych godzin. stał~ otawą WlI~ 
kwoty bruno i neno wykonanych uslug. Wra~ 1. "",bunkiem do umowy Wykonawcy przedslawi. dzic nnik l.3j~ Ii. ty 
obcc!lOŚl:i d1 ieci na zaj""iach oraz 5JXl17.ąd7.on~ w nuliC2s nym ,n iesi4cu doI;:u.ntefllloCj9 uc~cstnił<6w I'WD 
4. 7.apłata za wykOOlInie uolug nalllltpi do 14 dni od dnia OlrŁymanik f1łCbunku. p!7.elewem na knnto Wykonawcy 
"'·skazane na rachunku . H.achunki (8 rcal iJacjo; priedmiOlu UlIlQ"'"Y naldy wylll.w;"" na: 

C; min. Kędllnl)·n.koHc _ nRb)"lH& 
ul. Grz<K0r7.1. l'in mowlc7.. 32 47-200 Kędlierzyn-Kolle 
1'\11': 749-20-55-601 
Miejski Ołrodck I'omo.:y SpoleclIlrj - odblorcR/pł.1Dik 
v I. Rej. lA 47·224 Kędzi.rtYIl-KofJc 
IłEGON 0045U1207 NlP 749-12-98..052. 

l'· 
Do l' ale1ytegu wykon~n ia p!7.edmiolU umowy IIImny uWllają nast~puj..,., warunki m:zególowe: 
l. Ooowjl1J:i WykQ!lj[wcy: 
1.1. Wykonnwca zapewni wykonanie pr/~llli01u umowy 1- J\8Ie:tyt~ Slara"nllŚC i~ .• godme 1. ooowiąmj'l")'nli 

pl7J::pisami. llormlmi teclmicznymi, standardami, ctyą1.8wodową ~ poStanowieniami UIllO" "y . 

• 7. 
Slrnny ".t"nawiaj. odj"lClwicdzialność 108 niewykun"oic lub nic n"l.żyte wykonanie warunków umowy w f"nnic kar 
umownych: 
[,Wyknuawca 'upłaci 708mawiWJWeUlu kart UmoWIl!j paljc-amą od wyna[W!ll~cnia okrdlopcyo w § 4 YłI,2, 
1.1 La od!iląpicn ie Zmnawi"iąccgo od umowy z pr,)'C1.yn, la które pODOiSi odpowicdlialnoi-ć Wykonawca. w wysokości 
100/. 
1.2. la up6żnicn ie lO· temlinic ukreślonym UIlIOWą rcali108cji prr.edmiotu lllOOwienia. w wysokllŚCi 0,20/. za katdy dzi<:ń 
opó1nieni a. 
I.J. 7.a wypowicdlcnie u mowy pr.<e.< Wyk0ł\8wcę hc~ warnych powodów, w w~nk<rici 10%. 

2. Umllwiający wpłaci wyt;QllawCY Wc ymowni naljwma od wynqrodzcnja okrąlonc~o w § 4 ust 2, 
2. 1. Za odstąpienie od umuwy z pr7.Ycryn, za kt6n: po"osi odJlOw icd~ialllllóC Zamawiaj.,::y w wywkoki 5·/ •. 
za w)'jętk icm ,ytuacji <JWlonych w § 3 ninicj'lCj umowy. 
3. W mzie niewykonan i ą lub oi~"1l101c'ylego wykon"oia warunków niniejS7.ej umowy !llrony ln,trzcpj. możliwość 
dochodzcn ia odnkodow"nill prl:CWyt."ająccg<.l wysokość zaslrz.,)OllyCn nr umownych. 

§ •. 
Ochrona dan)"ch olOboWlCh 

1. 7..R llIaw iający ośw illdc7.a. le jest uPl1lw niQny do powierlenia przetwarzania danych osobowych Wykonawcy i te 
powiem:ni~ to nie naro<,a prz""ioów prawa ani praw osóh 1I7.ecich. 
2. Zamaw i ajęcyoówiadcla, teje~ Admini stratorem danych osobowych. 
l. 7.amawiaj 'll'Y moJe powierzy.; Wykunawcydo przetwartania dn"~ ~we na j>od.tawicod~hnej umowy. 
4. Wylollilwca >:Obowi~luje ,;j~ ,lo podpisani. omow y powicrz~"1lia pr7dwarz"nia danych Mollowych. Nie podp;"'nie 
!lnlowy fKIwierl~"IliH prlClWlll7ania danycb osobowych u Ulkowa': będzie nicwat.no5c!ą nini~jl(cj umowy. 

I'· 
Umowa obowiąruje od dnia 10.02.1021 r. ,lo dni. ) 1.11.2U21 r. 

~ 10. 
I. W "prdwach nie u,..,gulowanych w treści ninicjl;(~j umowy mają zHsto$()Wanie pr><cpi~y Kodc:hu Cywilnego. 
2. Zmia ny umowy dokonuje si~ w fonnie pisemnej pod rygorem niewainości. 

§ 11. 
I1Wenltilllnespory wynibj~ce ~ treści niniejszej nmowy I"OJAtrągać ~.ic: Sąd wlakiwy miej sco"·o dl a Zam~w;ającego . 

~ 12. 
Umowę 5p<lr.Glld:rono w dwóch jedllllbumiącycil egump!3ruch, I'" j et.lnym dla kaldej ze ~truo. 

Wykonawca Zamawillj , cy 
DYREKT OR 

MIoPkJego Qtr", .... Pomoc-; 
Spo/Iłat"J~;...~ęl"-f'l'.· to:o!lu 

.. ........ /14,tf~ . .. 
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