UMOWA O WYKONANIE USLUG NR 242.75.10.2021

zawarta w dniu 10 lutego 2021 roku w Kedzlerzynic-Kozlu pomigdzy:

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecane, ul, Mikolajn Reja 2a, 47-224 Kedzierzyn-Kozle, NIP 749-12-98-052, REGON
004501207 reprecentowanym przez Agate Morkis — Dyrektora, zwana w dalszej czesei umowy Zamawiajacym

i

'anig Henng Jugielsky zamieszkaly przy ul swang dale) Wykonawen,

W ooparciu o preeprowadzone postepowanie w trybie zamdwienia na ushugi spoleczne numer ZP/K7.241 03.2020.£8
rogstreymigle w dnin 2 lutego 2021 roku zostala zawarta umowa o nastepujace] tredei:

§ L
I. Na podstawic Ogloszenia o zemowieniu oraz zlozonej w postgpowanin oferty — stanowigeych integralng czesé
minigjsze] umowy - Zamawiajaey zleca, 0 Wykonawea przyjmuje do wykonania: Swiadczenie ustugi wychowawcey
w Placdwkach Wsparcia Dziennego dziatajgeych przy Migjskim Odrodku Pomocy Spolecanc) w Kedzierzynie-Kozlu,

2. Szczegdlowy opis przedmiotu zamawienia:

Przedmiotem zamdwicnia jest swindezenie ushugi wychowawey w Placdwkach Wsparcia Dziennego dzialajgcych przy
Migjskim Osrodku Pomocy Spoleczne w Kedzicrzynic-KoZlu, w wymiarze maksymalnie 32 godzin miesiecznie,
tj. lycznym przewidywanym, szacunkowym wymiarze: 352 godziny w okresie od 10.02.2021 do 31.12.2021 roku.

3. Swiadczenie ustug wychowawey w Placédwkach Wsparcia Dzicnnego winno by¢ realizowane na podstawic: art. 18 -
art. 28a ustawy # dnia 9 czerwea 2011 . o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U. z 2020 poz 821
z poZn. zm.),

4. Zadanie ohejmujc prowadzcnic dziatah zmicrzajgeych do udzielema pomocy dzieciom 1mlodziezy z rodun
dotknigtych uzaleinieniem od substancji psychoaktywnych iflub przemocy w rodzinie skicrowanych do PWTD, poprzez
prowadzenic ¢aj¢d informacyjno - edukocyjnych omz sportowych, jak réwniez na prowadzenm dzialan informacyjno -
edukacyjnych wobee rodzicdw lub opickundw dzicei i mlodzicy pozostajgeych pod opicky PWD. Zadaniem PWD jest
rébwnicz lagodzenie niedostatku wychowawczego w rodzinie, wyrdwnanie zaleglosci wnauce dzieci, rozwdj
zainteresowan 1 wzdolnien wiasnych dzieci, promowanic zdrowego siylu Zycia wérod podopiecznych swietlicy, w
szezegdlnosci poprzez zajecia sportowe, edukacyjne, gry i zabawy.,

5. Do PWD kierowane s§ dzicei 2 problemami wychowawczymi (problemami przyslosowama) bez powalnigiszych
zaburzen osobowosci, pochodzgce z rodzin zagrofonych chorobyg alkoholowa, narkotykows, naduzywajgeyeh alkoholu
oraz rodzin 2 problemem precmocy.

6. Podstawg do przyjecia dziecka do PWD jest skierowanie wystawione przez pedagoga szkolnego, peoradnig
psychologiczno - pedagogiceng i inne specjalistycene placowki lub zgloszenic rodzicow. W przypadku skierowafi lub
zgloszen, z ktarych nie wynika bezposrednio powdd skierowania dziecka do placéwki, wychowawey PWD sami powinni
uzasadnié przyjgcie dziecka do Swietlicy (np. na podstawie ustalen ustnych z nauczycielami, pracownikiem socjalnym,
dzielnicowym ezy rodzicem). Skicrowanic powinno byt podstawg do opracowania indywidualnego planu pracy
z dzieckiem, a takze biezgeego kontakiu ze szkoly macierzysty dziecka oraz rodzing.

7. Glowne cele realizacji zadania:

- ksztaltowanie wlasciwych postaw spolecznych, tworzenie warunkow do samokontroli i samorealizacii w rozwoju
psvehofizyeanyny;

- ksztattowanie umicjgtnosci wspdlzycia w grupic, umiejeinosei interpersonalnyeh, komunikacynyeh, asertywnosci;

- pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji Zyciowyeh,

- zapewnienie opieki wychowawceze;

- podnoszenie poziomu wiedzy 1 preezwycigeanic trudnosel szkolnyeh w celu uzyskiwania przez deiecko lepszych
wynikow w nauce i promogji do klasy nastgpnej, wyréwnanie zaleglosci w nauce, zapewnienic opieki wychowawezej;

- zapoenanie dzieci i mlodziezy z mozliwosciami zdrowego | pozytecenego organizowania sobie 1 innym wolnego czastu,
przyswajanie dobryeh nawykdw w lym zakresie, preygotowania do podejmowania odpowiednich wybordw 2zyciowych;

- motywowanie rodzicow lub opiekundw do podjgcia leczenia,

8. Przedsigwzigeic realizowane winno byé poprzez,
- prowadzenie zajg¢ informacyjno-cdukacyjnyeh dla podopiecznych,



- prowadzenie profilaktycznej dzialalnosei informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemdw zwigzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdzialania przemocy;

- prowadzenie pozalekcyjnych zajgé sportowych dla podopiecznych;

- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym;

- motywowanie do zainteresowan tworczych;

- wspdlpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku.

9. Wykonawcg moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra spelnia ponizsze wymagania:

- nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

- wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek wobec nigj wynika z tytulu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe,

- nie byla karana za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej czlowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Sceksualnym,

- spelnia wymagania do pelnienia nastepujgeych funkeji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, $wiadectwami

i certyfikatami:
- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjg, prace socjalna, pedagogike
opickuniczo - wychowawczy lub na dowolnym kierunku, uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekufczo — wychowawczej,
- ¢o najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy
# dziedmi lub rodzing,

13. Zaklada sig, iZ jeden wychowawca nie bgdzie wykonywal ushug w wymiarze wigeej niz 32 godzin w miesigeu i 352
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje si¢ 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajgé z wychowawca;
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajgé z wychowaweg wzrasta proporcjonalnie, gdzie zaklada sig
mozliwosé 8 godzin pracy PWD dziennie oraz 160 godzin w micsigeu,

14, Liczba godzin jest liczby szacunkowy 1 moZe w trakcie trwania umowy ulec zmianie, poniewa nie mo#na jej okreslic
dokladnie ze wzgledu na specyfike zaméwienia. Okreslona szacowana liczba godzin ushugi jest ich liczba maksymalna.

15, W przypadku gdy zajdzie koniecznosé zmnigjszenia liczby zleconych ushug wychowawcey, Zamawiajacy zaplaci za
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawey nie bedzie przystugiwalo jakiekolwiek roszezenie z tego tytulu.

16. Przez jedna godzing swiadczenia ushugi nalezy rozumie¢ 60 minut rzeczywistego czasu jej Swiadczenia na rzecz
osoby / grupy jej objgtej, bez czynnosci poprzedzajgcych, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej
wykonywania.

17. Usluga realizowana bedzie po uzgodnieniu harmonogramdw pracy, w godzinach popoludniowych od poniedziatku do
piatku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjatkiem okresu lipca — sierpnia oraz
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza sig pracg PWD w wymiarze 8 godzin dziennie.

18. Zamawiajgey przyimuje, iz dojazd do beneficjentéw ustugi oraz srodki ochrony indywidualnej pozostaja po stronie
Wykonawcy.

19. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy stuzbowe;j.

20. Wykonawcea jest zobowiazany do zachowania odpowiedniej jakodei $wiadczonej ushigi oraz terminowoéei, zgodnie z
ustalonym harmonogramem.

21, Wykonawea zobowigzany jest do prowadzenia nastgpujace] dokumentacii:
- listy obecnosci dzieci na zajgciach,

- dziennika zajeé,

- karty ewidencyjnej dziecka,

- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWD,

- indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

22. Wykonawey rozliczac bedg sig co miesige — do 5 dnia nastgpnego miesigea, a za miesiae grudzien do 27 grudnia.
Wykonawey wraz z rachunkiem do umowy przedstawig dziennik zajgc, listy obecnosci dzieci na zajgciach oraz
sporzadzong w rozliczanym miesigcu dokumentacjg uczestnikow PWD.
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23. Wykonawcy w ostatnim miesigeu kwartalu przedstawin Zamawiajpecmu harmonogram oraz tematyczny program
zajet na kolgjne 3 m-ce, Harmonogram oraz program zajeé na pierwszy kwarlal sporzadzony zostanie niezwlocznie po
podpisaniu umowy o wykonanie ustug.

24, Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnose za wyrzgdzone szkody w zwigzku z wykonywaniem ushugi.

25. Zaklada si¢ mozliwose rozwigzenia umowy 7a porozumicniem stron z uwagi na wazne powody unicmozliwiajgee
wykonanie zadania Wykonawey,

26, Zamawiajgey w wypadku niewywigzywania sie z warunkéw umowy lub niewlasciwego wykonywania uslugi
zistraegn sobie mozliwosé wypowicdzenia uinowy ze skutkiem natychmiastowym,

27, Zamawiajgcy ma prawo do kontroli jukosel $wiadczonyeh ushug, w tym do wglgdu w dokumentacje prowadzony
preez Wykonawee,
§2.
| Do realizacji oraz rozliczenia ninigjsze] umowy | kontakiéw z Wykonawey, z¢ strony Zamawiajgeego ustanawia sig:
- Jolanta Goliat: tel: 77/483-79-01 wew, 118 e-mail: | goliat@mops-kkozle.pl

2. Wykonawea do kontaktow z Zamawiajgocym ustanawia: |
2

1. W przypadku, gdy Wykonawea bedzie realizowal l.luiugf objete ninicjszg umows bez nalezyle) starannosci, niczgodnic
z ohowigzujacymi przepisami lub niezgodnie z postanowieniami ninigjszej umowy, Zamawiajacy ma prawo:
a) nakazac Wykonawey zapracstanic wykonywunin usiug,
b) odstgpi¢ od umowy w calosci lub w czedci 2 winy Wykonawey,
c) powierzyd poprawienie lub wykonanie uslhig objetych umows innym podmiotom na koszt Wykonawey,
d) potryeic z wynagrodzenia Wykonawcey naleznosei z tylulu kar umownych.
2. Wykonawed pracdmiot zamowienia bedzie realizowal bez powierzania wykonania osobom trzecim. Powierzenie
zleconych w ninfgjs2¢i umowic czymmodel do wykonania osobom trzecim, poza wykej opisanymi, bez pisemnego
zezwolenin Zamawiajgcego stanowi istotne naruszenie zapisdw niniejsze] umowy.

8 4.
. Wynagrodzenie Wykonawey za wykonanie przedmiotu zamdwicnia okredloncgo w § 1 ustala sig, w oparciu o gloZong
ofertg, w formic wynagrodzenia brutto (wraz z naleinym podatkiem od towardw i ustug VAT) 7a dwiadczenie | podziny
ushugi na kwote: 40,00 21 (slownie: czterdziedci zlotych 00/100). Podma stawka zn | godzing uslugi nie moze ulec
Zmianic w okresie obowigzywania ninigjsze] umowy.
1. Laczne wynagrodzenie brutto Wykonawey w czasie trwanin umowy stanowi¢ bgdzie kwota maksymalnie 14080,00
zl, wynikajaca 7 ilosci preepracowanych godzin i stawki w kwocie 40,00 2l brutio za godzing,
i) w tym VAT jezeli dotycay
b) wynikajace 2 ceny podane] w ofercie, 2 ktdrngj Zumawinjacy potraci koszty skladek, oplat i podatkéw, jezeli na
mocy odrgbnych przepiséw Zamawiajacy zobowigzany bedzie takie skiadki, oplaty lub podatki potracié (w szezegdlnosci
skiadki na ubczpieczenie spoleczne | zdrowotne, zaliczka na podatek dochodowy) zgodnie z oswiadezeniem Wykonawey.
) wysokodé za | godzing swiadezenia ushug nie moze byé nizsza od minimalngj stawki godzinowgej, o ktérej mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu 7a prace (Ustawa 7z dnia 10 pazdzienika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz U, z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pozn. zm.”). Zgodnie z Rozporzpdzeniem Rady Ministrow
z dmia 15 wrresnia 2020 1. w sprawic wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokodel minimalngg
stowki godzinowej w 2021 r. od dnia | styczma 2021 r. minimalna stawka godzinowa wynosi 18,30 zi dla pracujgeyeh w
ramach umowy zlecenia. Stawka minimalna bedzie corocznie waloryzowana,
3. W przypadku zmnicjszenia wynagrodzenia Wykonawey, bad? braku realizacii ninicjszej umowy z¢ wzgledu na brak
osdb  skierowanych do swiadczenia dla nich uslug w  okresle (rwania  niniejsze) umowy Wykonawey
nie przysiuguig Zadne roszezenia wobec Zamawiajgcego.
4. Wykonawca moze zgdaé wylacznie wynagrodzenia naleznego z Lytulu [aklyeznego wykonania umowy.
5. Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajacemu dokonywac cesji wierzytelnosei ninigjszej umowy na osoby Irzecie,

§5.
1. Rozliczenie nastgpowaé bedzie kazdorazowo po wykonaniu ustug ujetych na rachunku, po zatwierdzeniu ich przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu.
2. Rachunck nalezy dostarczy¢ Zamawiajgeemu niezwlocznie po zrealizowaniu ustugi za dany miesiae, nie pdznie) niz
5 dni po zakoficzemiu miesigea, w ktdrym zrealizowane zostaly uslugi. Wyjgtkiem bedzie miesiac grudzien,
w ktorym Wykonawea zobowigzany jest do preedlozenia faktury/rachunku do 27 grudnia. Jezeli wymaczonym dniem
bedzie dzieh wolny od pracy (sobota, niedziela, $wigto) wykonawea zobowigzany jest do przediozenia rachunku w dzien
roboczy poprzedzajgey dni wolne,

3



3. Wykonawced na fakturze, badz rachunku wyszezegdlni w danym miesiacu ilosé swiadezonych godzin, staty stawke oraz
kwoty brutto 1 netto wykonanych uslug. Wraz 2 rachunkiem do umowy Wykonawey preedstawia deiennik zajec, listy
obeenodel dzicei na zajeciach oraz sporzadzong w rozliczanym miesigcu dokumentacie uczestnikow PWD
4, Zaplata za wykonanie ustug nastapi do 14 dni od dnia otrzymania rachunku, przelewem na konto Wykonawey
wskazane na rachunku, Rachunki za realizacjg przedmiotu umowy nalezy wystawiac na:

Gmina Kedzierzyn-Koile - nahyvwen

ul. Grzegorza Piramowicea 32 47-200 Kedzierzyn-Koile

NIP: 749-20-55-601

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej - odhiorca/platnik

ul. Reja 2A 47-224 Kedzierzyn-Koizle

REGON 004501207 NIP 749-12-98-052.

§6.
Do nalezytego wykonania przedmiotu umowy strony ustalaja nastgpujace waranki szezegdlowe;
1, Obowigzki Wykonawcy!
.. Wykonawca zapewni wykonanie przedmioly umowy z nalefvla starannodeia, zgodnie 7z obowigzujgeymi
przepisami, normami technicznymi, standardami, etykg zawodowa oraz postanowieniami umowy.
§ 7.

Strony ustanawiajg odpowiedzialnosc za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie warunkéw umowy w formie kar
nmownyeh;
1. Wykonawcea zaplaci Zamawiajgcemu karg umowna naliczana od wynagrodzenia okreslonegn w § 4 ust.2.
1.1 Za odstapienie Zamawiajgcego od umowy z przyozyn, za ktdre ponosi odpowiedzialnodé Wykonawea, w wysokodei
10%
1.2, Za opdsnienic w terminie okreslonym umows realizacji preedmiotu zamowienia, w wysokosci 0,2% za kasdy dzien
opdZnienia,
1.3, £a wypowiedzenie wmowy przez Wykonawee bez waznych powoddw, w wysokosci 1005,

2. Zamawiajgey zaplaci Wykonawey kare umowna naliczana od wynagrodzenia okresloneso w § 4 ust 2,
2.1, Za odstgpicnic od umowy # preyezyn, za ktore ponosi odpowiedzialoodé Zamawiajacy w wysokosci 5%,
za wyjatkiem sytuag)i okreslonyeh w § 3 ninigjsec) umowy.
3. W ruzie niewykonania lub nienalezyvtepo wykonania warunkow niniejsze] wmowy strony zastrzegaja mozliwosd
dochodzenia odszkodowania preewyzszajacego wysokost zastrzezonych kar umownych,

§ 8.

{Jchrona danych osobowych
1. Zamawiajacy oswiadcza, 7e¢ jest uprawniony do powierzenia przetwarzania danych osobowych Wykonawey | 7e
powierzenie to nie narusza przepisow prawa ani praw osob trzecich.
2, Zamawiajgey ofwiadoza, v jost Administratorem danyeh osobowych,
3. Zamawiajgey moze powierzy¢é Wykonawey do przetwarzania dane osobowe na podstawie odrebrej umowy.,
4. Wykonawea zobowigzuje sie do podpisania umowy powierzenia prezetwarzania danych osobowych. Nie podpisanie
wmnowy powierzenia prectwarzania danyeh esobowych skutkowad bedzie nicwarnoscia ninigjszej umaowy,
§9,

Umowa ohowigzujc od dnia 10.02,2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§ 10,
1. W sprawach nie uregulowanych w tresci ninigjszej umowy majg zastosowanie preepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Zmiany umowy dokonuje sic w formic piscmnej pod rygorem nicwaznodcei.

§11.
Ewentualne spory wynikajgce z trefei niniejszej umowy rozstrzygad bedzie Sad wladciwy migjscowo dla Zamawiajacego.
§ 12,
Umaowe sparzgdzono w dwach jednobrzmigoych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Wykonawea Zamawiajacy
DYREKTOR

Migjskiegs OSrodk: |(J‘:J|'1|r.:-n_:5.-'
Spoteczrg) w Kedds J{ - Kozl
r L2 A




	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4

