
UMOWA O WYKONANI!': USI .UG NR 242.7..5.10.2021 

zawarta w dniu 10 IUlego 2021 roku w KędÓcrąnic.Koilu pomiędry: 

Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społ~cwcj, u]. MikQłaja Reja 2a, 47-224 K~dzi<:rryn_Koźle, NIP 749.\2.9~..{)52. REGON 

OO4S0 1207 rcprctclltuwunym pncz Agatę Morki~ - Dyrektora, ~waną w d"lstej c7~ści umowy 7..a Ill~wlaJ~C}·rn 

• 
P"ni~ lIunnq Jagielską 7.smie.llkałą prly ul zwaną dalej Wyko .. awc~. 

w oparciu o przcprowadwnc poil~)Xlw!Ulie w trybie ~amńwienia na usług i .połeczne numer ZP/KZ.24 1 m,2020.ZS 
ro:tSlrągni~lc w dniu 2 lutego 202\ roku 7.o .• taI8 ~awarta umowa o nasl<rPuj ,Ccj treści : 

§ L 
l. Na podstawie OglOIZ~l1iu o Zl'mówicniu orn ~ło~onej w ro.t~powaniu o ferty - 'lanowiąc)"'h inlegrnln~ cZ<;* 
niniej .. ej umowy' 7.amawilljllCY ~Icca, a Wywnawca pnyjnmje 00 wykonania: Świadczenie u,ługi w)""how"wcy 
w PI"c6wku.h Wsparcia Dziennego działając)"'h prry Miejslcim O~rodku Pomocy Społecmej w Kęd7.ierzynie-Koi:lu. 

2. SLC'Cg6łOWY opis przedmiotu 1.Bmńwienia: 
Pl7edm;otem 1J1m6wienią j~sI ŚWiUOOLCnie uslUlli wychowawcy,," Placówkach W"",rcia tn,ien""go dzialających przy 
" Iiej.kim Ośrodku Pomocy Spolecz' l(:j w K~d.!iCl"ąnic·K<Jil", "" wymi'l"~c mlbym"lok 32 Ił;CHLdn minlęczuie, 

tj. ł~C"Loym p ... cwid)'l>'.")"rtI, UIC Ull kQwyrtl wymllrl.t: 352 &:';Hllio)" w okRtlt od IOJ12.202 1 do 31.12.2021 roku. 

3. Świadczenie usług wychowawcy w PlllCÓwhch Wsparcia Dziennego winno byi realizowane na podslawic: an. 18-
ano 2!1.a USl-llwy 1. dnia 9 C"ATWCa 2011 r. o wJPicmniu rodziny i $)'$lemie pietZY za"ępczej (Oz. U. z 2020 poz. 821 
z późn o zm.). 

4 . 7.J>d.n;e obejmuje prowadzenie d.dałao'l tmi~Ta.j~ych 00 ud;cielmil pomocy dziecimn i młodzieży z rod~in 
dotkniętych uzależnieniem od subSlancji psychoaktywnych iIlub pr7.e1OOCy W rod7jnie skierowanyo:h do Pwn, pnp=7. 
prowlOdzcnie atj~ inf<JllłUlcyjnu _ edukt>Cyjnych oraz 'porIowych, jak również na prowadzeniu działań infunnacyj"" -
edukacyjnych wobec rodziców lub op~kunów d.zieci i m!odzic}.y pOmiSlającyeh pod opicq PWD. Zadaniem PWD jest 
równie' Iagodttnie niedostatku wyeho,.'awc:r.ego ,., roo:Wnie, wyn'Jwnsnie 7lIkgło""i w IIJlIICC d7ieci, roz."ój 
7lIimeresowań i lIlOCIolnicń wm,;nych dzico.:i, pRllOOwanic zdrowego Slyl. ~ia wśn'id podopiecznych "",iedicy, w 
szc;rególnoki pop=1.1.Bj~ia Sf'Klnov,'e, edukacyJ"", gry i 1.abawy. 

5. Do PWD kIerowane 54 dzieci z problemami wycoowawet)'mi (pn::>blanami prqlllrn;owaoia) bc-~ JXlWatnicjs-~ych 
l3bUI"a:ń nsobowoki, pochnd1.ące 7. rod1.in T.IIgroronycll chorobą alknllOlO\O.'lł, narkotykową, nadut.ywaj'lC)'.'h alkoholu 
oraz rodlin z probl<:mcm pr.u:mo<:y. 

6. Pud.law~ do l'fZY.i~ia dliech do I'WD je!ll skierowanie w)'$ta";olle fl'7"" pedagoga ~kolnego, poradn ię 
psychologiczno - pcdagogie~ną i ilUlC spccj~list)""mc pl~cówki lub ~głoI4'llit.: rod.ziców, W prŁypadku ,kierowań lub 
zgł<l>.-zeń, z klÓrych nie wynikR he1.l'ośrednio l)(lwlld skierowania d7.ieckR do piatówki, wychowawcy pwn sami powinni 
u~as.adnić prŁyj~cic d~i"",h d" 'wietlicy (np . na podstawie ustaleń u 5t n)""~ 7. naucrycidam i, prarownik;em socjalnym, 
d7.idnioowym czy rodziCl:m), Skierowanie powinno byt podilAWą ,lo oprncowania indywidualnego planu pracy 
z dzieckiem. a taX.l:e bidą~ego kon iaktu 71; lI"~ko!ą mllCiel"lystą d7.iecka Ora7. l'Od.>:in • . 

7. Główne cde realizacji ?.ada"ia: 
- kllzwłlowani e właściwych ro~taw ~po lec~n)"'h , twor7.enie wal"Unkńw do ~amnkont ro\i i <a moreali7.acji w rozwoju 
psychotizycznym; 
• hztahowanie umicj,I1KJści wlp6ltycia w grupie, umiej.lności inlerpcfflO[,all,ych, komunikacyjnych, ascrlywoośd; 
- pomoc w rozw i ązywaniu trudnych sytuacji t.yciowych: 
- l.iIp<:wnicnie opieki wychowawczej; 
- podIlOszcnic JXl~iomu wiedzy i pr-Łc.:<w)'d~iuni c trudności .zkołnych w wi u uzyskiwania przez dziecko lepszych 
wyników w nauce i promocji do kla!y nasl~pnej , wyrównanie zaleg łości w nauce, zapewnienie opieki wychowawc~ej ; 
- zapomanic dzieci i młodzidy z m<I~1 iwościami zdrowe~o i )Xl~ytecznelfJ organ izowan ia IOhie i innynl wolr.ego e7.B~U, 
przyswajanie dobrych nawyk6w w tym a.U\:sic, przyg()[owania (\o po<.lcjmowlInia oopowiednich WyOOfÓW :lyciowych; 
- motywowanie rodziców lub opieklm6w do podjęcia ~c1l;nia, 

8. Pr/.edsi.wzi,cic rc,tli~owanc WirulO byt poprlC.: 
• prowadTenie 7.aję~ infonnacyjno--cdukacyjn)'(h dla podopicc?llych: 



· , 
- prowadzenie profilaktycznej działalności infonnacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów związanych 

z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziałania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowaJl twórczych; 
- wspólpraca z" rodzicami" lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku. 

9. Wykonawcą może zostać osoba fizyczna, która spełnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej człowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spełnia wymagania do pełnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 

i certyfikatami: 
- wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, pnfca-socjalńa, 
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalna, pedagogikę 
opiekuńczo - wychowawczą lub na dowolnym kierunku, uzupełnionym studiami podyplomowymi w zakresie 
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki 
opiekullCzo - wychowawczej, 
- co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staż pracy 
z dziećmi lub rodziną, 

13. Zakłada się, iż jeden wychowawca nie będzie wykonywał usług w wymiarze więcej niż 32 godzin w miesiącu i 352 
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje się 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajęć z wychowawcą; 
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajęć z wychowawcą wzrasta proporcjonalnie, gdzie zakłada się 
możliwość 8 godzin pracy PWO dziermie oraz 160 godzin w miesiącu. 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia. Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich liczbą maksymalną . 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność znUliejszenia liczby zleconych usług wychowawcy, Zamawiający zaplaci za 
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek roszczenie z tego tytułu. 

16. Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby / grupy jej objętej, bez czynności poprzedzających , przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

17. Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu harmonogramów pracy, w godzinach popołudniowych od poniedziałku do 
piątku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza się pracę PWO w wymiarze 8 godzin dzielUlie. 

18. Zamawiający przyjmuje, iż dojazd do beneficjentów usługi oraz środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy s łużbowej . 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakośc i świadczonej usługi oraz tenninowości , zgodnie z 
ustalonym hannonogramem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej dokumentacji: 
- listy obecności dzieci na zajęciach, 
- dziennika zajęć, 
- karty ewidencyjnej dziecka, 
- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWO, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca, a za miesiąc grudziell do 27 grudnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dziennik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWO. 
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23. Wykonawcy w ootatnim mic.iącu kwal1ału przcd~tBwi4 Zal mawillj""cmu hamlOOOIrarn oraz temat}'\:~ny program 
zajęć na kolejne 3 m--cc , l iannonogram orU progrllm l.jęć na pierwszy Kwartal spo~OjdWDy l OotaniC niclwłocwic po 
podpi ... niu umowy ° wykonanie u.lug. 

24. Wykona~. pono.i pl'łną oJpowioozinlrnńć za wyl7.ęd7.one ,~kody w lwiązlcu l wykon)", ... niem w rogi. 

25. 7.akl$da si~ molliwo~ rolw i~7.I\Ili n um<IWy 1.a portmlrnicnicm .tron z uwagi na wat.nc powody unicmo11iwi.jące 
wykon.n ie 211dania WykOflllwcy, 

26. ZamawilJ4CY w wyp;ldku nicwywiąz)"""nia się l " ... "mkÓw umowy lub nie",laściwego wykonywanin "slugi 
znslra.:gll sobie "lOtl lwO!it wypow iedzenia umowy ze skutkiem natychmiaslOwym. 

27, lamawi'jłCY m8 prawo 00 kontroli jakości świadczonych u.ług, w tym do wglądu w dokumentocję prownclzuną 
pm:l Wykonawcę. 

, Z. 
I. Do r~aliUlcji oraz I1.l7liczenia niniejszej ulIlowy i kuntaktów z Wykonawe,," ze i truny ZIlmllwiając...-g<:> ~llIIlIwia !i~: 

. Jolanta GolilIt: te!: n /483-79-0 l wew, I I M "'mail, i-&Ol iat@mops·kk01Je.pl 

2 .Wyl:onawca d" kontaktów lZamawiającym ustanawi a: I 

". l . W pr~)1l"dku . gdy WyIc<)ft8.W("a ~~ie rcali~owal uiłut:i obj~tc niniej~~ą umow. bez rutlct.ytej iilamnności, Ilic4lodnic 
z obnwiąrojącymi pr~isami lub niezgodnie 2 P05tnllowieniami niniejS7('j umowy. Zamaw i ający ma prawo: 
~) nakazać Wyl:OMWCy za pro;slMi~ wykonywu nia U~hlt:, 
b) odstąpić od "mowy w calośc:i lub w c;r;#c i ~ w in y Wyk()f1Ąwcy, 

e) powier?'yć poprawicnie łub wykonanie u51ug objętych unlOwą innym podmiolom na k",zt Wykonawcy, 
d) poIl'4dć Z wynagr0d7~nia Wyk()f1awey nftle'l\ości Z tyt ulu kar umow nych. 
2. Wykon ftwca przcdmioc umówienia ~ie realizował bez powierzani. wykonania owoom trr.ecim. l'owienenie 
l lcconych w niniej 'lcj umowie czynności do wyko,,"ni" o><Joom trzecim, po"," wylej upis"nymi. bez pisemnego 
7<:7.WOleni~ ZHmawiającego <tallowi islOl nc: naru..;-enie 7api<6w niniejS7~j umowy, 

§ 4. 
I. Wyn.a)p"<J<lunie Wyl:ona""cY"la wykonanie prlcdmioc u ~..am6wicnia ~oncgo w § l uSla l~ ~i~, w op~n;i" o "oIłotonę 
nfert~, w formie wYll"gmdzeIlia brutto (wraz l nalrinym podatkiem od towarów i U.dU8 V Al) ~a świad<:7cnie I godziny 
uslugi na kwoc~: 40,00 li (s lo,,'nie: u terd;drid zIOI)'cb 00/1(0). l'udaM 1iI,,"ka za I gOOzin~ \I~lut:i nic mol.<: ulce 
zmianie w okresi e ooow i ąrywania niniejw:j umowy, 
2. Ląc7.OC wy .... grudzeni~ brulto Wykonawcy w czasie trwanin um()wy .!al1O\l-·ić ~7.ie kwot8 m _k.yml lnie 140110,00 
d . wynikająca 7. ilości pw:'praoowanycb gOO:.in i sla wki w \;wooic 40,00 ~ł brutto "CI ttOOtin~. 

a) w tymVATj~tel;OOtyC7y 
b) wynibjącc ~ ceny p-ocluncj w ofercie. l klón:j Z~mawit,ją'Y pntrlfCi kouty d ladek. <>pIat i podatków, jeieli na 
mocy odrębnych pl7ep;$Ów 7.amaw iftj4CY 1Obowi.1.any ~1ie IRl: ie ~I:ladl:i , opiaty lub podatki pocrącić (w szczeg61no(ci 
.kładki na ubezpieczenie społeczne i zdmwtHl1C. ulkzko na podatek dochodowy) zgodnie l05wiooc7eniem Wyk[)nawcy. 
e ) wysokm.! li I godlitl~ świadc;@lia usługniemotcbyć ni;łsza od minimalnej stawki gOO~ioowej . o kt6rej tnowa 
w p~l(,"pisach o minimalnym wyn Rgrodleniu 1lt Prac<: (U,;tawn l dni a 10 pa7d1:icmika 2002 roku O minimalnym 
wynagrodzeniu .ut prnc~ (lli.U, l 2002 r. N~ 200, poz. 1679 z p<Iln. zm, "l. Zgodnie z RozpOJzędzeniem Rady M ini~lrów 
~ dnia I S wl'1dnia 2020 r, w Sprawie wysokości minimalnego wyl\ag:rod~cnia :at p~ or.t< wysokości minilOl\ll1cj 
stawki godzinowej w 2021 r. od dnia I st}'\:znia 202 1 ~. minimalna stawl:a god7.inowa wynosi 18.30 ~ł dl. pnlc ujących w 
nlmRch umowy zlecenia. Stawka min imalna będzie oorocznie w~IOJyww"na, 
3. W pl7ypadku :r.mnicjncnia wytl"grod~~'Ilia WykOl1llwcy. bądt bntku rcalw,,-,ji niniej~l(,i umowy ze w~lędu Ol' brak 
oi-6b skiel"OWDn}'\:h do ~wiadczenia dla nich w;ług w okre~i e trwatli . ninicjw:j umowy Wyl:onawcy 
ni e przyslu8uj" 2adnc: rmx.zenia wobec 'l..amawiającego. 

4. Wykonawca motc ~dać wył,!"ztlic wYMgrudzcnia IIItlctncgo z tylu łu ra klY"~n~1!o wykonani~ umowy. 
5. Wykonawca nie mo1'em 19OOy Zalllawiaj~cem\l dokonywać ~ji wierrytel no~i ninicj P.Cj umowy na osobytm:c ic. ,> 
l. l{[)zliC7enic naslwować bo;dl ie k~idumlowo po wyk()f18niu usług uj~t)'l:h na mchunku, po zatwicrtheniu ich przez 
D)'Tcktora Mi~jskiego O'rodh Pomocy Spnłec1n ej w K~iel7)'l1ic--Kmlu. 
2. Rachuock rutle.i:y dosIan:1.yć Zamawiajqeemu niczwlocznie po :uealirowiln iu u_ługi 7,a dany micsi'lC, nie p6miej ni~ 
5 dni 1'0 l.ako~c-a:ni" micsillCa, w którym zrcalilOwanc LOSIaly ~sł"ł!i. Wyj ~tki"m będzie miesiąc grud7.ień, 

w kt6rym Wykonawc-a lObowi1lany jest do pr~C<l l o'~nia faktury/raehunlcu do 27 grudni". lekli wymaczonym dniem 
bo;:dzic dzieli wolny od j1I'ICy (sobola, niccb: iela. 'wj~t<,) wykona",..:a wbowi4"-'lIly jest do pl7.edłotenia rachunku w d?ień 
mbncry jlop~'.<:dzajęcy dni wolne. 
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3. Wykonawca na faktu,.,." bądź mchunku wyszczególni w danym miesiącu ilość świ adc7.0 nych gomin, slJłą stawkę oraz 
kwoty brutto i neno wykonanych u sł ug. Wmz z mehuttk.icm do umowy Wykona wcy przed ,tawią d~icnnik zajęć, listy 
o\)c(;ności dzic<:i na zaj,ciach oraz spo,ządzoną w rozliczanym miesiącu dolrumentację uczestnik6w PWLJ 
4 . 7,aplata z.a wykonanie usług n astąpi do 14 dni od dnia otrzymania racbunku, przelewem na konto Wykonawcy 
wskazanc na racbunku. Rachuttk.i za realizację przedmiotu umowy nalery wystaw iać na: 

Gmilla KędLierzyo- Koilc _ nabywc. 
ni. Gr1.cgoTla PlramowinB 32 47-200 Kędzierzyn-Kolie 

NłI': 749-20-55_btJ l 
MieJskl Ośrodek Pomory SpołcczneJ - odbIorca/płatnik 
uJ. lteja 2A 47_224 Kęd liCr7.yn-Koźlc 
RF.GON 004501207 Nłl' 749-12-98·052. , ,. 

Do należytego wykonania przedmiotu umowy strony ustalaj ą następującc warunki SJ'czegółowe ' 
I, Obowjmżj Wykonawcy: 
l, l, Wykonawca 7apewni wykonanie pr.<oomiot u umowy z nalctylą starannością, <'godnie l obow iązującymi 

przepisami, nom",mi technicznymi, ,umdardam;, etyką z.awodową oraz po'tanowieniami umowy. 
§ 7. 

Stmny ustanawiają od)Xlwied.zialno,," 7.a niewykonanie lub nienale'>te wykonanie warunk6w umowy w fonnie kar 
umownych: 
1.}'{ykonaws;ą zaplaci 7.amawiai.ącemu kart UIl\(lW1l ą n al;c?aną (Id wYJ)agrod7enia okre<loneio w § 4 u,t,2. 
l.l Za od,tąpiunie Zamaw iaj ącego od umowy z przyczyn. z.a ktÓrt po nosi odpowiedzialność Wykonawca, w wy,okoki 
10% 
1.2, Za op6mi~nic w tumlinie określonym umową real izacji przedm;()m zamówienia, w wysokości 0,2% za h ldy dzień 

opó7:nicnia. 
I.~. Za wypowiedzenie umowy p"ez Wykonawc~ hez watJlych powodów, w wy,okości 10%. 

2_ 7,amawia i ~~Jll!!U.Wykonawcy' kar~ umOWJlą )laliez,atl ą od w'i!>agrW'<: Ilia okrtślQIleg<u!:Ji 4 ust 2 
2.1. Za odstąpi~ni~ "d umowy z p,zyczyn, za które ponosi ()d)Xlwicdzialność Zamawiają~y w wysokości 5'Vo" 
;;a wyj~tkiem sytuacji okrdlonych W § 3ninicjszcj umowy. 
3. W razie niewy1:onania lub nienależy!ego wykonania warunków niniejs<,ej umowy stmny zastrzegają możliwość 

dochodzcnia odszkodowania pr.<cwy<'.szająccgo wys"k"ść za,tucZonych kar umownych , 
§ •. 

Ochrona danych o.obow)'ch 
I. Zamawiający oświadc7,a, 1-<: j est uprawniony do powicrzcnia przetwarzania danych osobowych Wyko nawcy i t-<: 

powierzenie to nie narusza przepisów prawa ani praw osób tf7.ec ich . 
2. Zdm"widją~y ";WWdCLd, Że je,t Admini>tratorem dan)'<'h o>ooowych. 
3. 7,amawiający mo~e )Xlwierzyć Wykonawcy do pr7.ctwaIGan; a dane o,obowe na pod,tawie od~bllej umowy. 
4. Wykonawca z()bowiąruj e się do podp isania umowy pow i~rzenia pr<e1warzania danych osobowych. Nie podpisanie 
umowy powierzenia prt.etwarlania danych osobowych ,kulkować będ~ie tricwa;no&cią niniejsi.Cj umowy , 

§ , . 
Umowa obowiąwje od linia 10.02.2021 r. do dni. 31.12.2021 r. 

§ 10. 
1_ W 'prawach nie uregu lowanych w treści ni ni~j,zej umowy mają za,tosowani e przepisy Kodehu Cywiln~go. 
2. Zmiany umowy dokonuje ~i~ w fllflllic pisclllnej pod rygorem nicwa111ości. 

§ 11. 
JOwelllualne ,pory wynikające z treści niniej,zej umo wy rozstrzygać bo<dzie Sąd właściwy miej ""OW() dla Zamawiająceg". 

§ 12. 
Umowę ')Xlrządz()no w dwóchj~dnol>r7miących egzemplarz.ach,)Xl jednym dla ~ażd"j ze , tmn . 

Wykonawca bmawiająey 

DYRE KTOR 
MicisUovo 7fl!Ii0<1"I<>C"/ 

.S.~~~~ .. ·.,~' .r - Kot~ 
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