
UMOWA O W\'KONANII:<: USŁUG NR 242.7 .... 11.201l 

zawarta w dniu 10 lutego W21 roku w K~d~erl.yn;c·Kot.lu pomi't<izy: 
Miejskim Ośrodkiem I'omocy Sp<>Icc-a>Lj, ul. Mil;oIaja Rcja 2a. 47-224 K~dzienyn ·Ko8c, NIP 749--12·98-052. REGON 
004SQIW7 reprezentowanym r= Agat, Morkia - I)yo:kt""" zwaną w dals7.Cj cZfki umowy ZII m . .. -laj'lf}'n. 

• 
P~ni4 HIIttnI! JagieMr.4 c.lm ie~ualą prf.)' • ?Wa~ da lej W,-kon ... c~. 

W oparciu o l"7eprowadzone po5l0;p0wani~ w try~c :oon6wicnia na usługi .pole<.:l:Il~ numer ZPIK7.241.03.WW.ZS 

ror!trrygni~te w dniu 2 lutego 2021 roku został" zawlll1a umowa o nasllfPuj ąccj trei.c i: 
§1. 

l . Na podslawie Ogłosze nia o zamówieniu um~ ~łotoncj w post,powaniu oferty ~t~1\owi~cych imegralną ~4'!.ć 

!liniej.Lej umowy Zamawiający zl oc~, R Wyki\nawca przyjmuj e do wylc.onaniR: Świadc7.en ic usługi socjotc:rapeUly 
w PlfICÓwk~~h W~parcia n7iennego dzi nłających pny Mi~j ,lc.im Ośrodku Pomney Sp()łoc~lIej w Ko;xI~icrrynie·Koźlu. 

2. S~~O<C1l6łowy opi~ pr.wdmiotu 1amówienia: 
I'I7.cdmiotem zamówiffiia je'! ~wiadclcnic usiugi IIOCjotcmpeuty w PlllCÓ\\hch Wl'pllr<:ia Dzielonego d7jalających Jlrq 
Miejskim Oirodlr.u l'omocy Spok'l:"DlCj w K~dlierzyn;e-Ko,.Ju, ... lą"zD!'m pr«willyw." y ... , szacunkowym ""tmiITu: 
120 godiill .. ok.-6it od 10.02 .2011 do 31. 12.102 1 rob. 

3. ŚwiadeZ<.-nK: uslug socjotCTllpeuty W Placówkach Wsparcia UziL-nnCgo winno byt realiwwanc Da pud!l\awie: ~n . I S _ 
art_ 28.0. U'laWY z dn;~ II C7.Crwca 201 i r. u wspicmniu rodziny ; t )">lemie pieczy za~t~t.ej (D/_ U. 7. WW po7.. 821 
z późno zm.). 

4. 7.adanie okjmuje prowadzenie d~i~ł"ń zmicrlaj~cych do udzieleni_ pomocy d/ie";om i młodzieży z rodzin 
dUlJ.ni~tych uzalc'nicnicm od substancji P'lychoalc.tywn)"ch ill~b przemocy w rodzinie ,kieruw"n)"ch do PWD. popnez 
prowadzen ie zajo;ć oncjoterapeulycznych, infurmacyjno - edukacyjnych oraz , purtuwycli, jak rów ni eż na prow.d;:cniu 
działań informac)"jno _ edukacyjnych wobec rod7iców lub opiclc.un6w dzioci i mlnd7ie1y powstających pod opieką PW D, 
7.adaniem pwn je'" 1"Ównid łngodztnic nicdostatlc.u wycliowawo.egn w rOOLinic, wyrównanie ?.aleglol;ci w nauCe dzi~-.; i . 
rozwój zainteresowań i uzdolnień wł.snych wieci, promowanie zdrowc~u stylu 1ycia w,ród podopi~'<::alych świetlicy. 
w slc;:cg61oości popucz 1.aj~ia ~pnrtowe, edUlc.acyjllC. gry i tabawy. 

s. Uo I'WU kierowane SI] d~icci z problemami wychowawnynli (problern.ami p,-,;y>;tO!owania) bt;~ po ..... a1J1!ejr.l'.ych 
uooriCń osobowości . pocliod1.ące 1. rodzin zagrutonych chorobę alkoholową.. narkotykuwą, nadutyw~j'ICych alkohulu 
01"87. """'in z prohlemem p!7.Cmocy. 

6. Podsiawą do pr"yj~la dliecka do I'WD jest skierowanie w)"tawione ~ pedagoga s;o:koloeg<>. pot1Idni~ 
p'<}'Coologicwo . petbgogic:al4 i innc sprejaliSlyc?.lIe placówki iub zghmcnic rod7iców_ W przypadłu d ierowBn iub 
z~łos.u,-ń, ~ lr.t6rych nic wyniki! bczpo(rednin powód ""ieJOwania dliecka do placówki. wychowawcy pwn umi powin ni 
u~asadnK prl)'j~ic d~iech do ~wictlicy (np. na podslawie u~laleń uSlnych z ""m-~yciclami, pracownikiem tocjalnym, 
dzielnicowym C2y rodzicem) , Skierowanie powinno byt podst~wą do op~owania indywidualnego planu pracy 
z d~icckic'1ll, II tnkJ.c bic:1ącc~o kontaktu ze s?.l",lą macic'Uystą d~iecka ol1ll rod1. iną, 

7. {ilówne cele n:a li z.acji llld~ni~: 
- ksLtHłtow~nic włuściwych postaw społecznych, tworiCnic wRnmkńw do samokontroli i ,amorcali1.acji W ro?woju 
ps yc ho li 7.yc7Jl)'m; 
- bllaltowanie ullliej~tnnści w.p6łŁycia w grupie, umiej~tllOŚci ill1clpCr1(lnaln )ICh, komunikacyjnych, alOCrlywoości; 
- pom",", w ro~wi~~yw8niu trudnych sytuacj i tyciow)'Ch; 
- 7.apewnienieopieki wychowawczej; 
- podnos7.Cllie l107.iomu wied~ i priCZwyci~tanie lrudnoki molnych ... \:elu Il7.)'">kiwania P"'~ I4iccko lep'1)'Ch 
wyników w JlaU<:C i promocji do kiMY następnej . wyrÓ"'lIanie 1aległoki w m uce, zapewnicnicopicki wychnwawcz.ej: 
• zapol'nanie <bieci i mlod;>; iety z możliwościami zdrolo\'eg<> i po:I.ytocmcgo organizowania sobie i innym wolncgu czasu. 
p~ajanie dobrych nawyków w tym zakresie, pn;yg~owaniB do podC;m""·ania odpowiednich w)'burów ryciowych; 
· m~ywuw.nie rodziców łub opiekunów do podjęcia IccLCllia. 

H. l'r.!ed5i~wzi\'Cie realiwwanc winno byt popl'7:C7~ 
· prowadl~niu zaj\'Ć infurmacyjno-cdukacyjnych dla podopiCCllI)'(h; 
· prowad~en;e laj~ć s.o<;joterapemycznych dla poOOpiCC1Jlyc h: 



- prowadzenie profilaktycznej działalności infonnacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów związanych 
z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziałania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowań twórczych; 
- wsp61praca- z rodiicamfrub opieKiiiialnlw zakresie" pomocy dziecku. 

9. Wykonawcą może zostać osoba fizyczna, która spełnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej człowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spełnia wymagania do pełnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 

i cel1yfikatami: 
- udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu potrzebnym do pracy z dzieckiem i rodziną. 

13. Zakłada się, iż: 

- jeden socjoterapeuta nie będzie wykonywał usług w wymiarze więcej niż 8 godzin w tygodniu, przy czym w jednej 
glUpie planuje się nie więcej niż 12 godzin w miesiącu i 120 godzin w roku zajęć socjoterapii. 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia. Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich liczbą maksymalną. 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność zmniejszenia liczby zleconych usług wychowawcy oraz socjoterapeuty, 
Zamawiający zapłaci za godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek 
roszczenie z tego tytułu. 

16. Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby / glUpy jej objętej, bez czynności poprzedzających, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

17. Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu hannonogramów pracy, w godzinach popołudniowych od poniedziałku do 
piątku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza się pracę PWD w wymiarze 8 godzin dziennie. 

18. Zamawiający przyjmuje, iż dojazd do beneficjentów usługi oraz środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy służbowej. 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakości świadczonej usługi oraz tenninowości, zgodnie z 
ustalonym hannonogramem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej dokumentacji: 
-listy obecności dzieci na zajęciach, 
- dziennika zajęć, 

- kal1y ewidencyjnej dziecka, 
- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWD, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca, a za miesiąc glUdzień do 27 glUdnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dziennik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWD. 

23. Wykonawcy w ostatnim miesiącu kwartału przedstawią Zamawiającemu hannonogram oraz tematyczny program 
zajęć na kolejne 3 m-ce. Hannonogram oraz program zajęć na pierwszy kwartał sporządzony zostanie niezwłocznie po 
podpisaniu umowy o wykonanie usług. 

24. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wyrządzone szkody w związku z wykonywaniem usługi. 
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25. Zakłada si\" mo!liw(lŚĆ f(ll,wi.?.ania umowy ?.a porozumieniem ,tron ~ uwal(i IlH wMII(: powody uniemolliwiającc 
wykonanie zadania WykolUl"·cy. 

26. Zamawiający w wyp<Idku niewy,,·i.t!:.ywania "i~ z warunków umowy lub niewła>c;wel(u wykonywania uslugi 
7.8S1r>;ega sobie mo:tJiwość wYJKlwiedunia umowy u skutkiem ruu)"hmias!owym. 

27. lalllllwiają<-")' !IllI pnlWO do konlf(ll! jako~ łwiadczon}"~h usrug, w tym do wdą.du w dokumenmcj~ prowadlOnł 
pl7e7. W}"konaw~, 

• 2. 
l. no reali7..11cji ora~ rozliczenia niniejnej umowy i koniaktów 2 WykonaWl;4, 'lt' Sln:my 7.amawiaj""ego u5laDa wia si~: 

- Jolan!a (ioliat : tel : 77/4~ 3-79-O1 wew. 118 c·mail: j .goliat@mO]»-kko7.le.pJ 

2. Wykonawca do kontaktów 7. Za mawiaj""ym ustanawia: 

p. 
l. W przypadku. gdy Wykonawca b<;d~ic rc"lizowal usługi obj,te n;n;ej S7.ę umow~ bez lLaldytcj Slarallności . niezgodnie 
z obowię""j""ymi pr.«:pisami lub n;e~godnie z po,tallowielliami niniej $:GCj UlnoWy, Zamaw i aj ęcy ma prowo: 
aj uau7.ać W)llconawcy 7.afl=~tBflie wykollY"'allia ushll(. 
bl odsląpić od urno"'Y w ca/o§":i lub w cz~i Z winy Wykonawcy. 
ej powicrŁ)'" pol""'wicnic Jllb wykonanie lI. rug obj\trch umową innym p'.><.!rni(llom na I:osr! Wykonawcy, 
dj pOII""i" z wynagmd7.enia Wykonawcy nalc200ści Z tytułu kar umown)"h. 
2. Wykonawca pr.tCdmiot zamówieni. ~ie realiwwal bez powkT"""nu. wykOlI ~ni. o!iObom lrzecim. Powicr-/.cn;e 
71econych w niniejSlq UlllOw,e C7.y1lności do wykon/mili mobom tr-I«im, po7.8 wykj opi ... nymi, bez pi.'lCmnego 
zezwolenia Zama ,,·i-.i~cego SIanowi istolJlc rullUS«CIlie zapisów niniej51.C'j umowy . 

• <. 
I. Wynagmd7.enie Wykonawcy l~ wykonanie pr.<Cdmiotulllm6wicn'a określonego w § l u.lala s~. '" oparciu ° zloiorLtJ 
o[crt~, w [onnie WYMjp'O<llO.1lia brutto (wra>- ,. nalemym podatki~"1II od towlU'ÓW i usług VAT) za świadczenie I god,jny 
usług; na kwoW 50,00 11 (I ło..-nle: p io;ćdzi""i~t .łot,-fb 601100). Podana 81awh za ł godzin\: usługi nic IIloże ulec 
zmianie w okre. ie obowiązywania ninicjucj umowy. 
2. ( ,ącznc wyll~grod~~ni~ brutto Wykonawcy w cza,i~ trwania umowy lIIanowić ~lic kwot R m.kly •• l~ 6000,00 d , 
wynikająca 7. il o!ci pmirmcow~ny"h ~ocJzin i stawki w kwocie SO.OO bruttO za gud:cilM;. 
al w lym V AT jdcli dotyC t y 
bl wynikaj~ce Z ~'Cny podanej w ofercie, z klórej Zamawiający i"J'Cltrą.ci koszty skla<kk. oplal i podatków, jetdi na 
mocy od~nych pn-cpi5Ów Lalllllwiający wbowią'any hędzi e (ukic Ikh,dki, opiaty lub podalki potrącić (w szczególności 
skladki na ube;q:.icczt:l1ic spu/OCO'.l1C i zdrowolne. 7.aliczka na po.>datcl: dochodowy) zgodnie z oświa<kzcni~'1Il Wykonawcy. 
cl wyJOkość za 1 gnd~ill~ iwiadczenia lIsIlII( nic mnte być n;t.,>.a od minimalnej ,1"wLi godzinowej, o której moWI! 
,.. pn:episach ° minimalnym wyn<lgrudl.Cniu za prac~ (U.tawa l dnia 10 paMticnlika 2002 roku o minillll!ln ym 
wynagrodZ(."lliu III prllCOf (Dl.U. Z 2002 •. Nr 200, pol.. 1679 z po~n. 1.1\1 ."). "'!Iodnie z Rozporząd,enicm Rady M in;!trów 
7. dnia 15 wl'l'dnia 2020 r. w .prawic wysokości minimalnego wynajp'U4;o.;tlia Ola prą ora7. wyroko",i millimaln~j 
stawki godzinowej w 202 I r. od dnia I Slyw.nia 2021 r. minimalna . tawlta godzinowa wY1l<).i 18,30 zl dla pr[łCt)j ąc~h w 
ramach lllIlOWy l:l=ia. Stawka minimalna ~dziccoroc..,nie walory7.0Il'alUl. 
3. W pl'7.)'lllldku ?~nmej,~ia wynagrodzenia WykoDaw~y, bądf braku n:IIlizacji ninicjSl.Cj umowy 1.~ "'?.ględo !Ul brak 
o.6b uicrowanych do ~wia~"Dia dla nich u.ług w okresie lrwania niniejszej umowy Wykonawq 
nic prlysluguj4 tiłdne I"O$ZCtcn;& wobec Zamawiająccgo. 
4. Wykonawca tIlQtc 'ądllć wylącznie w)'IliIuodzcnia nBldnego z t)'lu lu fuktycznego wykonania umowy. 
5. Wykonawca nie mo:l:e bez zgody Zamawiającemu dokonywac! co.:.>ji WiCl"l.}-1~hlOk, niniej=:j urnowy na OOiOby lr..:ccie. . ,. 
l . Ro,lic?ell ie nR!t;powltĆ będzie każdorazowo po w)llconaniu usług uj~l)'l."b BIl rachunku, po 7.atwierdzeoiu ~h pr«z 
Dyreklora Miejskiego Ośrod ka Pomocy Społecznej w K~dzicnynie_Kol11l . 

2. Rachllnek nalciy dllswrcqć Zamawiającemu niezwlocznie po ?realizowan iu lL.mlli za dany miesiąc, nic p6tniej nit 5 
dni po 7.A knń c,cniu miesiąca, w którym :acali,owane lostu ły usługi. Wyjąlkiem będzi e miesią.c grud.d~ń, 

w którym Wykonawca zobowiązany jesl do przcdlo«nia faklury/rachunku do 27 grudnia. Jeżdi wyzru\czOJIlym dniem 
bę<kie d;ciCl' wolny od prIIcy (sobota. niedziela, św i, IO) wykonawca wbowjązany je'l do przed/"'cnia faktury/rachunku 
w dzi .... roOOc7.y pofIf1.eM.aj'ICY dni wolne. 
3. Wykonawca IUI fukturze, bą<ll rachllnlrn W}"l;7-Clą61ni W d"nYllll!liesiącu iloŚĆ ~wi~dcmnych godzin, slnłą ilnwk9 Olll~ 
kW(lly brutto i neUo w~k.onallych IIslug. Wrnz ~ racbunkiem do umowy Wykonawcy prLCdslawią dziennik 1 .. j~Ć, lilty 
obecności d1.i«, rut zaj~iach 01llL ,;porządzoll4 w m:tJiel.anym miesi4Cu doko.me~tacj~ llCl.Cslników PW[) 
4 . laplata za wykonanie usług nastąpi do 14 dni od dnU. otrlYmllni~ oolunku, przelewem UlI konlo W~konawcy 

WSk81J1'IC na I"ItChunł,u. RlOChunki >li ..,a l izację pr.<CdmiOlu UIIIOwy nale1y wystawiać na: 
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Gminl Kęd l. i erqll- Koik - nab) ... n 
uJ_ Gr~.Kona l'irl mO" 'lcn 32 47-200 Kędllenyo-KoiJ e 
NIP: 749-20-55-601 
Miej,ki O> rodtk POmOty Spo.IKlnej - odbiorca/płatnik 
ul. Reja 2A 47-224 K~llfnyn-KlliJ. 

REGOl\' 0""50 1207 NIP 749·12-98-052. , ,. 
no nalc'.ylC~Q wywnnni n p~ed,",OIU umowy litruny uMalają naSl~Jluj~ warunki s~czeg6łQwc: 
l . l..&m:j'17kj Wykonawcy: 
1. 1. Wykonawca 1.apewm wykonanie puedmiOłu umowy" nalc7.y1ą Slaranoością, zgodnie l ubowi4zujllCymi 
JH7CIlisa mi. normami lwhnicznymi, Mandardami, etyk. Ulwoduwą oraz pustunowieniao"i umowy. 

". Sunny ustanawiaj. odpowiedzialność 7a niewykonanie lu b ni. nnleżyte wykonanie warunków umowy wron nie knr 
umownych, 
I.Wykonawg pmłac; Zamaw;aj ~ce1T!u kaN umowną naliczana od wy!Jilgrodzenia okre<k>ncgo w § 4 ust.l . 
1.1 7 .. odstąpienie Zamawiaj ą cegu od ,,,nowy 7, Jlł7YC zyr" l.iI klóre ponOl>i udpowiedzialno!IĆ Wykonawca, w W)'S()kośc i 

ID"/. 
1.2. 7.a opótnienic w knninie okrd lollym umową ~alizacji pr.tedmiulu 'almówiclua. w wy",kości 0,2or. za bidy d~;crl 

up6inienia. 
I.J . Za wypowicdzcni~ umowy przez Wykona~ bez wahlych powodó ... . w w)'łOkoSc i 10%. 

2. Znroawjaja.y ,"pbc; Wykonawcy karc umowna naljcZl!oa od "'),!]aRrodzcn;il okreilo neiQ..\'L§ 4 ust 2 
2.1 . Za o(htąricnic od umowy", przyczyn. ;r.a 1n6n: ponosi odpowicdliftln.)~ Zamuwiloj""y w wysokości S-;. , 
~!! w yj~tkiem .ytua~j i ok~ślonych w § 3 ninicjJ.Zej umowy_ 
3. W ra~ic nicwykorumia lub nicnalezytego w~konD ni " warunlów ninicj.zcj umowy strony 7.1l$Irzc-gaj'ł mozliwość 
dochodzenia od!l7.kodowania pr",--wy, ,,,,aj,,,,ego wyrokość ~RSlr"'elonych hr lImownych, 

••• O chrona dan~rh olobowych 
J. ZamawiajllCY OŚWiA(\c7.3. lI: jesl uprawnion)' 00 powicro:nin pr7e1wał7a nia d.!onych osobowych Wykooawcy i i:c 
powie=nie IQ nie naru~Ul prLcpis.6w prawa ani praw 066b lu.e.:ich. 
2. Zamawiaj~y~wiadc ~a. ' e jes t Admini,tratorem d.!o nych osobowych. 
3_ 7..amawiający mok powierzyć Wykonawcy do pw:lwarl~llia da"", osobowe na podstawieod~b'lej umQw~. 
4 . W~konawca ~obowią~lIje si~ <lo podpisania umowy pow,e l7J:flia jll7JC\warlania danych osobowych. Nie podpi .. nie 
umowy powi~"'zeni n pl7l:twam\llia danych u..oOOw)"'h Sku l kować ~zie nieważno'Ś<;ią n il,iej ~zcj umQwy. 

I'· 
Umown obowi ą7Uje od dnia 10,02,1021 f . do daia 31.11,24111 r . 

§ 10, 
l W 'I'rBwoch nic uNgulowanych w treści niniejszej umowy m~j'ł ~.ASIQiIOwanic prLcpisy Kodeksu CywilnqQ. 
2. Zmiany umow~ dokonuje $i~ w rormic pi' l.'lIlIIcj pod rygorem ni cwaillnki. 

§ 11. 
Ewentualne .pory wynibjącc"t t reści ninicjuej umowy rozstrzygać I>td7;e Sąd właściwy miej li':owo dla Zamawiającego, 

§ 12, 
lJmow~ Sp0r7.ądrono w dwóchjednobron;ących egzcmplam,ch, llO jednym dla kablcj ze ,Iron. 

WykOllawclI umawiający 
DYREKTOR 

M' I P.." OłnxfI;a l't:It'r><:q 

SI"*"";'r; :.. ~1."!r: -K<illtJ 

........... ~. :I.~ .. 
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