UMOWA O WYKONANIE USLUG NR 242.75.14.2021

zuwarta w dniu 10 lutego 2021 roku w Kedzierzynie-Kozlu pomigdzy:

Miejskim Ofrodkiem Pomocy Spolecznej, ul. Mikolaja Reja 2a, 47-224 Kedzierzyn-Kozle, NIPP 749-12-98-052, REGON
004501207 reprecentowanym przez Agate Morkis — Dyrektora, zwang w dalszej cegdel umowy Zamawiajgcym

a

Panig Lidig Stanislawsky zamicszkaly pray u zwangy dale Wykonawes.

W oparciu o przeprowadzone posigpowanie w {rybie zamowienia na uslugl spoteczne numer ZP/KZ.241.03,2020.75
rozstrzygnigle w dniu 2 lutego 2021 roku zostala zawarta umowa o nastepujgee] treder:

§1
I. Na podstawie Ogloszenia o zamdwieniu oraz zlozonej w postgpowaniu oferty — stanowigcych intepralng cagsé
ninigjszej umowy - Zamawiajacy zleea, a Wykonawea prayjmuje do wykonania: Swiadczenic ushugi wychowawey
w Placowkach Wsparcia Dziennego dziatajgcyeh przy Migiskim Osrodku Pomocy Spolecane) w Kedzierzynie-Ko#lu,

2. Szeeegdlowy opis przedmiotu zamdwicnia:

Przedmiotem zamowienia jest swiadezenie uslugi wychowawey w Placdwkach Wsparcia Dziennego dzatajgeyeh pray
Migjskim Osrodku Pomocy Spoleczne) w Kedaorzynie-KoZlu, w wymisrze maksymalnie 32 godzin micsigeznic,
tj. lycznym przewidywanym, sencunkowym wymiarze: 352 godziny w okresie od 10.02,2021 do 31.12.2021 roku.

3, Swiadezenic uslug wychowawey w Placowkach Wsparcia Dziennego winno by¢ realizowane na podstawie: art. 18
art. 28a ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i sysiemic pieczy zastgpezej (Dz, U, z 2020 poe, 821
% poén, zm.).

4. Zadanie obejmuje prowadzenie dzialan zmierzajgeych do udziclenia pomoecy dzieciom imlodsiczy 2z rodzin
dotknigtych uzaleznieniem od substancji psychoaktywnych iflub przemocy w rodainic skicrowanych do PWD, poprzez
prowadzenic zajed informacyjne - edukacyinych oraz sportowych, jak rownicz na prowadzeniu drialad informacyjno -
edukacyjnych wobec rodzicow lub opickindw dzieci i mlodziezy pozostajgeych pod opicky PWD. Zadaniem PWD jest
rownicz fagodzenic niedostatku  wychowawczegn w rodzinie, wyrGwnanic zaleglosci wnauce dzieci, roewd]
zainteresowan | uzdolnien wilasnyeh dzieci, promowanie zdrowego stylu zyeia wsrdd podopiccanych swietlicy, w
szezegblnoscl poprzez zajeciu sportowe, cdukacyjne, gry | zabawy.

5. Do PWD kierowane sa dzieci z problemami wychowawezymi (problemami przystosowania) bez powaznicjszych
zaburzen osobowosci, pochodzace z rodzin zagrozonych chorobg alkoholows, narkotykows, naduzywajgeych alkoholu
oraz rodzin z problemem przemocy.

6. Podstawa do preyjecia dziecka do PWD jest skierowanic wystawione przez pedagoga szkolnego, poradmg
psychologiczno - pedagogiczng i inne specjalistyezne placdéwki lub zgloszenie rodzicow. W przypadku skierowan lub
zploszen, 2 kidrych nie wynika begposrednio powad skierowania dziccka do placdwki, wychowawcy PWD sami powinni
uzasadnié prayjecie deiccka do $wietlicy (np. na podstawic ustalen ustnyeh z nanczycielami, pracownikiem socjalnym,
dzielnicowym czy rodzicem). Skierowanic powinne by podstawy do opracowanis indywidualnego planu pracy
z dzieckiem, a takZe biezgeego kontakiu ze szkoly macierzysta dziecka oraz rodzing.

7. Gildwne cele realizacji zadania;

- kszlaltowanie wiasciwych postaw spolecznych, tworzenie warunkéw do samokontroli i samorealizacji w rozwaoju
psycholizycanym;

- ksztaltowanie umiejetnosci wspotiycia w grupie, umiejgtnosci interpersonalnych, komunikacyjnych, asertywnases;

- pomoe w rozwigzywaniu trudnych sytuacji Zveiowyeh;

= zapewnicnic opicki wychowawcezei;

- podnoszenie poziomu wiedzy | przezwyciglanic trudnosel szkolnych w celu uzyskiwania precz dziecko lepszych
wynikow w nauce i promoeji do kiasy nasigpnej, wyrdwnanie zalegloscl w nauce, zapewnienic opieki wychowawcze;

- eapoznanie dzieei i mlodziezy 2 mozliwosciami zdrowego 1 poZytecznego organizowania sobie i innym walnego czasu,
przyswajanic dobrych nawykéw w tym zakresie, przygotowania do podejmowania odpowiednich wybordw Zyciowych;

- motywowanie rodzicéw lub opiekunéw do podjgeia leczenia.

R. Przedsiewzigcie realizowane winno by¢ poprzcz:
- prowadzenie zajed informacyino-edukacyjnyeh dla podopiecznych;



- prowadzenie profilakiycznej dziatalnosel informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemow zwigzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdzialania przemocy;

- prowadzenie pozalekeyjnych zaje¢ sportowych dla podopiecanych;

- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym;

- motywowanie do zainteresowan tworezych;

- wspolpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresic pomocy dziecku.

9. Wykonaweg moze zostac osoba fizyczna, ktéra spelnia ponizsze wymagania:

- nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

- wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek wobec niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nie byla karana za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualne] czlowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym,

- spelnia wymagania do pelnienia nastgpujgeych funkeji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, swiadectwami

i certyfikatami;
- wyksztalcenie wyZsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktdérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike
opiekunczo - wychowawczg lub na dowolnym kierunku, uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo — wychowawczej,
- co najmniej wyksztalcenie drednie lub srednie branzowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy
z dzieémi lub rodzing,

13, Zaklada sig, i jeden wychowawca nie bgdzie wykonywal ustug w wymiarze wigeej niz 32 godzin w miesigeu 1 352
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje sie 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zaje¢ z wychowawca;
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajg¢ z wychowawea wzrasta proporcjonalnie, gdzie zaklada sig
mozliwosc 8 godzin pracy PWD dziennie oraz 160 godzin w miesigcu.

14. Liczba godzin jest liczbg szacunkows i moZe w trakeie trivania umowy ulec zmianie, poniewaz nie mo#na jej okresli¢
dokladnie ze wzgledu na specyfike zamowienia. Okreslona szacowana liczba godzin ushugi jest ich liczbg maksymalna.

15. W przypadku gdy zajdzie koniecznos¢ zmniejszenia liczby zleconych ushug wychowawcey, Zamawiajgcy zaplaci za
godziny faktycenie zrealizowane, a Wykonawey nie bedzie przyslugiwalo jakiekolwick roszezenie z tego tytulu,

16. Przez jedna godzing Swiadezenia ushugi nalezy rozumied 60 minut rzeczywistego czasu jej $wiadczenia na rzecz
osoby / grupy jei objetej, bez czynnosci poprzedzajacych, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej
wykonywania,

17. Ustuga realizowana bedzie po uzgodnieniu harmonograméw pracy, w godzinach popoludniowych od poniedziatku do
pigtku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjatkiem okresu lipca — sierpnia oraz
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza sie pracg PWD w wymiarze 8 godzin dziennie.

18. Zamawiajqcy przyjmuje, iz dojazd do beneficjentéw ushugi oraz $rodki ochrony indywidualnej pozostaja po stronie
Wykonawey.

19. Wykonawca zobowigzuje sig do zachowania tajemnicy stuzbowej.

20. Wykonawca jest zobowigzany do zachowania odpowiedniej jakosci $wiadezonej uslugi oraz terminowosci, zgodnie z
ustalonym harmonogramem.

21. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia nastgpujacej dokumentacii:
- listy obecnosci dzieci na zajgciach,

- dziennika zajgc,

- kartly ewidencyjnej dziecka,

- indywidualngj karty pobytu dziecka w PWD,

- indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

22. Wykonawcy rozlicza¢ beda si¢ co miesiac — do 5 dnia nastgpnego miesigca, a za miesige grudzien do 27 grudnia.
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawia dziennik zajec, listy obecnosci dzieci na zajeciach oraz
sporzqdzona w rozliczanym miesigeu dokumentacje uczestnikéw PWD,
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23. Wykonawey w ostalnim miesigeu kwartalu przedstawiy Zomawinjgeemu hanmonogram oraz tfematycany program
zajec na kolejne 3 m-ce. Hurmonogram oraz program zajeé na pierwszy kwartal sporzqdzony zostanie nicewlocznie po
podpisaniu umowy o wykonanie ushug,

24, Wykonawea ponosi pelng odpowiedzialnosé za wyrzadzone szkody w zwigzkn z wykonywanicm ushugi,

25, Zaklada sig moliwosé rozwigzania umowy za porozumieniem slron ¢ uwagi na waine powody uniemozliwiajgee
wykonanie zadania Wykonawey,

26, Zamawiajgey w wypadku niewywiazywania si¢ ¢ warunkéw umowy lub niewlasciwego wykonywania ushugi
zastrzega sobie mozliwosé wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.,

27. Zamawiajacy ma prawo do kontroli jakodci $wiadczonych ushug, w tym do wglgdu w dokumentacje prowadzong
przez Wykonawcey,
§2.

1. Do realizacji oraz rozliczenia ninigjszej umowy i kontaktaw z Wykonaweg, ze strony Zamawiajgeego uslanawia sig:
- Jolanta Goliat; t¢l: 77/483-79-01 wew. | 18 e-mail: j.goliat@mops-kkozle.pl

2. Wykonawea do kontakidw 2 Zamawiajgeym ustanawia:

§ 3.
. W przypadku, gdy Wykonawen bedzie realizowal ustugi objete niniejszq umowsy bez nalezytej staranmosei, niezgodnie
z ohowigzujacymi przepisami lub niezgodnie z postanowicniami niniejszej umowy, Zemawiajgey ma prawo:
a) nakazac Wykanawey zaprzestanic wykonywania ushag,
b) odstapic od umowy w calodei lub w credei z winy Wykonawey,
¢) powierzyé poprawienie lub wykonanie usiug objgtych umowa innym podmiotom na koszt Wykonawey,
d) potrgeic z wynagrodzenia Wykonawey naleinosei z tytuhu kar umownych.
2., Wykonawca przedmiot zamdwienia bedzie realizowal bez powierzania wykonunin osobom trzecim. Powierzenic
zleconych w ninigjszej umowie czynnodei do wykonania osobom trzecim, poza wy?ej opisanymi, bez piscmnego
zezwolenia Zamawiajgcego stanowi istolne namszenie zapisow ninicjszej umowy.

§ 4.
. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie preedmiotu zamdwienia okredlonego w § | ustala sig, w oparciv o zlozony
oferig, w formie wynagrodzenia brutto (wraz z naleznym podatkiem od towardw i uslug VAT) za éwiadezenie | godany
uslugi na kwote: 40,00 zi (slownie: cazterdziesci zlotych 00/100). Podana stawka #a | godzing uslugi nie moze ulec
zmianie w okresie obowigzywimin ninicjsze) umowy.
2. Lycene wynagrodzenie brutto Wykanawey w czasic trwania umowy stanowi¢ bedzic kwota maksymalnic 14080,00
zl, wynikajgca 7 ilosci przepracownnych godzin i stawki w kwocie 40,00 2l brutio za godzine.
a) w tym VAT jezeli dotyczy
b) wynikajace 2 ceny podanej w ofercie, z kiore| Zamawiajycy potraci kosely skladek, oplat i podatkéw, jezeli na
mocy odrebnych przepisdw Zamawiajacy zobowigzany bedzie takic sktadki, oplaty lub podatki polrgeié (w szezegdlnosei
skladki na ubezpieczenie spotecane | zdrowotne, zaliczka na podatek dochodowy) zgodnic z odwiadezenlem Wykonawcy,
c) wysokosé za | godzing swiadezenin uslug nie moze byé nizsza od mmimalnej stawki godzinowej, o kidre) mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Usiawa z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynugrodzeniu 24 prace (DzU. z 2002 v, Nr 200, poz. 1679 2 pozn. zm.”). Zgodnic z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow
2 dnia 15 wreednia 2020 r. w sprawie wysokodci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosel minimalnej
stawki godzinowej w 2021 r. od dnia | stycznia 2021 r. minimalna stawka godzinowa wynosi 18,30 21 dla pracujgcych w
ramach umowy zlecenia. Stawka minimalna bedzic corocznie waloryzowana.
3. W preypadku gmnicjszenia wynagrodzenis Wykonawcey, bgdz braku realizac)i ninigjsze) umowy ze wzglgdu na hrak
osoh  skierowanych do sSwiadezenia dla nich uslug w  okresie trwania ninigjszej umowy Wykonawey
nie preysluguja 2adne roszczenia wobeo Zamawiajacego,
4. Wykonawcea moze 2gdaé¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytulu fakiycznego wykonania umowy,
5. Wykonawea nie moze bez zgody Zamawiajgeemu dokonywad cesjl wierzytelnosei niniejsze] umowy na osoby trzecie.

§ 5,
1. Rozliczenie nasigpowaé bedzie kazdorazowo po wykonaniu ustug ujgtych na rachunku, po zatwierdzeniu ich przez
Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecanej w Kedzierzynic-Kozh.
2. Rachunek nalezy dostarczyé Zamawiajacemu niezwlocznic po zrealizowaniu ushugi za dany micsige, nie poiniej niz
5 dni po zakohczenin miesigea, w ktorym zrealizowane zostaly uslugl. Wyjstkiem bedzie miesige grudzien,
w ktdrym Wykonawea zobowigzany jest do przediozenia faktury/rachunku do 27 grudnia. Jezeli wyznaczonym dniem
bgdzie dzien wolny od pracy (sobota, niedziela, Swigto) wykonawea zobowiazany jest do przedlozenia rachunku w dzien
roboczy poprzedzajacy dni wolne,
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3. Wykonawcea na fakturze, bydZ rachunku wyszezeptln w danym miesigen ilosé swiadezonych godzin, stalg staw!.g omz
kwaoty brutto i netto wykonanych uslug. Wraz z rachunkiem do umowy Wykonawcy przedstawiy dziennik zajeé, listy
oheenosci dzicel na zajeciach oraz sporzqdzong w rozliczanym miesigeu dokumentacjg uczesinikidw PWD
4. Zaplata za wykonanic ustug nastapi do 14 dni od dnia otrzymania rachunku, przelewem na konto Wykonawcy
wskazane na rachunku. Rachunki za realizacje przedmiotu umowy nalezy wystawiaé na:

Gmina Kedzierzyn-Kokle - nabywen

ul. Grzegorza Piramowicza 32 47-200 Kedzierzyn-Koile

NIP: 749-20-55-601

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej - odbiorca/platnik

ul, Reja 2A 47-224 Kedzierzyn-Kozle

REGON 004501207 NIP 749-12-98-052.

§6.
Do nalezytego wykonania przedmiotu umowy strony ustalaja nastepujace warunki szezegblowe:
I. Obowiazki Wykonawey:
1.1,  Wykonawea zapewni wykonanie przedmiotu umowy z nalezytq starannosciy, egodmie z obowigzujycymi
preepisami, normami technicznymi, standardami, etyky zawodows oraz postanowieniami umowy.
§7.

Strony ustanawiaja odpowiedzialno$é za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie warunkdw umowy w lormie kar
umownych:
1.Wykonawea zaplaei Zamawiajacemu karg umowng naliczana od wynagrodzenia okredlonego w § 4 ust.2,
1.1 Za uvdstgpienie Zamawiajgcego od umowy g przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialnosé Wykonawea, w wysokodel
10%
1.2. Za opdinienie w terminie akreslonym umowy realizacji przedmiotu zamowienia, w wysokosei 0,2% za kazdy dzien

opoZnicnia.
1.3, Za wypowiedzenie umowy przez Wykonawce bez waznych powoddéw, w wysokosel 10%.
2, Zamawiajacy zaplaci Wykonawey kare umowna naliczang od wynagrodzenia okreSlonego w § 4 ust 2.

2.1, Za odstypienie od umowy 7 przyczyn, za kidre ponosi odpowiedzinlnos¢ Zamawiajacy w wysokosci 5%,
za wyjatkiem syluacji okredlonych w § 3 ninigjsze) umowy,
3. W razie niewykonania lub nienalezylego wykonanin warunkow ninigjsze] umowy strony zastrzcgajg mozliwosdé
dochodzenia odszkodowania przewyzszajgeego wysokosé zastrzesonyceh kar umownych.

§8.

Ochirona danych esobowych
I. Zamawiajacy odwiadcza, Ze jest uprawniony do powierzenia przetwarzania danych osobowych Wykonawey 1 ze
powicrzenie to nie narusza przepisdw prawa ani praw osab trzecich.
2. Zamawiajgey odwiadeza, ze jest Administratorem danych osobowych.
3. Zamawiajycy moze powicrzyt Wykonawcy do przetwarzania dane osobowe na podstawic odrgbnej umowy.
4, Wykonawea zobowiazuje sie do podpisania umowy powierzenia przetwinrzania danych osobowyeh. Nie podpisanic
umowy powicrzenia przetwarzania danych osobowych skutkowaé bedzic niewainosciy niniejszej umowy.
89,

Umowa obowigzuje od dnia 10.02.2021 r. do dnin 31,12.2021 r.

§ 10.
1. W sprawach nie uregulowmnych w tredcl niniejszej umowy majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Zmiany umowy dokonuje sig w formie pisemnej pod rygorem niewaznoscl,

§11.
Ewentualne spory wynikajgee 7 tresci minigjsze] umowy rozstrzygac bgdzie Sad wlasciwy migjscowo dla Zamawiajgeego.

§12.
Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigeyeh egzemplarzach, po jednym dla kadej ze siron.
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