
U:\fOWA o WVKOl"'AN n : US/,Uc. NR 241.ZS. 14.202 1 

~awaJU w dniu 10 lutego 2021 roku w Kędzicrqnic-Ko~Ju pomi'r<by: 
M iej,ki,,, Ośrodkiem Pomocy Społecznej. ul. Mikołaja Reja 2a, 47_224 Kęd1jer,;yn-Koźl e, N1I' 74!J-12·9g.{JS2, Rf'GON 

004501207 rqm.:-;,<:mow,.tl ym pr7.C:7. Agal" Morki. - Dyrektora, 7.Wan~ w dalw.i ~~ści umowy 1.am."-I.j~<yDl 

• 
Panią Lidi4 Smni,ławsą llImi~'li:l:kalą prty u 

W oparciu O pr7<:prowadZOllc pos1wowanie w l ryłlic ~amówienia na usługi S]X>łe<:7.ne numC1" 7.PIKL24 1,OJ2020.7..s 

rozslrtygni~tc w dniu 2 lu lcgo 2021 rolru 7ml,. la ?awarta umowa o M~I~ puj""cj lreści: 

§" 
1. Na podstawie Ogłoszenia O 7.am6wieniu oraz l lot<:lnej w posl~pow'ln;u oferty - stanowiących intcgrnlBII c~łt 
niniejszej umowy - Zamawiaj'l"Y ,kca, a Wyloruowca prtyjmuje do wykoMn ia: Świadc-a;nic usł ugi wychowawcy 
w Placówkach Wsparcia DziC1lllCg<:> działających PI7.Y Mie;"" im O~rodku l'onlOCY Spolcc1~j w Ko;dzierzynie-K,,~u. 

2. S:t.C"tcg6łowy upu; prledmiotu ',wmówien ia: 
l'ł7wmiotem 7.amówienia jest .twiadczenie u, lugi wychowawcy w PJa~'Ówkach W~n;-ił IJziennego dliuł~j~ych PI7.Y 
Miejskim Ośrodn. !'lImocy Spolw lncj w Kęd:dcrtynic-Ko;llu, w wymiarze llI.b)·m.Jnle 32 io (]~in n. Ic.~Lnic, 

tj, ł~nn)'m pr't .. -idy" ·u)'n. , u.runkow)'''' w)-mi. l7.f: 352 gorl7iny w 01<n:Yt od 10.02,202 1 do 3 1.1 2,2021 rokn. 

3. Świadczenie udug wychowawcy w Plf!CÓwhd. Wsparcia ]) ~ i e nllCgo winno był rcałilOwatl e ti R podMawie: art. 18 
art . 28a u,taWY7.dnia 9 C7erwca 2011 r. o wspimmlu rodziny i ~)'.\cmie pioe>:y 7llst~]l'CZej (Dz , U. z 2020 poz. 821 
z PÓin. zm.). 

4. ".&danie obejmuje prowad7.enie działań z",i~rl.iljljCych do udtidenia pomocy dzieciom i młodzicty z rod~in 
oJ<.lIkni~ych uzulctn;euiem 00 ,ubstaneji psychoolaywnych illul> pn.emocy w rooJ~inic skierowanych do PWO, poprl.CZ 
prowadlX:rlie ~~ infomu,c)'jno _ edukBą'jnych oraz ,po rtowych, jak równie~ na prowad?.e~iu dzialaó inf",ma~yjno -
edukacyjnych wobec rod~;c6w lub ol'ieluoow ili:i~d i młodzie:/)' pmn<laj'ICych pod IJpicl.lj PWO. Zadaniem I'W]) jest 
równic:! łagOOZ~'D i f.\ ni~-.Jo.lalku wychowawc7.ego w rodzinie, WyrówDRllie ?al eglości w nauce dzic'Ci, rtJLwój 
7lIinlert:$Owań i ułAloltt ic .\ wtas~yl:h dzieci. promuw~nic Wrowego stylu tyc ia wśród podopi~vm)'1:h świetl icy, w 
=gólności poprzez zajęcia ~por1owe. edukacyjne, gry i 7.ahawy. 

5. Do pwn kierowane SOI dzieci l problemllmi wychow.~.yllli (prohl.mami przystosowania) bc( po wA',ni cjS?)'Ch 
-.aburleń "",-,oowości. pochodzące :t rod7,in 7.agrot(mych chorob.:! ulkuholową, naJ"!;:~ )1<oWlJ, nadutywających alko/lQlu 
lIrU . rodzin 1. problemem prlCrDOCy_ 

6. Podstawą do pr~yj\'<:ia dziecka do PW]) jeSl skk..-ow .... ic wy!tawioTle pr1e1. pedagoga szkolncgo, pollldm~ 
",",ychlllogiclno - peda30gic7.ną i iunc spccjalisl)'C:tllC placówki luh 7.głoszcnie roo!iców. W pl"lypftdlru skierowań lub 
~gJ\JOC:G<,:I\ , z których nie wynika bc~poi«:dn;o powód . kierow .... ia d~icckA do pl teówk i. wychowawcy I'WIJ ... mi powinni 
ul.aslldrtić prtyj~ic dlic<:b do Swietlicy (np. na podstawie ust aleń US\rlych l MUCl)'delami , pmcownikicm socjalnyn., 
dzielnicowym C7.y rodzicem). Skierowunic powilUlo być roclstawą do oprKowania indywid ualncgo pl.nu praą' 

z dziockiem, a takie biei;ącq;o kontaktu le szkołą maeierzy5lą dzi~'Cka om! rodziną . 

7. G/ówn~cele reali7.acji ndania: 
· knlałtowanie właściwych poltaw spolcc1nych. tworzenie warunków do samOk011 tro\i j .amoreali>:DCj i w rolWOJU 
psychofi zycznym; 
- hl1ahowllllle umiejo;ttlOŚC i w'i>Ółżycia w grupie. umiejo;t\\<>ści interpersonalnych, komunikacyjnych, asc:rtywtlOŚCi; 
- pomoc w TULwiązywaniu trudnych sytuacji rycillwych: 
• ~pcwniCllic opieki wychowawc7-cj ; 
- pOOTlov.enie p<Y;,iomu wiedzy i przezwycięlanie lrudrtości .,J«>lnycb w celu uzy.kiwania prlC:t dli~ko lepS7ych 
wyników w Muce i promocji d" kluy na5~pnej, wyrównanie zalcg!"ści w ""u.~. ~apcwnicnic opieki wychowawczej: 
• zapo;manie d~icci i mlOO lic2y:t mo'J iwościami zdrow~go i potytec7.nCgO organizowania sobie i innym wolnego n:I''', 
przYS\\'lIj.uic dobrych nawyków w tym 1.ak.e.ie, p.ągOlowan ia do podejmowania ndl><IW ied llich wyborów ~yciowych; 
- .nOlywowanie rodzic6w lub opiełruJlÓW dopodj~cia leC7.e"ia_ 

g. Prn:dsi~"",;~cie realizowane winno być poprzcz: 
- prowad7.c:nie 7.aj ~Ć informacyjno--edulr.atyjnych dla podopiecznych; 



- prowadzenie profilaktycznej działalności infomlacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów związanych 
z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziałania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowat\ tw6rczych; 
- współpraca z roażicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku. 

9. Wykonawcą może zostać osoba fizyczna, kt6ra spełnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej człowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spełnia wymagania do pełnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 
i celiyfikatami: 
--- wykształcenie-wyższel1a kierunku- pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, 

nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalna, pedagogikę 
opiekut\czo - wychowawczą lub na dowolnym kierunku, uzupełnionym studiami podyplomowymi w zakresie 
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki 
opiekuńczo - wychowawczej, 
- co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staż pracy 
z dziećmi lub rodziną, 

13. Zakłada się, iż jeden wychowawca nie będzie wykonywał usług w wymiarze więcej niż 32 godzin w miesiącu i 352 
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje się 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajęć z wychowawcą; 
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajęć z wychowawcą wzrasta proporcjonalnie, gdzie zakłada się 
możliwość 8 godzin pracy PWD dziennie oraz 160 godzin w miesiącu. 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zam6wienia. Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich liczbą maksymalną. 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność znilliejszenia liczby zleconych usług wychowawcy, Zamawiający zapłaci za 
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek roszczenie z tego tytułu. 

16. Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby / grupy jej objętej, bez czynności poprzedzających, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

17. Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu harmonogramów pracy, w godzinach popołudniowych od poniedziałku do 
piątku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza się pracę PWO w wymiarze 8 godzin dziennie. 

18. Zamawiający przyjmuje, iż dojazd do beneficjentów uslugi oraz środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy służbowej. 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakości świadczonej usługi oraz terminowości, zgodnie z 
ustalonym harmonogramem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej dokumentacji: 
- listy obecności dzieci na zajęciach, 
- dziennika zajęć, 
- karty ewidencyjnej dziecka, 
- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWO, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca, a za miesiąc grudzień do 27 grudnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dziennik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWO. 
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23. Wykonaw.:y w 06tatnim miesiącu kwarlalu przedsta wią Z",n,.wi<1jąC~IIIU harmonogmm ora~ tematyt'~n)" P'"'-'l!:I"fIIII 
zajęt na kolejne 3 m-«l. li~nnonogram om7. program ,.aj~ lIa p; en..".y Kwartal ipoT?ądzony zostanie nic~wloc7.Mie po 
podpi!lllniu umowy O wykonanie uslug. 

24. Wykonawca pollosi pełnq odpow iedl i"lno,ć za wyrządzone S"~kO<Jy w ~Wiąlku Z wykonywaniem wlugi . 

25. Za.klada .i~ mo~jiw ość rQ7.w i ą7.an; a umowy za porozumic"1l.iem ,tron l uwagi na ważne powody unieJll(lżliwiajęw 
wykonanie 7ada"ia Wykonawcy. 

2(, . 7.-amawiajl)CY w wypadku niewywiljzywania s~ " warunków umowy łub ok.właściwego wykonywania uslugi 
zastl"7.ega ,",hie 1I",;tliw,,1it w)1Xlwicd:o.:nia umowy ze skutkiem nat)'l:hmiaslowym. 

27. 7.amawiaj'ICY lna pnIw" do kontroli jakoŚ<.-i łwiadc"LOI\ych usług. w t)'ll1 dtJ wgLl!lłu w doku""'ntocj~ pruwa,ll.OlIą 
pra;~ Wykonaw"", 

". 1. Uo ...,alizacj i "raz rozl iezenia uini~jso;j umowy i kontal:t6w > Wykonawc4, ~e IIrOlly 7.r.mawiająccgo u,tmw.wia .i ~: 

- Jolanta Goliat: td: n/48J.-79~1 wew. 1 L 8 e·mail: j.goliat@mops-KKozle.pl 

2.Wykonawca do kontaktów ~ ZlImawiajllCym u~tanawia: 
li J. 

1. W przypadku, gdy WykUlliIwciI ~,J~.i~ ~al i'owa l mrugi objęte niniejiiLą umow. be7. na le1ytcj 'lar.nności, n~odnic 
;. obow iązuj ącymi prl.epiSllllli lub nie,.goollie z puMlltI()wicniallli nini ej.?.e; umowy, Zamawi~'lCY nUl prawo: 
a) naka,ać Wykonawcy 7.ap~estllni~ wykunywa ni~ usług, 

b) OdMąpić 00 umuwy w całości lub w c >~ści 7. winy Wyku!li1wcy, 
el powicn:y.; poprawienie lul> wykonnnic u.ług objętych umową innym podmiotlJ!ll na k06Zl Wykonawcy, 
d) potrącić l wynagmd7.enia WYK<Jnaw~y naletności 7. lytułu kar umuwnyo::h. 
2. Wykonawca przcdmiOl ZIImówienia ~zie "",liw",'~ł OCl powiernIn .. wykon.mia osobom 117~im. l'owi~T«C1lic 

~l cc()lIyt'h w nill iej s7.ej umowie czynności do wykonania o.ooom I=im, pozR wytej opi!oDnymi, be-Ł pisemnego 
zUlwulcnia Zamawiającego il31l()wi istotne lIanm~enie zapi ....... · niniejszej umowy . 

• 4. 
l . W)'IlaJImdzenie Wykonawcy za wykonanie I'I?.edmimu zamówienia oltrdlonego w § l ustalu .i~ . w uparciu o , lożon~ 
<Jfcn~, w ro""ie wynagrodlC1lia blUlto (wmz z naldnym podatkiem od IOwarów i usłu~ VAT) ~a Swia(\c7.e n; c 1 gooziny 
uslugi na kWOl .. : 40,00 l i (doWllj.,: u tcrdtlriti lloly~h 0(/100). Pod,na stawu za 1 god~;~ mrugi nie mo2.c ulec 
zmianie w okresie obowiązyw~nia niniejv.cj umowy. 
2. I~ wynagn)(rn:nic bruno W~kona""cy w c:wsic IN"anią umowy "aoow ić będzie kwotl 11IIk~ym. lnic 14080,00 
1.1, wynikajljCll z ilości pr7.1:'(H"OCowany<.:h godlin i ItawKi w kwocie 40 ,00 zł bruno 7.1\ god~;n~. 
a) w tym VAT jeu li dOly<.:zy 
b) wynikaj~ .. -.: Z ceny podanej w ofcrdc, z któ~j 7 .. maw iaj ący potrąci k.oS"l.ly skIRdek, orłat i podatków, jctcl i na 
mocy od'lbnych meriww Za"",wiaj~y zobowi ą7any będzie takie składki,opłaty lub podat ki po~i~ (w 571.!7.eglllności 
skl!ldki na ubezpie<:zenic ,połc<:zrrc i ~.dmwntlle, znli~~.ku na podatd: dochodowy) zgodnic l oświadcttfliem Wykonawcy. 
e) wysoK(\~ 7.a l god~ in ~ 'wiadc:tenia u.lug nic mo:łe byt niilwl 00 minimalnej stawki godzinowej. u której mowa 
w pr7.epi~ach O minimalnym wynagrod~iu 1.s pra~ (Usta""a z dnia lO pażdziemik.a 2002 roku O minimalnym 
wynllgrodzeniu ~a pme~ (rh _U. ~ 2002 r. Nr 200, po~. ]6791. potno zm."). Zgodnie z Ro"JlOl"lJłduniem Rad~ Ministrow 
'. dni a 15 wr1.1:'~ni~ 202[} r. w ,prawic w~\IOk:ości minimalm.:gu wynagrodzcnia 7.a prac~ OOIZ wywkości minimalnej 
M"WKi goo1.inowcj w 202\ r. od dnia 1 slyt'znia 2021 r. minimalna stnwka godzi nowa wyno5i 18,30 ~l dla pracujl)Cy<.:h w 
romach umowy "k'<:cnia. Stawka minimalna ~ic corocz!lIe waloryzowana. 
3. W prqpaoJ ku zmnicjslcllia wynagrod~ni8 Wykonawcy, bądl braku rca~zacji ninicjs~ej umowy ze wlgl~du lIa braK 
M6b skierowanych do 'wiadc:a:nia dla nich u~lug w okre; ic trwani. nmiejiiL~j urnowy Wykonawcy 
nic prlY>'luguj~ ladnc ros:t.C"lCIlia wobec ZamawiajllCCg<J. 
4. Wykonawca mob: t~dać wyl'lC7Jlie wynag:rodlenia naletJlego z tytulu faktycznego wyKoMll ia umowy. 
S. Wykonav."(8 !lIe nlO1e bez zgody ZalDilwiajllCC"lllu dol:unywltĆ cesji wierzytdnoi,ci nilliejozej umowy na osooy trucie. . ,. 
I. ~ielCnie rulSl~pować ~zie Każdo""wwo po wyko nRniu uolul! uj,t}\'h tli< rachunku, po ' .stwierdzeniu ich prze7. 

Dyrel:tOl'll Miejskiego Ośrodka Pumocy Społecznej w K~(l zicrzyllic-K o1.1U. 
2. Rachunek nalety dostarczyć Zamawiającemu niczwłoc~nic po ucali7.0wuiu u,lugi za dany miesi'IC, nie pM.niej nil 
5 dni po o:akoó<:zcnill miesi ąca. w Którym zrcalilowR <l e zootnły u~l .l!i. Wyjątkiem ~ie miesi~c gJ"U(Wcń, 
w którym Wykonawca ~obow;ązany je,. do pl"7.edlot.ellia faktury/rachunku do 27 grudnia. Jeteli "'~iWllym dniem 
będ7.ic d7.ień wolny od pracy (.obola, nied>ic1a, świ~tu) wykooawea mbow"z,any jest do prLCdLoknia rachunlru w dzim 
roboczy popr~c(l~ający dni woh..,. 

3 



J. Wy\<ona", ... -a na rakturze, bądź rachunku W)'ll«::.(Cg6Jni w danym miesiącu ilo"" świlWlcwnych godJ.;n, 11IIł4 5UW)~ WUl 
kwoty bruuo ; n~uo wykonauy~h uslU K, WIll7. 1. mchunkicm do umowy Wykooa,,'CY przedstawi~ dziennik 1ajfĆ, I;~ty 
n!>cctJOŚ(:; dl!ic.;; na zajęcioch OIllJ. SjlOl?.ądloną w rozliczanym mie.i ~cu dokurnem""j~ ...:"""tników I'WD 
4. I'..ap lata 1.1 wykonani~ ustuK lliI,t~pi do 14 pni od dni~ otrzymani. rnchunku. prulewem na kontn Wykonawcy 
W$h_.al1 C n" IlIchunku. Kachunki 1.8 rea1i~acj~ pricdmiOlu umowy nalely wysuwillĆ na: 

Gmin . Kfdl.lrrtyo-KuHe - nlhywu 
ul. G ruKorz. PlnmOWI(l,l 32 "7-100 Kfdlknya-Koile 
NIP: 74!ł-10-55-60 J 

Miej.kl O'rodtk Pomory SpołeclaeJ - odblon:a!plltoik 
ul. RtJ. 2A 47 _n4 K~i~rzyn .Koźle 
ItłX;ON 1)(l( 5{l1207 NIP 749- 12-98·052. · ,. 

Do ... Iułyte~o wykonanil pr'1;OOmi01u umuwy ~trony ustalaj'ł ~wującc warunki lJ.c"cgólowe; 
I . Obowjazkj Wyk()!]j!węy: 

LI . Wykonawea lapcwni wykorumie przedmiotu umowy z nalcl:y!4 itaran!l(lŚ.Ci~, zt!odnic ~ ob.>wi~z"j<jCymi 
pr~SIImi, IlQnru,m; tox:hnic,nyml, llaodardami, etyką ""wodo",,, onll jlOltaoowieniam; ulllowy. 

• 7. Strony usla","winjq oopowiedzialnoić :ta oicwykon~nic lub nienale;t;yte wykonanie warunków WIlOWy w fonniu kar 
unlO"'n)lt'h: 
I.Wykonawca zapłaci 7.-amawjąj acL'Qlu !La" umpwOi n"liq.n. e>d wmagrodzalia oMęś)on~~o Vi § 4 uil.2. 
1.1 Za odstąpiCIlic Zamawi aj4cego od umowy l pnyczyn, ~a k!lI", pnnMi odpnwiedzial""", WykonawClI, w wy$Okuści 
10,,"0 
1.2. Z. opó;Inicnie w terminie okrdlonym umową realizacj i przedmiotu umllwienia, w wyMko.<Ci 0,2% ta 1uto1dy dticń 
op6'nicni •. 
I .3. Z. "'ypowied7.e!1ie umowy prtCZ W yrooawc~ bez ważnych pnwodó .... , w W}'$(lkości lO ,," •• 

2. Zltmawjajt<;y ;r:aplaci Wylwrulwcy karę UIDQwna nałip2!!11 04.m:r,ftir04~i. okrctlO!lCIt9 Vi § 4 usIl, 
2.1. Za ...... tąpienie od UW[)wy z p17,)It'lyn, :ta które pono,i odpowied~ial"",* Zamawiający w wysokości 5%. 
7$ wyjątkiem sytuacji okIdlunych w ~ 3 niniejs~J uwowy. 
3. W ,""zie nie·. ,ykllnani. lub nic"alc'ytcgo wykonania wnrunkllw niniej.~j umowy Slrony zaslI?.cgaj, motliwuśe 
dochodzenia odsaodowania prlcw)7_\laj4cego wy90kośt tB~l,.tci[)nych hr umownych. 

• 8. o"h.mn. dany. h. ,",obowych 
I. Zamawiaj,..,::y ołwi!OO.lcal. ie jelt uprawni""y do pow;er»,c,nia przclwarl.llnia daoycb usobuwych Wykonawcy; te 
puwiC"":llic to nie nlrm7:1 Jll'UPisów prawa ~oi praw osób tnecich. 
2. 7.atnawiąjący ~wiadca.lej"" Administratorem danych osobowych. 
l. Zum.1winjący IllOte pnwier.tyt Wykonawcy do przctwafZllnia da"" osooowe nil pod$tawie~booj umowy. 
4. Wykonawca zohowiąroje si~ do podpisnnia um"wy ""wił<IUnia prutwał7.8n;a dan)'l:h osobowych. Nic podpi""nic 
umowy jlOwicrlCni" pr.wt"'·ilrnmia danych osobowych łk ul.łowllĆ ~lic lricwamokią niniejszej omowy . • •• Umowa obowiązuje od da;. 10.0l. Z0Zl r. do d al ~ 31.12,2021 r . 

§ 10, 
1. W oprawach nie urcgu\owan~h w Irdci nioiejs7.<:j unlOwy !ł\JIj'ł Z8S1osowanie pt"f<:pisy Kodeksu Cywillk1!o, 
2. Zmiany umowy dckunuje Jię w foon ie pi!llemncj pod rygorem nicw~i. 

§ 11. 
EW"lltu.lllnc 'pory wyn ikaj'l'X' 7-tn::ści ninicjsnj urnowy ru~"trqgać ~ Sl!d włalc iwy miejscowo dla Zamawi~j~ccgo. 

§ 12. 
UnlOwę .pn"'-4d>.OflO w dwóch jcdnobrzmiąey<:h egzemplarzach, II" jednym d la kaMcj ~c stroo. 

Wykonawca Zalllllwiaj ący 
DYREKTOR 

M ..... •• v O!<odI:a Pon.oc, 

~liil!llrlo.Ko& 
..................... , .... f(.~.,"" 
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