
UMOWA O WYKONAN m USLUG NR Ul,zs. IS,201 1 

zawarta w dniu 10 IUlcgo 2021 rokll w K~d~icrqnie-Ko1.1u pomi~"<Izy: 

Miejskim Ośrodkiem Pomo<;y S)J'Qł ~~""...,j , ul. Mikotnj" Reja 2a, 47-224 K~dtienyn·K (I!1c, NIP 749.12·98.()52, REGON 

004S01201 "'Pnunlowanym pn:ez AgMę Morlds - Llyrektora, zwalili w dalucj c-LJiŚ"i umowy 7..amawilljąc)'ru 

• 
Panią Lidią STani.ław!ką ~amies7.kałą przy ; zw;m~ dal~i WykoDawcą· 

W or.arciu (I pr~('ProwadZQnc )J'Qst~)J'Qwanic w trybie zamówienia na uslugi $pOleclnoe numer ?'PIKZ.241.03 .2020.ZS 

ro'l.S\r~Y8ni~lc w dniu 2 lutego 2021 roku W'Jlała "tawana umowa (I nastwuj~ treści: ,o. 
L Na podstawie Ogło,z~nia o zamówieniu Dra< zloUm~j w po6I~pow8niu ofeny - Itanowią<:ych integf'Jłoą c~ść 
niniej ... ej u mowy _ Zamawiający 7.leca, a Wykonawca pl7.)'jmuje do wyknnania: ŚWil,J~lcllie mlllgi IIOCjote1"81'euTy 
w Placówkach W ' parc ia D,jennego dliała;'fCych PI'Z)' Miejskim Ośrodku PQII~y SpoleclTlej w K~d7.ier:>.ynie-KoiJ". 

2. Sz,,"cg6łowy Dpi , pmedmiotIl7.am6wienia: 
P~ednliOlem lam6wicni" jct>l świadc-><CIlic usługi socjotc:rapcuty w PlacówkAch Wsparcia J)lien'legu dzjałaj~ych prl)' 
Mi~j!k im Ośrodku Pomocy Społeczną w K~icnynie-K07.lU. \\. I~V!Dym pr~.w id.\""'H ny rn , ~uCllUkowyJII w~·", I.r7.c: 

120 Ko rll.in w okn'l,ie od 10.02.201 1 dn ] 1.11.10 21 roku. 

3. Świadc~enie ułlog socjOlcrapeuly w PlllCÓWI:acb W' ""rcia Dzjennego winno być ","liz<>wanc na pod.lAwie: In. I li -
art. 28A ustawy l dnia <;I curwco 2011 r. o wopi~...ruu rudziny i systemie picc'y za!t~pc7..j (Dz U. 7. 2020 poz. 82 1 
~ późn . ~m.). 

4. 7Ada"ie ob<:jmuje prow!lO.l:o."11ic docialal'l lmiCTlaj'ICych do udzielenia poIl1ocy dzieciom i młodzicly z rod7.in 
dotlrni~lych u7.aletnieniem od !łUh~ancji psycho.aktywny<:h iJlub prl~m()Cy w rodzinie skierowanych do PWO, poprze:>.: 
prowfl<l:GCnic ZII;\"; socjotempru'ycznych, in f<Kmil~)'j"" _ ~ .. h,kacyjnych oraz SjXl<towych, ja'" również .... prowadzeniu 
dzialań j"f"""acyjno . edukacyjnych wobec rod1ic6w luh op iekunów dzieci i rnłodzidy pozoSlaj~cych pod opid<, PW D. 
Zadaniem PWO jcsc ro...·ni .. l ł~od"lCnic nkdust"t~u wychowawctcgo w rod~ i nie, wyn\wnanie zalegl"",,i w .... uce dzieci, 
m7.W<'>; 7Ainten:$()wa~ i utdolni~ wlasnych .uieci, promowa ni e 1dmwogo slylu i:ycia w>rod podopiccmyc.b świt1licy, 
w .tcZ<."gÓlnoki popn;e7 7.aj~ia IOpOnowe. edukacyj ne , gry i z"b~wy. 

S. Do PWD kierowanc "II dzieci 1. probl~mami wychowRwc1.ymi (problemami prq.tosu,,·ania) hI:-.t powazniej"'Y"h 
""bur",,~ osobowmci, ~hod7.ące z l'OOUin ll'groi:onych dlOro"Dą alk oholową, nan:otykow'l . n""używających alkoholu 
oral'.l"O<Uin z problemem pnernocy. 

6. Po<J.tawą do prryj~ia d7.iC\: k8 do I'WJ) j ~st . kicrow"nie wystawione pm1. pedago&l szkolnego, por..,jn;'; 
psychologiczno - p.:dagogicmą i inne spccjal istYC7.Tle placówki lub zgtasunie rodziców. W pnyp:ulku skłcrowań lub 
zgłoszeń, z kI~h nie wynika b<:7.pDŚred nio l)Ow6<l skierowania dtiwka do pl.CÓwki, wy('!>owawcy pwn !111m; ""winni 
uzasadnić przyjo;cie d7.i~ka do świedicy (np. na pod.tuwic ustaleń uilnych 7. nlucryc,elami, pracownikiem """jalnym, 
d..1:iclnicowym ezy rodzicem). Skierowanie powinno być pod'taw. do 'IjHwwwania indywidua lnego plllnu pracy 
7. dzieckiem, a \ak1:e biclą"cgo kontaktu I.C s~l:ołą m3cie~yst~ dziecka omz rodziną. 

1. Główne cele rcaliz""ji zadania : 
- kształtowanie wlaściwyeh postaw spolec7.llych, Tworzenie warunków do !l8rnokontroli i IoIImorealilacji W m1.w(lju 
psychofizycznym; 
- bzta1towftnic "mi~i~1I>OŚci w.pół2ycia w gropie, umiejęt:ności inl~h, koonunikacyjlly<.:h, ~SCTIyw ncści: 
- pomoc w ro7.Wię~ywalliu trodnych sytllocji tyciowy<:h; 
- wpcwnicnic opieki wychowawczej; 
_ podn~llic poziomu wiedzy i prlc~wyci".anie trudności szkolnych w celu uzyskiwania prlet dzicc ko ItPS7ych 
wyników w nnuce i promocji do klasy n"n~pnej, wyrównanie zalcglości w nauce, zapewnienie opie"'i wychowawc7.ej; 
- ~upolnanic dli~ci i mloo7.iety z moiJiwokiami zdrowego i ptUytec7.nego o'W'nimw8nia ",hie i innym wul lle~o <;IIISU, 
pl'llyswajanie dobrydl TllIwyków w tym <III~lUie, Pf7Y1IOI""',lIIia do po.kjmowania OOpuwicdnich wyborów ~yciowych; 
- mot)IW(lwanie rodziców lub opiekunów do podjo;cia lecZl.'Dia. 

8. Pm:dsi~wti~ci~ rcaliwwullc winno być p<Ijlr7.e7; 
-pmwad~enic zajęć infon118cyj no-e<lukJCyjnych dla podopicczny<:h; 
- prowad~eni~ 7,ajęć ~ocjC\lempeutycl.llych dla podopiecznych; 



- prowadzenie profilaktycznej działalności infonnacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów związanych 
z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziałania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowat\ twórczych; 
- współpraca z fodżicami lub' opiekUilami w- zakresie pomocy dziecku, 

9. Wykonawcą może zostać osoba fizyczna, która spełnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadkn, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej człowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spełnia wymagania do pełnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 

i ceJ1yfikatami: 
- udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu potrzebnym do pracy z dzieckiem i rodziną. 

13. Zakłada się, iż: 
- jeden socjoterapeuta nie będzie wykonywał usług w wymiarze więcej niż 8 godzin w tygodniu, przy czym w jednej 
głupie planuje się nie więcej niż 12 godzin w miesiącu i 120 godzin w roku zajęć socjoterapii. 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie t/wania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia. Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich liczbą maksymalną. 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność zmniejszenia liczby zleconych usług wychowawcy oraz socjoterapeuty, 
Zamawiający zapłaci za godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek 
roszczenie z tego tytuhl. 

16. Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby / grupy jej objętej, bez czynności poprzedzających, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

17. Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu hamlonogramów pracy, w godzinach popołudniowych od poniedziałku do 
piątku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj . w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza się pracę PWO w wymiarze 8 godzin dziennie. 

18. Zamawiający przyjmuje, iż dojazd do beneficjentów usługi oraz środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy służbowej. 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakości świadczonej usługi oraz tenninowości, zgodnie z 
ustalonym harmonogramem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej dokumentacji: 
- listy obecności dzieci na zajęciach, 
- dziennika zajęć, 
- karty ewidencyjnej dziecka, 
- indywidualnej ka/1y pobytu dziecka w PWO, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca, a za miesiąc grudziet\ do 27 grudnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dziennik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWO. 

23. Wykonawcy w ostatnim miesiącu kwartału przedstawią Zamawiającemu hannonogram oraz tematyczny program 
zajęć na kolejne 3 m-ce. Hannonogram oraz program zajęć na pierwszy kwartał sporządzony zostanie niezwłocznie po 
podpisaniu umowy o wykonanie usług. 

24. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wyrządzone szkody w związku z wykonywaniem usługi. 
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2S. Za klad~ si~ moiliwość rozwią7.ania umowy 7a porommie ni em Won Z UWilgi n;t W~~~\C powody uniclTIOlliwiaj~cc 
wykonanie 1.ad.nia Wykonawcy. 

26. ~mawiJj'ICY w wYJIadku niewywiązywania się z wamnltÓw lImQwy lub niewłaściwego wyk()l\ywania usługi 

7astruga wbie molJiwość wypowicd7ct,ia umowy 7C skulkiem na.yehmia-towynl. 

27. Zamawiający ma prawo 00 lootroJi jakości świadczonych usług, w ')1111 do wgJqd u w dokum<:nt ~cj~ prowadwną 
prze]. Wykonawcę, 

". I. Do ",alilacji omz rozliczenia niniej<zej umowy i kontaktó\\' z Wykonawcą, ze I1r011y Zamawiającego " , tanawia si ę: 

- Jo lanta Goliat: tel : 77/483-19.{)1 wew. liS c-mail: j ,t."'liat@mops·kl o:tle.pl 

2. Wykonawca do kontaktów 7. 7am.awiający'" w;tanawia: 

13· 
l. W przypadku, gdy Wykonaw<:a będzie "",liw"",ł uslugi objęle niniejszą umową bez nnlci)1~i .tamnności, niezgodnie 
1.obowillWj",ymi prLCpisami lub ni.:zgodnie z poSlanowienia,n; niniejszej umowy, ZamawifljllCY ma pnlWO: 
a) nakll1llć Wykonaw.:y llIpr7.C"1anie wykonywania w;ług, 
b) odMąpit od lImowy w <:ałości lub w ~ści z winy Wykonaw<:y, 
e) powicrLyć Jl<lImIwi~'1lic lub wykonanie usług obJ~)'Ch umową innym podmiotom na kOS'lI Wykonawcy, 
d) pOllącit 7. wynagrod1enia Wykonawcy .... 1C'lności z l)1ułu kar umownych . 
2. Wykonawca pr.tedrniot zamówienia ~ie mll""wal ba powicnania w)'tonani. osobom t!7lOCim. l'<>wicroa:nic 
zlo:con)"Ch w niniejszej umowie C7.)'I1noki do wykonania owOOm trllX"in, JlO7.8 wytej opiYnymi. ba piseml1ego 
u,woleni a Zall13w iaj 'l<~go Olanowi istolne ruuustcnic: 111pi$ÓW nimcJ$7.Cj lImowy. , .. 
l. Wynagrod7cni~ Wykonawcy za wykonanie pr~e<JmiOlu zamówienia określonego w § l uMała s~, w oparciu o ToIoLoną 
okrt" w formie wynagrod.zL'llilo bruuo (wraz Z nalet.nym podatkiem od towarolO' i usług VAn~. świadczenie l godziny 
u,ługi 11 ft kwol,: 50,00 zł (slownie: p i ~~dzi •• iąl ~I(lty~h 0(/100). Potlan~ $l8wh 1.a 1 godzi,,\, u.lugi nic mot'!: ulo:c 
.mianie w okresie obowiązywania ninicj"cj umowy. 
2. I.~cmc wynagrodunic brutto Wykonawcy w c7a.ie trwania umowy stllnCM'ił ~d1.ie kwota ",ak.y.ulnit 6000,00 l t, 
wynikająca z ilo';c i l'17el'",cowanych godzin i . tawU w kwocie ~O,OO bn,l11O 708 godzin~. 
al w tymVAT jcżcli dotyczy 
h) wynikające Z ceny podanej w ofercie, z ktÓrej ZlIIll~wiaj4cy potręci komy sklooek, opłat i podatków, jeżeli na 
mocy od",bnych p!"Zepi ww Zmllilwiający zobowią7811 Y l>tdzie tnkic . kludki . opłaty lub poda.ki pot"lc ić (w u<:zcgólności 

skl adki na ulx;zpicczcnic ,połeczne i zdrowo\1,e, zal iczkn 111\ podHlck dochodowy) >.godnic z oświadczeniem Wykonawcy. 
c) wy<oko,ć za t godzi n~ ,wiooc7cnin u,h'g uic I!lO~C być nit_~7A od minimalnej lIawki j;<X\zinowcj, o k'órej mowa 
w przepi,ach o min imalnym wynagn.xluniu za p rac~ (Ust"wn Z dlliu lO p;,t.d~icmikll 200Z roku o minimalnym 
wynagrodzeniu za prac. (D~.U, z 2002 r. Nr 21l(), poz, 1679 ~ PO'1\, ~m." l . Zgod nie 7 ROZIXlfZ'ldlcni~m Rady Min;s.rów 
z dnia 15 wl7cśnia 2()20 T. \\' sprawie wywkości minimalnego w)'llugrodnllia "" p"'c, oraz wysokru.ci minimalnej 
stawki godzinowej w 2021 r. od dui" I ilyC'~niH 2021 r. minim:llnu sll\wlG, god..Jnowa wynosi I X.30 zł dla pracującycb W 
'""'lICh umowy zlct.x:nia, StawkllminimHlna I>\!dzie corocznie walory1.Owana. 
3. \V prrypadlcu 1.mniejS7enia "'Y"ag~nia Wykollawcy, bąd;l. bralcu ru li:w.cj i niniej"cj umowy zc wzgl~u na brak 
osób skierowanych do świa<lcunia dla nkh u5ług w uxrciic Irwania ";,,,cj.,cj umowy Wykonawcy 
nic prrysługuj ą :l:adnc roszczenia wob« 11I1Uawiają.;c8Q. 
4. Wykonawca moze tądać wyłąc~nie wylUl~unia naletl1ego 7.t)1ułu f<l kt)"'lllcgo wykonania umowy. 
5. Wykonawca nie lIlOŻll bez ~gody ZanUlwiajttCCmu dokonywać cesji wier-l)1e1.noki n;niejs7cj mnowy na """by tm:cic. , .. 
L Ro~l iC7cnie naSl~pować ~zie kałd<lr1lro .. 'O po WykOMniu usłu! uj~t)'th na Ta<:hunłu, po zatwierdzeniu ich przez 
Dyrektora Miej.kiegoilirodka l'omocy Spolcc7.nej w Kędzicrzynic-Kotlu. 
2. Rachunek nalcly dostan:-Lyć Z1mawiajllttmu niezw/oc!nie po zrealilOwll(liu lIsługi roll dany ",i", i:te, uic póŻDicj nit S 
dni po 11Ih n\czeniu miesilJCI, w k.Ófym -acalilOwll1e 1.OSta/y u. lugi. Wyjątkiem IJ(;dzic miesi"" grodzień, 
w kl6rym Wykonawca zobow~ny j""t do prndlotenia faklurylrncltunku do 27 grudnia. Jekli wyznacl.OłIym duiem 
będ7.ic dzicil wolny od pnie)' (&obo.a, niwJela. iwięlo) wykonaW<:8 zobo"'iązany jest do paedloLCllia faktury/rachu nku 
w dzień roboczy popr7WlIj'łC)' dni wolne. 
J. Wykonawca na fakturze. bąd" I1I\:hunlu wyuclCjlÓlni w danym micsil[CU i lo~ świadczonych godzin, .talą stawkę olllz 
\;l>'oly brouo i ncllO wykonanych usług. Wraz z I1Ichunb:m 00 umowy .... "ykonawcy prnd'ltawią dziennik zaj«' li.ty 
oł>ccnoScl d7.io:ci na zaj"ciach 01'87. ~17.ędzol14 w n)"Lliezanym miesi~C\I donmenlację uczestnik6w PWD 
4. Zapłata za wykon •• ni~ u$lug na~tępi do 14 dni od dnia otrLymania racbunJr.u, Jlf7.Clewem na konto Wykonawcy 
wska71111C!la rachunku, RlIChunki ~a real i~acj, prLl'tlmiolU umowy naldy w)'l<lawiać na: 
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Gml" . "td~ltr~)'n· ,,(lil~ _ lIabywu 
uj. Gr-~cKorn I'l ramowk~. J2 47-200 Kędljen)'o-KoiJ~ 

IIiT!': 749·20·55-601 
,\Ii~j,ki ()jrod~k POnl ot)' Spolecznej - odblorcalpl l lo1k 
ul. Rej. 1,\ 47·224 K(d~julyn· Koile 
REGON 004501207 NTP 749-12-98-052. 

§ 6. 
Do IIIIJ~~yte~o wykona ni a pt7.edmiotu umowy strony ustalajq na.t~rujące wanmki ~7,,'esółowc: 
I . Ol>o)!i4~.ki Wykonawcy; 
1.1. Wykonawca 7.apewni wykonanie pr~edmiotu u"'owy 7, nalctytą starannością, 19odni~ ~ ubo"'iqwj'l"ymi 
pt7.tpiu.mi, normami tct:hnic7.Ilymi, stal>dardami, etyk. LBwoduw4 oraz postanowieniami "mowy. 

17· 
Strony u~anawiają odpowiedzialnoU 1.& niewykonanie lu b nic'I1lIleiyte wykommie warunków umowy w fnmlie kar 
umnwnycb: 
' ,wykona ll'g ljJnłacj Zamawiającemu kaN !!mgWI1l! QIIljczana od wynagrodzenia ok~,lnneiO W § 4 uSI.2. 
1.1 7.a od5t'łPienic Zamawiajl!CC8O od umowy z pr2yczyn, ZlI które p<IllII5i odpowiedzialnose Wykonawca, w wysoknóci 
Hl 'Y. 
1.2. 7.a (lflÓtnicnic w t.:rminie oŁreilonym umow4 rcal i:c.acji pra:dmiolu zamówienia, w wysokoici 0,2% za Wdy d7jeó 
op6inienia, 
I. l . 7.& wypowioozcnic umowy przez Wyknnawc~ b« watnycb powudó .... , w wyooloś<:i 10%. 

2. Z"n\jlw i~ja.y zapłaci Wykonawcy kaN umOwni! n~ljqan~ od wYPHmdzeuja okrrilonuQ.$,,§ 4 Ul! 2, 
2. L Za od.tąpieni e od umuwy z przyczyn, 7.& które f'O',osi odpowicdlialoośt ZI1m"wi~j1tCy w wyscl;ości S~., 

~"wyjątkiem sytuacji okre~l ony~h w § 3 nini~js~cj umowy. 
3. W ra,ie nicwykon"ni" lub nienal etytego wykonania waruru.ów niniejuej umuwy ,trony Z!lstn:egają mnzliwo'ć 

dochodzenia od",kodowania prl.Cwyl:s~«jąct~n wYlOlm": 7.a.'trzel1)nych hr umownych. 
li 11. 

Ocll ron. dln)'cll osobowych 
l. Zamawiający ,,"w;aoc7.a, ;te jest upn!wniony do powi~rzenia przetwBJ7.ania danych oso'oowych Wykonawcy i lX 
[lOwieJ7.roie to nic Illmlna prapisów prawa Bni praw osób trlccich , 
2. Zamawiający ,",wialk7.a. 'J; j~ Adminis!rPtorem danycb n'lObowych. 
3. 7.amawiający mole powicnyć Wykonawcy do pr-LClwa .. .amia oonc osobowe na pod,taw ie ooffbnej umnwy, 
4. Wykonawca zobow ilJ7,llj c si~ do podpiSjlnia umowy powieJ7.roia pn:etwaJ7.ania danych o"obowycb. Nic podpisanie 
umowy powier.zenia przdWllrl'ania danych osobowrch .ku!kOWllć będzie niClll'ablością niniej17.ej unlOWy . 

••• Urno ..... ubowi'ł"'.tje od dni a 10.0!.20U r. do dnia 31.12.1021 r. 
§ 10 . 

l W 'l'rawoch nie urcgulow~ny<:b w treści nilliej.,..ej umowy mają 7>.Istosowanic prlCpisy Kodo.:ksu Cywilnego. 
2, Zmiany umowy dokouuje ~i~ w form ie pi~mncj pod rygorem nicwałności. 

§ 11. 
Ewentualne . pory wjIl,ihj""e ~ lr(:ŚCi niniuj'<:I'j umowy rozstrzygać ~ic Sąd wlaściwy miejscowo dla Zalllllwiając<.-'go . 

§ 12. 
lJ mow~ spoJ7.ądzono w dwócb jednnbj7.mi~cych eg7.e mplarzBch. po jednym dli, kaMej ~e ~tron , 
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