
UMOWA O WYKONANIE USI.UG NR 14!.z.s.3J.I02 1 

zawarta w dniu 10 lutego 2021 roku W K~d7.ier'1.)'nic-Koł.lu Jl'O'"i~dry: 

Miejskim Ośrodkiem Pomocy SpOI<=DCj, ul . Mikolaja Reja 2a, 47-224 K~")'II.KotJc. NIP 749_12_98-052, REGON 
004S01207 Il'P=IIlO\.,:anym p<U7. Agat, Mort.i l - l.lyrUtorn, zwaną w dalnej ~ki umuwy Zall' a""iaj,,~m 

• 
Pani. EW4 Sobicsicrskl! llImics7kałą pl7.)' u " zwaną ""'lej Wykonl""<'I. 

W oparciu O fl'I7eprowadwne posIo;powallic w lrybi~ zamówicn ia na u_ługi ~pokc:Gl\c num<:r 7.P/KZ.24L03.2020.zS 
ro7~lr,,),8 ni~e w dniu 2 IUlego 202 1 roku lOSU!!" ~!\wUrlU ulIlOwa O naslo;pujll"ej tn:::ki: 

§ L 
l. Na podstaw ie Oglo<zenia o zamówieniu ora,. ~IOUm<:j w r'''t~llOW"niu oferty - stanowiących integral ną C?-<,ść 
llillkji~Cj umowy - Z~mawiający ~l eca. a Wykonawca przyjmuje do wykonania : Świadczenie uslugi wychowawcy 
w I'lacówlmch Wsparcia DzieJUlego dlia!lIj qcych pfty Miejskim O"rodku Pomocy Społeculej w K~Mi",,",yni,,·Kojlu. 

2. S~~gólowy opij prtromiotu 7.amówiCII;a: 
I'rudmiOlem 7.amówien ia jest §wiadc-.o:nie uslugi wyehowawcy w Placówkacb Wsparcia l}1.ienncgo d:.cialaj4cyeh fK7.Y 
MiejiJ;;m Ośrodku I'omocy Społecznej w Kęmiel7.)lllie-KoiLu, w wymiarze III lkI)-,u lllic 16 l udzill ,ui .. io;cznir , 
Ij . I~(l"r'" prtt .. 'idp . u ym, surll ll k"wr '" wrmi ... u: 176 l udzill ... "knsie od 111.02.202 1 00 J I. I1.202 1 roku. 

3. Ś wia(lo;-.teni<: .. , Iug w)lCbowawcyw PI~wbch Wsparcia D-.• kllllCgo winno byo! reali~owilllc n8 podSl8w;e: art . 18 
art. 280 lISlawy l.dnia 9 CzeJWca 2011 r. O wspicnmiu rod7.;ny i ~ynemi~ pi"""y ~.ul~f>C"ej (D~. U. Z 2020 po~, 821 
~ pó};ll. tlll.). 

4. I'.adan ie obejmuje pmwooa']]i~ uzialań zmi cl7ających do ud~icleni" pomocy d,iec inm i młod~icly z rodzi n 
uot lmi9ly..:h ulu lcłJlienicm od substancj i psychoaklywny..:h Ulub pm.:mocy w rodzinie iilicrowan)ICh do PWD, ropIzez 
prowad?cllic ~ąj~ć informacyjno · edukacyjnych orn~ sportowych, jak rów. id na prowa d7.eniu d?ialali infurmacyjno -
euuhcyjnych wobec rod~ic6w lub opicł<unów d,icci i m!odzidy powsl ających pod opieą J'W D. Zada"iCtn PWD jest 
roWl\iC7. lagod~cnie niedostatku wychowawczego w rod,i nie, wyrównanie .alcglości w IlRuce dzieci. rozwój 
7.aint=""watl i u7.dolnien wla m)'Ch uzieci, promowanie 7.drowCgu .tylu ry..:i:a win\d podopit:<:"Dlyeh łwiel li<:y, w 
",czególnoś<.:i popr"",~ :.aj'f<.:ia sportowe. <:<lukacyjne, gry i 'alba.wy. 

5. 00 I'WU kierowaile ~ uzi ....... ~ problemami wychowaw<:tYllli (problemami plZ}"5IOliOWania) bez powWti~juy<:h 
z~burl.eń osobowości, pochoo7..,e 7. rodziD zagrolOllyeh chorobę al kobDWwą, narł;Ołykow~ naduży .... aj4t)'Ch alkoholu 
o",,", rodT.in, prohlemem przemocy. 

6. Podstaw. do prąj'f<.:ll d1.iecka do I'WD jesl skicrowanie wy.tUWKmC pr&~ pedagoga !l1.ko lncgu, porIIdni~ 
p'!)"Chologi<:~no . pedagogiC'LnI[ i inne Spc..:jaTiSI)IC"ne placówki lilb rogłom: n ic rodziców. W pl""~yp.<ll:.u skierowali luh 
zgloszeń, z kl6ry..:h nic wynih ber.po(rednio row&! skierowania d~ i ecka do placówki, wychowawcy PWD Mmi poWiruli 
ulasadnić prqjęcic dtiech do ~wietlicy (np , n~ podstawie uMa leń uilnych z tUHlcqciclami. pracownikiem IiOCjnlnynl. 
dzielnicowym C7.y rodzicem). Skil.-rowanic powinno hyć podslaw~ do Opr.co .... ania indywidualne~o planu pracy 
z dzit:ekicm, a IaH~ bid~ccgo kontaktu 7<: ,zl:ołą rlliwicrąslą d?,ieckn ornz rodz in'! . 

7. Główne cele ,..,alizacji z.aUllnia: 
- k"IHłluwanie wła;":iw)'\:łt paslaw społecznych. Iwor~enie wamnków do samokonlroli i samorcal i7ĄCji w rozwoju 
ps )'cho jj z)'Cznym; 
- hnałtowallic umicj~noki wsjl6łl)'\:ia w grupie, wniej<;tno4ci inlel"pCl'$OnllJ\ych, komunilrm:yj nych, ascrtywnoki; 
- pomoc w rozwią.zywaniu trodnych s)'I uacj i tyciowyclI; 
· llIp"w'nicnie opieki wyehowawcuj; 
· podllOS7.l:nie poliomu wiedzy i pr~wyei~'.anie trudnoś<.:i !lLkolnyeh VI celu u7.)'Skiwania pr=~ dziecko leps;o;ych 
wyników w Dauce i promocji do klllSy nasl~pnej, wyrównanie 7.alą!loki w nluce. zap.:wnk nic opieki w)ICoowawczcj; 
- :tapOzo8Die dzieci i mlodziet.y 7. mo1:liwośc-iami zdrowego i połytL"I;mego ()Ig~lliwwallia sohic ; innym woln<;go e<tl\S\I, 
p~wajanie dohrych nawy ków w tym ZIlkresic. rrrygolowllnia do podejmo .... an;a odpowiednicb wyborów t)ICiow)lCli ; 
- mOlywowanic rodziców lu b op;",kunów do podjo;cia Iecl.Cnia, 

8. Przed,i~wzi~c ie reali71lW3nC winno b,oQ POP!?"1. : 
- prow"dzcllie ","j ęć infollnocyjno-cd ukaeyjnych dla podopiccznych: 



- prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów związanych \ 
z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziałania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowall twórczych; 
- wspolprilCa z rodzlca,iii iiiiJ"opiekUnamiw-zakfesie pomocy dziecku. 

9. Wykonawcą może zostać osoba fizyczna, która spełnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypelnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej człowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spelnia wymagania do pełnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 

i cet1yfikatami: 
- wykształcenie wyższe-na kierol"lklt pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, J'5taca- socjalna, 
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalna, pedagogikę 
opiekut\czo - wychowawczą lub na dowolnym kierunku, uzupełnionym studiami podyplomowymi w zakresie 
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki 
opiekUl\czo - wychowawczej, 
- co najll'Uliej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staż pracy 
z dziećmi lub rodziną, 

13. Zakłada się, iż jeden wychowawca nie będzie wykonywał usług w wymiarze więcej niż 32 godzin w miesiącu i 352 
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje się 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajęć z wychowawcą; 
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajęć z wychowawcą wzrasta proporcjonalnie, gdzie zakłada się 
możliwość 8 godzin pracy PWO dzietUlie oraz 160 godzin w miesiącu. 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia. Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich liczbą maksymalną. 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność zmniejszenia liczby zleconych usług wychowawcy, Zamawiający zapłaci za 
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek roszczenie z tego tytułu. 

16. Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby I grupy jej objętej, bez czynności poprzedzających, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

17. Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu hannonogramów pracy, w godzinach popołudniowych od poniedziałku do 
piątku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza się pracę PWO w wymiarze 8 godzin dziennie. 

18. Zamawiający przyjmuje, iż dojazd do beneficjentów usługi oraz środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy shtżbowej. 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakości świadczonej usługi oraz tenninowości, zgodnie z 
ustalonym hannonogramem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej dokumentacji: 
- listy obecności dzieci na zajęciach, 
- dziennika zajęć, 
- karty ewidencyjnej dziecka, 
- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWO, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca, a za miesiąc grudzieit do 27 grudnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dziennik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWO. 
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23. Wykonawq w OSla~njm miaill'"U kwanału JlI7.n1s1awi. Zamawiaj'ł"emu harmonogram ont~ lematy..,."y program 
u.j~ lliI kolejne 3 m~. Harmonogram oraz program"tllj~ na pierwszy kw,"IIal .ponądzony 7.OStanic nie«wlocmie po 
podpisaniu urnowy O wykonanie uslUK. 

24. Wykonawca ponosi [>elną odpowic<.lzialoośł za wynądrone 5~kody w zwill>.lr.u z wylronywanicm ulługi. 

25. Zakłada si~ mo'liwo~ m?wi~z" nia umowy za porozumieniem stron z uwagi liR wa'ne powody uniemozliwilojąec 
wykonanie zadania Wykunllw~y. 

26. 7..amawiający w wypadku nicwywiązywan ia si~ 7. warunków umowy luh niewlnściwcgo wykonywania us lugi 
2aSIucga. ""bie mo;i:liw~ W)1lQwic<.l1.enia umowy ze 5kutkicm nutychmiaSlowym. 

27. Zllmawiaj~ey ma pntWO 00 kuntroli jako'ci iwiadc1.Onych uslug. w 1)111 do wglądu w dokumentacj~ prowadwną 
prlC'L Wykonawcę. 

i 1. 
l. 00 T~alizacji OntZ rozlielO.'nift niniejSlej umowy i kontaktów ~ Wykonawcą, ze strony ZamawiajllC"llo uOllanawia się: 

- Jolanta Goli al: lei: 77/4H 3-79-O l wew. 11 S c-mail: j.goHat@mop.-);Jr.o~k.pl 

9 .' . 
l. W przypadku , gdy Wykonawca ~ie ,..,alimwał uslugi obj~lc niniej.,zą umową bel. naldytej SlantlUlOści, nie>godnH: 
7. obowiązującymi pr1.Ctlisami lub nie.zgudnic z poslAoowieniam; nin;~j.~j umowy, Zamawiający tlla prawo: 
a) naka7.lĆ Wykonawcy uprl.Cllllnie wykooywania usług. 
b) odsIąpi~ od uIDOwy w całoścI lub w c~i z winy Wykonawcy. 
e) powicr~yć poprawienIe łub wykonanie usług ob;~lych urnową innym podmiotom na ko:>sZl Wykonawcy, 
dl roIl1IC ić z wynagrodzenia Wykonawcy naletnoki z tytu łu kar umown)"h. 
2. Wykonawca pr.u:drniol 7./1mńwienia b",llic rcali1.Owal bez jIOwicrLIIniJ wykonania osobom trJD.:im. Powiera:nic 
zleconych w niniej57~j umowie czynności do wykonania ....obom lT7..e<;im, po:za wyb.j opisanymi. bez pi!lCJllllego 
zezwolenia Z:om"wi~jącc~o Ita""wi i'lotne nar",~cnic ZIIpisów niniejszej ulIlOwy. 

i'· 
I. Wynagrodzenie Wyk(>l1.wcy za wykonan ie [l1"Ledmiow zam6wienia okrdloncgo w § I ustala ' H;, w oparciu o >lntnn~ 
of~tI~, w formie wynagrod7.cn;a bruuo (wraz z nalc'nym podatkiem oJ towarów i u~ł1.\H V A'ł) ", ~wiądc7~nj e l god:óny 
usługi na łw<M~: " 0,00 l i (.Iowaie: czterdzie.tcl 7.lotycb 0011(0). Podana stawka zU l god1.in~ u,ługi nie mate ulec 
zmianie w oluel;ie ubowiązyw~nia niniejszej umowy. 
2. ł.ącmc wynsgrod;oenle lwuno Wykonawcy w cl.Uie trwania umowy sta"'.JI"ić ~zie kwota makly",alnic 7040,00 zl, 
wynikająca 7. ilości prlCJlr"llCUwanych god7jn i .u.wki w kwocie 40,00 rl brullo za godzin~. 
a) wlymVATjculidOlyczy 
b) wynikajljC(: 1. ceny podanej w ofc"Icic, 1. ltt6rej ZamawiajllCY poll1lCi komy stl~dck, opłal i podatków, jctcł i na 
mocy odręlmych przepilIÓw Zamawiający :r:<>bIm'i4zany będzie takie składki. oplaty lub podalki polIącić (w S"lCZeg6lnośd 
sldadki na ubezpi~"zcnic IpoIe<.:ll>e i 7.droWO!I\C. z81ic1h ni podalek dochodowy) ~godnH: ~ oświadClCIlicm Wyko""wcy. 
c) wyso1co~ć ~a I godzinę świadczenia UW8 nie mole b~ niż.<i7.a od minimahu,j 'tawki godzinowej. o której mowa 
w przepi sach O minimn lllym wynagrod'en iu zu prac~ (U~!awa z dnia 10 paM~ierni1ca 2002 roku o minimalnym 
w)'lli'groJzcniu ZlI prnc~ (D~.U. > 2002 T. Nr 200, J)()7.. 1679 z poŻI1. zm"). Zgodnie z Hoo:porz4dLmiem Rady Minillr6w 
z dnia 15 w!?dnia 2020 T. W sprawie wy<nkości minimal nego wyna~f("lzcl1ia ZII prfIC~ Orll7. wysokości minimalnej 
stawki godzinowej w 2021 r. od dni~ I stycznia 2021 r. minimalna stawka god~inowa wynosi 18,30 zl dla pracuj ących w 
",mach umowy zla .. enia. Slawka minima lna ~;.cie 00ł'0C7Jlie walorywwan a. 
3. W prLypadku U1lIlicjSlCHia wynagrodzl.-nis Wykonawcy, bądt braku ,..,ali7.acji niniejszx:j umowy 7e względu no brak 
osób skierowanych do świlodc:r.cnia dla nich usług w okre.ie trw.nil niniej$7~j umowy Wykonawcy 
nie przytluguj~ taoJnc rw.zczcnia wobec Zamawi~4(:e&O. 
4 . Wykonawca mo'c t.ąd1łĆ wyłącznie wynagrodun ii I18ldncgo Z tytułu fa1rtyc~nego wykonania umowy. 
5 WyhlHllwca nie mo1e bo:z ~gody Zamawiaj .cetnu dokonywac;.cesji wieuytdnoki niniejsuj urnowyua osobytmcie . 

• 5. 
l. Ro~lic~cnie nasl~",.)W1łĆ ~d7.ie bidornzowo po wykonaniu usług ujęt~h na rnchunku. po zalwierd>miu ir;h pr.tC~ 
Dyrektora Miej ~Kiego Ośrodka Pomocy Spolcc7.nej w Kędzien;ynie·Kożlu. 

2. Rachunek lUllciy do.ta!"Cqć Zamawiającemu nic~wIO\:>nie )Xl L!"Cali~owaniu usłuai 7a dany miesiąc, nie pOiniej ni1 
5 dni po nkonC7.("niu miesiąca, w kt6rym 1.re~ li zowatIC 7.o staly l\5ługi . Wyj ~ tl:.icm ~7.ie mi e, iąc gruoJ~icrl, 

w 1ttórym Wykonawca zobowiąumy jesl do przedłolcnia faktury/rachunko do 21 gru<lnia . Jefe1i wyzllacwoym dr\iem 
będzie dzień wulny od pracy (soIJo(a, niod~icLa, św l~o) wykonawca roOOwip.al\)' jest do przedłożenia rachunlru w d~icń 
roboc;r.y poprt.eWĄ)IICY dni wolne. 
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3. Wyl::olla wca na fa\;.lurz~, b~,I i. rachunku wYł">'A: ZC{:ólni w danym miesi"", ilość świad<: ~onych godzin, stałą st awk~ Oraz 
kwOty bruttu i netto wykon anych usług, Wmz Z rachunkiem do umowy Wykonawcy prZl'<lslnwi~ dz ienn ik zajo;'Ć , listy 
obecnośc i dzh::d na ~aj ,cia<:b oraz ,por1ąd7.0nę W ro;d~l\ym m ie<l iącudokumenUtCj~ uc?~stnik6w PWO 
4, Zupł~tH ~a wykona ni e usług oa.uąpi do 14 dni od dnia OC r~ymania rachunku, przelewem na konto Wyl::onawcy 
w~ka7.atlc tlR rachunku , Rilchunki za reali7.lcj~ prtedmiocu umowy IUlkry wystawi ać tla: 

Gm ina KęcI7Jt'rl)' D-Kolle _ n.hywc. 
ul. C rzqcoru l'lTllllowkza 32 ł '-200 Kędzierl)' II-Koilc 
NIP: 749-11).55-601 
Mit j.kl Oimcle); Pomocy Społ tf:zlltj - odbioru /plll llik 
ul. R~j.lA 47·224 K~dl i r r7.y n_ Koźlc 

REGON 0045U1207 NIP 749- 12-98-052. 
§ ,. 

Do tlałcł)'lclIO wykonania fN'7,edmiOlU umowy strony ustalaj ą nU lepujllC(" wal1lllki szczególowe: 
l. Obowi~1ki W ykona wcy: 
1.1. Wyku nawca zapewni wykonanie przedmiotu umowy 7, I\lIh:tylę S1aranDOŚCią, zgodnie ~ ubowi~ ;t.lIjqcym i 

prząlisami, norma mi teehnicznymi. standardami , elyk4 tilwooową ora'. (lO$I3/I<Iwieniami unlO"1', 
§ 7. 

Slrony u Slatl"w;~j~ oopuwie,hialno<Ć za nicwykonanie lub niena letyte wyl::onanic waronków umowy w fonn; .. kar 
unlO",nych : 
I .Wykonawc!! i'ap!nci i'..a m aw i ająscQ)~ karc UIOOWM nal;"!i!na od wynagrod!'(:oja okrcślon~~Q w § 4 usl.2 
1.1 7..a odstąpienie Z:,mllwiającego od umowy z prz)'\'qn, za które pOllosi odflOWied7.ialno;:ć Wykonawca, w w)'30kości 

10':1. 
1,2. 7a opMnicni~ w lcnn;nic ob dlonym umową realizacji pr.«:dmiotu zamó wienia. w wy.",ko""i 0,2% 7.11 k. hly dt;c'" 
apĆ>inicnia , 

1.3. Za wJ'PO ... icd:a: nie umowy PI7,c,7. Wykona ... "", bez wamych powodow, w wyr.nka.tc i 10':1 •• 

2. Zmpilwjający zapla(a Wy\(onawey kart umoWM naliczana~ynair\xb.o: l\i' Qkn;!!O!I\;W w § :4 u51 2. 
2. 1, 7..a odsl'IPienic od umow y Z pl7.}'l::r:yn, ~a klóre pun""i oopuwio:dz.i<llnOŚC: I'..amaw iaj~ w wysokości S·/., 
l a w)'jąlkiem sytuacj i określonych w § 3 niniej szej umowy, 
J. W razie ni<:wykoDani.tt lub nienale'.y1eso wylwnaoia warunków niniejozej umowy st rony 7.8~lrzegają motliwość 
dnch0d7-"nia ods:lkodowani" pr.a:wyu7.ajqcego IV)'SOk<M za~ln~"1.onych h r umownych. 

§ 8. 
Orhroll R da lly~h m obo" 'J ch 

J. ",mawiający oś",i ada.a, 'e jest upruwniuny do pow;=enia pn;etwtrrlllni.tt daoy..:h OlolObowy.;h Wykunawcy :te 
powierzenie 10 nic IliUU~Z,\ pr~cpi~6w prawa ani pmw osób lrlCl,icb. 
2. 1..a1ll3wiający oświ adcza , t.c j~'S1 i\dminislm10rem danych osobowy..:h. 
3. Za ITlliwiaj ący małe powierzyć Wykonawcy do prlGlwarlllllOa daru: osobowe !Ul pod~awic odrębnej umowy. 
4. Wykonawca woowiąZllj~ się do podpisania umowy powicr-LCOi" prrelwarz.ania danych osobowych, N ic podpisanie 
umowy I'OwiCr1,c,n ia pt7etwar~ania dan)"' b osobowych SlrulkowlĆ ~ie niewa1no~i~ ninicj l2cj umowy, , ,. 
Umowa obowięzujc od dnll 10.02.1011 r. dn d nia 31.1 2.202] r. 

§ 10. 
l , W sprawach nic uregulowanych w Ilciei nini<:jllcj umowy mają "",tusowanie prlepi.y Kodeksu Cywil ncgv. 
2, Zmiany u ll"lOW)' dokonuje si~ w fonnic pi",mnej pod rygorem lIiewa7.llo""i. 

§ 11. 
Ewenl\llll nc łpOf)' wynibjące z treści niniej$7ej ulllOwy ro~.sl rq!l~ć będi", Sąd właściwy miejscowo dla ZamawiajllCC!.'(). 

§ 11. 
Umo",\, spunąrtmno w dwóchjcdoobrzmiących cgzcmplaTLllCh. pojednym dl a kaMej 'IX stron. 

Wykonawca 
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