' UMOWA O WYKONANIE USLUG NR 242.45.33,2021

zawarta w dniu 11 lutego 2021 roku w Kedzierzynie-Kozlu pomigdzy:

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecene), ul. Mikolaja Reja 2a, 47-224 Kedrierzyn-Kozle, NTP 749-12-98-052, REGON
004501207 reprezentowanym przez Agaty Morkis — Dyrektora, zwang w dalszej czgéei umowy Zamawiajgcym

a

Panig Ewg Sobicsicrska zamicszkalg pray u , awang dale] Wykonawes.

W oparciu o przeprowadzone postgpowanic w Irybic zamdwienia na ustugi spolecane numer ZP/KZ.241.03,2020,75
rozstrzygnigte w dniu 2 latego 2021 roku zostalu zuwarta umowa o nastepiyacej tresci:

§ 1.
I. Na podstawie Ogloszenia o zamowicniv oras zloroneg) w postepowaniu oferty 3 stanowigcych integralna czesé
ninigjsze] umowy - Zamawiajacy zleca, a Wykonawea przyjmuje do wykonania: Swindezenie ushugi wychowawey
w Placawkach Wsparcia Dziennego deiabajaeych pray Migiskim Osrodku Pomocy Spoleczne) w Kedzierzynie-KoZlu,

2. Breyepdlowy opis przedmiotn zamdwienia:

Przedmiotem zamowienia jest $wiadcecnic ustugi wychowawey w Placowkach Wsparcia Dziennego daalajgeych przy
Migjskim Odrodku Pomocy Spoleczng w Kedzierzyvnie-KoZlu, w wymiarze maksymalnic 16 godzin miesigeznic,
ij. lpcenym przewidywanym, szacunkowym wymiarze: 176 godzin w okresie od 10.02.2021 do 31,12.2021 roku.

3. Swiadezenic uslug wychowawey w Placowkach Wsparcin Dzicinego winno by¢ realizowane na podstawie: art. 18
art. 28a ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny | systemie pieczy Zastepere) (Dz. U, z 2020 poz, 82)
Z phén. zm,).

4. Zadanie ohejmuje prowadzenie dealan zmierzajgeyeh do udzielenia pomoey dzieciom imlodelcty # rodzin
dotknigtych uzaleznieniem od substangji psychoaktywnyeh vlub przemocy w rodzinie skicrowanyeh do PWD, poprzee
prowadzenie zajet informacyino - edukacyjnych orae sportowych, jak rownict na prowadzeniu dzialan informacyjno -
edukacyjnych wobec rodzicow lub opickundw dzieei | mlodziezy pozosiajgeyeh pod opieka PWL. Zadaniem PWD jest
rownie?  lagodeenic niedostatn  wychowawezego  w rodzinie, wyrdwnanie zaleglosei  w nauce dzieci, roewdj
zainteresowan | uzdolnien wlasnych dzecl, promowanie zdrowego siylu #ycia wirdd podopiccanych swictlicy, w
szezepllnosel poprave zajgeln sportowe, edukacyjne, gry i zabawy.

5. Do PWD kierowane sa dzicei z problemami wychowawcezymi (problemami przystosowamia) bez powazniejszych
zaburzen osobowosei, pochodzgce z rodzin zagrozonych choroby alkoholows, narketykowa, naduzywnjycych alkoholu
oraz rodzin z problemem przemocy.

6. Podstawa do przyjecia deiecka do PWD jest skierowanie wystawione przez pedagoga szkolnego, poradnig
psychologiczno - pedagogiczng i innc specjalistyczne placowki lub zgloszenie rodzicow. W przypadku skicrowart lub
zgloszen, 2 ktdrych nie wynika bezposrednio powod skicrowania dziecka do placowki, wychowawey PWI) sami powinni
uzasadnié¢ przyjgcie deiecka do $wietlicy (np. na podstawie ustalen ustnych & nauczycielami, pracownikiem socjalnym,
dzielnicowym czy rodzicem). Skicrowanie powinno byé podstawa do opracowania indywidualnego planu pracy
z dzieckiem, a takie biekgeego kontaktu ze szkoty macierzaysty dziecka oraz rodzing.

7. Glowne cele realizacii zadunia:

- kszlallowsmie wlasciwych postaw spolecznych, tworzenie warunkdw do samokontroli i samorealizacji w rozwoju
psychofizveznym;

- ksztaltowanie umigjetnosci wspdlzycia w grupie, umiejetnoscl inlerpersonalnych, komunikacyjnych, aseriywnosei;

- pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

- zapewnienie opicki wychowawczej;

- podnoszenie poziomu wiedzy i przczwyciczanie trudnosci szkolnych w celu uzyskiwania przez dziccko lepszych
wynikdw w nauce 1 promogji do klasy nastepnej, wyréwnanie zaleglosci w nauce, zapewnienie opieki wychowawuaej,

- gapoznanie dzieci i mlodziezy z mozliwosciami zdrowego 1 poiylecanego organizowania sobie 1 innym wolnego czasu,
przyswajanie dobrych nawykow w tym zakresie, przygotowania do podejmowania odpowiednich wyborow 2yclowyeh;

- motywowanie rodzicow lub opickundw do podjecia leczenia,

8. Przedsigwzigcie realizowane winno by¢ poprzez:
- prowadzenie zajed informacyjno-cdukacyjnych dla podopiccznyeh;



- prowadzenie profilakiycznej dzialalnodei informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemdw zwigzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdzialania przemocy;
- prowadzenie pozalekeyjnych zaje sportowych dla podopiecznych;

- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym;

- motywowanie do zainteresowan tworczych;

- wspdlpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku.

9. Wykonawcg moze zostac osoba fizyczna, ktdra spelnia poniZzsze wymagania:

- nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

- wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek wobec niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

- nie byla karana za przestepstwa przeciwko wolnoéci seksualnej czlowieka; nie widnigje w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym,

- speinia wymagania do pelnienia nastepujgeych funkeji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, $wiadectwami

i certyfikatami:
= wyksztalcenie wy2sze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjg, pracg socjalna, pedagogike
opickunczo - wychowawcza lub na dowolnym kierunku, uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekuriczo — wychowawczej,
- co najmnie] wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staZz pracy
z dzieémi lub rodzing,

13. Zaklada sig, i jeden wychowawca nie bedzie wykonywal ustug w wymiarze wigeej niz 32 godzin w miesigecu i 352
godziny w roku, prey czym w jednej grupie planuje sig 20 godzin w tygodniu 1 880 godzin w roku zajgé z wychowawea;
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajg¢ z wychowawcy wzrasta proporcjonalnie, gdzie zaklada sig
mozliwost 8 godzin pracy PWD dziennie oraz 160 godzin w miesigeu.

14. Liczba godzin jest liczbg szacunkows 1 moze w trakcie trwania umowy ulec zmianie, poniewaz nie mo#na jej okreslic
dokladnie ze wzgledu na specyfike zamdwienia. Okreslona szacowana liczba godzin ustugi jest ich liczba maksymalng.

15, W przypadku gdy zajdzie koniecznosé zmmiejszenia liczby zleconych uslug wychowawcy, Zamawiajacy zaplaci za
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawey nie bedzie przyslugiwalo jakiekolwiek roszezenie z tego tytuhu,

16. Przez jedna godzing Swiadezenia ushugi naledy rozumieé 60 minut rzeczywistego czasu jef Swiadczenia na rzecz
osoby / grupy jej objetej, bez czynnosci poprzedzajacych, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej
wykonywania,

17. Ustuga realizowana bedzie po uzgodnieniu harmonogramdw pracy, w godzinach popoludniowych od poniedziatku do
piatku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjatkiem okresu lipca — sierpnia oraz
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza sig pracg PWD w wymiarze 8 godzin dziennie.

18. Zamawiajgcy przyjmuje, iz dojazd do beneficjentéw ushugi oraz $rodki ochrony indywidualnej pozostaja po stronie
Wykonawcy.

19. Wykonawea zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy shuzbowej.

20, Wykonawca jest zobowigzany do zachowania odpowiedniej jakodci $wiadczonej uslugi oraz terminowosci, zgodnie 2
ustalonym harmonogramem.

21. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia nastgpujacej dokumentacji:
- listy obecnosci dzieci na zajeciach,

- dziennika zajgc,

- karly ewidencyjnej dziecka,

- indywidualnegj karty pobytu dziecka w PWD,

- indywidualnego planu pracy z dzieckiem,

22, Wykonawcey rozliczad beda si¢ co miesiae — do 5 dnia nastepnego miesigea, a za miesige grudzien do 27 grudnia,
Wykonawey wraz z rachunkiem do umowy przedstawiy dziennik zajeé, listy obecnodci dzieci na zajeciach oraz
sporzadzong w rozliczanym miesigeu dokumentacje uczestnikéw PWD.
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23. Wykonawcy w ostatnim micsigen kwartaln przedstawig Zamawiajgcemu harmonogram ordz lematyezny program
zaje¢ na kolejne 3 m-ce. Harmonogram oraz program zaj¢t na pierwszy kwartal sporzgdzony zostanie niczwlocznie po
podpisanin umowy o wykonanie uslug.

24, Wykonawea ponosi pelng odpowiedzialnosé za wyrzadzone szkody w zwiazku 2z wykonywaniem ustogi.

25 Zakdada sig mozliwodé rozwigzania umowy za porozumieniem stron z uwagi na wazne powody uniemozliwiajgee
wykonanie zadania Wykonawey.

26. Zamawiajgey w wypadku nicwywigzywania si¢ 2 warunkow umowy lub niewlasciwego wykonywania ushugl
zastrzega sobie mozliwosé wypowicdzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.

27. Zamawiajgey ma prawo do kontroli jakosci Swiadczonych uslug, w tym do wglydu w dokumentacjg prowadzong
pree Wykonawee,
§2.

1. Do realizacji oraz rozliczenia ninigjsze) umowy i kontaktow 2 Wykonawea, ze strony Zamawiajjcego uslanawia sig:
- Jolanta Goliat: tel: 77/483-79-01 wew, 118 e-mail: j.goliat@mops-kkozle pl

2. Wykonawea do kontakldw 2 Zamawiajgeym ustanawia:
K3

1. W przypadku, gdy Wykonawea bedzie realizowal ubllugii objele niniejsza umowa bez nalezyte| starannosed, niezgodnie
7 obowigzujacymi przepisami lub niezgodnic 2 postanowieniami niniejsz¢] umowy, Zamawiujgey ma prawo:
a) nakazac Wykonawcy zaprzestanic wykonywania uslug,
b} odstgpi¢ od umowy w calodei lub w czesci z winy Wykonawey,
¢) powicrzyé poprawienie lub wykonanie uslug objetych umowy innym podmiotom na koszt Wykonawey,
d) potrgeic z wynagrodzenia Wykonawcey naleznosci z tytulu kar umownych.
2. Wykonawea przedmiol zaméwienia bgdzic realivowal bez powierzania wykonania osobom trzecim. Powierzenic
zleconych w niniejszej umowie czynnodei do wykonania osobom trzecim, poza wykej opisanymi, bez piscmnego
zezwolenia Zamawinjgeego slanowi istotne naruszenic Znpisdw niniejszej umowy.

§4.
I. Wynagrodzenie Wykonawey za wykonanie przedmiotu zamdwienia okreslonego w § | ustala sig, w oparciu o zlozony
oferig, w formic wynagrodzenia brutto (wraz 2 naleznym podatkiem od towaréw i ushug VAT) za Swiadczenie 1 godziny
ushugi na kwotg: 40,00 z1 (slownie: czterdzieici zlotych 00/100). Podana stawka zu 1 godzing ushugi nie moze ulec
zmianie w okresie obowigzywania ninigjsze] umowy.
2. Lgeene wynagrodzeme brutto Wykonawcy w czasie trwania umowy stanowic bedzie kwota maksymalnie 7040,00 2i,
wynikajgea z ilosci przepracowanych godzin i stawki w kwocie 40,00 zt brutto za godzing.
a) wtym VAT jezeli dotyezy
b) wynikajgee # ceny podanej w ofercie,  kidrej Zamawiajacy poiraci koszty skludek, oplat i podatkdw, jezeli na
mocy odrebnych przepisow Zsmawiajacy zobowigzany bedzie takie skladki, oplaty lub podatki potraci¢ (w szczegolnosci
skiadki na ubezpieceenic spoleczne i zdrowotne, zaliczka na podatek dochodowy) zgodnie z oswiadczeniem Wykonawcy.
c) wysokosé za | godzing $wiadezenia ustug nie moze byé nizeza od minimalng stawki godzinowej, o kibrej mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Ustawa z dmia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 2 2002 r, Nr 200, poz. 1679 2 poén. zm.”). Zgodnie z Rozpurzgdzeniem Rady Minisirow
7 dnia 15 wrzednia 2020 r. w sprawic wysokodei minimalnego wynagrodzeniu za prace oraz wysokodel minimalne]
stawki godzinowe] w 2021 r. od dnia | stycznia 2021 r. minimalna stawka godzinowa wynosi 18,30 2} dla pracujgeych w
ramach umowy zlecenia. Stawka minimalna bedzie corocznie waloryzowana,
3. W przypadku zmnicjszenia wynagrodzenia Wykonawcey, badZ braku realizacji ninigjszej umowy ze wzgledu na brak
osoh  skierowanych do dwiadezenia dla nich uslug w  okresic trwania niniejsze] umowy Wykonawey
nie przyslugujg Zadne roszczenia wobec Zamawiajgoego.
4. Wykonawca moze zadaé wylacznie wynagrodzenia naleinego z tytuhu faktycznego wykonania umowy.
5, Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajycemu dokonywac cesji wicrzylelnosei ninigjsze) umowy na osoby trzecie,

§ 5.
L. Rozliczenie nastgpowaé bedzie kazdorazowo po wykonaniu ushug ujetych na rachunku, po zatwierdzeniu ich precz
Dyrektora Migjskiego (Mrodka Pomocy Spoleczng) w Kedzierzynie-Kozlu.
2. Rachunek nalezy dosturceyé Zamawiajacemu niczwlocznie po zrealizowaniu ushigi za dany miesige, nie pdzniej niz
5 dni po zakofdczeniu miesigca, w kidrym zrealizowance zostaly uslugi. Wyjgtkiom bedzie miesige  grudeich,
w ktorym Wykonawea zobowigzany jest do przediozenia faktury/rachunku do 27 grudnia. Jezeli wyznaczonym dniem
bedzie dziefi wolny od pracy (sobota, niedzicl, $wigto) wykonawca zobowigzany jest do przedioZenia rachunku w dzien
roboczy poprzedza)gey dni wolne.
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3. Wykonawea na fakturze, bydz rachunku wyszezegdlni w danym miesigeu ilosé swiadezonych godzin, stalg stawks oraz
kwoly brutto i netto wykonanych ustug, Wraz z rachunkiem do umowy Wykonawcy przedstawiy dziennik zajec, listy
obecnosci dzieci na zajeciach oraz sporzgdzong w rozliczanym miesigeu dokumentacie uezestnikdw PWD
4, Zaplota za wykonanie ushug nastgpi do 14 dni od dnia olreymania rachunku, przelewem na konto Wykonawey
wskazane na rachurku. Rachunld za realizacje preedmiotu umowy nalezy wystawiac na;
smina Kedzierzyn-Kozle - nabywea

ul. Grzegorza Piramowicza 32 47-200 Kedzierzyn-Koile

NIP: 749-20-55-601

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej - odbiorea/platnik

ul. Reja 2A 47-224 Kgdzierzyn-Kozle

REGON 004501207 NIP 749-12-98-052.

§ 6.
Do naleytego wykonania przedmiotu umowy strony ustalajg nastgpujace warunki szczegblowe:
1. Obowiazki Wykonawcy:
1.1.  Wykonawea zapewni wykonanic przedmiotu umowy z nalezyty starannoscia, zgodnic z obowigzujgeymi
przepisami, normami technicznymi, standardami, etykq zawodowy oraz postanowieniami umowy.
§7.

Strony ustanawiajy odpowiedzialnodé za nicwykonanie lub nienalezyte wykonanie warunkéw umowy w formic kar
umownych:
1. Wykonawea zaplaci Zamawiajacemu karg umowna naliczang od wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust.2,
1.1 Za odstapienic Zumawiajgeego od umowy z przyczyn, za kiére ponosi odpowiedzialnosé Wykonawea, w wysokosci
1%
1.2. Za opbZnicnic w terminie okreslonym umowa realizag przedmiotu zamowienia, w wysokosci 0,2% za kazdy dzien
opoZnienia.
1.3, Za wypowiedzenie umowy przez Wykonawee bez waznych powoddw, w wysokosel 10%.

2. Zamawiajacy zaplaci Wykonawey karg umowng naliczang od wynagrodzenia okresloncgo w § 4 ust 2.
2.1. 7a odstapienic od umowy z przyczyn, za Ktdre ponosi odpowiedzialno$¢ Zamawiajgcy w wysokosci 5%,
za#t wyjgtkiem sytuacji okreslonych w § 3 niniejszej umowy.
3. W razic nicwykonania lub nienaleZzytego wykonania warunkdw niniejszej umowy strony zasirzegajd mozliwos¢
dochodzenia odszkodowania preewyiszajucego wysokosé zastrzezonyeh kar umownych.

§8.

Ochrona danych osobowych
|. Zamawiajacy oswiadeza, #¢ jesl uprawniony do powierzenia przetwarzania danyeh osobowych Wykonawey i ze
powierzenic (0 nig NArusza przepisow prawa ani praw 0s0b Ireecich.
2. Zamawiajgey oswiadeza, 2¢ jest Administratorem danych osobowych.
3, Zamawiajgey moze powierzy¢ Wykonawcy do praeiwarzania dane osohowe na podstawie adrebngej umowy.
4. Wykonawca zobowigzuje sig do podpisania umowy powicrzenia przetwarzania danych osobowych, Nie podpisanic
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych skutkowac bedzie niewasznoscia niniejsze) umowy.
g9,

Umowa obowigzujc od dnia 10.02.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§ 10.
1. W sprawach nic uregulowanych w tresci ninigjsze) umowy majy zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Zmiany umowy dokonujc si¢c w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11.
Fwentualne spory wynikajgee z tresci niniejszej umowy rozsirzygaé bedzie Sad wlasciwy miejscowo dla Zamawiajpcego.

§12.
Umowg sporzgdzono w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Wykonawca Zamawiajacy
DYREKTOR
_ Migjskiego Oérodkg-Pomocy
Spolecme ol EZHL?! - Kot
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