
UMOWA O WYKONANIE USŁUG NR 242.Z.S.34.2021 

?awarta w dniu 10 h,lC~o 2021 roku w K~dzicrzynie-Koilu pomiędzy: 

Miejskim O~rodk.icm Pomocy Społecznej. ul. Mikołaj a Reja 2a, 47-224 Kedrinz)1l-Koźlc, NH' 749-12-98..QS2, RFGON 
004501207 rL-prezemowanym przez Agal~ Morki, - Dyrekto ra. zwaną w dalszej czyści umowy ZamKwiaj"cyru 

" Panią Agnie<zką Piekar> 7.amie.zl:alą przy zwan ą dalej Wykoll3wclj. 

W oparciu o przeprowadz[)ne po.typowanie w ttyhie zamówienia na usługi społec711e num. r ZI'IKZ.241 .03.2020.zS 
rozst[lygni~"Ie w dniu 2 luteg[) 2021 miru 7.Ostalll. <awarta umowa o naslo;pujt~~j treści: 

§1. 
I. Na podst"wic Ogłoszenia o zam6wieniu oraz zł[)żonej w postępowaniu oferty - stan"wiących int egral ną część 
niniej,zej umowy _ Zamawiąiąey zleca, a Wykonawca prąjmuje do wyl:<:l1lani.a : Świadc?.cni c u.ługi wychowawcy 
W Placówl<ach W'parcia Dzie,mego działających przy Miej.,kim O,mdku Pomocy Spolecznej w K~dzicr"Ynie-K071u, 

2, S7.czegółowy opis przedmiotu zamówienia: 
Pr~cdmiol~m zamówienia jest ';wiJdczenie u,ługi wychowawcy w Plac6wbch Wsparcia Ozicrmcgo działających pr,oy 
Miejskim Ośrodku Pomocy Spokelllej w K"dzi~rzynie·Kozlu , w wymiuie maksymalnie 32 godzili mio,i~Clllic, 

tj. łąclIIym przewidywanym, Slacun kowym wymiarze: 352 godzin w okresie od 10.02.2021 do 31.12.2021 roku. 

) , Świadczen ie usług wychowawcy w Placówkach W'parcia D7iennego winno być n:alizowane na podstawie: art, 18 
art. 28a ustawy z dnia 9 czm-wca 201 1 r. o w'picnmiu rodziny i "y,temie pic<zy zast,<pczcj (D~. U. z 2020 pol.. 821 
z ról.n. ,m ,). 

4. 7,adanic obt:jmuje prowadzenie działań zllli~'Ilających do udziulcnia pomocy dzieciom i m/odzidy 7 rodzin 
dotkni~>1ych uzaleinieniem od 'uh stancji l'sychoaktywnych i/luh przemocy w roozinie skierowanych do I'WO, poprLCZ 
prowauz<:nic zajęć informacyjno - edukacyjnych oraz sportowych, jak również aa prowadz~"]]iu działań ia[omtacyjno . 
edukacyjnych wobc<: rodziców lub opiekunów dzieci i młod~ie~y pozostaj~ycll pod opiek~ PWD. Zadaniem PWD je.m 
również łagod7.enie niedo.MIru wychowawc,ego w rodzinie, wyrównanie zaległo';ci w nauce dzieci, rozwój 
zainteresowan i uzdolnie!l własnych dziec i, promowanie zdroweg" stylu zycia wśród podopiccznych świetlicy, w 
'7.czególnoo\ci poprLe~ zajęcia sportowe, edukacyjne, gry i zabawy, 

5. Do PWD ki~rowanc "ą dziec i z problemami wy~howawczymi (problemami przystosowa"ia) hez powa.tniej,zych 
zaburuI! osooowoo\ci , pochod?.ące z rodzi" zagmtilnych chorobą alkoho lową, narkotykową, nJdużyv.'ających alkoholu 
"mz rodzin z problemem przemocy, 

6. Podstawą do przyjy\:ia d7,iecka do pwn je,t ,kiemwanie wy'lawion~ pr?.ez I",dagoga ,zkoln~go, pumJn;, 
psycbologicmo . pedagogiczllij i inne ,pecjJli~tycznc placówki lub zgłos,,"","]]i~ rodziców. W pr~ypHdku skierowań lub 
zgłoszeń, zl:tórych o;c wynika bezpośrednio powód skierowania dziecka do placówki, wychowawcy PWD sami powinni 
uza,adni': przyjęci e dziecka do świ.dicy (nI', na pooslawic ustaleń ustnych z nauczyciulami. pmvownikiem socjaln)lll, 
dzielnicowym Cly rodzie<-"Ill), Skierowanie powitmo być podstawą do opracowania indywidualnego planu pracy 
z dzieckiem, a tak~c bic~ąccgo kontaktu le szkołą maci erzystą dliecka oraz rodzi ną. 

7. G lówlle eek realizacji zadania: 
- k57.1ahowanie właściwych postaw spolecznych, tworzeni e warunków ckl ,amohmlroli i samorealizacji w roZWOJU 

p,ycbofizycznym; 
-l:sz(ałtowaIli~ umiejętnośc i wsp6ł~yci" w grupie, unticj,toośc i interpersonalnych, komunikacyjnych, asertywności; 
- pomoc w rozwiąz)"Waniu trudnych sytuacji t.yciowych: 
- zapewnicnie opieki wychowawcz. j; 
• podnosl~ni~ poziomu wiedzy i przelwycięZanic lrudno ści szl::ołnych w celu uzyskiwania pu.el. dziecko lepszych 
wyników w nauce i promocji do klasy nastypnej. wyrównan ie niegłości w nauce, 7.apew ni enie opieki wychowawczej ; 
- 7.apo7Jlanie dzieci i mlodzie'y z mMliwościami 7.drowego i p()~ytecznego organiwwania sobie i innym wolnego czasu, 
prlyswajanic dobrych nawyków w tym zakrcsie, przygotowania do podejmowania odpowiednicli wyborów 2:yciowycłt; 
· motywowanie rodziców lub opiekunów do podj"cia lCC7.cnia, 

8, Pr~cdsi,wzięcie realizowane wirmo być poprzez: 
· prowadzcnic zaj"ć infommcyjno-cd ulwcyjnych dla podopiec~nych; 



- prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów związ;\nych 
z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziałania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowań twórczych; 
- wspólpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku . 

9. Wykonawcą może zostać osoba fizyczna, która spełnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej człowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spełnia wymagania do pełnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 

i certyfikatami: 
- wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, 
nauki o rodzinie lub na ilUlym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalna, pedagogikę 
opiekuńczo - wychowawczą lub na dowolnym kierunku, uzupełnionym studiami podyplomowymi w zakresie 
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki 
opiekuńczo - wychowawczej, 
- co najnmiej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staż pracy 
z dziećmi lub rodziną, 

13. Zakłada się, iż jeden wychowawca nie będzie wykonywał usług w wymiarze więcej niż 32 godzin w miesiącu i 352 
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje się 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajęć z wychowawcą; 
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajęć z wychowawcą wzrasta proporcjonalnie, gdzie zakłada się 
możliwość 8 godzin pracy PWO dzielUlie oraz 160 godzin w miesiącu. 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia . Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich liczbą maksymalną. 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność zmniejszenia liczby zleconych usług wychowawcy, Zamawiający zapłaci za 
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek roszczenie z tego tytułu . 

16. Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby / grupy jej objętej , bez CZylUlości poprzedzających, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

17. Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu harmonogramów pracy, w godzinach popołudniowych od poniedziałku do 
piątku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15 .00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza się pracę PWO w wymiarze 8 godzin dzielUlie. 

18. Zamawiający przyjmuje, iż dojazd do beneficjentów usługi oraz środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy służbowej. 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakości świadczonej usługi oraz terminowości, zgodnie z 
ustalonym harmonogramem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej dokumentacji: 
- listy obecności dzieci na zajęciach, 
- dziennika zajęć, 
- karty ewidencyjnej dziecka, 
- indywidualnej katiy pobytu dziecka w PWO, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca, a za miesiąc grudzieil do 27 grudnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dzielUlik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWo. 
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23. Wykonawcy w oSlatnim nllts'ącu kwartału p.-zed>,tawi'ł 7.amawiajęcemu h. noonosram or"" tem.tyczny program 
zajęć na kolejr.e ~ moCe. !!.nnonogm m urn progrnm zajęć na pi~"JWszy kWltU I !porządzony zOlt~nic niczwloczoic po 
podpillaniu umowy o wylorumio u$lug. 

24. Wykul1<1wca ponosi pełną odpowicdziall1OŚĆ 111 wyr.o.ądmne .,kody w zwiąAu Z wykonywo ,\iem usługi. 

2S. laklnd~ , ię możliw<>ść rozwiązania umowy 1.a ponm.l1t\ieniem won 7. uwagi n~ WR~nc powody uniemo1Jiwiaj'ICe 
wykolUluic ~ad"ni" Wylonawcy. 

26. Zamawi~jący w wypadku niewywi~rywania ~ iO ~ wRru nk6w urnowy lub niewlMciwego wyklJllyw~n i a usługi 

'ast"~R tobie motli~ wypowied7.enia umowy ze skulki~m nll t ychmi~Qwym. 

27. Zamawilj~cy lIllI ,,",wo do kon1mli jakoki świ ndc~onych usług. w tyli' do wglądu w dokulll<Ot\lacj~ pmwad7.0n~ 
przez Wykonawą, . ,. 
l. Do realizacji 013( ro~li<:lCflia ni niej $~ej umowy i l onlllktó w Z Wykonawc~, 7e 81 mny Zam"wi"ją~cgo LI~tan3wia ~i~: 

- JoIania (;oliat: tel: 7714H3· 79·01 wew. lIS c-mail: j.golial@mops·kko7.Ie.pl 

2.Wykonawca do kotltakt6w 7.1.amnw i aj~cym u~anawia: I . ,., ., 

p. 
l. W przypadku, gdy Wykollilwca ~c n;ali7.(1Wał U$łuRi obj~te niniejszą WllOw ~ be1 . • ,aletytej itarnlll>OŚci, oic:2godoie 
~ obo,," i~ ~ującymi pll.cpillami lub oie"l.godme 7. poSlanowieniami ninicj S"Lcj um ow y, 7.amawi~j'IC), ma pnowo: 
a) nnkn.BĆ Wykonawcy 7.aprzestanie wykonywania usług, 
b) OO St!lPić od ~muwy w calości lub w c~i 7. winy Wyk(l nnwcy, 
c) poowieny.: poprawienie lub ... '}'konanie uslu~ obj~\y;:h umową innym podmiotom ..... kaw Wykonawcy, 
d) pot~ić Z wy ..... grodzenia Wykonawcy naldr.oki ~ tytułu kar umowny;:h. 
2. WykOll(owc~ pra:<łmiOl llIm6wienią będzie reaJizowHl Ix:l powicrn"' ia wykonania osobom lrloc im. Powi er?.cnic 
zteoonych w niniejszej umowie c:z)lIillOŚ<:i do wykonania o~bom trzecim, pw,a wytej opir.anymi, bez pi~mncgo 
zezwolenia umawiającego ~,mow i iSlotne naru.7.enie zapis6w niniejszej umowy. 

§<. 
l. Wynagrodzenie Wykon~wcy;a, wykonanic p r>e,jmiotu 11IlnÓwicnia oludlollcgo w § I ustala .ię, w oparciu O ~101<)o .. 
of~"TI~, w formie wynn~~cnin brutto (wraT. z ..... leżnym podatk.icm od towamw i u,lug V AT):al świadc7.Ctlic l gadziny 
u,IuRi na 1cwot~: 40,00 zl (~łow nl c: cderdlieści zlołyclo (01100). I'odana ~tuwka :m 1 God7.in~ usługi nie mo~ ule.: 
zmianie w okres ie obowi~ ~ywj\lliu ninicjszej umowy. 
2. l""Ic~nc wynagrod,cnic brutto Wykon8w<:y VI' czasic trwania umowy ~tal\ow ić hIodzic kwol. maksymlh,if 140tID,00 
d . wynikająca z ilości przcprROOwanych godzio i ~awki w kwocie 411,00 zł bnltto :<ll gudzin~. 
3) w tym V AT je:i.cti d<ll.)'eZ)' 
b) wynikające ~ ceny podanej w ofercie. z kl6rcj Zmnawiaj'ICY potr4ci ko"'!ty lklKock, opIat i podalk6w, j ełeli na 
mocy od'l'bnych Pr70!l1i06w 7.amawiajifC)' tobuwi~1.any ~dzie takie skłHdk.i, oplaly lub podatki j'lOIoącić (w szczególności 
sklj,dki 11" ~ bczpiecl cnic społccmc: i "l.drow01n.e, zaliczka rui podalck dochooowy) ~godnie Z o.:WiadClcnicm Wykonawcy. 
e) wysokość "ta l godzin~ iwiadczenia u~łu~ nic mo'c być nih7.a od minimalnej ,tllwk.i god7)nowej, o której mowa 
W f>nep isach O minimalnym wynagnxkcn iu 7.a [lrac~ (U. lawa ~ dnia lO pa/miernika 2002 roku" minima lnym 
wy'\lI~zeniu za pracę ( lJ"L.. U. ~ 2002 r. Nr 200. !'Oz. 1679 Z potno lm.") . Zgodnie z R~dz~"llicm Rady Mini,tmw 
~ dnia 15 wrld/lia 2020 r. w sprawie wy,oku~i min; ma htego wynagrodzalia za pIlIC~ um~ w)l$Okości minim"l""j 
stawki gOO7.'oowej w 2021 r. od dnia 1 styc ~ttia 202 1 r. minimalna ~lawk8 godzi nowa wyno. i l ~ .3(l ~I dlll prnc ujących w 
rnmacb umowy zlecenia. Stawu minimalna ~d7.i e oorucmic w810ry7>(lwana. 
3. W pr.o:ypadku VlmicjS7.CfIia wynagrodzenia Wykonawcy, łI4di braku n:alUacji niniejszej urno>,>,')' ~e wz~ł~du nu bmk 
~ skierowan)'l:h do iwiad~ ..... nia dla nich uslug w okresie 1rwania nini ejszej umuwy Wykonawcy 
nie plZys luguią tadne roszczenia wobce Zamawiającego. 

4 . Wykonawca mo'-c iądać w~l l\C~n ie wynagrudKl1.ia nalanego 7.lywłu Tllklyczncl!o wykonania umowy. 
5. Wykonawca nic mote be,. 7.8ad:; l.amawiająccntu dokooywat cesji wicrqlelności ni nicjvej umowy naosobytrtceic. 

§ ~. 
l. Roz liczcnie nasl~pować b9<ł,ic katdoruowu po wykonaniu usług "j ~ l ych lliI rn<oh~nk.u. po latwi~niu ich pI"«"l 

Oyrektora MiejskieGO O<mdli:a f'o,nocy SpoIe.:mej w K~licnynic-Ko'.lu. 
2 . Rachunek należy dostan:l)'Ć z,II!"1awiajltC"nlU niezw locmic po 7.reali,.owaniu u.ługi za dany miesi'IC, nic ]>Mniej nit 
5 ,Ini po ukończt:niu micsi.tca, w którym zrealizowane wstały udugi. Wyj~tkicm ~lic miaięc grud. ien. 
w kt6rym Wykonawca l.Obowią~any j~t do pra:d!01.cnia faktury/rachunku do 27 grudnia. Jct.clt ""Y"n3l'mn)1l1 dniem 
~7.i e d1.;eń wolny od prncy (sobota, nied~iela, .iwi~to) wykorulwca zobowi'l'IIny jeSl do [)I'7.edlo1.cnia ...,chullku W dzid\ 
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roboczy fl'OP=dl3jący dni wolne. 
3. Wyko llaWl:a na falctun;e, bąM, racbunku wyszczególni w danym micsi4CU i lość ' wi&dclOlly.:h go,bin, Sla/ę !111wk. om7. 
kwoty brun" i nett" wykonan)'Ch u5ług, Wnv. 7. nu:huoki= 00 umowy Wykona wcy przetlslawią dzi~nnik zajęł , li!ly 
ooc.:n .. :ici dzieci IIa ujęciach oraz sporlądwną w rozliczanym miesiącu cIolrumentacjt IICL.CStnikÓW PWD 

4. Zapl Ata 1,.8 wyk""",nic uslug nasląpi do 14 dni od dnia OI~nu. rachunku, przelewem .... komo Wykonawc)' 
w~lu,:amu Jul ruchunlru . Rlldlu"ki 7..11 m diwcj\, pr..wmiotu umowy ,lalety wYl'tawi8oĆ na: 

Gmin. Kędl1wt)'n-KoiIJe - n"lY" 'cs 
uJ. Gnc20ru I'irolllowku 32 47_200 Kędzlerl~'o-Kolle 
NIP: 749-20-55-60 1 
Micj.kl O' rodr k Pomocy SpolK zntJ - odblo l'<"llfplunlk 
ul. Reja 2A 47-224 K~d1.1 cn.y n- Koilc 

IłF.GON 004501207 Nil' 749_U_98--052, 
~ 6, 

00 nalet.ylego wykonania p,.admiotu umowy . tro ny u 9tal~ą nII~tWuj~~c w. runki .zczcgólow~: 

l, Obowiazk i Wykonąwcy~ 
1. 1. Wykonawca ,ap<wni wykonan ie 1".,.~m;Olu umowy z !lu l~1.ytą .tHmmo:icią. zgoonie z oOOwiązującym i 
pnepisami. normami lechnic:mymi, ,lIuldaru.mi. ciykl[ zawodową orli'. pn. tan.owieniami umowy. 

p. 
Stmny UManawiaj. odpov.·iC<Uialność za niewykonanie lub nicnAld ytc wykonanie warunków Llmowy w [urmio hr 
umownych: 
I.WykonawCJ ZIIplaci Z,lIDa"iaiilcęmu ka~ u~ OahC1ł!li od wyna!C!\l!lmoia omŚkmI;w w § 4 u$!2 
l.l la odstąpietlie 7.amawiaj'łC<'go od umowy z przy.:zyn, za 1ct6~ pnlll).i odpow ieWialll(lŚĆ Wykonaw~a. w wysokości 

10°;' 
1.2, la e>p6inienie w tern,;nic olr.rcllooym umową real iucji pl'7~miOIU 7.amówienia. w wysokoki 0,2". za kaMy dzi~'1I 
op61nicnia. 
1.3. 7..11 wypowiedzenic umowy przez Wykooawt~ ~ wa1.n)'l:h powodów, w wysokości 10'Y .. 

2. Zamaw i a j ąc y ~ap!flCi Wvl(}!!uWJ:y tarU!lililWnq n,lielana od wvnagrodt@ia olm:śloocww §4 Yłl2. 
2.1. Za ,,,htąrienie od umowy ~ prqczyn, za które pono.; odpnwird7.ialll(lŚĆ 7.am.wi ający w wysokoki 5%, 
~a wyjąt kiem syl Lla~j i okrd lonych w ~ 3 niniejS1ej umowy. 
3. W ra~i e niewykommia lub ni~n" lclytego wykonani a waru nkó,\' tl iniejS7.ej umowy "rony zaSlraglj~ molliw<hć 

dochodicnia odszkodowania Ilrlewyt.nlljąccgo wY!lOkoŚĆ ~astr~c-'ony~h kar umownych. 
§ •. 

Ochrn". d . nych osobo\\')'ch 
I. Zamawiaj4c y oświadcza, a jest uprawniony do powierl cnia przctwawmia danych ooobowych Wykonnwcy i t e 
powieJ7..,nie 10 nie narusza pr.ocpiSÓw pnoWII ani praw 0.061> trzec ich 
2. Zamawiający oświadeza, te: jesr Admini,ltIllorcm dan)'l:h osobowych. 
3. Zamawiający mo;re powk~ Wykona wcy dn pr7etwaml nia dane osobowe na podslawie oor~bm:j umowy. 
4. Wykonawca zobowllJ7.UJe łi~ 00 podpisanW umowy pnwi~'TZenia prlttwau.ania dany.:h osobowych. Nie podpisanie 
umowy powicra:nia przeIwarzania da n)'l:h O$Obowych skutkował bo;dzie nicwamokią niniejsuj umowy. 

§ • . 
Umowa obowi".,.oje od dni. 10 .02.202 1 r. do dni. 31.1 2.2021 r. 

§ 10. 
l W .prawach nic un:gulow~nych w treści lIiniejuq umowy maj. zastOSOWlUlie pu.cpisy K(I(\(:u u Cywiloogo. 
2 . ZmiHUy umowy dokonuje ł i~ w fonnie p;,emncj pod rygorem nicwamoki. 

§ H . 
Ewentual n~ 'rory wyn i kające z tro.:ici nini.-j m:j umowy rozstrzygać będ>ie sąd wlakiwy mtcjłl:owo dla Zamawiaj ą,:.:go. 

~ 12. 
Umow~ sport.ądzono w dwó<:h j tdnobl'7Jni~cych e&7.emplarzach , po jednym dl. kaldcj "lC Iil ron. 

Wykanawca 


	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4

