UMOWA O WYKONANIE USHLUG NR 242.75,31.2021

sawala w doio 10 lutepo 2021 whu w Kedeieiaynis-Kozlu pomiedey:

Migjskim Oérodkiem Pomocy Spolecznej, ul, Mikolaja Reja 2a, 47-224 Kedzierzyn-Kozle, NIP* 749-12-98-052, REGON
004501207 reprezentowanym przez Agate Morkis — Dyrektora, zwana w dalsze] czescl umowy Zamawiajgeym

H|

Pania Agalg Darcwice camicszkala prey - wwana dale] Wykonawcey,

Wooparciu o przeprowadzone postepowanie w trybie zamdwienia na ushigi spoleczne numer ZP/KZ 241 03202075
rogstrzygniete w dniu 2 lutego 2021 roku zostala zawarta umowa o nastepujgce] tresci:

§1.
1. Na podstawie Ogloszenia o zamowieniu oraz zlozone] w postgpowaniv oferty  slanowigeych intepralng czesc
ninigisze] umowy - Zamawiagey zleca, a Wykonawea prayimuje do wykonania: Swiadezenie nshugi wychowawey
w Placdwlkach Wsparcia Dzienrego dziatajacyeh przy Migjskim Osrodku Pomocy Spoteczne] w Kedzierzymie-Kozhu,

2. Szezeghlowy opis precdmioly camdwicnia;

Przedmiotem zamdwienia jest dwiadczenie ustugi wychowawey w Placowkach Wsparcia Daicnnego dzialajazyeh przy
Migjskim Oérodku Pomocy Spoleceng w Kedzergynie-Kozlu, w wymisrze maksymalnie 32 godzin miesigeznie,
tj. lacznym przewidywanym, szacunkowym wymiarze: 352 godziny w okresic od 10.02.2021 do 31.12.2021 roku.

3. Swiadezenie ustug wychowawey w Placéwkach Wsparcia Dziennego winno byé realizowane na podstawie: at. 18
art, 28a ustawy 7 dnia 9 czerwea 2011 r, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (De. UL 2 2020 poz. 821
Z pdin, zm.).

4. Zadanie obejmuje prowadrzenie dzialan zmierzajucych do udzielenia pomocy dzicciom imlodziezy z rodzin
dotknigtych uzaleinieniem od substancii psychoaktywnych iflub przemocy w rodzinie skiercwanych do WD, poprzcz
prowadzenie 7ajec informacyjno - edukacyjnych oraz sportowych, jak rdwniez na prowadzeniu dzialan informacyjno -
edukacyjnych wobec rodzicow lub opiekundw dziecl 1 nitodeiczy pozostajacych pod apieka PWD. Zadaniem PWLD jest
rowniez lagodzenie niedostalku  wychowawezepn w rodzinie, wyrdwnanie zaleplosel  w nauce  duieci, rozwd
zainteresowan 1 uzdolnien wiasnych dzieci, promowanie zdrowego siyly zycia wsrdd podopiecznych swietlicy, w
szczegolnose! poprzez zajecia sportowe, edukacyine, gry i zabawy.

5. Do PWD kicrowane s dzizel z problemami wychowawezymi (problemami przystosowania) bez powainigjszych
zabwzen osobowosel, pochodzace 7 rodzin zagrozonych choroba alkoholowq, narkotykows, nadusywajgcych alkoholu
oraz rodzin z problemem przemocy.

6. Podstawa do przyjecia deiecka do PWD jest skierowanie wystawione przez pedagoga szkolnego, poradnie
psychologiczno - pedagogiczng | inne specjalistyczne placdwki lub zgloszenie rodzicdw, W przypadku skierowan lub
zploszen, 2 kidrych nic wynika bespodrednio powdd skierowania dziecka do placdwki, wychowawey PWD sami powinm
uzasadnic prayjecic dziecka do swietlicy (np. na podstawie ustalen ustnych z nauczyciclami, pracownikiem sogjalnym,
dziclnicowym czy rodzicem). Skierowanic powinno byé podstawa do opracowania indywidualnege planu pracy
7z dzicckiom, a takie biergeego kontaklu ze szkotg macierzysta dziecka oraz rodzing.

7. Gldwne cele realizacji zadania;

- kszlaltowanie wladeiwych postaw spolccznyeh, tworzenie warunkow do samokontroli i samorealizacji w rozwoju
psychofizyeznym,

- ksztaltowanie umigjgtnogcl wspdlzycia w grupie, umigjgtnosel interpersonalnych, komunikacyjnyeh, asertywnosci;

- pomoc w rozwigzywaniu trudnyeh syluagii 2yvciowyeh;

- Fapewnienie opicki wychowawcze;,

- podnoszenie poziomu wiedzy | przezwyciezanie lrudnodci szkolnych w celu uzyskiwania przez dziecko lepszych
wynikdw w nauce 1 promocii de klasy nastepne|, wyrdwnanie zalegtoscl w nauce, zapewnienis opieki wychowawcezg);

- zapoznanie dziecl i mlodziczy z mozliwosciami zdrowepo | poZylecsnegn organizowania sobie 1 innym wolnego czasu,
przyswijanie dobrych nawykow w tym zakresie, przyveotowania do podejmowania odpowiednich wybordw zyciowych;

- molywowanie rodzicdw lub opickundw do podjgcia leczenia

8. Przedsiewziecie realizowane winno byé poprzca:
- prowadzenie zajed informacyjno-edukacyjnyeh dla podopiecanyeh;



- prowadzenie profilaktycznej dzialalnosei informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzahych
2 uzywaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziatania przemocy;
- prowadzenie pozalekcyjnych zajg¢ sportowych dla podopiecznych;

- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym;

- motywowanie do zainteresowan twoérczych;

- wspolpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku,

9. Wykonawca moze zostac osoba fizyczna, ktora spelnia ponizsze wymagania:

- nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

- wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek wobec niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysélne przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe,

- nie byla karana za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej czlowieka; nie widnigje w Rejestrze Sprawcow

Przestgpstw na Tle Seksualnym,

- spelnia wymagania do pelnienia nastepujacyeh funkeji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, swiadectwami

i certyfikatami:
- wykszlalcenie wyZsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjg, prace socjalna, pedagogike
opiekuiczo - wychowawczy lub na dowolnym kierunku, vzopelnionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo — wychowawczej,
- co najmniej wyksztalcenie srednie lub $rednie branZzowe 1 udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy
z dzieémi lub rodzing,

13, Zaklada sig, 12 jeden wychowawca nie bedzie wykonywal ustug w wymiarze wigcej niz 32 godzin w miesigeu 1 352
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje si¢ 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zaj¢¢ z wychowawcg;
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajg¢ z wychowaweg wzrasta proporcjonalnie, gdzie zaklada sig
mozliwosé 8 godzin pracy PWD dziennie oraz 160 godzin w miesigcu.

14. Liczba godzin jest liczby szacunkows 1 moZe w trakeie trwania umowy ulec zmianie, poniewaik nie mozna jej okreslic
dokladnie ze wzglgdu na specyfike zamowienia. Okreslona szacowana liczba godzin ushugi jest ich liczbg maksymalng.

15. W przypadku gdy zajdzie koniecznosé zmniejszenia liczby zleconych ushug wychowawcy, Zamawiajacy zaplaci za
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie bgdzie przyshugiwalo jakiekolwiek roszczenie z tego tytuhu.

16. Przez jedna godzing swiadczenia ushuigi nalezy rozumie¢ 60 minut rzeczywistego czasu jej swiadczenia na rzecz
osoby / grupy jej objetej, bez czynnosci poprzedzajgeych, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jegj
wykonywania.

17. Ushuga realizowana bedzie po uzgodnieniu harmonogramdw pracy, w godzinach popoludniowych od poniedziatku do
pigtku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjatkiem okresu lipca — sierpnia oraz
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza sig prace PWD w wymiarze 8 godzin dziennie,

18. Zamawiajgey przyjmuje, iz dojazd do beneficjentéw ustugi oraz srodki ochrony indywidualnej pozostaja po stronie
Wykonawcy.

19. Wykonawca zobowiazuje sig do zachowania tajemmnicy shuzbowej.

20. Wykonawca jest zobowigzany do zachowania odpowiedniej jakosci swiadczonej ushugi oraz terminowosci, zgodnie z
ustalonym harmonogramem.

21. Wykonawea zobowigzany jest do prowadzenia nastgpujace] dokumentacii:
- listy obecnosei dzieci na zajeciach,

- dziennika zajec,

- karty ewidencyjnej dziecka,

- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWD,

- indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

22. Wykonawcy rozliczaé bedg si¢ co miesige — do 5 dnia nastgpnego miesiqca, a za miesige grudzien do 27 grudnia.
Wykonawey wraz z rachunkiem do umowy przedstawig dziennik zaj¢é, listy obecnosci dzieci na zajgciach oraz
sporzadzong w rozliczanym miesigcu dokumentacje uczestnikow PWD,
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23, Wykonawey w ostalnim miesigeu kwartalu preedsiawiy Zamawiajgeemu harmonogram oraz lemalyezny program
zajed ni koleine 3 m-ce. Harmonogram oraz program zajed na pierwszy kwartal sporzqdzony zostanie niezwlocznie po
podpisaniu umowy o wykonanie ustug.

24, Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnosé za wyrzgdzone szkody w zwigzku 2 wykonywaniem ushugi.

25. Faktada si¢ mozliwos¢ rozwigzania umowy za porozumieniem stron z uwagl na waime powody uniemo?liwinjgee
wykonanie zadania Wykonawcy.

26. Zamawiajgey w wypadku niewywigzywania sig z warunkéw umowy lub niewlasciwego wykonywanin ushupgi
zastrzegn sobie mozliwodd wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym,

27, Zamawinjgey ma prawo do kontroli jakodci swiadczonych uslug, w tym do wgladu w dokumentacjg prowadeong
przez Wykonuwwes,
§2.
|. Do realizacii oraz rozliczenia niniejszej umowy i kontaktéw z Wykonawca, ze strony Zamawiajgcego ustanawia sig:
- Jolanta Goliat: 1el: 77/483-79-01 wew. 118 c-mail: j.golisti@mops-kkoule pl

2 Wykonawea do kontaktow z Zamawiajacym ustanawia

§3.
1. W przypadku, gdy Wykonawca bedzie realizowal ushigi objete niniejszg umowy bez nulezyte] starannosel, niezgodnic
2 obowigzujacymi przepisami lub niczpodnic 2 postanowieniami ninigjsze) umowy, Zamawiajgey ma prawo:
) nakazacé Wykonawey zaprzestanic wykonywania uslug,
b} odstgpi¢ od umowy w calosci lub w czgdci z winy Wykonawcy,
c) powierzyé poprawicnie lub wykonanie ustug objelych umows innym podmiotom na koszt Wykonawcey,
d) potrgeié z wynagrodzenia Wykonawcey naleznodei z tytulu kar umownych.
2. Wykonawea precdmiol zaméwicnia beduic realizowal bez powicrzania wykonania osohom frzecim. Powierzenie
zleconych w ninigjsze) umowie czynnosei do wykonania osohom trzecim, poza wyig] opisanymi, bez pisemnego
zezwolenin Zamawiajacego stanowl istotne naruszenie zapisow ninicjsze] wmowy.

§4.
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu zamowienia okreslonego w § 1 ustala sig, w oparciu o rlofong
ofertg, w formic wynagrodzenia brulto (wraz 2 naleznym podatkicm od towardw i ustug VAT) za swiadczenie | godziny
ustugi na kwote; 40,00 21 (slownie: czterdziedci zlotych 00/100). Podana stawka za | godzing wshugi nie moze ulee
zmianic w okresie obowigzywania ninigjsze) umowy.
2. Lgezne wynagrodzenie brutto Wykonawey w czasic trwania umowy stanowié bgdzie kwota maksymalnic 14080,00
zl, wymikajyca 7 ilodoi przepracowanych godzin | stawki w kwocie 40,00 zi brutto za godzing.
a) wlym VAT jezeli dotyczy
b) wynikajgce 2 ceny podancj w olercie, 7 kidrej Zamawiajacy potraci koszty skiadek, opfat 1 podatkéw, jeicli na
mocy odrgbnyeh preepiséw Zamawiajgey zobowigzany bedzie 1akic sidadki, oplaty lub podatki potracié (w szczegdlnodci
skladki na ubezpicezenie spotecene 1 zdrowotne, zaliczka na podatek dochodowy) zgodnie 7 oswiadezeniem Wykonawcy.
c) wysokost 7a | godzine swiadezenia ushug nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej, o kibrej mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Ustawa 2 dmia 10 pafdeemnika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z po#n. 7zm."). Zgodnie 2z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokosel minimalnego wynagrodzenia za prucg oraz wysokodei minimalne
stawki godzinowe) w 2021 r. od dnia | stycznia 2021 r. minimalna stawka godzinowa wynosi 18,30 21 dla pracujgcych w
ramach umowy zlecenia. Stawka minimalna bgdzic corocznie waloryzowana.
3. W przypadku zmnicjszenia wynagrodzenia Wykonawey, hgdz braku realizacji niniejszej umowy ze wzgledu na brak
osob  skicrowanych do  $wiadczenin dla nich ustug w  okresic trwania  ninicjsze)  umowy  Wykonawey
nie preystugujg 2adne roszezenin wobee Zamawiajacego.
4. Wykonawea moze 2gdad wylgeenie wynagrodzenia naleznego z tytulu faktyeznego wykonania umowy,
5. Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcemu dokonywal cesji wierzylelnosel nimiejsze] umowy na osoby trzecic.

§5.
l. Rozliczenie nastgpowad bedzie kazdorazowo po wykonaniu ustug ujetych na rachunku, po zatwierdzeniu ich praee
Diwreklora Miejskiego ()érodka Pomocy Spoleczne) w Kedzierzynie-Kozlu,
2. Rachunck nalezy dostarczyé Zamawiajgeemu niczwlocznie po zrealizowanin ushugi za dany miesige, nie pézniej niz
5 dni po zakonczeniu micsigea, w ktorym zrealizowane zostaly uslugi. Wyjatkiem bedzie miesige grudzien,
w ktorym Wykonawea zobowigzany jest do przedlozenia faktury/rachunku do 27 grudnin, Jezeli wyznaczonym dnicm
bedzie dzieh wolny od pracy (sobota, niedzicla, $wiglo) wykonawea zobowigzany jest do preedlozenia rachunku w dzied
roboczy poprzedzajgcy dni wolne,
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3. Wykonawea na Fakiurec, bad rachunkn wyszezegdlni w danym miesigeu ilo$¢ Swindezonych godzin, staly stawke orax
kwoly brutto 1 netto wykonanych uslug. Wraz z rachunkiem do umowy Wykonawey przedstawia dziennik zajgc, sty
ohecnnsci dzieci na zajgeiach oraz sporzgdzong w rozliczanym micsigeu dokumentacje uezestnikow PWD
4, Zaplata za wykonanie ustug nastapi do 14 dni od dnia otrzymania rachunku, przelewem na konto Wykonawey
wskazane na rachunku. Rachunki za realizacje przedmiotu umowy nalezy wystawiaé na:

Gmina Kedzierzyn-Kozle - nabywea

ul. Grzegorza Piramowicza 32 47-2000 Ke¢dzicrzyn-Kozle

NIP: 749-20-55-601

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej - odbiorea/platnik

ul. Reja ZA 47-224 Kedzierzyn-Koéle

REGON 004501207 NIP 749-12-98-052.

§ 6,
Do nalezviego wykonania przedmiotu umowy strony ustalaja nastepujgee warunki szezegdlowe:
1.1 Wykonawea zapewni wykonanie przedmiotu umowy z nalezytg starannosciy, zgodnie 2z obowigzugcymi
przcpisami, normami technicznymi, standardami, etyks zawodows oraz postanowicniami umowy.
§7.

Strony ustanawinjg odpowiedzinlnodd za niewykonanie Tub nicnaleZytc wykonanic warunkéw umowy w lormic kar
umownych,
1. Wykonawea zaplaci Zamawiajpcemu karg umowna naliczang od wynayrodzenia okreslonego w § 4 ust.2,
1.1 Za odsigpicnic Zamawinjycego od umowy z przyezyn, za kidre ponosi odpowiedzialnodé Wykonawea, w wysokodel
10%
1.2. Za opdmicnie w terminie okredlonym umows realizacji przedimioty zaméwienia, w wysokosel 0,2% za kazdy deied
opGZnienia,
1.3, Za wypowicdzenie umowy przez Wykonawee bez wainych powoddw, w wysokoser 10%.

2. Zamawiajacy zaptaci Wykonawey kare umownag nalicznng od wynagrodzenin okrelonego w § 4 ust 2.
2.1, Za odstapienic od umowy 2z przyezyn, 7a ktdre ponosi odpowiedrialnos¢ Zamawiajgey w wysokodel 5%,
za wyjatkiem sytuacji okreslonych w § 3 ninigjsze) umowy.
3. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania warunkdw ninigjsze) umowy slrony zasirzogajs mozliwose
dochodzenia odszkodowanta przewyzszajgcego wysokose zastzezonych kar umownych.

g8

Ochrona danych osobowych
|. Zamawiajgcy oswiadcza, 2¢ jest uprawniony do powierzenia przetwarzania danych osobowych Wykonawey i ze
powierzenie to nie narusza przepisow prawa an praw osdb trzecich,
2, Zamawiajgey oswiadcza, f¢ jest Administratorem danveh osobowych,
3. Zamawinjgey moze powierzyé Wykonawey do przetwarzania dane osobowe ma podstawie odrgbnej umowy.
4, Wykonawea zobowigzuje sig do podpisania umowy powierzenia pr:mwanraﬁin tlﬂl‘l}-".-h t‘l&ﬂhn)-.!.fyt..h Nie podpisanic
umowy powierzenia przetwirzania danych osobowych skutkowad bgdzie niewainosciy ninlejsze] umnwy
§9.

Umowa obowigzujc od dalia 10.02.2021 r. do dmia 31.12.2021 r.

§ 10.
3" ?mmny umowy dokonuje sig w i'um:m: pisemnej pud rygorem mawaz:nuﬂm

§11.
Ewentualne spory wynikajyce z tresci ninigjsze] umowy rozstrzygac bedzie Sgd whasciwy migjscowo dla Zamowinjacego.

§12.
Umowe sporzadzono w dwdch jednobramigeyceh egeemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Wykonawen Zamawiajacy

DYREKI] OR
Minjakiego O rri'!n Tomocy

Spouc .rnmfw Kot
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