
UMOWA O WYKOi'.'ANIE USł,UG NR 242.7_'01.2021 

>""'~ll~ W ,Jui" 1 O I"l~g() 2021 w io." w Kęd"i~j zyui~-K()ll" l>Uju ięJ"y; 

Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej. nI. Mi~ołaj n Reja 2a, 47·224 K~icrz)"1l-Koilc, NIP 749·12·98-052. RE(jON 
004501207 repre7.enlowanym pm:z Agat~ Mor\{is - Dyrektora, zwaną w dals7.ej cz~ści umowy Zamnwiaj~cy .. 

" 
Panią Agatą Oarcwicz zamieSlkał~ przy . 7,Waną dalej Wykonawcą. 

W oparciu o przeprowadzone postępowanie w trybie 7.am6wienia na usługi .połecznc llumo.;r ZP!KZ.24 1.0J .2020.zS 
roz<lrzygnio;te w dn iu 2 lutego 2021 roku zostala 7awan:a umowa o na't,pującej trdci, 

§ L 
l. Na podstawie Ogłoszenia o zamówieni" oraz złożonej w post~powaniu of~ny slanowiących integralną częś.t 
niniejszej umowy' Zumawiąąey zlc<:a , a Wykonawca przyjmuje do wyk01, ąnia: Świadc'enie usługi wy,h()waw~y 
w Placówkach Wsparcia 07,ienr.ego d7iałających przy Miejskim Ośrodku Pc.nocy Społecznej w K~dzicrzynie·K07.lu. 

2. S7.czcg6/owy opis pr.a:dmiotu zamówienia: 
Przedmiotem zam6wienia jest ,wiadczenie usługi wychowawcy w Placówb"h W'p"rcia D.dcmlcgo d7.iałają:ych rrzy 
Miejskim Ośrodku P()mocy Sj>Ołcczncj w K"dzi~rąnie·Koźl" , w wymiM7.e maksymąlnie 32 godzin mie.j~nnie, 
tj . lą cznym prlewidywftnym, lzacunkowyru wymiarze: 352 godziny w okn:!ic od 1 (1.02.202 l do 31.12.2021 roku. 

J. Świadczenie u sług wychowawcy w Plac6wkach Wsparci~ Dl icnoego winno hyć realizowane na podstawie: a:l.18 
art. na ustawy' dnia 9 czerwCl 20 II r. o wsp ieraniu rodziny i ,ystemie pieczy zast~JX'zcj (Dz. U. z 2020 poz. ~21 
, późn. zm.). 

4. Zadanie obejmuje prowad,enie d,ialall zmierzaj ~cych do "dzielunia pomocy d~iceiom i młod?.ie'y z rodzin 
dotKniętych uzalc:1nicni~"1Il od IUb,lan~ji psychoaktywnych illub pr7.emocy w rodzinie skierowanych do I'WD, poprzez 
prowadzenie <aj~c ;ofonnacyjno· edukacyjnych araz ,portowych, jak również nu prowadzmi u działań infQrmacyjno • 
edukacyjnych wobec rodzic6w lub opiekunów dzic~i i młodziety pozostaj~yc11 pod opi e~ą PWD. Zadaniem PWU jest 
również łagodzenie niedostalku wychowawczego w rodzinie, wyrównanie zalcgło!.ci w nauce d,ic<:i, rozwój 
zu intcrcwwań i uzdolnień wbsnych dzieci, promowanie zdrowego stylu życia wśród I'odop iec,nych świ~t li cy, w 
szc7.eg61no!.ci poprzez ~ajęeia sl'Ortowe, edukacyjne, gry i 7.abawy. 

5. Do PWD kierowane są dzi"ci z problemami wychowawczymi (problemami przystowwania) bez powa<niej'ądl 
7.abur7.e{, osobowości. poch odzłCe ? rod, in ,agrożonych chorob~ alkoh()lową, narkotykową, nadui:ywająeych alKoholu 
()raz rodzin z problemem przemocy. 

6. Podstawą do przyjęcia d~iecka do pwn je,t skierowanie wystawione przez pc<iag()ga ,zkolnego, poradni" 
p'ychologiczno - pedagogiczną i inne specjalistyczn~ placówki lub zgłos:(cnic rodziców. W przypadlru sberowań lub 
zgłoszcń, l kt6rych ni~ wynika bezpośrednio powód skierowania dziec~a do pla"ów~i , wychowawcy PWD sami powinni 
u7.a,adnić przyjęcic d~iceka do ,wietlicy (np. na pod,tawie ustaldl ,,,tnych z llI\ u~~y~icłami, pracownikiem socjalnym, 
dzielnicowym czy rodzicem). Skierowanie powinno być podslawą do opracowania indywidua lnego planu pracy 
Z dzicekiem, a także bieLą~cg(} kontaklu zc szkołą macierzystą dziecka oraz r<><l7iną . 

7. Główne cele realizacji 7.adan"': 
• kSZlałtowanie właiciwych po,taw społecznych, tworzenie warunków 00 samolontroli i samorealizacji" rozwoju 
psyc h O fi zycznym; 
- kształtowanie umiej~tno!.ci współżycia w grupie, umiej~tnośei interpersonalnych, Komuni Kacyj "ych. "sertYWIl<)ś.ci; 
• pomoc w rozwiązywaniu trudnych ,ytuacji tyciowycil; 
• 7.a IJewn ienie opicki wychowawczej; 
- podnos7.enie poziomu wiedzy i rrzezwyciężanie truUnoś.ci szkolnych", celu uzyskiwania p"ez dziecko lepszych 
wyników w ""ucu i promocji do kb,y następnej , wyrównanie ,aiegiości w nauce, zapewnienie <Jp ieki wychowawc,ej; 
• zapoznanie dzieci im/odziery 7, mM.1;wo'e iami zdrowego i pozytcczncgo <Jrganizowania ,obie i innym wolnego czasu. 
przyswajanie dobrych nawyków w tym zakre,ic, przygotowania do podejmo\\'an ia odpowiednich wyharów życiowych; 
• mOlywowanie rodziców łub opiekun6w do podjęci a leczenia. 

8. ł'rzcd,ięwzi~c ie realizowane winno być popfZC~: 
• prowadzcnie zaj ~ć infomlacxi~o·edukacyjnyeh dla podopiec,nych; 



- prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów związ'ahych 

z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdz iałania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstroIUlej pomocy podopiecznym; 
- motywo~an~ .510 zainteresowań twórczy~~; _ 
- wspólpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku. 

9. Wykonawcą może zostać osoba fizyczna , która spelnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej człowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spełnia wymagania do pełnienia następujących ftlllkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 

i certyfikatami: 
- wYKształcenie wyższe na kieIUnku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, 
nauki o rodzinie lub na innym kieIUnku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalna, pedagogikę 
opiekUIlczo - wychowawczą lub na dowolnym kieIUnku, uzupełnionym studiami podyplomowymi w zakresie 
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki 
opiekullczo - wychowawczej, 
- co najllUliej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staż pracy 
z dziećmi lub rodziną, 

13. Zakłada się, iż jeden wychowawca nie będzie wykonywał usług w wymiarze więcej niż 32 godzin w miesiącu i 352 
godziny w roku, przy czym w jednej gIUpie planuje s ię 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajęć z wychowawcą; 
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajęć z wychowawcą wzrasta proporcjonalnie, gdzie zakłada się 
możliwość 8 godzin pracy PWD dziennie oraz 160 godzin w miesiącu. 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy nlec zmianie, ponieważ nie można jej określić 

dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia. Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich liczbą maksymalną. 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność zmniejszenia liczby zleconych usług wychowawcy, Zamawiający zapłaci za 
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek roszczenie z tego tytułu. 

16. Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby / gIUpy jej objętej, bez czynności poprzedzających, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

17. Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu harmonogramów pracy, w godzinach popohldniowych od poniedziałku do 
piątku, maksymalnie 4 godziny dzielUlie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza s ię pracę PWD w wymiarze 8 godzin dziennie. 

18. Zamawiający przyj muje, iż dojazd do beneficjentów usługi oraz środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy służbowej. 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakości świadczonej usługi oraz terminowości, zgodnie z 
ustalonym harmonogramem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej dokumentacji: 
- listy obecności dzieci na zajęciach, 
- dziennika zajęć, 
- karty ewidencyjnej dziecka, 
- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWD, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca , a za miesiąc gIUdziell do 27 gIUdnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dziennik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną IV rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWD. 
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23. Wykonawcy w OSlalnim n,i.;,i4cu kwartału pr-~ed·.uwią z.,mDwiaj~ccnlu harmonogram OI'llZ Icmal)'C7J1Y program 
~aj~ć tli! koluj"", 3 m-(lO. lIarmonog",m ora~ program ZDj~ lU[ piCIWł7.)' kwartał oporządzony zostanie niezwloc/xde po 
[)Odpisaniu umowy o wykonanie IIslug. 

24. Wykonawca pooosi pełną odpowicdlialno ść la wyrządzone ozkody w zwiątku z wykonYWłniem uslugi. 

25 Zaklada .ię mMliwo::t ro:rnoiąmnia umowy za porozumieniem !Iron Z uwagi na waUlc powody ulIictnW"l iwiaj'ICe 
wykonanie 7.adan ia Wyk0ll8"-'::Y. 

26. Lam"wiaj'!Cy w wypadku niewywi~zywania si9 Z w~I\Inlr;6w u.oowy lub niewlddweto wykonywani~ uslugi 
7&<ltr"l~g" sobie motliwość wypowiedzenia umowy 1.e skutkiem nal)'Chmiłslowym. 

27. Zl\lII~wiający ma prawo do konIroli jako~i ~wiadl:1()nych uslug, w tym do wglqdu w dokumentacj,. prowooLOną 
p~e? WykonRw,"" 

p. 
1. Do realizacji Of1IZ mzliczmia niniej5Zej umowy i kontaktów r. Wykonawcę, u slrony Lamawiającego ustanawia się: 

• Jolanta Goliat: Id : 77/4g)·79-0l wCw. 118 c·mail : j.golial@mup:o-kkozlc.pl 

2.Wykonawca do k.onlallów z Zamawiloj1łCym ",t,mawi.: 

". l. W prl)"jladkn, gdy WykOO8.wca I»dlie reali7.owa ł udugi obj~te niniejS14 umow. ocz rn,ldytcj ~larallllOŚci. nWlsodnic 
7.obowiąruj.cyrni prlCpisarui lub ni~nic z postanowieniami ninkjw,:j UIIIOwy, 7.)1mawiRjący 1111 prawo: 
D) naka1ać WykOMwcy Z/lpr-lI:Sllnie wykonywa,tia usług, 
b) O(h.ląpi~ ud umuwy w ClIlości luh w a~!ici z winy WykOllawcy, 
e) powierlyć poprawienie lub wykonanie usług obj~tych "nlOw4 innym podmiotom na kOI7l Wykorrawcy, 
dl pol!"4cić z wy"agmd7.tnia WykOO8.wcy nale;t""śc i 7. tytułu kar umownych. 
2. Wyl::onawcR prlC<lmive ;ao.m6wi~"1Ii3 ~zie realizował OCl powicrarnia wykonania osobom t=im. Powi=nie 
d~onych w ninicj sztj umowic w.yn,>OŚCi do wykonan ia oo;ooom t=im, poza "Y.i:ej opisanymi, bez pilicmncgo 
7C'l.wolcn ia Za!IllOwiającego WIDOWi iSIOII ..... ru,"cnie wpi,ów nini~jszt.i umowy. 

§<. 
1. W)'D'lgroo zenie Wykonawcy 7.& wykonanie przed miotu nlmówieoia okIdJo,.:go w § 1 ". Ial. ,i~, w opan.;u (\ zletOlI. 
ofen~. w t"om,ie wynagrudz.:n ia brullo (wraz z nale'nym podatkiem od 101".-6,.. i usług VAn ~a świllde7.eme I godziny 
usługi na kwot,. , 40,00 7.1 (Ił'1wn;\': ~zl .. d1.icld 7.lntyeh 00/100). Podana stawka za 1 godzin~ u,ługi nie mok uk.; 
~mianic w okr~.ic ooowiąZ)'W"nia ninicjw:j umowy. 
2. L.,e1ne wynagrodz(:t!ic brulIQ Wykonawcy w ezasie IrwaniA urnowy !lanowić btd~ie kwntR m",~)·m.lnlc 140l10,OO 
"LI. wyniknj4ca 7. ilości po.epracowan)'eh ioozin i ~Iawki w kwocie 40,00 "LI brutto za gOOzinQ. 
I) wI)'lllVAT jeleliootyc;!Y 
b) wynikające l ceny pod.r!ocj w ofercie, 7. klórej Zamawiający pol"",i koszty sk łoo. x, opłat i podatków, jcicli mo 
mocy od~bny<.:h przepi"",w Zamawiający zooowiąL,my b<;dric tal ie składki. opIaIy lub podatki poll1lCić (w m:zególlll)ŚCi 
~kladki lWI ubezpieczenie .polcemc i zdrowotne, zaliczka tlą podatek dochodowy) zgodnie z oświadcT.eniem Wykonawcy. 
c) wysokość ~a I god~it'~ świadczenia usług ni~ mok być nin.za od minimalno.j .I~wki ~udzitl()wcj, o k.16rej mowa 
w pr.l,:pisach o minimalnym wynagrodzeniII za prac~ (U. tHwa ~ dnia 10 paf,bkmika 1002 rok.u o nUDimalnym 
wynagrodlCniu "'" pmc~ (Oz.U. z 2002 c. Nr 200, poz . 167911: potno 1m.·'). Zgodnie 1. R01.pOr1~dzen i em Rady Mini'łlrńw 
11: dnia 15 wT7,e;nia 2020 f. w sprawie wysokości mini malnego wynagrudu:nia ni p",c~ omz wysok<lSci minimalnej 
slawki godzinowej w 2021 r. od dnia I !lyClnil 2021 r. minimalna .Iawu godrinowa w)'llo!i 18,30 zl dla pnl(."uj4cych w 
rama~b UlII'1wy ~h:ceni". Slnwka minimalna ~~ic corocznie wal o<)7.0wana. 
3. W pr7yplldl:u 7.1l\nicjs;:cnia wyn.agrod;o;cnil Wykonawcy, hądi hml:u realimcji niniejuej umowy U względu na brnk 
osób lIł.ierowanych do ~wiadel.enia dla nich usł u g w okresie lrwlnia ninicj$"aj umowy Wykooawcy 
nie pr-.t:ysługuj" :.tadnt roucunia wobe<: bmawiająccso . 
4. WykonawcI mole tądać wyląCInic wynaGJOdlel1ia na let nego 7 tytulu faktyC1J\Cg1l wykomm ia umowy. 
S. Wyk'1nawca nie mo~e be7. 7gody 7.amawiającemu dokonywać cesji wicr~ytdności ninicj=j urnow y na oiKlby Iro.:cie. 

§ ,. 
I. Kozł iC7.enie nalt~powfIĆ b,dzic k.aMOfl!ZOWO po wykonani" usług uj ~t)'th na ",chunl:u, po wtwi~rduniu ich przez 
Dyreklora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecmt.j w K,dzi<.Tąnic·Koilu. 

2. Rachunek naJd y dostarczyć La!IllOwiająccmu nk.t:wloczn ic po 'realirowllniu usługi la dany ",i esi ~c. "ie JlÓ'niej nit. 
5 dni po '.akończcniu miesiąca, w którym 7.real i7.0wanc w.taly uslugi. Wyjl[lk iem hędzie mi esiiłC grudzień. 
w klórym Wykonawca zobowi ~7.any jesl do przcdł.uenin f. Klmy/rAchunku 00 27 grudni~. Jclcli wy~ru,~;wnym dniem 
~lic dzień wolny od praey (.obola. niC<Wcla, św~o) wykonawca ~obowi411\t1y jest do pr?ed1ot.ttt ia rtlclluttlru w d7.ietl 
roboczy popt7Cd1.aj.,ey dni wolne . 
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3. Wykonawca na faklurL.C, bądl rnchunku W)'VC?.eaÓlni w danym mi~i""u H\>ŚĆ 'wi"dc~onych ~odzin, .lalą Slaw (~ OIll~ 
kwoty bruno i ne1to wykonanych U1Ilug. WIlI:' z nocbunidem do umowy Wykonawcy rrzed~tnwią d7.iennik zaj ~ć, listy 
ob«nmci ruicei na zaj<rciach maz 5pOI7Ałdzo"" w ro1Jiel.anym miesi _cu dokumcntacj~ ucl.cstnikÓw pw~ 
4. Z~płata za wykonanie usług naS1ąpi do 14 dni od dnia otrzyma ni a rachunku, Ilr~el ewem na knntn Wykonawcy 
W~kal.anc na rtlChunku. Rachunki za "",Iizacj~ przedmiotu urnowy ru.1cJ:y wystawi ać !,a: 

Gmio. Kędzierzyn_KMlł - n.b)""c. 
ul. GrleeorUl I'iramowieza 32 47-200 Kędzl eTlyn-Koi te 
"' II': 74\1_20_55_601 
Mit-j l ki O!rodck I'omoey Sp<)ł~.7.n.J _ od hlorea/plMnlk 
ul. Reja lA 47-224 Kędljerqll-Ko,l~ 

REGON 004501207 NIl' 749_12_911-052. 
§ 6. 

Do Mlclyt~1ID wykonania pr>.cdlnio(U umowy strony ustalają n"'t~puj~c. warunki s.zczel(Ólowe: 
I . Obowja4j Wykonp wcy: 
1.1. W>"konawca l.RpCwni wykorumic p!"Łedmiotu umo wy 7 należytą .tarannoki'l, zgodnie 1. obowi'l11lJ4Cymi 
pro.."pisami. nonTI.imi technicznymi. ~tandardami , etyką zawodową omz post,mowkniami umowy. 

§7. 
Strony uS1anawu.j~ odpowied7.i a lność 7.a ni ewykonan ie lub nicnalc1yte wykoMoic warunków umowy w fonnic u r 
umownyt:h, 
I Wylo!\j!WM1 Mplad Zamawi ającemu kare umowna n.1Ijc41 M 00 Wl'Il/lgru<!,mia oWlOIlI'X!I W § 4 Y5I2 

! .1 ZII odstąpienie L"nllwilljąct~o od umowy 7. przyt:~yn, za klÓ1l: ponosi OOpowicdzialność Wykonawca, w w)'101oki 
10"/0 
! .2. Za op6tJlicnic w terminie okre.lonym umową reali7.ao:j i prtcdmiocu zamÓwienia, w wysokości O,2 ~. za laM)' d~i oo 
op6znie nia. 
1.3. Za wypow iedzenie umowy pr7.e~ Wykonawcę be1. w~1nyt:h powodów, w wysokości ID%. 

2. Zamawiaj ucy zapłoci Wykonawcy kBrc "mowna nl\lk'ł'na od w)']!j!yu.lwnia określooelCQ w § 4 ust 2. 
2. 1. Za odstąpicni~ oJ umowy Z przyczyn, 1.& które JlO~i odpowiedz,alność 7..a.mawiająey w wysokości !lo/., 
1.a wyjątkiem '}1uaeji okrdlonych w § 3 ninkimti umowy. 
3. W razie niewykonania luh nienaldy1ego wykonania wa!\lnków ninicjt/.cj umowy strony 4l,tnc~ają możliwość 
dochod7.en ia odszkodowania przcwy.i:szającego W)'1OblŚĆ laSlr7.eMnych kar umownych . . ,. 

Othro". dl"ych owbowych 
I . Zamawiający oiwiadcla, '.e jest uprawniony do powierz.enia przdwarzania danych o~ohowych Wykonawcy i że 

powic!"L.Cllic to nie narusza prupiww pno.w:a .ni pno.w osób 1!"lX'Cich. 
2. 7.amawiający OŚWiadCLII. te jest Administratorem danych O5000Wyt:ł\ . 

3. Zal tn"wiaj~cy może powie...-y<: W ykoILawcy do pr~"'·araoia daoe o:wbowc UH podst!\w io odn;bncj umowy. 
4. WylOrlllwca zobowiązuje .i~ do podpisania umowy powie!7.Cnia pr/r:twa" lniB danych osobowych. Nic podpiSllIl ic 
umowy powi=enia l"7.e\warzania danych osobowyo.:h .kutwwać b<;<].ic niewa~llO';ci~ niniej s7.ej umowy. 

§ •• 
Umowa obowi.nJje od dllia 10.02.202 1 r. do dnia 31.12.2021 r. 

~ lU. 
I. W lpm wach nie uregulowanych w treści n;niejs7.ej umowy mają zasto!K)wanic pW.'Pil)' Kadeuo Cywillll"go. 
2. 7.miany umowy dokonuje,~ w formie pillCmnej pod rygomm ni~"Ważno!ci . 

§ Ił. 
Ewentual ne spory wynikające z trek; niniejsuj umowy rozstr7ygać \>ę<J7je Sąd wlaM:iwy rnicj~ow(l dla Zamawiajił'Xto. 

~ 12. 
Umow~ spor7.ęd1.ono w dWÓl:h jednobralliących egzemplarzach , po jcJn)'Dł dl. b'dei ze .tron. 

WykonA wca 7.amawiaj'l")' 

DYREKTOR 

~rJiiff.-.~~ ~ . .... :.~ 
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