
UMOWA O WYKONANIE USLUG NR 242.l.'i.08.l0l l 

zawarta w dniu 10 lul~go 2021 roku lO' K~zien;ynie·Koilu pomi~y: 

Miejskin, Ołfodki~m Pomocy SpoIcczncj. uL Mikołaja Rcja la, 41·224 K~er7.Y"-KojJe, NIP 149-12-98.oS2, ReGON 

004501201 rą>n:zcnlowanym pr7.U Agalf Morkll - Pyn:klora, zwaną w dal:ux:j C'o;:ści umowy ZIImlwiaj.cpn 

• 
PlUli~ Lidi" Rucą ,.miestkalą pr2y I 

W oparciu o przą>rowadzone poslfflOw8nie w trybie 1.aRlÓwicni.o rui uslugi SpolCCll1C numer ZP!KZ,241,OJ.2020.7.S 
routn:ygnięle w dniu 2 lutego 2021 roku ?;()$lala "I)Iw8l18 umowa ° na!ltępuj,ccj treści: 

'L I. Na podstawie Oglosun ia ° zamówicniu ora7. 7.lot.onej w poitępoWfllliu oferty - itanowiących inlegralnq C1~ŚĆ 
niniejszej umowy - Zam~wiająo.:y zlcea, a Wykonawca prryjmuje dn wykonani a: Świadczenie usługi wY"how~w~y 
w Placówkach Wspan:i8 [nic""cgo d7.iBlajllCy(h prq Miejskim OŚrodku Pomocy SpołccZl><;j w K~d~ierąnic-Kojl u. 

2. Szczegółowy opil prtromiotu ..... mówkni~; 
P~niol~m LaIDÓwicnia jest ':wiooczenie u~ługi wy(howawcy w Placówkach Wsparcia Dziennego dzialaj"cych pr~y 
Miejskim CKrodku Pom""y Społ.x:o:ncj w K~dzierlYllie-Koilu . w wymiar,e mnksrmalnic 32 ~odziny mi .. i ęanie, 

tj. łącznym pr7.cwidywlnym, nleun kOW)' 1I1 w~'nJJ"r~~ : 3.52 \:O lbin w okre,ie od 10.02.202 1 do 3 1.12.2021 rok ~ . 

3 , Świadclen ie usług wychowawcy w PI"ców kll~h Wspur~iil D~icnncl:0 winno być r~alizow"nc na podbl"w;,,: 8r1. 18 
art. 28a ",tHWy l dnia 9 czerwen 20 11 r. ° w!r iernniu md>.i ny i .ystemie pieczy 7,aslęf'C',ej (D" li_ z 2020 po:7. 821 
z późn o zm.), 

4_ 7.adanic okjmujc prow<ldzcnic dzinłnń zmiel<aj~cy(h 00 udzielenia pomocy dzieciom i mlodzieiy z rodzin 
tlolkni~tych uzale1:n ien;em od substancji psy(h08klyw1\y(h lII ~b pr~C!oocy w rodzinie skicrowany(h do PWO. poprlC"L 

prowadzenie Laj~ć infonnacyjno· edukllCyjny(h ora1. '[lOI1owyd •. jak fÓwnid na pm .... ad7.1:'niu d7.ialati informacyjno. 
edukacyjnych wobrx rodlieów lub opi~kunów d~ioci i młodzicly p<.>W'ilających pod opieką I' WD. Zadaniem PWD jCS1 
również łagodzenie niedostalku wycho .... awczego .... rod~inie, wyrównanie za1ą:łoSci w nauce dzieci, rw.wój 
7.ainteresowań i ".dol nień wła.ny.;h dzieci. promowanic ~dmwego a1y1u -życia wśród podopieczny.;h swie11icy. w 
szczególno",i popr7ez 7.ajo;<:ia &poI1owc. cduk.flo",yjllC, gry i tabawy. 

5_ Do PWD kicf\)WlUlc .ą dzieci Z problet1Ułmi wychowawczymi (problemami J>fZY'lOwwania) bez poważniejszych 
,~hurzeń o..,howoki, pocllOd~.cc 7. rod7jn 7.agn»ooy(h ehorobł alkohol~, narkolyko"'ą, IIIldu1.Y"·ających alkoholu 
ora~ rod.:<in z problemem prumocy. 

6. I>odslawą do P'7.Y.i~8 doticda do pwn jest skierowame w)'Slawione prlCZ peda!;Ol;8 Slkołną.'<l, poradlli~ 
I")'Chologicmo· pedagogiczną i inne specjalislycznc pllloCÓwki lub Il:louenie rodziców. W przypadhl .kierowań lub 
~głoszeń, z których nie wynika bclpOŚrcdnio powód skierowania d1.iccka do placówki, wy(howawcy PWD sami powinni 
uzasadnić pIZ)'jl;'Cie wiecka do świe1licy (np. na pnc!1lawie oSlalc" u~ny(h 7. nauc:rydciami, praoowni l:iem mej al nym, 
d7Jelnioowym czy rod:t.iccm). Skierowanie powinno h~ podstaw. do OprDoowani. indywidualnego planu pmq 
z dzieckiem, a lak7e bictącego koniaki" "11: szkołą macic:rr,ystą d~ecka orn iOOUną. 

1. (;/ÓW!lC' cele realizacji zadania: 
• k.ztałtowanie wlaściwy(h (l'OSlaw 8połcc~ny(h. Iwon:cnic warunl:ów do $.1mokonlroli i samorealizacji w ro~woju 
ps )..::horizy<:znyrn; 
- kształtowanie umicj'lloości w.półi.y<:ia w grupie, "mi~j~nol;ci inlClpCrwnalll)'l.'h, komullika~yjll)'ch, ",ertywno>.ci; 
• pomoc w mzwią1.ywanio trudny(h sytuacj i t.y(iowy(h; 
- 1.apcwni~nic opieki wy<:howawczej; 
- podnoszenie poziomu wic-dzy i przc~wy(i,lanic trlldności Szko lny,h w 001" "zy, kiwania prze, dzic"Cko lcp"-'ych 
wyników w nauce i promocji do kla~y nast~rnej, wyrównanie 1I1eg łości w nauce, zapewnienie opieki wychowawczej ; 
• ~apo~llanie dzieci i młod,iety z molliwośc i am i 7.drowego i pntytcC7Jlcgo organi,owa ni a $Obie i innym wolnego C7.l1SU, 
przyswajanie dobrych nawyków w tym zaKre,ie, prq~()(owlmi!i 00 pod<:jmowl'nill odpowiednich wyborów Lyciowych: 
- motywowanie rodziców lub opiekunów do podj~cia Icczenia, 

8. Przedsi~wzi~~ic real izowane winno b~ poprze': 
· prowadzenie zaj~ć informacyjno-oo ukacyjnych dla podopiecznych: 



- prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów związanyell 
z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziałania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstroIlIlej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowań twórczych; 
- wspólpraca ż rodżicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku. 

9. Wykonawcą może zostać osoba fi zyczna, która spełnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytulu egzekucyjnego, 
- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej człowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spełnia wymagania do pełnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 
i certyfikatami: 

- wykształcenie wyższe na kiełUnku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, 
nauki o rodzinie lub na innym kiełUnku , którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalna, pedagogikę 
opiekuóczo - wychowawczą lub na dowolnym kienmku, uzupełnionym studiami podyplomowymi w zakresie 
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki 
opiekullczo - wychowawczej, 
- co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staż pracy 
z dziećmi lub rodziną, 

13. Zakłada się, iż jeden wychowawca nie będzie wykonywał usług w wymiarze więcej niż 32 godzin w miesiącu i 352 
godziny w roku, przy czym w jednej głUpie planuje s ię 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajęć z wychowawcą; 
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajęć z wychowawcą wzrasta proporcjonalnie, gdzie zakłada się 
możliwość 8 godzin pracy PWO dziennie oraz 160 godzin w miesiącu. 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia. Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich liczbą maksymalną. 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność zmniejszenia liczby zleconych uslug wychowawcy, Zamawiający zapłaci za 
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek roszczenie z tego tytułu. 

16. Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby I głUpy jej objętej, bez czynności poprzedzających, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

17. Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu hannonogramów pracy, w godzinach popołudniowych od poniedziałku do 
piątku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza się pracę PWO w wymiarze 8 godzin dziennie. 

18. Zamawiający przyjmuje, iż dojazd do beneficjentów usługi oraz środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajeomicy służbowej. 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakośc i świadczonej usługi oraz temlinowości, zgodnie z 
ustalonym hannonogramem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej dokumentacji: 
- listy obecności dzieci na zajęciach, 
- dzielmika zajęć, 
- kalty ewidencyjnej dziecka, 
- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWO, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca, a za miesiąc głUdzień do 27 głUdnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dziennik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWO. 
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2). Wykonawcy w OStaln ;m mie,i'lCll kwartału pl"lCdsl awią z...m~wiaj ..... -um harmooogram [)f"8.Z tematyczny program 
7aj~ na kolejne 3 m·ce. Harmonognun onlZ prugrnrn zaj ~ć na pie rwuy m Ila l sporądwny witanie nie~loo;znie po 
podpisan iu ulllOwy O wykonanie usług. 

24. Wykonawca ponosi pchlą odpowiW.ialnośC 7.lI wyrL4dw nc "klXly w zwilp.ku 7. wykonyw""iem usługi. 

25. 7.aklada si~ mo;oliwość wlwiązania umowy za powwmicnicm Itron Z uwal' na wa'.Ile powody ul1i emo~liwillją~c 
wykonanie zada,,;a Wykonawcy. 

26. Zama" .. iajęcy w wypadku niewywill7.)'Wania Ji~ 1. wAru nków umowy lub nk .... ·laści,,·~1Io wykonyw~n; R ~lłuli 

13S1ra:ga robie motliwn~ wYJlOwiwleI1ia umowy li: sJrutkiem natychmiastowym. 

27. bmawiaj lt<:y mR prAWO do kontroli jakości ~wiadc7.0łlych USłul. W Iym do wgl<td u w dokumcntacj~ prowad7.0nę 
po7.t'7, Wykollawc~, 

§ ,. 
I. Do realizacji oraz m?licr.enia niniejszej umowy i kontaktów Z Wykonawcą. ~c mony Zamawiajtcego ustanawia się: 

- Jol'nl' Goliat: Ie! : 771483-79-01 wcw. 118 C-lillIil: j .golial@mops-kkozle.pl 

2. Wykonawca do ]wota klów z .:aOlllwiającym u5t"""wia: l 
p. 

l. W prL)'padku, gdy Wyko nawca będzie rcalizowalusługi obj~te ninicj .-~ą wuową be"~ na1ctytej slaranMóci, n ie~godnie 

7. ohowilp'lJjącymi przcpisami lub niczgodnie Z poSlanowieniami niniej s'ej umowy, Zamawiający ma prawo: 
a) nakazać Wykonawcy 7.aI'"eslanie wykonywania usług, 
b) odstąpić od umowy w całości łub w cąki z winy Wykontlwc y, 
ej powiC"f7}'Ć poprawienie lub wyko nanie u,ług obj~ych umową innym jJodmiotom na k:0UI Wyk:OM" 'Cy, 
d) pouącić 7. wynagrodzenia Wykonawcy 1l,;!lICO>o:ści 'I' tytulu ur umownych . 
2. Wykollawca prl.Cdmiot 1.~ mówien ia ~7.ie reahmwał be? powiemm ia "yk:oMnia osobom Irl<:Cim. I'owicrt.cnic 
~kC(>nych w niniejs7.cj umowie crynnnśc i do wykonania O'IObom trl~"<,) im, polll w)'ki opisanymi. be? pise mnego 
~C?wołC1lia Zamawiającq:o itan...,,,,; iitotne narus:ctnic ~pitów ninicjs,ej um owy. 

I '· 
l. W ynagrOO:o:enie Wykonawcy Ul wykonunie pr.tedmiOIU :tIIllIówienia okre~lollcgo w § l ustała .~, w Dpa",iu o ,łowną 
o f( rt~, w fonnic wyntlgrod<lCllia bnllto (wl1l7. 7. nalnnym podatkiem od lowarow i u.ług VAI) za świadc"tJ.!t1ic ł god?in y 
usługi na kwoIę: 4lJ,OO zl (I łow nle: C1ltrddciti tlol)c~ 001100). J'ooanl' ,", "wica :La I godzinę usługi nie mM.e ulec 
~miallic w okrcti.ie obowiązywa ni" niniej.,cj umowy. 
2. 1.'IC7.ne wynagrodlCllic brull..., Wykonawcy w C1llSle trwania umowy .tanowić będzie kwot. m.ur m.lllle 14080,00 
·.ł. wynikająca 1. ,loki przq m.oowa nych godzin i stawu w kwocie 40,00 ~ł bruUo za godzinę. 
al w Iym VATjeielidotyczy 
hl wyn,kajęe<.: z a:oy podanej w ofercie, 7. klórej Zamawiający potrąci ko>zty składek, opiat i podatków, jet.cli na 
mocyodl\:bnych (H7.el'i!IÓW Zamawiający ZoOOwi;j.l3ny bI;d:r.ic takic składki , opIaty lub podack; pnI~ić (w Uoe7.eg61ności 
składki na ulx.-.lpicczenie spoJCClllU i zdrowOlnc, l.ahezka na podatek dochodowy) 7.godnie l O:;wiadc7.enu.. .... Wywnawcy. 
c) wysokość 7.a l godzi,~ świadC1eni a u,ług nie 10M być ni1.ua od minima lnej lIaw ki godzmowej, o której mown 
w przepisach o minimalnym wyllagrodz~niu ~a pilicę (USlRwa Z dnia 10 paMzicmika 2002 roku o ,"inimalItym 
wyn agrodleniu za praco;: (I}~.U. L 2002 r. Nr 200, po?. 1679 'I' poin. 7~n:·). 410dllic l l{olj)Ol'~ohcni~"IIl Rady Ministrów 
z dnia ł5 wT7clnia 2020 r. w spraw ie wY"' Koki rninirnalncgn wynagrod".:ni ~ la pl"1lC~ "",7. wy,"l::~; minimalnej 
. tawl::i godzinowej w 2021 r. od dnia l ,t yc~ni~ 2021 r. minimalna 51awh 1(I(!U" owa wYllo!i 18,307.1 dla pn.cujących w 
ramach umowy ;clcccnia. Stawu minima lna ~dzie cOl"OC7nie waIOl)'7.Owan~. 
3 W przypadku mmiejucnia wynawod1.e ni a WykoNlwcy. bqd.i: braku reali:utcji niniejslcj umowy ze wlglo:<;lu n. brak 
o:iób ~ki~,.owanych do świi!dezeniu din Ilich usłul w okre.~ie trwsnia n;n i~j.'I2~j umowy Wykonawq 
ni e pT7)1S luluj~ ~adnc rostJ.:".tertia wohe<: lamawiajęcego. 

4. Wykonawca mot.c ~dać wył'ICmie wynasrndzcnia Ilukblcgu "-lylulu faktyc:.ncgo wykonania UlllOwy. 
,. WykollUwca nie mou bel "Zgody <C!unawl"J 'I""'llu <.koko"yw~~ """ji witnytd,,<-,"i " i" i ~j".<:i umuwy , .. .....by ... "",,;'" 

§ , . 
l . Ro?1 iC7.enie nasto;pować ~i~ kałOOrar.owo po wykonaniu usług uj~lyclI na rnchmllm, po zatwienl7Jmiu ich P,..,...,1_ 
Dyrektura M iej,kiego Ośrodka j'omocy Spok"<')zl1cj w K~dziCl7.}'Tlie-Koźlu. 

2 . R.achunck Il3lc;i:y dl>Slarczyt Zamawiaj ąe<.:lT\u nie~włnc7.nie po zrealirow.niu ",lugi za dany miesi,!", nie pó.i:nicj nit 
S dni fXl ,akońC7'.eniu miesiąca, w którym zrealizowanc zostały uslugi . Wyj ą tkiem ~dlie miesilt<: ~ie,;, 
w klórym Wykonawca 7.0b0w"'zany je. t do przedłolcnia faktury/ rachunku do 27 grudn ia. Jet~ h W)'7.118C7.0nym dniem 
b<,xIzic dzicń wo lny od pilicy (sobola, niedziel a, ,(wi ęto) wykotlllwca mbowi4zany j~" do pr.:edło.i:cnia rachunb w dtień 
roboczy ropl7.cdzający dni wolne. 

) 



3. Wykonawca rl A faktu~L.C, bądź. racbunku wW...,~~~ólni w danym miesi~ ;l(l.~ j wi~dc;,on)'Ch godzin, si"'" stawk~ orh 
Icwoly bruno i l1" ,to wykonanycb usług. Wraz l I"lIchullkicm do umowy Wykonawcy pl7.ed<lawią dziennik ~aj~. li.ty 
obccnoki dl:icc i lI a ~ajcciach oraz lporlljob.onę W rQzlicwnym mi~si'lCll dokumenla.cj9 uc~csl nikÓw ł'Wo 
4. 7..aplalD :al wykonanie usług naSl~pi do 14 dni od dnia OIlqma nia _bUliku, pru l~wem na konlO Wykonawcy 
W!lULI"''' na rachun \ru. Rachunki za realizację pl7.romiol u umowy nalety wystawiać na: 

G mi n K~dzicrly D-Koi1.l . - n.b)· .. ca 
ul. GrM1:O ..... Piramowlcu n 47_200 Kędzitrqn-Koil c 
NIP, 749-20-55-60 1 
Miejski Oirodck Pomocy SpOltcLnej - odbio"alplftln lk 
ul. Rej. 2A 47-2Z4 K~d.lenyn_ Koilc 
REGON (HJ4S01207 NIP 749-U-98-052. ,. 

f)o nsle7ytcgo wykl)llania przedmiOlu umowy slrony ustalają naSIWUjącc warunk i ';L.C~cgólow,,: 

l. !.&lliiązk j Wykonawcy: 
1. \. Wykorutwca 7.apewni wykOllllni~ pr:r!~dm i<>lu ulllOwy . ... letytą I>1l1u!llI()ścią, zgooni" 7. obowi4ruj,..:ymi 
p!7.eJlisami, nomlami tcchniczn)'łlli, 518ndardami, etyką zawodow. ora~. po$I811Owiclliami umowy. 

~ 7. 
Stmny ustanawiają oo.ll"'w iedl ialrl~ 1.11 niewykonanie lub ni e n Rle~.)'Ie wykonanie warunków umowy ... · formi" kar 
omowny<:b: 
I ,WykoUllwt;1l ZIIplacj Zamawiaj ąccmu kilw umowną naliC1ua od wu !Wrodwoia Qkn;śIOJlI:iI!> li" § 4 u,1,2, 
1.1 7.a oo!!ąpienic ZalWlwiRjąC~gO od urnowy '" pr~y<:z)'ll. za Które ponosi odpowied7ial~ Wykorutwca, w wysokości 
lO '}'. 
1.2. Za r'l'ó;wienic w lcnninie okreś lonym umową I"ClIliac.:ji pnedrniotu zamówienia, W wY$Okości 0,2% za K.Ld y dzień 
opólni~11 i (\ . 

1.3. Z. wypowicd.lcnic umo .... y przC7. WyKonawcę \>cl .... alltych powodów, w wy!okoki I O~ •• 

2. 7 .. mawjąj!\\;y tapłacj WykOllllwcy kaN ymQWU~ @!icza.!!.ą od wynagrodzenia o!udłQru;gv w § 4 u!fl2, 
2.1. Za od'1ąpi enie oJ umowy z Pr7.)'C")'ll, l.a klóre ponosi odpowied7.i.lnnść 7.amawi aj'łCY w wY$Oko~i S'Y • . 
"al wYJ4tkiern sytuacj i <1krd lony(b w § 3 niniej = j umowy. 
3. W rwje nicwykon"uin lub n'enalerytego wykunania wnrun ktlw niniej57~ umowy slrony wst=vj. możl i .... o'" 
dochodzenia odS7.kodowanin p~~~."..yi:szającego wysok~ ~aslrtclony<:h ur umowny<:h. 

§ •. 
Och ron_ dRDy"h o.obow)"ch 

l . z..m~wiajIfCY oiwiadc7.a, '.c jest up!""dwniony do powiem:nia pr.lclwar""nia danych owhowyc h Wykonawcy i te 
[lOwi er/~nie 10 nic IlllIUSU prze"i .,')w praWR ani pl>lW osób IJzccich. 
2. ZJ.unawi ający o<wiaocza, 2c jest Adm i ni~t ratorem dany<:b osobowyc h. 
3. l.amawiają cy mo", powiel7.)'Ć W ykonnw.y do przetwarzania dane osobowe na podSlawie odlęlmej umowy. 
4 . Wykonawca wbowią""je .i~ do podpisani ą umowy powieuenia przetwar7.ania dan)'<!b osobowy<:b. Nie podlli '3 ni~ 
umowy powi~rzenia p!7etWtlrania dall)'tb c,oomvycn .kulKować będticni~ważnokią niniejvej umowy. 

i'· 
Umowa nbowi~7.Ujc od d ni_ 10.02.21121 r. do dnia 31.11.2021 T. 

§ ł O. 
I. W sprawa~h lIit uregulowanych w t reści Dinicj~~~j umowy mają :msro'lOwanie p!""lqIisy Koocki U Cywi l""go. 
2. Zmiany umowy dokonuje si~ w formie p~nej pod rygo rem "iewahlości. 

§ 11. 
Ewentuulne lf'O'Y wynikają<;c z treści niniej87.ej umowy rooslrągać b~drie S'!ll ... · łakiwy miejscowo dla Zamaw .... jącego. 

§ 12. 
Umo\\"~ spou.ądwno w dwócbjcdllQ\lr~mi~cych cga:mplarnocb. po jednym dla katdcj ze strun. 

WykonawCłl 
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