UMOWA O WYKONANIE USLUG NR 242.75.08.2021

zawarta w dniu 10 lutego 2021 roku w K¢dzierzynie-Kozlu pomigdzy:

Miejskim Osrodkiom Pomocy Spolecznej, ul. Mikolaja Reja 2a, 47-224 K¢dzierzyn-Koile, NTP 749.]12.08-052, REGON
004501207 reprezentowanym przez Agate Morkis — Dyreklora, zwang w dalszcj czgéci umowy Zamawiajpeym

a

Panig Lidig Rucky zamieszkalg przy . Zwany dale] Wykonawey,

W oparciu o przeprowadzone postepowanie w trybie zambwicnia na ustugi spoleczne numer ZP/KZ.241,03.2020,28
rozstrzypniete w dnin 2 lutego 2021 roku zostala zawarty umowa o nastepujgeej tredel

§L
I. Na podstawic Ogloszenia o zamowieniu oraz zlozonej w postgpowaniu oferty — stanowigeych integralng czest
miniejszej umowy - Zamawisjacy zlecs, a Wykonawca przyjmuje do wykonania: Swiadczenie ustugi wychowawey
w Placowkach Wsparcia Dziennego dzialajaeyeh pray Miciskim Oérodku Pomocy Spoteezne] w Kedzierzynic-Kozlu,

2. Szczegolowy opis przedmiolu zamdwicnia;

Przedmiolem zamdwienia jest Swindczenie ushugi wychowawey w Placdwkach Wsparcia Dziennego dzialajgeych pray
Miejskim Osrodku Pomocy Spoleczne] w Kedzierzynie-Kozlu, w wymiarze maksymalnie 32 godziny micsigeznic,
tj. lyeznym przewidywanym, seacunkowym wyminrze: 352 godzin w okresie od 10.02.2021 do 31.12.2021 roku.

3. Swiadczenie ustug wychowawey w Placowkach Waparcin Dziennego wimmo byé realizowane na podstawie: art. 18
art. 283 ustawy z dnia 9 ezerwea 2011 r, o wspleraniu rodziny | systemie pieczy zastepeze] (Dz. 1. z 2020 poz. 821
Z poEn. zm,),

4. Zadanie obgimuje prowadzenie dzintan zmierzajyeych do udzielenia pomocy dzieciom imlodziezy z rodzin
dotknigtych uzaleznieniem od substancyi psychoakiywnyeh i/lub przemocey w rodzinic skicrowanych do PWD, poprace
prowadzenie zajed informacyjno - edukacyjnveh oraz sportowych, jak réwniez na prowadzeniu dzialan informacyjno -
adukacyjnych wabec rodziedw lub opickundw dzieei § mlodziezy pozostajacych pod opickyg PWD. Zadamiem PWD jes|
rowniez lagodzenie niedostatkn wychowawczego w rodzinie, wyréwnanic zaleglosci wnavee dziccs, rozwd)
zainteresowan i uzdolnien wilasnych dzieci, promowanie zdrowego stylu zycia wsrod podopiecznych swietlicy, w
szezegolnosel popraez zajgcia sportowe, edukacyine, gry 1 zabawy.

5. Do PWD kicrowane sj dzieci z problemami wychowawczymi (problemami przystosowania) bez powainiejszych
zaburzenl osobowoscel, pochodsace 2 rodzin zagrozonych chorobg alkoholows, narkolykows, naduzywajacych alkoholu
oraz rodzin z problemem przemocy.

6. Podstawa do przyjecia driecka do PWD jest skierowanie wystawione przez pedapoga szkolnego, poradnig
psychologiczno - pedagogicena i inne specjalistyczne placdwki lub zgloszenie rodzicdw. W przypadku skierowan lub
zgloszen. z ktarych nie wynika bezpodrednio powdd skicrowania dziecka do placdéwki, wychowawey PWD sami powinni
uzasadnié przyjecie dziecka do Swietlicy (np. na podstawie ustalen ustnych z nauczycielami, pracownikiem socjalnym,
dzielmecowym czy rodzicem). Skierowanic powinno by¢ podsiawg do opracowania indywidualnego planu pracy
z dzieckiem, a takze biezacego kontakiu ze szkoly macierzysty driecka oraz rodzing.

7. Gildwne cele realizacii zadania:

- ksztaltowanie wladciwych postaw spolecanyeh, tworzenie warunkow do samokontroli 1 samorealizacji w rozwoju
psychofizycznym:

- ksrtaltowanic umiejetnodel wepdlzyeia w grupie, umigjetnodei interpersonalinyeh, komunikacyjnych, asertywnosct,

- pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowyeh,

- rapewnicnie opiekd wychowawczej,

- podnoszenic poziomu wiedzy 1 przezwycigzanic trudnosel szkolnych w celu uzyskiwania przez duziecko lepszych
wynikow w nauce i promogji do klasy nasigpne], wyrdwnanie zaleghosci w nauce, zapewnienie opicki wychowawezej;

- zapoznanie dzieci | mbodziezy 7 mozliwoseiami zdrowego | poZytecznego organizowania sobie | innym wolnego czasu,
przyswajanic dobrych nawykow w tym zakresie, preygotowania do podejmowinia odpowiednich wyborow zyciowych;

- motywowanie rodzicdw lub opickundw do podjgeia leczenia,

8, Przedsigwzigeie realizowane wimmo by popreez:
- prowadzenic zajed informacyino-edukacyjnych dla podopiceanych,



- prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzanych
Z uzywaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdzialania przemocy;

- prowadzenie pozalekeyjnych zajec sportowych dla podopiecznych;

- udzielanie wszechstronnegj pomocy podopiecznym;

- motywowanie do zainteresowan tworczych;

- wspolpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku.

9. Wykonaweg moze zostac osoba fizyczna, ktdra spelnia ponizsze wymagania:

- nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

- wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek wobec niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomoenym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe,

- nie byla karana za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej czlowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Scksualnym,

- spelnia wymagania do pelnienia nastepujgeych funkeji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, $wiadectwami

i certyfikatami:
- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjg, pracg socjalna, pedagogike
opiekunczo - wychowawczg lub na dowolnym kierunku, uzupelionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekuiczo - wychowawczej,
- co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branZzowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing,

13, Zaklada sig, iZ jeden wychowawca nie bedzie wykonywal uslug w wymiarze wigeej niz 32 godzin w miesigeu i 352
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje sig 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajg¢ z wychowawca,
W okresie wakacyjnym i ferit maksymalna liczba godzin zajeé z wychowawey wzrasta proporcjonalnie, gdzie zaklada sig
mozliwosc 8 godzin pracy PWD dziennie oraz 160 godzin w miesigcu.

14. Liczba godzin jest liczbg szacunkowa i moZe w trakeie trwania umowy ulec zmianie, poniewa nie mo#na jej okresli¢
dokladnie ze wzgledu na specyfikg zaméwienia, Okreslona szacowana liczba godzin ushugi jest ich liczbg maksymalna.

15. W przypadku gdy zajdzie koniecznosé zmnigjszenia liczby zleconych ushug wychowawcey, Zamawiajacy zaplaci za
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcey nie bedzie przystugiwalo jakiekolwiek roszezenie z tego tytuhu.

16, Przez jedng godzing $wiadczenia ushugi nalezy rozumie¢ 60 minut rzeczywistego czasu jej Swiadczenia na rzecz
osoby / grupy jej objetej, bez czynnosci poprzedzajgcych, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej
wykonywania,

17. Ustuga realizowana bgdzie po uzgodnieniu harmonogramow pracy, w godzinach popoludniowych od poniedziatku do
pigtku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjatkiem okresu lipca — sierpnia oraz
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza sig prace PWD w wymiarze 8 godzin dziennie.

18. Zamawiajgcy przyjmuje, iz dojazd do beneficjentdéw ustugi oraz srodki ochrony indywidualnej pozostaja po stronie
Wykonawcey.

19, Wykonawca zobowiazuje si¢ do zachowania tajemnicy shuzbowej.

20. Wykonawea jest zobowiazany do zachowania odpowiedniej jakosci swiadczonej uslugi oraz terminowosci, zgodnie z
ustalonym harmonogramem.

21. Wykonawea zobowigzany jest do prowadzenia nastgpujacej dokumentacii:
- listy obecnoéei dzieci na zajgciach,

- deziennika zajeé,

- karty ewidencyjnej dziecka,

- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWD,

- indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

22. Wykonawey rozliczaé bedg si¢ co miesige — do 5 dnia nastgpnego miesiaca, a za miesige grudzien do 27 grudnia.
Wykonawey wraz z rachunkiem do umowy przedstawig dziennik zajec, listy obecnosci dzieci na zajgciach oraz
sporzgdzong w rozliczanym miesigcu dokumentacjg uczestnikéw PWD.
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23, Wykonawey w ostainim miesigeu kwartalu przedstawiq Zamawiajgcenu harmonogram oraz tematyczny progran
7ajed na koleine 3 m-ce, Harmonogram oraz program zajeé na pierwszy kwarlal sporzadzony zostanic niezwlocznie po
podpisaniu umowy o wykonanie ustug.

24. Wykonawca ponosi pelng oedpowiedzialnost za wyrzadzone sekody w zwigzku z wykonywaniem ushugi.

25, Zaklada si¢ mozliwodé rozwigzania umowy za porosumieniem stron z uwagi na wazne powody uniemodliwinjgee
wykonanie zadania Wykonawcey,

26. Zsmawiajacy w wypadku niewywigzywania sie 7z warunkéw umowy lub niewladciwego wykonywania ushugi
zastrzega sobie mozliwodé wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.

27. Zamawinjgcy ma prawo do kontroli jakosci swiadezonyeh ushug, w tym do weladu w dokumentacje prowadzona
przez Wykonawce,
§ 2.
1. Do realizacji oraz rozliczenia niniejszej umowy i kontaktow z Wykonawes, ze strony Zamawiajacego ustanawia sig:
- Jolanta Goliat: tel: 77/483-79-01 wew. 118 c-mail: j.golist@mops-kKkozle.pl

2. Wykonawca do kontaktow z Zamawiajgcym ustanawia: |

Q.
1. W przypadku, gdy Wykonawca bedzie realizowal ustugi objete ninigjsza umowa bez nalezytej starannosei, niezgodnie
7 ohowigzujacymi pracpisami lub niczgodnie 7 postanowieniami ninigjszej umowy, Zamawiajgcy ma prawo;
a) nakaza¢ Wykonawcy zaprzestanie wykonywania ushug,
b) odstapié od umowy w catosci lub w czedei « winy Wykonawcy,
€) powierzyc poprawicnic lub wykananie ustug objetych umowg innym podmiotom no koszt Wykonnwcey,
) potrgei z wynagrodzenia Wykonawcey naleznosci 2 tytulu kar umownych,
2, Wykonawca przcdmiol zamdwienia bedzie realizowal bez powierzania wykonania osobom trzecim. Powicrzenic
zleconych w niniejsze) umowie czynnosci do wykonania osobom rzecim, pozs wyZe) opisanymi, bez pisemnego
zezwolenia Zamawiajyeego stanowi istolne naruszenic zapisdw niniejsze) umowy,

§ 4.
|, Wynagrodzenie Wykonawey za wykonuanie preedmiotu zamdwienia okreslonego w § | ustala sig, w oparciu o zozona
ofertg, w formic wynagrodzenia brutle (wraz 2 naleznym podatkiem od towardw i ustug VAT) za $wiadezenic 1 godziny
ushugi na kwote: 40,00 zl (stownie: czterdziesci zlotych 00/100). Podana sltawka za | godzing ushugi nie moze ulec
Zmianic w okresie obowiyzywania ninigjsz¢) umowy.,
2, Lgeczne wynagrodzenic brutlo Wykonawey w czasie trwania umowy stanowi¢ bgdzie kwota maksymalnie 14080,00
2l, wynikajgea 7 ilosci przepracowanych godzin i stawki w kwocie 40,00 # brutto za godzing.
) w lym VAT jezeli dotycey
b) wynikajace 2 ceny podanej w ofercie, = ktore] Zamawiajgey potraci koszty skladek, oplat 1 podatkéw, jezeli na
mocy odrebnych przepiséw Zamawiajqey zobowigzany bedae takie sktadki, oplaty lub podatki potrgeic (w szezegdlnodei
skladki na ubczpicczenie spolecane 1 zdrowolne, zaliczka na podatek dochodowy) zgodnie z odwiadezeniem Wykonawcey,
) wysokosé 7a | godzine $wiadezenia ushug nie moze by¢ nizsza od minimalngj stawki godeinowej, o ktdre) mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U, z 2002 r, Nr 200, poz. 1679 z pozn. zm."). Zgodnie z Rozporzgdzeniom Rady Minisirdw
z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalne;
stawki godzinowej w 2021 r, od dnia | stycenia 2021 r. minimalna stawka godzinowa wynogi 18,30 zI dla pracujacych w
ramach umowy zlecenia. Stawka minimalna bedieie corocznie waloryzowana.
3. W przypadku zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawey, bydZ braku realizacji niniejsze) umowy ze wzgledu na brak
osob  skierowanych do Swiadezenin dla nich ushug w  okresie trwania ninigjszej umowy Wykonawcey
nie przyshupuis 2adne roszezenia wobee Zamawiajgeego.
4, Wykonawca moze zadad wylgeznie wynagrodzenia naleznego 2 1vtulu fakiyeznego wykonania umowy.
5, Wykonawea nie moze bez zgody Zamawinjyecu dokonywad cesii wierzytelnosen ninigjsag) wnowy ma osoby zecic,

§5.
1. Rozliczenie nastgpowat bedzie kazdorazowo po wykonaniu ustug ujetych na rachunku, po zatwierdzenm ich przez
Dyrektorn Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecanej w Kedzierzynie-Kozhu.
2, Rachunck nalezy dostarczyé Zamawiajgeemu niezwlocznie po zrealizowaniu ushugi za dany miesiye, nie poiniej ni2
5 dni po zakoficzeniu miesigea, w ktorym zrealizowanc zostaly uslugi. Wyjatkicmn bedzie miesige grudrien,
w kidrym Wykonawea zobowigzany jest do przedloZzenia fakiury/rachunku do 27 grudnia, Jezeli wyznaczonym dniem
bedzie dzien wolny od pracy (sobota, nicdziela, Swieto) wykonawca zobowigzany jest do przediozenia rachunku w deich
roboczy poprzedzajgey dni wolne.
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3. Wykonawcea na faklurze, bydz rachunku wyszczegdlni w danym miesigeu ilodé dwindezanyeh godzin, staly stawke oraz
kwolty brutto i netto wykonanyeh ustug, Wraz z rachunkicm do umowy Wykonawcey przedstawia dziennik zajeé, listy
obecnosci dzieci na zajeciach oraz sporzadzong w rozliczanym miesigeu dokumentacje uczestnikow PWD
4, Zaplata za wykonanie ustug nastapi do 14 dni od dnia otrzymania rechunku, przelewem na konto Wykonawcy
wikazane na rachunku. Rachunki zu realizacje przedmiotu umowy nalezy wystawiac na:

Gmina Kedzierzyn-Koéle - nabywea

ul. Grezegorza Piramowiczn 32 47-200 Kedzierzyn-Koile

NIP: T49-20-55-601

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej - odbivrea/platnik

ul. Reja 2A 47-224 Kedzierzyn-Kozle

REGON 004501207 NIP 749-12-98-052,

§6.

Do nalezytego wykonania przedmiotu umowy strony ustalajg nastepujgee warunki szezegdlowe:
L. Obowigzki Wykonawey:

1.1, Wykonawea zapewni wykonanie przedmiotu umowy z nalezyly slorannoscly, zgodnie z obowigzujgeymi
przepisami, normami technicznymi, standardami, etyka zawodowa oraz postanowicniami umowy.,
§7

Strony ustanawiajg odpowiedzinlnosé za nicwykonanie lub nienalezyte wykonanie warunkdw umowy w formie kar
umownych:

. Wykonawea zaplaci Zamawiajaeemu kar¢ wmowng naliczang od wynagrodecnia okreslonego w § 4 ust.2,

1.1 Za odstapienic Zaomawiajacegn od umowy # preyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialnodd Wykonawea, w wysokosei
LO%n

1.2, Za opdinienic w lerminie okreslonym umowy realizacyi przedmiotu zamowienia, w wysokosci 0,2% zu kaidy dzien
opdAnienia,

1.3, Za wypowicdzenic umowy przez Wykonawes bee wainych powoadow, w wysokosel 10%.

2. Zamawiajacy zaptaci Wykonawey kare umowng naliczang od wynagrodzenin okreslonepo w § 4 ust 2,
2.1, Za odstgpienic od wmowy z przyczyn, za kidre ponosi odpowiedzialnosé Zamawiajgey w wysokosci 5%,
zit wyjatkiem sytuacji okreslonych w § 3 niniejszej umowy.,
3. W razie niewykonania lub nienalezylege wykonania warunkdéw niniejsze) umowy strony zastrzegajy mozliwose
dochodzema odszkodowania preewyzszajgcego wysokosé zastrevzonych kar wmownych,

§4.

Ochrona danych osobowyeh
. Zamawinjgey odwiadeza, 2e jest uprawniony do powierzenia przetwarzania danych osobowych Wykonawey | 2¢
powierzenie (0 ni¢ narusza przepisow prawa ani priuw osob trzecich.
2, Zamawiajgey oswiadeza, 2¢ jest Administratorem danych osobowych,
1. Zamawiajacy moze powierzye Wykonawcy do przetwarzania dane osobowe na podstawie odrebnej umowy.
4. Wykonawea zobowigzuje sig do podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. Nie podpisanie
umowy powierzenia praetwarzania danych osobowyeh skutkowaé bedeic niewainodeiy niniejsze] umowy.
§9.

Umowa obowigzujc od dnia 10,02.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§ 10.
1. W sprawach nic uregulowanych w tresci minigjsze) umowy majy zastosowanie preepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Zmiany umowy dokonuje sig w formie pisemnej pod rygorem niewaZnosci.

§11.
Ewentualne spory wynikajace z tresci niniejszej umowy rozsirzygad bedzie Sad wlasciwy miejscowo dla Zamawiajacego.

§12.
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egremplarzach, po jednym dla kazdej 2 stron.

Wykonawea Lamawinjacy
DYREKTOR
Micjsklege Dargdks Pomocy
) "-(.“r:-'- - Katiy
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