
UMOWA O WYKONAN I J:o: USŁUG NR 141.7..s.06.2021 

U!warta w dniu lO lutcgo 2021 roku w Kędzienynic-Ko1Ju pomi~dzy: 
Miejskim Ośrodkicm Pomocy Spok<:zncj, ul. Mikoł~ja Rcj~ 2a, 47-224 K~zicnyn-Koile, NIP 749-12-98-052, REGON 

004S01 207 reprezcntow!nym Jll7.Cz Agatę Morki. - [)yR:ktora, zwaną w dalszej cZ#ci umowy 7 .... m .... I.J ~cyllt 

• 
Pani4 IwolI4 Szymc:zyk-Wiadctd: zamicW<alą pny zwa~ dakj 
Wykon .... c •. 
W oparciu o przcprowadmnc postępowanie w trybie zam6wienia na usługi spolccmc numer ZplKZ,24L03.20201.S 

routl'llygnifte w dniu 2 lutcJO 2021 roku została zawarta umowa o następującej t!'dci: 

'L L Na podsl~wie OgłOSZCllia O zam6wieniu oraz zlotoncj w pos!ępow.,iu ofeny - stanowiących inLql8lną C:lfjć 

ninicjrzcj umowy - Zamawiający zloca. a Wykonawce przyjmuje do wykonania: Świadczenie usługi wychowawey 
w Plac6wkach W,parcia Dziennego działających przy Miejskim Ośrodku Pomocy Spokc:r.nej w Kędzief'tynic-KotJu. 

2. Szczegółowy opis ~miOlu 7.amówicnia: 
Przedmiotem zamówienia jest świMk:zenie usługi wychowawcy w Placówkach Wsparcia Dzicnncgo dlia!aj~ych p!7.y 
Miejskim Ośrodku Pomocy Spolecznoej w Kędzierzynie-Kozlu, w wymiane maksymalnie 20 godzlu rules lęe~ nie, 
tj . l'łcznym prlewldyw. nym, $'llCunkowym wym;uzc: 220 godzin w okruie od 4.02.2021 do 31. 12.202 1 roku. 

3. Swiadcunic usług wychowawcy w Placówkach W""arcia Dziennego winno by<': reali7.0wane na po,j,tawic: art. 18 -
art. 2Ba ustawy Z dni~ 9 czerwc~ 201 I r, O wspienIni" rodziny i systemie pio:czy zastępczej (Dz. U. z 2020 poz. 821 
z p6źn. zm.). 

4 . Zadanie obejmuje prowadzenie dziala,l zmiCl'7.11jących do udzidenia pomocy dziceiom i młodzidy z rodzin 
dotkniętych uzalet.nieniem od substancji psychoaktywnych illub prlcmocy w rodzinie skierowanych do I'WD. popr.>.ez 
prowadzenie zaj~ć infonnacyjno _ edukacyjnych oraz sportowych. jak również na prowadzeniu działań infonnacyjoo -
<XI ukacyjnych wobec rodziców lub opiekunów dzieci i m/odzie1y porostaj,cych pod opieką PWO. Zadaniem I'WD jest 
również łagodzenie niedostatku wycoow3WC1'A:gO w rodzinic, wyrównanie zaległości w nauce dzieci. rmw6j 
zainteresowań i uzdolnień własnych dzieci, prQfl\Owanie zdrowego stylu 1ycia wśród podopiecznych ,widlicy, w 
szczeg6100ści poprzcz zaj~cia sportowe. edukacyjne, gry i zabawy. 

S. Do PWD kierowane 5'1 dzieci z problcmami wychowawczymi (problemami prrystosowania) bez powu.niejuych 
""burzo", osobowości. pochodzące z rodzin U!grotooych ehorobą alkoholową, narł:otykową, nadutywających alkoholu 
0JlIZ rodzin z problemem przemocy. 

6. Podstawą do Pl"Z)'j,..,:ia dziecka do PWO jest , kierowanic wystawione pnez pedagoga szkolnego, poradnię 
psychologiczno - pedagogiczną i inne specjalistycme placówki lub zgloszcnie rodziców. W przypadku skierowań lub 
zgłoszo=ń, z ~h nie wynika bezpośrednio powód sk ierowania dziecki do pllCÓWki, wychowawcy PWD sami powinni 
uzasadnić przyj,..,:ie dziecka do świetlicy (np. na podstawie ustalefI ustnych z M\IC:lycielami, pracownikiem socjalnym, 
dzielnicowym czy rodzican). Skierowanie powinno byt podstaw. do opracowania indywidualnego planu pracy 
z dzieckiem, I tatle bictęcego kontaktu ze szkolą mIIeierz)'Sl4 dziecka oraz rodl.i~ . 

7. Gł6wne cele realizacji zadania: 
· ksztallowanie właściwych postaw spolecznych, Lwor~ic warunków do samokontroli i samorealizacji w rozwoju 
psychofizycznym; 
· kształtowanie umiej~ności wsp6l1ycia w grupie. umiej~ności interperso""lnych. komunikflCyjnych, aSC'rtywoości; 
· pomoc w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych; 
· zapewnienie opieki wychowawczej; 
· podnoszenic poziomu wiedzy i prlezwyci~tanie trudności s:d<olnych w celu uzyskiwania przez dziecko lepllzych 
w)'flik6w w nauce: i promocji do klasy następnej, wyrównanie zaległości w nauce, 13pewnienie opieki wy.:howawczej ; 
· 1.apo7Jlanie dzieci i młodzieZy z motliwościami zdrowego i pożyto:cznego organizowani" sobie i inn)'1II wolnego czasu, 
prl)1wajanie dobrych nawyków W tym zakresie, przygotowania do podejnlQwania odpowiednich wyborów 1yciowych; 
• mOlywowanie rodzic6w lub opiekunów do podjęcia leczenia. 

8, Prlcdsięwzi~cie realizowane winno być poprzez: 
• prow~d7.enie zaj ~ć infonn3cyjno-edukacyjnych dla podopio:cznych; 



- prowadzenie profilaktycznej dzialalności informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów związ~nych 
z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziałania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć spOltowych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstroIUlej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowa!\ twórczych; 
- współpi·aca z· rodzkam(lub opiekunan1i w zakfesle pomocy dziecku. 

9. Wykonawcą może zostać osoba fizyczna , która spełnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej Oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej człowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spełnia wymagania do pełnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwam i 

i certyfikatami: 
- wykształcenie wyższe na kiemnku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, 
nauki o rodzinie lub na innym kiemnku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalna, pedagogikę 
opieku!\czo - wychowawczą lub na dowolnym kiemnku, uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie 
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki 
opieku!\czo - wychowawczej, 
- co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staż pracy 
z dziećmi lub rodziną, 

13. Zakłada się, iż jeden wychowawca nie będzie wykonywał usług w wymiarze więcej niż 32 godzin w miesiącu i 352 
godziny w roku, przy czym w jednej gmpie planuje się 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajęć z wychowawcą; 
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajęć z wychowawcą wzrasta proporcjonalnie, gdzie zakłada się 
możliwość 8 godzin pracy PWO dzierulie oraz 160 godzin w miesiącu. 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia. Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich liczbą maksymalną. 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność zmniejszenia liczby zleconych usług wychowawcy, Zamawiający zapłaci za 
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek roszczenie z tego tytułu. 

16. Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby / grupy jej objętej, bez czyrUlości poprzedzających, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

17. Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu harmonogramów pracy, w godzinach popohldniowych od poniedziałku do 
piątku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza się pracę PWO w wymiarze 8 godzin dzielUlie. 

18. Zamawiający przyjmuje, iż dojazd do beneficjentów usługi oraz środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy służbowej . 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakości świadczonej usługi oraz terminowości, zgodnie z 
ustalonym harmonogramem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej dokumentacji: 
- listy obecności dzieci na zajęciach , 

- dzielUlika zajęć, 
- kalty ewidencyjnej dziecka, 
- indywidualnej kalty pobytu dziecka w PWO, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca, a za miesiąc gmdzieil do 27 grudnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dziennik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWo. 
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13. Wykonawcy w oSlalnim miesiącu kwanału prttdsIawią Zamawi aj ącemu hannonogrnm uru lcmalyc'"y program 
laj~ na kolejne 3 moce. Hannonogrnm UIllZ program zaj~ć M pi~rw s~y kwatlJI 1p0n;ąd7lmy 7.OSlanie niezwlo.;:wie po 
podpi&al1iu umowy o wykonanie u~ług. 

24. Wykonawca ponosi pdn~ odpowiro:.ial nośt?.8 wy,..,..ą.d7<:m e szkody w ;r;wugku Z wykQllywani""n u! ługi . 

25. b klada .. iQ Illolliw ość rolwi.!!:ania umowy za porozumieniem slron z uwagi na walne powooy unicmMJ iwi nj,.ce 
wykonanie z/ldoni8 Wykona",'cy. 

26, 7 .... nawiaj:,.::y w wypadku niewywięrywania ~i~ z waNllkĆlw umo,",y lub uiewlakiwcgo wykollY"'a nia ulIUlli 
zastruga . nh ie m"11i wość wypowiedzenia umowy Ze . kutkiem lJalyc hmia.lO .... ym. 

27 . Zamaw iaj ący ma prawo dn kOlllmli jakości św iadczonych u s łull, w t1m do wglądu w dOKum e nlacj ę prowa<lroną 

przez Wykonawcę, 

§'. 
1. Uo r~ali7.acji oraz rozliczenia niniej n ej umowy i konl"klów ~ Wylr.orut w\!4. 7.C $trony 7.am awi"j ~cego uslaMWi " sic: 

. Jolanl~ Guliat: tel: 77/483·79-01 wcw. 118 e·mai l: j.g"lial@"IOfI~·k k01le.pl 

2.Wykuna wca do konIaktów "ZaDlliwiaj ~cym uSlanawia: 

p . 
l . W pr/,ypadku, gdy Wykonawca ~dlic reali 70 wal usługi ohj~t~ niniejszą wnow~ t>c~ nalc'.yl cj SlammlOŚCi, niezgotlnie 
7. obowiąrujęcymi ~isami łub niugodni~ z [>Ostanowieniami ninit.i"-,cj IIlllOWy, 7.RIllawi aj ący ma pnlwo: 
H) nakauć WykolUlwcy Zaprl:~'SI,,"ie wykunywania usl ~g, 

b) odstąpi<! od umowy w e~lości lub w c1~ !ci 7. wi ny W}ł:onawcy, 
c) [>Owie~ I"'Ilmwienie lub wykonan ie ~ s!~ g ubj~lych umuwą innym podmiotom na k",z! Wykonawcy, 
d) pol flCić" wyna~~nia Wykonawcy n$le;no...,i 7. tytułu kar IImownych. 
l . WykonaWCll prlCdmi01 7a m6wienia ~7.ie realIzowal bez puwief.L3nia wykonani a OSQoom trnx:im. l'owit.'T.ccnic 
rleconych w niniej'lej um<>w ie czynoości do wykonania o&obom t l7~,,;m , poza wyLej opisanymi. beJ; pisemnego 
LCzwolcuia ZamawiającclIo .I"oowi i.tOl no:: MnlłUnie 7apis6w nini ej.zej urnowy . 

••• I. Wynagrodu "IIie Wykonawcy :ta wykonanie przedmiotu 7lIm6wieni a okn:śloncllo w § I ustala si~. w oparciu" złożoną 
ofert~. w formie wynagrodlCn ia bruno (wra •. 7. 1 .. IWym podalkiem od lowatÓw i usłu Q VAn u świadczenie l godziny 
u.ługi na kwotę : 40,00 zł (slownie: Cltud~ieścł dOł)·t h 00/100), PodOili ~Iawka Ul I god:r.illl,' u~ługi nic mote ulec 
"'nianie w um.-.ie uoowiązywani. niuicjs.LCj umowy. 
2. Łęclne wynagrodzcn ie brutto Wykonawcy w <=.ie trwania umowy !I R''''wić ~d7.ie k .... Oł. ",. klYIll . lnle 8800,00 • .1, 
wynikająca 2 iloki prlepracowanych godzin i stawki w kwoc ie 40.()() zl brnu,,:r.a godu"". 
al w lym VATjc2clido\yczy 
b) wyni kaj ące 7. ceny podanej w or~rcic." klórej Zamawi aj ący potrą< i komy składek, opiat i podatków, jOl oli na 
IIIor;y odn;bnych przepi sów l.amawiajllCY lObowi'l".any będz ie takie składki, opbiy t..b podatki potręcit (w 1~~eQĆlhlO':":i 
~kladkt nR ubclpi C(~cni e 9poolcttlle i 1drowotnc, zaliczka t~, podatel: dochodowy) 7godnie ~ "łwi8dcr.eni~m Wyh,naw~y. 

c) wYlOko!ć ~a t god~it~ iwiadczcnia uslug nic mote być nihn od minimalnej stawki j!<Kłlinuwcj, O klórej mowa 
w JH""" p iilllCh () minimalnylU wynallflXl:teniu 7.8 1"'lK:~ (U.tawa ~ dnia lO patdzicrnika 2002 fOKu o mini malnym 
wynagrodzeni u ~a pr~ (1)l.U. 1. 2002 r. Nr 200, ptY~ . 1679 t porn, zm."'). 7..godnie 7. Rozpnrządzen iem Rady Minislrów 
z dn ia 15 w,..,.dnia 2020 r, w sprawie wy.w~i tn inill\aln e ~o wynagmd=tia za pnIC\J ornz wysolwści tninimalnej 
~tawki godzinowej w 2021 r. od dni. J llIycznia 202 \ r. mini ma In. slawka cod:r.inowa w)'OOSi 18,30 zl dla pracuj ących w 
nomach umowy Llcc~"tIia. Stm. 'ka minimalna ",r:b:io coroczni~ w~lof}'ww~na. 

3. W rrzypadlru zmniej m ,nia wyDagm<hcnia WyKOnaWCy, hi!dż hraku realm.c-j i niaiej"""'i umowy ~e w<gli;du na hrak 
osób ,ki~-rowanych du świack4:nia dla nich usłu ~ w okresie ll,,"lllI i~ ninicjs?J::j umowy Wyko"" .... cy 
' lic pnysl ugują ta Jne ros-a:zcnia wobec 7 ... maw i8j ~ccgo. 

4. Wykonawca mo'.e ~ wylącznie wynagrodzenia nak'ncgo 7. tytułu faktycmeg" wyk"nnnia umowy. 
5. Wykonawca nic mołe bez zgody Zamawiającemu dokon )W!lĆ cesji Wicrq-1o:hlOŚci nlnil:jll:lej umowy na osoby tu«ic. 

li 5. 
l . l{ nz1i~~'Iie na,l~pować ~1.ie kaidomzowo po wykonaniu usług uj~y,b na rachunku , po <tHlwienh:cniu idl pr7.C1. 
U)lrC klOra Miejskieg" Ośrodka I'umucy Społcczl 1 ej w K<;dzierzynie-KuillI. 
2. Rach uncl< nal~ty dosllm"qć Zamawiającemu niezwł<JCmic)lO zreali7.owaniu u!ługi za dany mie, i'lC, nie p6inil.j nit 
5 dn i po 7.akońc7.-Crliu mie$i4cB, w klórym acaliwwanc zmiały usłu g i. W)ją1 k iem hędzie miCllięc grudzień, 

W klórym Wyk"nawca 2Obowięo::.ny j eSt do pl"7.edlotcnia fakturyfrar;bunku do 27 grudnia. Jc~cli wylll8C7.0nym dniem 
b~dzie dzicń wolny od pracy (SObo1R, nied1je l~ . jwi~lo) wykonaw~ 7.Qoowi ip.llny jesl do pr7Cdłożcnia rachunku w dticń 
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roboczy popr.tedzający dni wolne. 
J. Wykonaw~a na faktu=. bądi ra<:hunku wys.a:z<:gÓlni w danym miesi."" iluść Świadc7.Ollych godl.iD, ~ałą $l3.wkę orn~ 

~y brunu i DcllO wykonanych usług. Wru ~ rachunkiL"Dł do umowy Wykonawcy pr~lawią dzierw.ił zaj~, li~y 
ob<.~r>o:!-ci d~ioxi na '..3jęci8Ch oraz 'JlOI""LlJdZUIUI w rozlic7.!lnym miesiącu dokumcnlację lIC7I:J1nik6w PWD 
4. Zapłal" Za wykunanie u5łuR nallępi do 14 dni od dnia olrqmBnia mchllIlku, pr~cJcwem na konlo Wykonawcy 
wlkazn nc na rachunku. Rachunki "-lI n:"lh,acj~ pro:dmiOlU urnowy nnlcly wystawi ać na: 

e m hr. K~ d.icnyn_Koil c _ nub)'wc, 
ul . Gr,e~ona Plnmowłcn 31 47-200 Kędzler~y,,-Koitc 
NIP: 749-20-55-601 
M iej.ki Oirodtk Pom~y SpołccZDej - odblorttlpłalll1k 
ul. Rej. 211. 47_224 K~tblel""t)'u-KO),1c 

Rt:GON 004S4l1207 NIP 149-12_'J8..l)52. ,-
l)o nnlclytc~o wykonania pt?edmiOlu uDłl>Wy struny uSlal'\ią naSl.ępu.j..,e wanmk.i SZC7.CRóło_: 
J. ~I! • .kj Wykonaw~y; 
1.1 . Wykonawca zapewni wykonanie [lfUdmiolu umowy Z nakrytą stanonn(>:!.cią .• godnie z obowiązującymi 
pra:pi:lami, normami technicwymi, ,tancLmlmni, etyką 7awodow~ o", .. postanowieniami umowy. 

". Strony ",t~nawiają odpowied7ialnn~ 1.:0 niewykonanie lub nie nalczyte wyk.onatli c warunków umowy w formie kar 
umownych: 
1.Wyk!)RilWca za!lmci Z!lm'wjającelnu ka~ umowna GjI lj~jI.!!nł od W)'lUlirodwnia oWlonegQ w § 4 usl,l, 
1.1 Za odsIąpienie 7.amawiającego od umowy z pr.<ye7.y11, ,..3 1ttón: p<NK>Si odpowie<!,jaJność Wykonawca, w w)"Okuki 
,,% 
1.2. Za OjlÓtnicnie W terminie okrdlonym lUDOwą ":aliza .. ji pJ?edmiotu nunówiCllia, lA' wysokości 0,2% 7a katdy dlień 
opó;ln;enia. 
1.3. Za wypowiL-di~nic umowy pr70:7< Wykonawcę bel w~nly..:h powodów,,.. wyS(>k.oki 10'Y • . 

2. Zj\mawiaj acy z/opłaci Wyko!]awCUar<; umowna nnliq.!!!1!I od wy_nag rodzenia oIr.n:Ś)oneal!_~.J 4 us.! 2. 
2.1. Za oosl~pictlic od umowy z przyczyn, za kl6re ]lon~i oopowicdzialnojć Znmawiają.y w wyool:ol.ci 5"1., 
.... wyjątkiem ,ytuacji oudlonych w ~ 3niniej.zcj umowy. 
3. w mue oiewykonania lub nienależylego wykonania wRNnków niniejszej umowy strony la.trO:Rajł moiliwość 
docho<.ł7<:nia odsrl:odowania pr~wy1uająccgo w)""koSć zastrolclooych kar umownych. 

i 8. 
Ocbn.tn. d . ,,)".-h o.obo .. !~b 

l. I'..amawiaj~cy ,""wiatlc".r.lI. te jest IIpmwniony do powiCl"7eflia przetwarzania d/ln)'l:b osobowych Wyk.onawcy i te 
powicrz~oi. lO nic naml'l p~episów prnwa ani praw osób u7.ecicb. 
l . Z!l11lawiają~y oświar:kzn, ~c jest Administralorem dnn)'l.'h ollOhowych. 
J. 7.amawiający moł.<: powierzyć Wykonawcy do przctw~rt~nia dane osobowe n~ podstawie odrębnej umowy. 
4. Wyk.onawca ~.obowi~7.Uje ~i~ do podpisaniu umowy powierzenia przclwarlania danych """bowych. Ni e !'odpisanie 
umowy powierzenia pra:tw~ramia danych o<ooowych skulk.ować ~dzie n iewałnoścUj lIinicj~zej urnowy. 

§ , . 
Umowa obowi.7JJje od dnI. 10.02.2021 r . do dnia 31.12.2021 r. 

§ 10. 
l. W sprawach nic uregulowanych w m:ści nioi~jucj urnowy mają zas.!m.owallie prupisy Kodebu Cywi lnego. 
2. Zmiany umowy dokonuje . i\: lO' ronnle pi!lemnej pod murem niewa7l1cś:i . 

§ II. 
E"entuHjn~ spory wyrrihjllCC 1. treści niniej~j ulllOWY m7_'lIrzygać boicllic Sąd wIlkiwy miejscowo dla Zamawiającegu. 

§ 12. 
U llIOW~ ,po!7.lJdzono w dwócb jednobr7miących C~ZL"11lpl al"7ach, po j ednym dhl kll~dcj ze stmn. 

Wykonaw"" 

... , 
la"",wi~jący 

DYREK TO R 
MIojoIUeyo Oir()</\"( P<:rrnocy 

"""'"t:ntkJ.? 'I'"~ -.... 
. ......... .. ~"tła.k, .. . 

MmIS ~I OSRODEK -_ .. __ . ~-" .. ~~ .. ~. 
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