UMOWA O WYKONANIE USLUG NR 242.75.06.2021

zawarta w dniu 10 lutego 2021 roku w Kedzierzynie-Kozlu pomigdzy:
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej, ul. Mikolaja Reja 2a, 47-224 Kedzierzyn-Koile, NIP 749-12-98.052, REGON
004501207 reprezentowanym przez Agate Morkis — Dyrektora, zwang w dalszej cz¢sci umowy Zamawiajgeym
i
Panig lwong Szymczyk-Wiaderck zamieszkala przy I 7 zwang dalgj
Wykonawey.
W oparciu o przeprowadzone postgpowanie w trybie zamowienia na uslugi spoleczne numer ZP/KZ.241.03.2020.Z5
rozstrzygnigte w dniu 2 lutego 2021 roku zostala zawarta umowa o nastepujgeej tredei:

1.
1. Na podstawie Ogloszenia o zamdéwieniu oraz zlomn?zj w posigpowaniu oferty — stanowigeych integralng cagsc
ninigjszej umowy - Zamawiajgey zleca, a Wykonawea przyjmuje do wykonania: Swiadezenie usluigi wychowawcy
w Placowkach Wsparcia Dziennego dzialajgeych przy Miejskim Odrodku Pomocy Spolecznej w Kedzierzynic-Kozlu.

2. Szczegolowy opis przedmiotu zamdéwienia:

Przedmiotem zamowienia jest Swindczenie uslugi wychowawey w Placowkach Wsparcia Dziennego dzialajgcych pray
Miejskim Odrodku Pomocy Spoleczne) w Kedzierzynie-Kozlu, w wymiarze maksymalnie 20 godzin miesi¢cznie,
tj. lgcznym przewidywanym, szacunkowym wymiarze: 220 godzin w okresie od 4.02.2021 do 31.12.2021 roku.

3. Swiadezenie ustug wychowawey w Placowkach Wsparcia Dziennego winno byé realizowane na podstawie: art. 18 -
art. 28a ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r, o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastgpezej (Dz, U, z 2020 poz, 821
z pdin. 2m.).

4, Zadanie obejmuje prowadzenic dziala) zmicrzajgcych do udzielenia pomocy dzieciom imlodziezy z rodzin
dotknietych uzaleznieniem od substancji psychoaktywnych i/lub przemocy w rodzinie skierowanych do PWD, poprzez
prowadzenie zajgé informacyjno - edukacyjnych oraz sportowych, jak réwniez na prowadzeniu dzialan informacyjno -
edukacyjnych wobec rodzicdw lub opickundw dzieci i mlodziezy pozostajgeych pod opieks PWD. Zadaniem PWD jest
rowniez lagodzenie niedostatku wychowaweczego w rodzinie, wyrdwnanie zaleglosci wnauce dzicci, rozwd)
zainteresowan i uzdolnie wlasnych dzieci, promowanie zdrowego stylu Zycia wirdéd podopiecznych swietlicy, w
szczegdlnosei poprzez zajecia sportowe, edukacyjne, gry 1 zabawy.

5. Do PWD kierowane s dzieci z problemami wychowawczymi (problemami przystosowania) bez powainigjszych
zaburzen osobowosci, pochodzgce z rodzin zagrozonych chorobg alkoholows, narkotykows, naduzywajacych alkoholu
oraz rodzin z problemem przemocy.

6. Podstawa do przyjecia dziecka do PWD jest skierowanie wystawione przez pedagoga szkolnego, poradnig
psychologiczno - pedagogiczng i inne specjalistyczne placowki lub zgloszenie rodzicéw. W przypadku skierowar lub
zgloszen, z ktérych nie wynika bezposrednio powdd skierowania dziecka do placéwki, wychowawey PWD sami powinni
uzasadni¢ przyjecie dziecka do $wietlicy (np. na podstawie ustalen ustnych z nauczycielami, pracownikiem socjalnym,
dzielnicowym czy rodzicem). Skierowanie powinno byé podstawy do opracowania indywidualnego planu pracy
# drieckiem, a takze biezacego kontakiu ze szkoly macierzystg dziecka oraz rodzing.

7. Gldwne cele realizacji zadania:

- ksztaltowanie wlasciwych postaw spolecznych, tworzenie warunkéw do samokontroli i samorealizacji w rozwoju
psychofizycznym;

- ksztaltowanie umiejetnosci wspdlzycia w grupie, umiejgtnosel interpersonalnych, komunikacyjnych, asertywnosci;

- pomoc¢ w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

- zapewnienie opieki wychowawczej;

- podnoszenie poziomu wiedzy i przezwyciezanie trudnosei szkolnych w celu uzyskiwania przez dziecko lepszych
wynikdw w nauce | promogji do klasy nastgpnej, wyrdwnanie zaleglodci w nauce, zapewnienie opicki wychowawezej;

- zapoznanie dzieci | mlodziezy z mozliwodciami zdrowego i pozytecznego organizowania sobie | innym wolnego czasu,
przyswajanie dobrych nawykéw w lym zakresie, przygotowania do podejmowania odpowiednich wybordw zyciowych,

- motywowanie rodzicow lub opiekundw do podjgeia leczenia.

8. Przedsigwziecie realizowane winno byc poprzez:
- prowadzenie zajed informacyjno-edukacyjnych dla podopiecznych;



- prowadzenie profilakiycznej dziatalnosel informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziatania przemocy;

- prowadzenie pozalekeyjnych zajeé sportowych dla podopiecznych;

- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym;

- motywowanie do zainteresowan tworezych;

- wspdlpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomoey dziecku.

9. Wykonawcg moze zostac osoba fizyczna, ktéra spelnia poniZzsze wymagania:

- nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

- wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek wobec niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umysélne przestgpstwo skarbowe,

- nie byla karana za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej czlowieka; nie widnigje w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym,

- spelnia wymagania do pelnienia nastepujacych funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, $wiadectwami

i certyfikatami;
- wyksztaleenie wy#sze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjg, prace socjalna, pedagogike
opickuriczo - wychowawczg lub na dowolnym kierunku, uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo — wychowawczej,
- co najmnie] wyksztalcenie Srednie lub drednie branzowe | udokumentowany co najmniej 3-letni stal pracy
z dzieémi lub rodzina,

13. Zaklada sig, iz jeden wychowawca nie bedzie wykonywal ushug w wymiarze wigcej niz 32 godzin w miesigeu i 352
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje sie 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajec z wychowawces;
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajg¢ z wychowawea wzrasta proporcjonalnie, gdzie zaktada sig
mozliwosé 8 godzin pracy PWD dziennie oraz 160 godzin w miesigeu.

14. Liczba godzin jest liczbg szacunkowa 1 moze w trakcie trwania umowy ulec zmianie, poniewaz nie mozna jej okresli¢
dokladnie ze wzgledu na specyfike zamowienia. Okreslona szacowana liczba godzin ushugi jest ich liczbg maksymalng.

15. W preypadku gdy zajdzie koniecznosé zmnicjszenia liczby zleconych ushug wychowawey, Zamawiajacy zaplaci za
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie bedzie przystugiwalo jakiekolwiek roszczenie z tego tytuhu,

16. Przez jedng godzing swiadczenia ushugi nalezy rozumieé 60 minut rzeczywistego czasu jej Swiadczenia na rzecz
osoby / grupy jej objetej, bez czynnosci poprzedzajgcych, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej
wykonywania,

17. Usluga realizowana bedzie po uzgodnieniu harmonograméw pracy, w godzinach popoludniowych od poniedziatku do
pigtku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjatkiem okresu lipca — sierpnia oraz
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza sig pracg PWD w wymiarze 8 godzin dziennie.

18. Zamawiajacy przyjmuje, i2 dojazd do beneficjentéw ustugi oraz srodki ochrony indywidualng] pozostaja po stronie
Wykonawcy.

19, Wykonawea zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy shizhowej.

20, Wykonawca jest zobowigzany do zachowania odpowiedniej jakosci Swiadezone] uslugi oraz terminowosci, zgodnie 2
ustalonym harmonogramem.

21. Wykonawca zobowiazany jest do prowadzenia nastepujacej dokumentacji:
- listy obecnosci dzieci na zajgciach,

- dziennika zajeé,

- karty ewidencyinej dziecka,

- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWD,

- indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

22. Wykonawey rozlicza¢ beda sig co miesiac — do 5 dnia nastgpnego miesigca, a za miesige grudzien do 27 grudnia.
Wykonawey wraz z rachunkiem do umowy przedstawig dziennik zajg¢, listy obecnosci dzieci na zajgciach oraz
sporzadzona w rozliczanym miesigeu dokumentacje uczestnikow PWD.
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I3 Wykonawey w ostatnim miesigen kwanaly preedstawia Zamawiajqeeu harmonogram oraz lemalyczny program
zaj¢t na kolejne 3 m-ce. Harmonogram oraz program zajeé na pierwszy kwartal sporzadzony zostanie niezwlocznie po
podpisaniu umowy o wykonanie ushag.

24, Wykonawcea ponosi pelna odpowiedzialnoic za wyrzadzone szkody w zwigzku 2 wykonywanicm ushigi,

25, Zaklada sig mozliwodd rozwigzania umowy za porozumicnicm stron z uwagi na wazne powody uniemozliwiajjce
wykonanic zadania Wykonawcy.

26. Zamawiajgcy w wypadku niewywigzywania sie z warunkéw umowy lub niewladciwego wykonywania uslugi
Zastrzega sobie mozliwoéé wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychminstowym.

27. Zamawiajgey ma prawo do kontroli jakescl swiadczonych ushug, w tym do wgladu w dokumentacjg prowiadzong
prece Wykonawee,
§2.

1. Do realizacji oraz rozliczenia niniejszej umowy | kontuktéw z Wykonawes, ze strony Zamawiajgeego ustanawia sig:
- Jolanta Goliat: tel: 77/483-79-01 wew, |18 e-mail: j.goliatGgmops-kkozle.pl

2. Wykonawca do kontaktdw z Zamawiajgeym ustanawia:

§3.
1. W preypadku, gdy Wykonawea bedzie realizowat ushigi objgte niniejszg umowsg bez nalezylej starannoscei, niezgodnie
2 obowigzujgcymi przepisami lub niezgodnie z postanowieniami nimicjs#e] umowy, Zamawiajacy ma prawo:
i) nakazad Wykonawcey zaprzestanic wykonywania uslug,
b} odstgpi¢ od umowy w calosci lub w ezgsci 7z winy Wykonawcey,
¢} powierzyc poprawienie lub wykonanie uslug ohjelych umows innym podmiotom na koszt Wykonawey,
d) poirgeit ¢ wynagrodzenin Wykonawey naleznosel 2 tytuhu kar umownych.
2. Wykonawca przedmiot zaméwlienia bedzie realizowal bez powicrzania wykonania osohom trzecim. Powicrzenic
zleconych w niniejsze] umowie czynnosci do wykonania osohom trzecim, poza wyzej opisanymi, bez pisemnego
zezwolenia Zamawiajgeego stanowi 1stolne naruszenie zapisow niniejszej umowy,
§4
1. Wynagrodzenie Wykonawcy 2 wykonanic przedmiotu zamdwienin okredlonego w § 1 ustala sig, w oparciu o ztozong
ofertg, w formie wynagrodzenia brutto (wraz z naleznym podatkivm od towardw 1 ustug VAT) 7a swiadczenie | godziny
ushugi na kwote: 40,00 zt (slownie: czterdziesci zlotych 00/100), Podana stawka za | godzing uslugi nic moze ulec
smuianic w okresie obowigzywania ninigjszc) umowy.
2. Lgcrne wynagrodzenie brutto Wykonawey w czasie trwania umowy stanowié bedzie kwota maksymalnie 8800,00 z1,
wynikajgca z ilosci przepracowanych godzin 1 stawki w kwocie 40,00 z! brutto za godzing.
a) w tym VAT jezeli dotyczy
b) wynikajgee z ceny podanej w ofercie, z kibre) Zamawiajgey potraei koszty skladek, oplat i podatkdw, jezell na
mocy odrebnych przepisow Zamawiajgey zobowigzany bedzie takie sktadki, oplaty lub podatki potracié (w szezegolnosci
skladki na ubczpicezenie spoleczne | zdrowotne, zaliczka na podatek dochodowy) zgodnie z oswiadezeniem Wykonawey.,
c) wysokosd za | godzing Swindezenia uslug nie moze byé nizsza od mimimalnej stawki godzinowej, o kidrej mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodeeniuv za prace (Ustawa 2z dnia 10 padsemika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz, 1679 2 pozn, zm.”). Zgodnie 7 Rozporzadzeniem Rady Minisiriw
z dnia 15 wrresnia 2020 r. w sprawie wysokoscl minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalne
stawki godzinowej w 2021 1. od dnia 1 stycznia 2021 r, minimalna stawka godanowa wynosi 18,30 7! dla pracujacych w
ramach umowy zlecenia. Stawka minimalna bedzie corocznic waloryzowana,
3. W przypadku zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcey, badz braku reslizacji niniejszej umowy z¢ wzglgdu na brak
osdb  skierowanych do  $wiadezemia dla  nich uslug w  okresic trwania  ninigjsze] umowy  Wykonawcey
nie preystuguja zadne roszceenia wobee Zamawiajgoego.
4. Wykonawca moze 7adac wylgcznie wynagrodzenia naleznego 7 tytulu faktyeznego wykonania umowy.
5. Wykonawen nie moze hez zgody Zamawiajgcemul dokonywac cesji wierzyielnodel ninigjszej umowy na osoby trzecie.
§5.
I. Rozhezenie nastepowaé hedzie kazdorazowo po wykonaniu ushug ujetych na rachunku, po zatwierdzeniu ich prazez
Dyrektora Migjskiego Ofrodka Pomocy Spoleczne] w Kedzierzynie-Kozlu.
2, Rachunck nale2y dostarczyé Zamawiajgcemu niezwlocznic po zrealizowaniu ustugi za dany miesige, nie poéniej niz
5 dni po zakoficzeniu miesigea, w ktorym zrealizowane zestaly ustugi. Wyjatkiem bedzie miesine grudzien,
w kidrym Wykonawea zobowigzany jest do przediozenia faktury/rachunka do 27 grudnia, Jezeli wyznaczonym dniem
bedzie dziei wolny od pracy (sobata, niedziela, Swigto) wykonawea zobowigzany jest do przedlozenia rachunku w dzien
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roboczy poprzedzajgey dni wolne.
3. Wykonawca na fakturze, badz rachunku wyszczegdini w danym miesigou ilos¢ $wiadczonych godzin, staly stawke oraz
kwoty brutto i neito wykonanych ustug. Wraz z rachunkicm do umowy Wykonawcy przedsiawiy dziennik zajeé, listy
ubeenodei drieci na zajeciach oraz sporzgdzong w rozliczanym miesigen dokumentacje uczestnikow PWD
4. Zaplota za wykonanic ustug nastypi do 14 dni od dnin olrzymania rachunku, przclewem na konto Wykonawcey
wekazane na rachunku. Rachunki zn realizacie preedmiotu umowy nalezy wystawiaé na:

Gmina Kedzierzyn-Kozle - nabywea

ul. Grzegorza Piramowicza 32 47-200 Kgdzierzyn-Kozle

NIFP: 749-20-55-601

Micjski Osrodek Pomocy Spolecznej - odbiorca/platnik

ul. Reja 2A 47-224 Kedzierzyn-Koile

REGON 004501207 NIP 749-12-98-052.

§ 6
Do nalezytego wykonania preedmiotu umowy strony ustalajg nastgpujgce wanunki szezegdlowe.
|, Obowigzki Wykonawcy:
.l Wykonawea zapewni wykonanie przedmiotu umowy 2 nalezyta starannoscia, zgodnie z obowigaijacymi
przepisami, normami technicznymi, standardami, etykg zawodowy oraz postanowieniami umowy.,
&7,

Strony ustanawiaja odpowiedzialnosé za niewykonanic lub nienalezyte wykonanie warunkow umowy w formie kar
umownych:
| Wykonawca zaplaci Zamawiajgeemu karg umowng naliczans od wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust.2,
1.1 Za odstgpienie Zamawiajpcego od umowy z przyczyn, za ktdre ponosi odpowiedzialnost Wykonawea, w wysokosci
10%
1.2. Za updénicnie w terminie okreslonym umowa realizacji preedmiotu zamdwienia, w wysokodci 0,2% 7a kazdy dzien

apdZnienia.
1.3, Za wypowiedzenic umowy praez Wykonawceg bez waznych powodéw, w wysokosci 10%.
2. Zamawiajgey zaptaci Wykonawey kare umowng naliveana od wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust 2,

2.1 Za odstgpicnic od umowy z przyezyn, za kidre ponosi odpowicdzialno$é Zamawinjgey w wysokosci 5%,
2 wyjatkiem sytuacji okredlonych w § 3 ninigjsze) umowy.
3. W razie niewykonania Jub nienalezytego wykonania warunkow niniejsze] umowy strony zastrzegajs mozliwosé
dochodzenta odszkodowanin preewyiszajgeego wysokosé zastrzczonych kar amownych,

§8.

Ochrona danych osobowych
|. Zamawiajgcy oswiadczn, 7¢ jest uprawniony do powicrzenia przetwarzania danych osobowych Wykonawey | e
powierZenie L0 nie RArus2a praepisow prawa ani praw o0sdb trzecich.
2, Zamawigjacy oswiadeza, e jest Administratorem danych osobowych.
1, Zamawiajacy moze powicrzyé Wykonawey do przetwarzania dane osohowe nu podstawie odrgbne) umowy,
4, Wykonawca zobawinzuje sie do podpisania umowy powierzenia preciwarzania danyeh osobowyeh. Nie podpisanic
umowy powierzenia praetwarzania danyeh osohowych skutkowaé hedzie niewaznoscig ninigjszej umowy.
§9.

Umowa obowigzuje ad dnia 10.02.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§ 10.

2. Zmiany umowy dokonuje si¢ w formic pisemne) pod rygorem niewaznosci,

§1L
Ewentualne spory wynikajgee z tresci niniejsze umowy rozstrzygad bgdeie Sqd whasciwy miejscowo dla Zamawiajgeego.
§12.
Umowe sporzadzono w dwaeh jednobrzmigeych egeemplarzach, po jednym dla ka#dej ze stron.
Wykonawea Lamawiajgey
DYREKTOR
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