
UMOWA O WYKO NAi"TE USI,UG NR 242.7$.05.2021 

7.awarla w dniu 4 lutego 202 1 roku w Kędzierzynie-Koźlu pomi~dzy: 
Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społeczu.j, ul. Mikołaja Rej a la, 47-224 Kęd7.ierzyn -Koźle, NIP 749-12-98-052, REGON 
00450 1207 reprezentowanym prnz Agat." Morkis - Dyrektom, zwaną w dalszej ezęści umowy 7...alllawiająqm 
, 
Pan ią Jolantą Matykicwicz zami~,zboł'l przy zwaną dalej Wykonawcą. 
W oparciu o przqlrowadzouc po,t~"P"wanie w trybie 7.amówienia na usługi społeczne numer ZI'/KZ.241.03.2020.ZS 

roal lrqgni."le w dniu 2 l ut~go 2021 mku wstała 7awarta umowa o I1ast~pująi;~j treści: 
§ł. 

I . Na podstawie Ogłoszcnia o zamówieniu oraz zlożonej w po,t~powaniu oferty - stanowiąc ych int~gralną CZIiŚĆ 
ni niejszej umowy. Zamawiający zlc.:a, a Wykon"wca przyjmuje do wJkonania: Świ" dcz~nic usługi wychowawcy 
w Placówkach W'parcia Dziennego dzialających przy Miejskim Ośrodku Pomocy Społecl n ej w K~dz ierzynie·Kollu. 

2. Sz~zegół[)wy opi" przedmiotu zamówieni a: 
Przedmiotem ",mówienia ju,t świHd"zuuiu ",Iugi wychowawcy w Placówkach W,p"r~ia Dzicnn~go dzinłających przy 
!\l iej"Kim Ośrodku Pmnocy SpoleeZllej w Kęd~icuynie-Koźlu , w wymiarle mak.ymalnic 20 godlin mi.s;~rznic, 

!j.l~c,"}·m pr7cwidywanym, S7Bcunko"'ym wymiarze: 220 godzin w akr •• ;. od 4'<)2.2021 do 31.12.2U21 roku. 

3. Świadczen ie usług wychowawcy w Placówkach W~parcia Dliennego win no być reali70wane na podsrawie: art . 18 -
art. 28a ustawy z dnia 9 czerwca 201 1 r. [) w'pieraniu rodziny i systemie pieczy ",.t9pcz<:j (Dz. U. z 2020 po~. 821 
z pozo. ,m.). 

4. f"..adflnie obejmllj~ prowadzcni~ działań zrnierzają~ych do udzidcnia pomocy dticciom i młod~i e;.y z rod,in 
d(}1kni~"ych uzale;tnieniem od substancj i psychoaktywnych i/lub pr1emocy w rodlin ie "Kierowanych d[) PWD, poprzez 
prowadzcni~ zajęć infonnacyjno - edukacyjnych [)[az sportowych, jak ró",nici. ru, prowadzmiu działań infonnacyjno -
edukacyj nych wohc~ rodziców lu b opi~kunów dzic.:i i mł<xlzkży powstających pod opieką PWO. Zadaniem PWD jest 
rowoid: łagod7.enie ni edo"atku wychowawc7ego w rodz inie, wyrównanie zaleglości w nauce dzieci, rozwój 
7.ainteresowHń i uzdolnień własnych dzieci, promowanie zdrowego ,tylu l ycia wśród podopic.:zoych świetlicy, w 
szczególno,ci poprl.cz zaj"cia spot10WC, edul:aeyjne, Bry i 7.abawy. 

5. Do pwn kierowanc 'ą dzic.:i z problemami wychowawczymi (problemami przystosowania) be7 powfl1:niejszych 
",burzuń osol>owo;ci. pochodzące z roozin 7.agrożonych chorob<j al~ohol[)wą, nar~otykową, nadu:1.y",.ających alKoholu 
ora~ rodzin z problemem przemocy. 

6. Podstawą do przyjęcia dziecKa do PWU jest "~ierowani~ wystHwion~ przcz pedagoga Slkoln~go, poradn ię 
l',ychologic7.no - P<'dHgogi~zną i inne specjalistyczne plae6wki lub 7gło:;:,enie rodziców. W przypadku ski erowań lub 
zgło'Z<:ł\, z których ni. wynika bezpośredn io powód skierowania dziecka do placówki, wychowawcy PWD ""mi powitmi 
uzasadnić prąj"ci~ dziecKa do świetlicy (np. "" podsta wie ustale ń ustnycli l llauczycic1ami, pracownikiem socjalnym. 
dzielnic[)wym czy rodzicem). Skierowanie powinno hyć podstawą do opracowania indywidualnego planu pracy 
Lo dli~ckicm, a także bi eżącego ~ontak1U ze szkoł~ macierzy'tą dzi""b oraz rod.iną. 

7. Głó"'ne cele realizacji zadan ia: 
kształtowani e wlaiiciwych postaw społe<; lnych. tworzenie warunków do samok[)ntroli i samorea lizacji w rozwoju 

psychofizycznym: 
· kształtowanie umiejętności wsp6tl:yeia w grupie, um iej ~t n[)ści inteIJl""t"So"alnych, komuni kacyjnych, asettywności; 
· pumoc w rOZw ią7ywaniu trudnych sytuacji życiowych; 
- laP<'wni~nic opieki wychowawczej ; 
· podnoszenie puziomu wiedzy i przczwyd\,żanic trudno,k i szkolnych W celu uzys~iwa"i a pr'!ez dzi ec~ o lep"-'ych 
wyników w nauce i promocji do klasy n astępnej, wyrównanie zaległ[)ści w nauce, zarewnienie opieki wychowawczej; 
- zapoznaniu dzieci i mloozieży z możliw[)ściami zdrowego i po~y1eclllcgo orgnnizowanin sobic i innym wolnego czasu, 
przyswajanie dobrych naw yków w tym ",m,ie, przygotowania do pooejmowania odpowiednich wyborów t.yciowych; 
- motywowanie roor.ic6w lub opiekunów do podj ęcia leczcnia. 

8. Pr7.edsi~wzięcie rcalizowHnc winno być poprzez: 
- prowad7.en ie zaj~ć inlOnnacyjno·edukacyjnych dla podopiecznych; 
- prowadzcni~ prof,la~tycznej działa lności infonn"cyjno·edukacyjnej W zakresic rozwiązywanb probkmów związanych 
z używan iem substancji psychoakty wnych i przeciwdziałania pl7.emocy; 



- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowań twórczych; 
- współpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku. 

9. Wykonawcą może zostać osoba fizyczna, która spełnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej człowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spelnia wymagania do pełnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 
i certyfikatami: 

- wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, 
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalna, pedagogikę 
opiekuńczo - wychowawczą lub na dowolnym kierunku, uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie 
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki 
opiekullczo - wychowawczej, 
- co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staż pracy 
z dziećmi lub rodziną, 

13. Zakłada się, iż jeden wychowawca nie będzie wykonywał usług w wymiarze więcej niż 32 godzin w miesiącu i 352 
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje się 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajęć z wychowawcą; 
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajęć z wychowawcą wzrasta proporcjonalnie, gdzie zakłada się 
możliwość 8 godzin pracy PWO dzielUlie oraz 160 godzin w miesiącu. 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia . Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich liczbą maksymalną . 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność zmniejszenia liczby zleconych usług wychowawcy, Zamawiający zaplaci za 
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek roszczenie z tego tytułu . 

16. Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby / grupy jej objętej, bez cZylUlości poprzedzających, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

17. Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu hannonogramów pracy, w godzinach popołudniowych od poniedziałku do 
piątku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza się pracę PWO w wymiarze 8 godzin dziennie. 

18. Zamawiający przyjmuje, iż dojazd do beneficjentów usługi oraz środki ocln'ony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy służbowej. 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakości świadczonej usługi oraz tenninowości, zgodnie z 
ustalonym harmonogramem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej dokumentacji: 
- listy obecności dzieci na zajęciach, 
- dzielUlika zajęć, 
- karty ewidencyjnej dziecka, 
- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWO, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca, a za miesiąc grudzieli do 27 grudnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dziennik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWO. 
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23. Wykonawcy w ostatnim miesią~u kw"rtalLl pflcd,t"wią Zamawiającemu Iwrrnonog:mm ornl Icmatyc/lly program 
zaj~ na kolej ne J moce. Ilarrnonogram 01117. proS ram ?aj~ć na pi~ .. w,zy kwartal SjlOr,ądlOny wstanie ni ezwłoczni~ po 
podpisaniu umuwy o wykonanie ",ług. 

24. Wykorowca pono,i pełną odpowiedzialność"", wyrządzone '7.kody w "",i~zkll z wykonywaniem uslugi . 

25. Zakłam si~ mOLliwość rozwi~zania umowy za romzumieniem stron z uwagi na w:uno powody uniemMJiwiające 
wykonanie 7,adania Wykonawcy. 

26. Zamawi"ją~y w w)'p"dku niew)'Wiąz)'Wani, si~ z warunk6w umowy lub nicwbściwego wykonywania u<ługi 
zastrzega sob ie możl iwo,;6 wYllOwied7~t1ia UtllOW)· ze skutkiem natychmiastowym. 

27. 7.ama\viający ma prnwo do kontroli jakości lwiadczonych usł ug. w tym do wgl ądn W dokumentacj~ prowadzoną 
prLez Wybmawcę. 

p. 
I . ])0 reali'.acj i Orał, rol liczcnia ninicj sz.:j umowy i kontaktów ~ Wykonawcą. 7.e strony 7.amawiającego u,tanawia .ię: 

- Jolan~a Goliat: tel : 771483-79-01 w"",·. I I S e·mail: j .golim@mop,-kkozle.pl 

2.Wykonawca do kontaktów 7 Zamawiającym ustanawia: J 
s·,· 

l . W przY)'adku, gdy Wykonawca będzie reali zował usługi obj~tc nini ej szą umową he7. należytej staranności . niclgodnie 
I. obowiązującymi prLepisami lub niezg:odnic z po.tanowieniami niniej,zej umowy, Zama .... iająey ma prawo: 
a) nakalać Wykonawcy zaprzestanie wykon)'Wania usług, 
bl od51~pić od umowy w całoś.ci lub w C7-",ci z wioy Wykonawcy. 
c) powicrąć popmwi~nie lub wykonanic u,ług: o~~tych umową innym podmiotom na kOln Wykonawcy. 
d) potrącić z wynagrod7~nia Wykonawcy należno~i z tytułu karumownych. 
2. Wykonawca prLoomiOl zamówienia b<;dzie realizował bez powicrllmia wykonania osobom trLccilll. Powierlenie 
zleconych w niniejSł,ej umowie c/')'1\hości do wykonania osobom tt7ecim. pola wytej opisanymi, hez pisemnego 
zezwolenia Zamawiającego 'lanowi istotne naru.""ni e 7.api,ów nini~j.zej umowy. 

". I. Wytlagrodzcnic Wykonawcy la wykonanie pr/.edmiotu ;oamówienia ol:rtślotlego w § l ustala ,i~, w oparciu o lłol.on~ 
ofcrt~ . W formie wynagrodzenia brutto (wraz z na.ei.nym podatkiem od towarów i uslug VAT) za świadc lcnic I godziny 
usługi na twot~ : 40,00 zl (słownie: czterdzieo\cj l.łotyc h 00/100). Podana 'tawb 7.a. I god7itl~ u,lugi nie mOLe ulec 
zmianie w okresie owwiąrywania n;niej '7ej umowy. 
2. I,ącznc .... yn"gro<Ilcnie brutto W ykon"wcy w ~wsic trwania umowy sta!)()wić b<;dzie kwota maksymalIlie 8HllO,OU li, 
wynikając" z i lości prl.Cprocowanych godzin i slawki w kwoci e 40.()(l zl brutto za godlinę· 
a) w tym V ATjetdi dotyczy 
b) w)"!lilG1jącc z cmly p<xbncj w of~"T"ic. z którcj Zamawiający potrąci kos , ty Sk~8dek, opłat i podatków, j eżeli na 
mocy odr~hnych pr:oepisów Zamawiający mbowir7.any ~zi~ takie składki, opłaty lub po,btki potrącić (w Slczcgółności 
sklauki na "b<:zpicczenic .połecz,," i zdrowotn~. ".Jiczka r~1 podatck dochodowy) zgodnie z o<wiadczeniem Wykonawcy. 
c) wysokość al l godziru; świadczcnia Ilsług ,.ie mo'e być n iŻ'7.a od mi nimalnej stawki godzinowej. o ictórc-j mowa 
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu zr pra"ę (Ustawa z unia 10 paźd,i~rnika 2002 roku o minimalnym 
wyn"groJ",niu za pracę (Uz.U. z 2002 r. Nr 200. poz. 1679 l pożn. l m."'). Zgodnie ~ Ro~por7.ądzen i em Rady Ministrów 
7 dnia 15 wt7.cśnia 2020 r. w sprawic wysokości minimalnego wynagrodzenia za p,..c~ oraz wysokości minimalnej 
,mwki godzinowej w 2021 r. od dnia I ,tycznia 2021 r. minirrwlna stawka godzinowa w)"!losi 18)0 ~ł dla pracujących w 
ramach un:lJwy zlecenia. Stawka minimalna b«Jzi·; corocznie walorywwana. 
}, W pr>.ypadku zmniejszcnia wynagrodwnia Wykonawcy, hądź braku reali7.acji nini ej szej umowy ze względu na brak 
osób ,ki~rowanyeh do świadC7enia dla n.ch u,ług w okr~,ie trwania 1lI11CJSzeJ umowy Wykonawcy 
ni~ przysługują Ladne roszczenia wobec z"mawiają~ego. 
4. Wykonawca mMo:: 2.ądać wyłącznic wynagrodzenia naletn~go z tyurlu faktycznego wykonania umowy. 
5 Wykona"'ca nie molC ocz zgody z"mawiającetm dokony"""ć cesj i wi~"JZytcJności niniejszej umowy m, owby trt.<:cic . , ,. 
I. RozliczcrUc na,tępować będzie każdorazowo ~ wykonani u usług uj ętych na rachunku , po 7.atwierdzeniu ich przez 
Dyrektora \1 iej skiego Ośrodka Pomocy SllOłec7Jlej w Kędzic"Tzynic·Koźlu. 
2. Rachunek ruoleLY dostarczyć Zamawiającemu niczwłocmic po zrealizowaniu ush,gi za dany miesiąc. nie p6żniej niż 
5 dni po zakończeniu mic,ią"" . w którym !realimwane w,tały usługi. Wyjątkiem ~dlie miesiąc grudzień. 

w którym Wykonawca wbowiązany je'l do przałłożenia faktury/rachunku do 27 grudnia. JCLeli wyZl1."czonym dnicm 
b<;dzie dzi<tl wolny od pracy (.ohota. niedziela. ,,,,,ięto) wykonawca zobowiązany je,t do pm"ł!m'.cnia mcl,unku w d7,ień 
roboczy pqmcdz.ający dni wolne. 
3. Wykona",ca na faktul".'e. bądź rachunku wySlc>eg6lni W danym micsiąc u ilość świadc10nych godzin, ,tałą ,t~wk, ornz 
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h,'oly brutto i nellO wykonanych usług. Wrn, ~ rachunkiem do umowy Wykonaw~y pr;r,edslawią dziennik 7.8j~. li,ty 
o~ności dzieci na 7.8j \,<=iach O!u~porLl!dwną w rozIielBnym miesil)eu doIrutlll.;lltacj; ueznlników PWD 
4. Z'\plal~ 'JI wykonanie usług n3S\~pi do 14 dni od dnia otrzymania !1\chunku, 1'f"L.Clewem na konlo Wykonawcy 
wsh~a"e I\a rachunku. Rachunki la rcalizl1cj~ prT.edmiotu umowy n.lety w)·.tawi.ć ... : 

Gmłnft K~dLierąn-KofJc. n.bywca 
ul. Grui:oru Pi ramowlrLI 3l41_2oo K~dlltnyn_ KoiJe 
NIP: 749-20-55-601 
Miej!kl OOrodck Pomucy SpoleanrJ - odb lorca/pl'IAik 
ul. Rej a 2A 47·214 Kędliuzyn-KM.le 
lłEGON 004501207 Nil' 749- 1l-9H -0~ 2. 

, 6. 
Do naletylego wykonania pl"7.ftlmiotu umowy strony ustaJaj4 ... liIwuj~ce warunki łn:1.cg6/owc: 
I . otx.>wją~ld Wykouawn: 
1.1 . Wykonawca llIpC'wni wykonanie prledmiotu ulIlOwy l 1l.1et)'4 ItarrulOośd., zgOOtlie 7. ooowillLUil)eymi 
p"'evi .. ,mi, nonnam i tec hnicznymi, standardami. et).ą :cawodową oraz połIannwieniami ulll(lwy. 

p. 
Stro1\y usta nawiają oopowiedziaJność z .. nicwyko nanie lub nicnaletyte wykoname warunków uonowy w formie kar 
umown)';"h: 
l Wykonawca limład Zamawiaj~cemu karc UnlOWIl~ III1!jg?!ną od wynallmMJ!j" określ onej[\! .... § 4 u~1,2. 
l . I 7 .... od.t~ pic!lie 7.amawi"j~cugo od umowy z P"'l)'Ctyn, 7J1 które ponlllli odpowiedziab>Ośt Wykona wc a. w wysolo,ci 
tO% 
1.2. Za opóin.i.:nie w temli llie obcllonym umową reaJi(4cj i pf7.edmimu zamówi enia, w w)'$Oko!.ci 0,2% >13 kaMy dl.ień 
op6;1nio.mia. 
1.3 . ZA wypowiedzenie uonowy pI7.ez Wylonaw,-" bez wam)'.'h powodów. w wy~ko!.ci lO·;'. 

2. Zawawjaj!łC..Y_llJ!łaci Wvko!\f!wcy kare UlOOwna nal"'mna od wyMiI!'OdT.enia oUcilonejo l! § 4 uSI 2, 
2.1. 7J1 od,t~picnie od umowy" I'f"L)'\'Zyn, 7J1 kl(m: ponosi odpowi,·dl.ialooś.ć blmawiający w w)'$Okoki 5%, 
~a wyjątkiem sytuacji uJr.rcślonych w ł 3 nini~"i=.i uonowy. 
3. W rSl;e niewyk,,msni a lub nil";ll;\lui,ytogu wykonaniu w~l\ll,ków nini~j~.:<:j umowy slrony ,,astrzegaj;j mu'.I;woić 
dochod.:<:ni.a odsz kodowania pr,:<:wy>.'l7.aj llCClIO wysoko<.ć 7.a.<trzclunych \:ar umownych. 

li II. 
Ochron. dnyct, o~o bo"')'(h 

l. Zamawiający tliwiadcza, te jest ul""w!\iony do powierzenia pt"?ellll ..... n<nia dan)'l:h oo;obow)'Ch Wykooa" cy i >.e 
powie rzenie li> nic naru"a przepisów I""wa an; prnw otób l,",ec ich. 
2. blmuwiający oiw;"dt;.:a . t.c jest Admini.trJtorc:m danyc h usobolll·ych. 
3. Zamawiający mo'c powief"l.}"Ć Wyko!\awcydo przetwarami. dane osobowe lit! podstawie od!"9bnej umowy. 
4. Wykonawca lObowitwje .i~ do !X'dpi,..nia umowy powiencnia przelwarom,p danych OIOhowych. Nie podpi&llnic 
utllOwyp(lwier?enia p=lw~r.wn ia danych olObowych Skullow~ b\:d'.ie niewUn<.>ścią niniej>Zej umowy. 

". Umowa obowi . 7.Uje od dniK IO.02.20H r. do dni. 31.12.I021 r. 
§ lO. 

l . W !pmwach nic uregulowany<:h w trcj.ci niniejszej umowy mają zaslOSQwnnie przepisy Kodeksu CYwilnego. 
2. Zmiany umowy do~""uj~ ~~ w formie pisemnej pod rygnrem nicwa'''*i. 

§ 11 . 
Eweo mal"", ~ptlry wynikajęoe Z treści niniejS7.ej umowy IW$lr7.)'l!"Ć bofdlic Sąd w la~iwy miejscowo dlu lIo.mawiajl)eego. 

§ 12. 
Umow;: sponądwno w dw6ch jednobr.:miących egzempJ~rl.ach . po jednym dla ht1lej ze llWll. 

lamawi aj 'ł('Y 
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