UMOWA O WYKONANIE USEUG NR 242.75.05.2021

zawarta w duniu 4 lutego 2021 roku w Kedzierzynie-Kozlu pomigdzy:
Micjskim Oérodkiem Pomocy Spolecznej, ul. Mikolaja Reja 2a, 47-224 Kedzierzyn-Kozle, NIP 749-12-95-052, REGON
004501207 reprezentowanym przez Agate Morkis - Dyrcklora, zwana w dalszej czgsei umowy Zamawiajacym
a
Panig Jolanta Matykiewicz zmmieszkaly przy zwang dalej Wykonawes,
W oopareiun o przeprowadzone postgpowanie w trybie zamdwienia na ushigl spoteczne numer Z1VKZ.241.03 202025
rozsirzygnigte w dniu 2 latego 2021 roku zostala zawarla umowa 0 nasigpujace] tresci:

§1.
I. Na podstawie Ogloszenia o zaméwieniu oraz zlozone] w postgpowaniu oferty — stanowigcych integralng czgsé
niniejsze] umowy - Zamawiajgey zleca, a Wykonawea przyjmuje do wykonania: Swiadczenie ustugi wychowawey
w Placdwkach Wsparcia Dziennego dzialajgeych przy Migjskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie- Koilu,

2, Bzczegotowy opis prredmiotu ramdwienia:

Przedmiotem zamdwienia jest swiadczenie ustugl wychowawey w Placowkach Wsparcia Dzienmego dzialajacych przy
Migjskim Osrodku Pomocy Spoleczne w Kedzicrzynic-KoZlu, w wymiarze maksymalie 20 godzin micsigeznic,
tj. licznym przewidywanym, szacunkowym wymiarze: 220 godzin w okresic od 4.02.2021 do 31.12.2021 roku.

3, Swiadczenie ushig wychowawcy w Placdwkach Wsparcia Dziennego winno byé realizowane na podstawie: art, 18 -
art. 28a ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepezej (Dez. U. 2 2020 poe. 821
Z poin. zm.),

4. Zadanie obgjimuje prowadzenic dziatan zmicrzajgeyeh do udeiclemia pomocy deieciom i mlodziezy 7 rodzin
dotknietych uraleznieniem od substancji psychoaktywnyeh iflub przemocy w rodzinie skierowanych do PWD, poprzez
prowadzenic zajgd informacyjno - edukacyjnych oraz sportowyeh, jak rdowniez na prowadzeniv dziatad informacyjno -
edukacyinyeh wobee rodzicow lub opickundw dzicct 1 mlodziezy pozostajgeych pod opicka PWD. Zadaniem PWID jest
rownies  fagodzenie niedostatku  wychowawczego wrodzinie, wyrownanie zaleglosel w nauce dzieci, rozwd)
zainteresowan 1 uzdolnien wlasnych dzieci, promowanie zdrowepo stylu 2yeia wsedd podopiceznyeh $wictlicy, w
szezegolnosei poprzez rajecia sportowe, edukacyjne, gry i zabawy.

5. Do PWD kicrowane sq dzicei z problemami wychowawczymi (problemami przystosowania) bez powazniejszych
zaburzen osobowosel, pochodzgee 7 rodzin zagrozonych choroby alkoholows, narkotykowsy, naduzywajgeych alkoholu
oraz radein 2 problemem przemocy.

6. Podstawa do przyjecia dziecka do PWD jest skierowsnic wyslawione przer podagopa szkolnego, poradnig
psychologiczno - pedagogicang 1 inne spegjalistyczne placdwki lub zgtoszenie rodzicow, W przypadiou skierowan lub
zutoszerl, z ktorych nie wynika bezposrednio powdd skierowania dziecka do placowki, wychowawcey PWD sami powinni
uzasadnic¢ preyjecie dziecka do $wictlicy (np. na podstawic ustalen ustnych 2 naucezycielami, pracownikiem sogjalnym,
dzielnicowym czy rodzicem). Skierowanie powinno by¢ podstawa do aopracowania indywidualnego planu pracy
¢ drcckiem, a takze hieigeego kontaktu ze szkoly macierzysta dziecka orae rodzing.

7. Gléwne cele realizacji zadania:

- ksztaltowanie wiasciwych postaw spolecznyeh, tworzenie warunkdw do samokontroli isamorealizacji w rozwoju
payehelsyeenym;

- ksztattowanie umnicj¢inodei wapolzyeia w grupie, umiejetnosci interpersonalnyeh, komunikacyjnych, asertywnosei,

- pomoc w rozwigzywaniu trudayeh sytuaci zyciowych:

- gapewienie opieki wychowawezej;

- podnoszenic poziomu wiedzy 1 przezwyclgzanic trudnosei szkolnyeh w celu uzyskiwania przez dziecko lepszych
wynikéw w nauce i promocji do klasy nastgpnej, wyrownanie zalegtodel w nauce, zapewnienie opieki wychowawczej;

- zapoznanie dzieci 1 miodziezy z mozliwosciami zdrowego 1 podylecznego organizowania sobic 1 innym wolnego czasu,
przyswajatiie dobrych nawykow w tym zakresie, preygotowania do podejmowania odpowiednich wybordw zyciowych;

- motywowanie rodzicéw lab opiekundw do podjgcia leczenia,

8. Przedsigwzigeic realizowane winno byé poprzez:

- prowadzenie zaje¢ informacyjno-edukacyjnyeh dla podopiecznyceh;

- prowadzenie profilaktycznej dziatalnosei informacyjno-edukacyine] w zakresic roswigzywania problemdw 2wigzanych
7 uzywaniem substancji psychoaktywnyeh i przeciwdziatania przemocy;
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- prowadzenie pozalekcyjnych zajeé sportowych dla podopiecznych;

- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym;

- motywowanie do zainteresowai tworczych;

- wspdlpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku.

9. Wykonawca moze zostaé osoba fizyczna, ktora spelnia ponizsze wymagania:

- nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskie] oraz wiadza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

- wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek wobec niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne przestgpstwo skarbowe,

- nie byla karana za przestgpstwa przeciwko wolnosei seksualnej czlowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym,

- spelnia wymagania do pelnienia nastgpujgcych funkeji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, Swiadectwami

1 certyfikatami:
- wyksztalcenie wy#sze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjg, prace socjalna, pedagogike
opiekuriczo - wychowawczg lub na dowolnym kierunku, uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opickuficzo — wychowawcze],
- ¢o najmniej wyksztalcenie srednie Jub srednie branzowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy
# dziedmi lub rodzing,

13. Zaklada sig, iz jeden wychowawca nie bedzie wykonywal uslug w wymiarze wigeej niz 32 godzin w miesigeu 1 352
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje sig 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajeé z wychowawea;
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajeé z wychowawca wzrasta proporcjonalnie, gdzie zaklada si¢
mozliwosé B godzin pracy PWD dziennie oraz 160 godzin w miesigcu.

14, Liczba godzin jest liczbg szacunkows 1 moze w trakcie trwania umowy ulec zmianie, poniewaz ni¢ mozna jej okreslic
dokladnie ze wzgledu na specyfikg zamowienia. Okreslona szacowana liczba godzin ushugi jest ich liczbg maksymalng.

15, W przypadku gdy zajdzie konieczno$¢ zmnigjszenia liczby zleconych uslug wychowawcy, Zamawiajgcy zaplaci za
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcey nie bedzie przystugiwalo jakickolwiek roszezenie z tego tytulu,

16, Preez jedng godzing Swiadezenia ushugi nalezy rozumied 60 minut rzeczywistego czasu jej dwiadezenia na rzecz
osoby / grupy jej objgtej, bez czynnosei poprzedzajacych, przygotowawezych, w tym dojazdu do miejsca jej
wykonywania,

17. Ushuga realizowana bedzie po uzgodnieniu harmonograméw pracy, w godzinach popoludniowych od poniedziatku do
pigtku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjatkiem okresu lipca - sierpnia oraz
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza si¢ pracg PWD w wymiarze 8 godzin dziennie.

18. Zamawiajacy przyjmuje, iz dojazd do beneficjentéw ushugi oraz srodki ochrony indywidualnej pozostaja po stronie
Wykonawcey.

19. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy stuzbowej.

20. Wykonawea jest zobowigzany do zachowania odpowiedniej jakosei dwiadezonej ushugi oraz terminowosci, zgodnie 2
ustalonym harmonogramem.

21. Wykonawea zobowiazany jest do prowadzenia nastgpujacej dokumentacji:
- listy obecnosct dzieci na zajeciach,

- dziennika zajeé,

- karty ewidencyjnej dziecka,

- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWD,

- indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

22, Wykonawcey rozliczad bedq sig co miesiac — do § dnia nastgpnego miesiaca, a za miesige grudzien do 27 grudnia,
Wykonawey wraz z rachunkiem do umowy przedstawig dziennik zajeé, listy obecnosei dzieci na zajgciach oraz
sporzgdzong w rozliczanym miesigeu dokumentacje uczestnikow PWD.



23, Wykonawey w oslalnim micsiqen kwarlatu przedstawig Zamawiajacemu harmonogram oraz lemalyezny program
zajet na kolejne 3 m-ce. Harmonogram oraz program zajeé na pierwszy kwartal sporzadzony zostanie niezwlocznic po
podpisaniu umewy o wykonanie ushug,

24, Wykonawea ponosi petng odpowiedzialnosé ze wyrzgdzone szkody w zwigzku z wykonywaniem ustugi.

25, Zaklada sie mozliwosé rozwiazania umowy za poroFumieniem stron 2 uwagi na wane powody uniemoliwiajges
wykonanie zadania Wykonawey.

26, Zamawimjacy w wypadku niewywigzywania sie z warunkdw umowy lub niewladciwero wykonywania ushigi
zastrzega sobie mozliwosé wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.

27. Zamawiajacy ma prawo do kontroli jakosci dwiadczonych ustug, w lym do wgladn w dokumentacje prowadzong
przez Wykonawee,
§2.
|, Do realizac)i oraz rozliczenia niniejsze) umowy i kontaktdow 2 Wykonawea, ze strony Zamawiajacego ustanawia sig:
- Jolanta Goliat: tel: 77/483-79-01 wew. 118 e-mail: j.goliat@@mops-kkozle.pl

2. Wykonawca do kontaktow z Zamawiajgeym ustanawia: |

83
1. W przypadiu, gdy Wykonawea bedzie realizowal ushugi objgte ninigjszg nmowa bez nalezyte] starannosci, niezpodnie
# ohowigzujacymi przepisami lub mezyodnie z postanowieniami ninigjsze] mmowy, Zamawiajacy ma prawae;
a) nakazac Wykonawey zaprzestanic wykonywania ushig,
b} odstapié od umowy w calodei lub w czesei z winy Wykonawoy,
e} powierzyé poprawicnic lub wykonanie ustug obj¢lych umowa imnym podmiotom na koszt Wykonawey,
d} potracic z wynagrodzenia Wykonawey naleznogei 7 tytutn kar umownych.
2. Wykonawea przedmiot zamowienia bedzie realizowat bez powilerzania wykonania oschom irzecim. Powierzenie
zleconyeh w ninigjszej umowie czynnoscl do wykonania osohom trzecim, poza wyzej opisanymi, bez pisernego
zezwoleniz Zamawiajgcego stanowi istotne naruszenie Zapisow niniejszej umowy.,

54,
. Wynagrodzenic Wykonawey za wykonanie przedmiotu zamdwienia okreslonego w § | ustala sig. w oparciu o zlozong
oferte, w formie wynagrodzenia brutto (wraz z naeznym podatkiem od towarow 1 ustug VAT) za swiadczenie | godziny
ushugi na kwote: 40,00 21 (stownie: czterdziedci zlotych 00/100). Podana stawka za | godzing ustugi nie moze ulec
zmianie w okresie ohowigzywania niniejsze] umowy.
2, Facsne wynagrodzenie brutto Wykonawey w czasic Irwania umowy stanowié bedzie kwota maksymalnie 8800,00 21,
wynikajace z ilosci przepracowanych godzin i stawki w kwocie 40,00 zt bratto za godzine.
i) wtym VAT jezeli dotyezy
I3} wynikajace z ceny podane] w ofercie, £ kidre] Zamawiajacy potraci koszty skladek, oplat i podatkéw, jezeli na
mocy odrghnyeh preepiséw Zamawiajacy zobowiczany bedzie takie skladki, oplaty lub podatki potrgeié (w szezegdlnosei
sktadki na ubezpicczenie spoleczne i edrowolne, zalicska na podaick dochodowy) zgodnic 2 odwiadezeniem Wykonawey.
c) wysokosé za 1 goduing Swiadesenia ushug nie moze hy€ nizsza od minimalne] stawki godzinowej, o ktdrej mows
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu z: prace (Ustuwa » dnia 10 pasdzicrmika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 2 pozn. zm."). Zgodnic z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
7 dnia 15 wrzednia 2020 r, w sprawie wysokoscl minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokoscl minimalneg
stawki godzinowej w 2021 r. od dnia 1 stycznia 2021 r. minimalna stawka godzinowa wynosi 18,30 21 dla pracujacyeh w
ramach umowy zlecenia, Stawka minimalua bedeie corocenic waloryzowana,
3. W przypadku zmnicjszenia wynagrodzenia Wykonawey, badz braku realizacji ninigjszej umowy ze wzglgdu na brak
ozob  skierowanych do  swiadezenia dla nch ustug w  okresic troania  ninlejsze]  umowy  Wykonawey
nic preystuguja zadne roszezenia wobes Zamawlajacego,
4, Wykonawea moze zadaé wylacznic wynagrodzenia naleznego z tytulu faktycznego wykonania umowsy.
5. Wykonawea nie moze bez zgody Zamawiajgeemu dokonmywad cesji wierzytelnosci niniejaze] umowy na osoby treccic,

B 5.
1. Roszliczenic nastgpowad bedzie kazdorazowo po wykonaniu ushig ujetych na rachunku, po zatwierdzeniu ich przez
Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Spoteczne) w Kedzierzynie-Kozlu,
2. Rachunek nalezy dostarczyé Zamawiajacemu nicawlocznic po zrealizowaniu ushugi za dany miesiac, nie pd#nigj niz
5 dni po zakoficzeniu miesigca, w ktérym zrealizowane zostaly ustugi. Wyjatkiem bedrzie miesiac grudzien,
w ktorym Wykonawca zobowiazany jest do przedtozenia faktury/rachunku do 27 grudnia. Jezeli wymaczonym dnicin
bedzie dzien wolny od pracy (sobota, niedziela, $wi¢to) wykonawea zobowiazany jest do przedlofenia rachunku w dzien
rohocay popreedeajacy dni wolne,
3. Wykonawea na fakturze, had# rachunku wyszezezdlni w danym micsiaeu ilodé dwindezonyeh godzin, staly stawke oraz
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kwoly brutto i netto wykonanych ushig. Wraz 2 rachunkiem do umowy Wykonawey przedstawig dedennik zajec, listy
obecnosci dzicei na zajgciach oraz sporegdzong w rozliczanym miesiacu dokumentacje uczestnikow PWD
4, Zaplata 7a wykonanic uslug nasmpi do 14 dni od dnin otrzymanin rachunku, przelewem na konto Wykonawcy
wskazane na rachunku. Rachunki za realizacj¢ przedmiotu umowy nalezy wyslawiaé na:

Gmina Kedzierzyn-Kozle - nnbywea

ul. Grzegorza Piramowlicza 32 47-200 Kedzierzyn-Koile

NTP: 749-20-55-601

Miejski Ofrodek Pomocy Spolecznej - odbiorca/platnik

ul. Reja ZA 47-224 Kedzierzyn-Koile

WEGON 004501207 NLI* 749-12-98-052.

§ 6.

Do nalezytego wykonania przedmiotu umowy strony ustalajg nastepujgce warunki szezegdlowe:
. Obowiazki Wykonawcy:

1.1, Wykonawen zapewni wykonmnie przedmiotu umowy 2 nalezyty starannoscig, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, normami technicznymi, standardami, etyks zawodowsg oraz postanowieniami umowy.
§7.

Strony ustanawiajq odpowiedzialnosé za niewykonanie lub nicnalezyte wykonanie warunkéw wmowy w lormie kar
umownych:

1. Wykonawca zaplici Zamawiajgeemu karg umowng naliczang od wynagrodzema okreslonego w § 4 ust.2,

|1 Za odstgpienie Zamawiajgeego od umowy z prayezyn, za ktore ponosi odpowiedzialnosé Wykonawea, w wysokosci
1054

1.2. Za opdénienie w terminie ckreslonym umowg realizacji preedmiotu zamowienia, w wysokosci 0,2% za kazdy dzien
opdinicnia,

1.3, Za wypowiedzenic umowy przez Wykonawee bez waznych powoddw, w wysokosci 104,

2. Lamawiajacy zaplaci Wykonawey kare umowng naliczang od wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust 2.
2.1. 7a odstgpienic od uwmowy z prayezyn, za kiore ponosi odpowicdzialnos Zamawiajgey w wysokosci 5%,
7a wyjalkicm sytuacji okreslonyeh w § 3 niniejsec) umowy.
3. W razie niewykonania lub niemalezylego wykonaniy warunkdw ninigjszej umowy strony zastrzegajy mo2liwosc
dochodzenia odszkodowania pracwyzszajacego wysokosé zastrzezonych kar umownych,

BN,

Ochronn danyeh osobowych
|, Zamawiajgcy odwiadeza, Ze jest uprawniony do powierzenia przetwarzania danych osobowych Wykonawey i ze
powierzenie Lo nie narusza przepisow prawa ani praw osob {rzecich.
2. Zumawiajacy oswiadeza, 7¢ jest Administratorem danych osobowych.
3. Zamawiajgcy moze powierzye Wykonawcey do przetwuarzania dane osobowe na podstawie odrgbnej umowy.
4. Wykonawca zobowiazuje sig Jdo podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych osohowych. Nie podpisanic
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych skutkownd bedzie niewainoscin niniejszej umowy.
§9.

Umowa chowigruje od doin 10.02.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§ 10,
|, W sprawach nic uregulowamych w tredel niniejszej umowy majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego,
2. Zmiany umowy dokonuje sig w formie pisemne) pod rygorem nicwaznosci.

§11.
Ewentualne spory wynikajace z tredci niniejsze) umowy rozstrzygad bedzic Sad whasciwy migjscowo dla Zumawiajacego,

§12.
Umowe sporzgdzono w dwach jednobramigeyeh egzemplurzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Wykonawea Zamawiajgey
DYREKTOR

Migjskingo OdrodksPomocy
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