
UMOWA O W't'KONANIł: USI .UG NR 242.7$.24 .2021 

lawnna W dnill 10 IllIcgo 202 1 roku w K~dlicf"qnic-Koilu pomi~>.y: 

Miejskim Ośrodkiem POlllocy SpołccUlcj , ul. Mikołaja Reja 2a, 47-224 K~dzi=yn-KoiIe. NI P 749_ 12_~ S_052, \lEGON 
00450\207 rcpTC".<Clllowanym pritCz Agat~ Morki~ - I~ktora, ?wall ~ w dal!l7.ej C7.ęści umowy 7.am_wl ająC)"In 

• 
Panią Ireną Chmielowsą '.'Imie"kalą prry l • OI.wan~ dalej WykonIwtą. 

W ",,"reiu o pacprowadronc pu,t~powanie w trybie zamówienia na usług i l polec7Jle nIlmer ZPIKZ.241.0J .2020.ZS 

r<)~stl7.ygni~lC w dniu 2 l"legu 2021 miru ,.ustala 7.8wana umowa o naSl\1luj,Ccj lrdci: , .. 
\ . Na podsIawie OgloucniH .., zamówieniu or.t.Z złożonej w lX'.t~\lOwan iu afeny - SfaIlnwiąc)"ch integralną cZ\ić 

niniejszej umowy· 7..amawiRjllCY zlcea, 8 Wykonawca p,.ąjmuje do wykonania: Świadczenie usługi w)'howawcy 
W Plac6wuch WSp;lre,a Uziennego działających I1'7Y Miej skim Ośrodku Pomocy SpoItt7Jlej w K~dzierzynic-KoiIu. 

2. SZC".tCgólowy opis pr1.ed mimu 7.amówiema: 
I'TZedmimem zamówicnia je,t świallc""nic uslugi wycbawawcy w Placówkach W~arcia Dziennego działających pr~y 
Miejskim llirodlru Pomocy Społcclllcj w K~dzi .. .,.qnic·Kollll. w wymiara: '"aks)'lIl1lnl e 32 ~o(II.iD młH~znl~, 

tj . ląC""LBym p rzewidywa llym, !18c ullko...,~" wymiuu : J52 go dziny w o,,",1e od 10.02.202 1 do 31. 12.2021 rok .. . 

3. Świadczenie w;lug wychowawcy w Plac(w,'Xach W splircia OliclIllCgo winDo hyt n:1I1i~..owa nc lin podi.lawie: _" . ł8 -
ano 28m ..... awy l dniH 9 ~z~rw~a 201 1 l . o w.piemniu rodziny i s)"lltemie pio=y "".tępczej (Uz. U. Z 2020 paz. 821 
z późn. un.). 

4 . Zadanie obejmujc prowadzcuie <kialm'! zmiCl""rujących 00 udz.ick..u. pomocy dLi~cium i mludzidy .~ rodl:in 
dotkni~ych uLllld.n ienicnl od luhslancji psychnaktywnych illuh pl7:emocy w rodzinie <kierowanych do PWD. popl7.e7. 
prowad71:nie zaj« infomlHc)'jno _ edukacyjny.;:h ornz "pol1owych. j ak ró",,.iei na pmwad,..: niu działań informacyjno -
edukacyjnych wobec rodziców lub opiekunów dzioci i młod~ic'y pW.OStaj.,ych pOO opieką PWD. Zadaniem PWO jCl<t 
równie'. lagodi<l"flic niedostalku wycoow'awc1.ego w rod~inie. wyrównanie 7..ałegłości w naoce o;b:i~i, rozwój 
zainteresuwa' l i uzdolnień właiJlych tiu.:.:,. prulllOwlllli c zdrowego liIylu ~ia w~ród podupi~L.Dycb świcdicy, w 
Iol'.czcgólnoSci p0l'"e7. zaj~ia .\",,110~, edukacyjne, gry i ?.alJ.awy. 

5. Do I'WD kierowane są dzitti li; problemami wychowawczymi (problemal"i przyitOilOwAlIia) bet powv.nicjS'l.Ych 
labuf"LCń o""bowo",i, pnchod'.ące 7. md7jn 7.'1grolilnych chorobą alkoholm.·ą, narkotykow., n.adut.ywających a lknlm]u 
Ora7 rod7.in z problemem PfZ"mocy. 

6. Podstawą do przyj~ia dz~ka do PWf) jest ,k ierowanie wystawio"" przez lJed.agoga szlrolneg<J, poradn i ę 

l"'ychologicnlO • pcdagogiC"a14 i inne ~]JCCjali"t yeme plac:6wki lub 19hm:cll.i~ rodziców. W prtypadku ~Licruw"ń lub 
1.gtosz.cń, ~ kt6rych ni e wynika bcT.pOŚred"io powód ,k ierowania d>:i~ka do placówki, wychowawcy PWIl sami pow in ni 
U7.81adniĆ prąj~cic dziecka do św ietlicy (nil. na podltawie u~aleń U"'D)'~ Z nauczycielam i, prnoownikiem socjalnym. 
dzielnicowym c~y rodticcm). Skierowanic powinno być pod$Iaw. do opracowania indywidualnego planu pracy 
Ol. d~i~ .... kiem. a takl.e hiet.ęcego kont,k(1I 1.c szko lę maci et7.)'flą d7.ittka ora'. rod~ił l ~ . 

7. Głów"" cele r<:ali7.acji zad!lDia: 
- lszt"ltuwani e w lakiwych ~w spo lecznych, tworunie warunków do 5Bmnkontrol i i Alł\OI"l'&li7.acji w ro?woju 
psychnfizycznym; 
- hztaltowanie umicj~IDości wspóltycia w grupie. umicj~ności in(erpc~nal!lych. komu niucyjny<:b, as<:rtywnośc i: 

- pomoc w rozwiązywaniu trudn)"h sytuacji życiuwych; 
- ,.apewnicnic opieki wychowawczej; 
- pcxł'IOS7~ lIie [lWiornu wiedzy i p"""wyci,żsnic trudności szkolnych w cdu uzyskiwania pr~ d~iccko lepi~ych 
wyników w n~uee i promocji do klasy nast~pnej . wyrów nanie zaległnki w nauce, 7.a.pewnienie opielei wychowawczej; 
• 11lpol'lanic dzi~-..:i i rnłodziciy ~ mn;i:liwościami zdmwegu i pułytcczncgo organizowania sobie i innym wo lnego czasu, 
przyswaja ni e tIobrych n/lwyków w tym Z3 krci ic, pf"tygolowania do podejmowania OOpowictlnich wyborów życiowych ; 

- mutywowanie rod7.tCÓW lubopielrunów do podj~ia I«unia. 

~. Pr7edsi ~wzi~cie rcaliz,owll.DC winno być popr.tCl : 
- prowadzenie '..a;~ in fonnacyjno-'od llkacyjnych dla potIopiO:C1.nych; 



- prowadzenie profilaktycznej dzialalności informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów związanych 
z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziałania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowań twórczych; 

- - wspołpraca z rodiicami lUD opieKUnami w zakresie-ponl0cy dziecKtC . 

9. Wykonawcą może zostać osoba fizyczna, która spełnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej człowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spełnia wymagania do pełnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 

i certyfikatami: 
- wykształcenie wyższe na kiemnku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, 
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalna, pedagogikę 
opiekuJ\czo - wychowawczą lub na dowolnym kiemnku, uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie 
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki 
opiekuJ\czo - wychowawczej, 
- co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staż pracy 
z dziećmi lub rodziną, 

13. Zakłada się, iż jeden wychowawca nie będzie wykonywał usług w wymiarze więcej niż 32 godzin w miesiącu i 352 
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje się 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajęć z wychowawcą; 
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajęć z wychowawcą wzrasta proporcjonalnie, gdzie zakłada się 
możliwość 8 godzin pracy PWO dziennie oraz 160 godzin w miesiącu. 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia. Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich liczbą maksymalną. 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność zmniejszenia liczby zleconych usług wychowawcy, Zamawiający zapłaci za 
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek roszczenie z tego tytułu. 

16. Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby / gmpy jej objętej, bez czynności poprzedzających, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

17. Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu hannonogramów pracy, w godzinach popołudniowych od poniedzialku do 
piątku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza się pracę PWO w wymiarze 8 godzin dziennie. 

18. Zamawiający przyjmuje, iż dojazd do beneficjentów usługi oraz środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy służbowej. 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakości świadczonej usługi oraz terminowości, zgodnie z 
ustalonym barmonogramem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej dokumentacji: 
- listy obecności dzieci na zajęciach, 
- dzielUlika zajęć, 
- karty ewidencyjnej dziecka, 
- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWO, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca, a za miesiąc gmdziel\ do 27 gmdnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dziennik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWO. 
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23. W~konawcy w o!tatni1ll miesiącu kwartału pr~cdstawią l' .. ,,,nawiającemu hamlOooKJ"am Ora Z lemat)'i:zn~ progrorn 
7.8j~ nR kolejne 3 m .ce. Hannonogrnm omz program 7ajęć na pi~rw.zy kwartał ~por7.11d7.on ~ 7.o!tanic nie?W1oc1nie po 
pOO pi laniu umow~ o wykonanie usług. 

24. Wykonawca ro"osi pełną odpowicdl.ialność za wyrZ<)<izone "kody w związku z wykonywaniem usługi. 

2S. Za kłada .i~ moWwość rozwiązania umowy za porozumieniem ,Iron , uwagi na waine powody UllimlOłl iwiającc 

wykonunic ~lId"nin Wyknnawcy. 

26. Zamawiaj ąc y w wypad'ro niewywię1ywania si~ z warunków umowy lub nicwlaki,,·cgo wykonywania usługi 

~aw~csa $Obie mulliwość wypowiedzenia umowy 7.e .,'rolkiem '~1Iychmiastowym. 

27. Lr rn.\winjąey ma prawo do kontroh jal:ol.ci świadewnych u.ług, w 1ym do w~lądu w dokumcnwq~ prowad1.oną 
pr7.e~ Wykonaw.ę , 

§ 2. 
I . Do 1\:1,lilH~ji nru ml l ic~eni~ nin iejvej umowy; kontaklów :t Wykonaw"" -n:. Slrooy bmawi~j~ccgo ~~ ... w,a si~: 

- Jo la nlR Goliat Id: 71!483_7?.(I1 w~"W. l J 8 e-ma il: j .golial@mop. -kkozle.pl 

2. Wykonawt~ 0.10 k\mlaklÓW l Zamawiającym u'18nawia: I 

§l. 
1. W pl7.)'plld'ro, gdy Wykon8WCII będ;tjc rcaJiwwa l u.lugi obj~te niniejszą umową bc:t DIIldy1~i slaranności, Ilic"lgOdnic 
~ obowi~Z\ljllCymi j)I7.episami lub niczgodnic Z postaoowicniami oinicjSttj umowy, Zamawi~j.cy ma plll"'O: 
a) nak87at WykQllllwty u pm:slanic wykonywan ia usług, 
b) odll ąr>ić od umowy w calości lub w CZ#Ci z winy Wyk.ooawcy, 
ej powicrt)'Ć poprewie nie lub wykoo<onie usług obj~Y"h um"" ,. innym podmiowm na koszt W)-kollll.wcy, 
d) poIrącić 7. wyll8grodl/.Cni. Wykonawcy nalcbtoś<.-i :t ly1ułu kar umownych. 
2. Wykooa wca fH7.edmiot 7.8m6wienia ~ie rea1i7.0wal bez powierlania wykonan ia osobom lrl<xim. l'ow,=enie 
1.1ec<)1,ych w nlni~jszcj umowie nynnoki do wykonania osobom trucim, poza wytej opi""nymi, bez pisemnego 
zezwolenia 7.amawiająccgo 'lanowi iSlOlDC nalUS«Ilic zapisów nini~j~z<:j umow y. , .. 
1. Wynagr"Qd1.C1lie WykQII~wey ZiI wykonanie pr(Cdmiot u lGImó", icniH obcllOI>t.--gu w § I ., ",ala ,i~, w opal\:iu o do~oną 
of~"11", . w fnnnie wynaarod7.cni~ brut10 (Wł1lZ Z nale'.Il ym podatkiem od lowarów i usług V AD za ŚWiaOC7.c11i e l god,;"y 
usługi na kwot~ : 411,00 ~I (1Iuwoi", t~IUdlirid .... tyth 001100). l'od""" .tawka za 1 godzinę usługi ni e może ul"" 
7.m,anie W okresie obow~:tywania ninicjW!j umowy. 
2. ~C"""-": wynagrod-n:.nic Ilrono Wy\"onawcy w C7 .. u ie trwania umowy .• (anowić b<;d7.ie I,.·wota mak~rm~IDic 140HO,O(l 
1J. wyni kaj4Cl1:t Huki przepracowanyl:h god~in i . tawki w kwocie 40,00 zl hrutto 7.3 godz inę. 

a) \Ił tym VAT jet.cli ~yclY 
b) \lłynib.j~ 7. UlI)' poda!\~j w oferde. 7. ktoo,j Zamawiający potrąci koszty .kładek, opłat i podatków, jeieli na 
mocy odrębny<:h prll.-piiÓw Zamawiający wbowiązany bo;<Jzi~ lHki~ składki, opIaty lub podatki potrącić (w ",czcgó]noś"i 
skłndki na ube7.pie<:7enie 1po-1«lne i 1.drowotne, 7al ic~ka na pndatek dcx:hodowy) 7.godnie ~ o';wiadc'eniem Wykonawcy. 
e) w)"óOkość za I 8ad7.in~ świadc7.enia u_ług ~ ie moie być niloza od min im alnej stawki godzinowej, o której mowa 
w pr?.epiłaeh O mininl<\Jnym wynagro<J~coiu :tli pracą (Ustawa z dnia I() paździ~mika 2002 roku" minimalnym 
W)"IIII.srod7.eniu 7.8 pra~ jD7..U. 1. 2002 r. Nr 200, ro~. 1679 7. I",źn ~m . "l. 7.godnie ~ R07.pGr7.ąd7.eniem Rady Ministrów 
:to dnia 15 września 2020 r. w sprawie wy . .,.,ko~e i minimalnego wynagrud7.enia 73 praeę oraz wy""ko",i mi nimalnej 
.\ławk i god~inowcj W 202 1 f . od dnin ! ~lycznia 2021 f. minimalna stawkA g<xlzinuwa wynosi 18,30 zł dla pr~"ujący<:h w 
ramach unl(lw y ~' ecen ia. Stawka minimalrl a \lt;dzie corocznie wal(lry'(lwana. 
3. W prqpadku zmniej s1.en ia wynngrod 7.eni~ Wykonawcy, bądi braku I\:alizacji niniej,zej umowy oe względu !1.11 brnk 
mób ski eroWAnych 0.10 świ"oczcni~ dla ni ch u słUG w okresie lrwania niniej szej UIOOWy Wykonawcy 
ni c przysługuj ą t.adnc TOS"/.cJ.coia wobec ;I',e nl awi Rj ąeego. 
4. W ykonawca mo~e tl)d!IĆ wylączn ie wynagmduni~ naltblclIo z tytułu fau)"c7.nego wykonania umowy. 
S. Wykona wca nic l1loie bez zgody Zamnwi!~ ą<:'-'lnu dokonywllĆ cesj i wiCTlylc lności nirucj.,ej umowy na osoby lr= ie. 

§ 5. 
l. Ro~lic~elli c nast~pować ~d~ie Kaidora7.owo po wykonaniu usl ug uj~tych na rachun'ro, po ""twierd7eniu ich r= 
Dyn.:kl011\ Miejskicgo O;rod kn Pomocy Spok<':lncj w K~dli~r~ynic ·Ko~lu. 

2. ItJdmnek nalery dOS1 ~n:Zy.i Zfl !naw iAjljCCmU ni e7.w loc7"ie ro zreali7.nwllniu ulługi za dany miegiąc. nic pó7l1icj ni' 
5 dni po zakońc7.eniu miesi~ca, w którym uea!i1.nwanc lO!U.aly U$!ugi. Wyj~lkiem btWie miesiąc grud7.ień, 

w k16rym Wykon"wca zobow i4u ny jc~t do prlcdlul~"11i~ faklury/rachunku do 21 grudnia. Jei eli wymaczonym dniem 
bo;dzie d7.ie,·, wolny od pNley (sobota, nied~iel a, 'wilf1ol wykonawca 7.ooowią18ny jcs1 do pr.a:dl<m:nia rachunku w dzicń 
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rołxx;q popr...cdl.lljący dni wolne. 
3. Wykonawoa na fakturze, bądi ra.<:hunlru wym:~óJni w danym miesiący il..,ść ŚWi1l(\07{)1lych godrin, Słalą 5Iawkę oraz 
kwOl.y brutlo i neuo wykonanycb usług. Wraz z rachunkiem cIo um ow y Wyko"a w"y pr.:cdslawil dziennik zajorł, lin y 
ot>«tI"",i d .ieci na zajęciach oraz ąxxządzoooj w m~liozunynl mies iącu doku11l c"l acj~ uczeslni ków I' W!) 
4. z.,plal8 :ta wykonanie uslug nastąpi cIo 14 dni od dnia olrlymRnia rachunku, pr~lcwcm na konlo Wykonawcy 
wlkuane na rachunku. Rachunki za Jealizacj~ pr""dmiolu umowy n"le>.y w)1lawiBĆ na; 

Gmina Kę,bJrnyll-Ko~Je _ nRb)"\<u 
ul. Gncgon. Piramowjc~a 32 47-200 Kęt]dłr"t)'n-KoHe 
NU': 749-20-55-601 
Miej l ki O-Irodck Pomocy SIX'Ie<::t.Mj . odbloru / llll lnlk 
ul . Kej. 2A 47-224 Kęd~iefL)'Il-Kofk 

REGON 004501207 NrP 749-12.-911-1152. 
i 6. 

Do naJclyto;go wykonfUlia pr~cdtn iotu umowy 11mny u"a\aj ą na.SI,pujące warunki w:-a:gółowe: 

l . ~1I1~koll!lwcy~ 
1.1. WykOMw"" l.II[X'wni wykommic pncdmiQl u umowy z n8lezytlj starnnno!ici4, zgodnie 1. obowi ą1.Uj q.c:ymi 

prLCpisami, nonnam; techni c~nymi , ~IR nda rdl1ln i. Clyką zawado"" <mIZ postanowieniami umowy. 
§'. 

Slrooy u.t"Dawi"j~ oo)X>wicd~ia lność Ul niewył:ollanie lub nienaletyle wykonanie warunków umowy w fonnie kar 
umownych: 
l WykQO;jwc~ Zilpł~d Z"mawjHjHccm~ karo umowna oaJi@I", od ~&rndzcni;J Slkrl;Śloncgo w § 4 u&l.2 
I . I la odstąpie t1i e 7.amawi aj ącego od umowy z prz~zyn, za klÓTc ponusi odpowiedz i alnoś" Wykonawca, w wy1Okoki 
11)% 
1.2. Za opM:nienie w tenninie okrcllonym umowll ~alizacji pra:dmi01u lllmĆwienia. w wy,okoś.ci 0,2·;' za katd y dor.icłl 
o f'Ćinienia. 
1.3. Za wypowi~"dzcnie umowy przez Wykona~ be>: watnych powodów, w wy_okości 10% . 

2. ZmMwiajacy k~R!acj Wykonawcy kart: II/llOW!I!IlIllic7-łDQ od wvnug rOOZI<ujll Okrl;Ś)OI\ CQQ w § 'l~ 

2.1. Za ods.llJPicnie od umowy ~ p<Z)'C7.}'II, za b Ór<: ponosi O<Jpo wicM,ial!lo~ 7.amawiaj q.c:y w wpokości 5%. 
78 wyj ątkiem l )'Iuacji obcllOllych w § 3 oillicj=j umowy. 
3. W rn~ic nicwykonania lub nicnalet.ylego wykonania warunków uinicj o>a.:j umowy $lron y 7.anuegają nwHiwość 
dochod~l\ia ods7.kodowania przewy.tSZ3jąccgo wysokość a Slrl cto nych kar um own)'l:h. 

§ •. 
Ochron. danych o.obowy,h 

! . 7.amawiajłCY oświoocllI. U; j~1 upmwniony cIo powie!7cnia przelwafZ1lnia danych osobowyd l Wyl:onawcy tA: 
po,,'icrtL-ni.., 10 nic IW\IfI.a pro:pisów pr1IWl ani praw o,ób Irzecich. 
2. Zamawiaj q.c:y o!w iadcu, tA: jeSi Admini .lmturcm d"nych osobowych. 
3_ 7..1mawiaj'ICY mDa )X>wi~T"ąć Wykonawcy do prlCtwa!7.ania dalie OIDOOwe na podstawie nd" bllcJ umowy. 
4. Wykonawca :«>bowi411ljc SIę do podpi sa niD umowy powierzeni" prlClwarLanil da n)'l:h o,.,mw)'l:h. Nic podpis:. nic 
umowy powie rzenia pr:u:t wnrumia d"nych u,ubuwych skutkowBĆ ~i., n ;.".,.·ażnMcią niniej.zej umowy. , ,. 
Umowa obowi'ł7llje od dni" l U.02 .2021 r, Ilu dnlM 31.12.2021 r , 

§ lO. 
1. W "J'I'llwach nie uregulowanych w trdci niniejnej ulllOw y mail zaslo!lOwa.oic przepisy Kodebu Cywilnego. 
2. Zm ia ny umowy dokonuje ,i~ w funni~ pi liClilllCj pod ryg<lfC11\ niewatoości. 

§ II. 
Ewen(ualne ~pory wynikające. lreści niniej.~j umow y roatrqpć ~IC S.,.:! wla.~ iwy miej50owo dla Zamawiającego. 

§ JZ. 
Umow~ s)X>r~ąd~ono w dwoch jcdoobrzm i lłCych eg?;elllplaruch. po j~-dnym dla kaldl:j zo; stron. 

Wykonawca Zamawiają"y 
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