
UMOWA O Wl"WNAN n ; USLUG NR 242.:t.S.18.Z021 

",warta w dniu 10 lutego;> 202] roku w K<;dlil.Tlynic- Koi1u pomi~-dzy: 

Miejskim Ośrodtiem l'omocy SpoXecotllCj, ul. Mikubja K~ia 28, 47·224 K~d;(;j(Tlyn.Kożle, NIP 749.12·98..()52. RTlGON 

004501207 "'p""lrILtowlInym Pl'7.(!l Agat, Morkil - J.)yn:ktoT1l, zwaną w dalszej części umowy 7.amllwiaj'lcym 

• 
Panią Teresą E1iminowicz..KukoUr;a ;r;amien.ka lą Pf7.Yl· ,~ , . , . ,waną dalej Wyk01l3Wą 

w """",iu o pneprowro:ronc ~~wanie w lrybic lUIDÓwicnin ruI u. lugi społeczne numer ZP/KZ.241.03,2020.ZS 

rozso:rzygni~e w dniu 2 lutego 202 1 miro 7.OStała zawarta umowa o nnst~puj~""j trd ci: , o. 
I. Na pod"'3wie Ogł=nia o zamówieniu oraz lło:Wll~i w pu.t~puw"nju oferty - ~ta""wiących illtegJlllną C"~ść 

niniejszej umowy · Zamawiają.cy ·llcea. a Wykonawca pr-ąjm uj e do wykonania: Świadczenie u.ługi wyd"'''''awey 
w I'locówkach W.partia O.iennego d7.iałaj ących przy M icj!kim O~rooku J'omocy Społec znej w K~,.iel7.)'llie-Koilu . 

2. S>:w.eg61owy opis pw:dmi otu 7.amówienia: 
1'lZCdmiOlem zamówienia j e, t świadczcni~ u sługi wy~how"w~y w f'l acówbeh W.parcia Dziennego dzialając)".:b pr~y 
Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w K,d/.i crz)"nie.Kotlu. w wymi8l'7.e mlby.ulnie 3l tootin)' .. icsięrznic, 
tj. lącln)"m IJrltwhlywftn)'m, WICllllkowym wymllr1.e: 352 godziny \\' okr.:sic od 10.02 .2021 do J 1.12.2021 rok •. 

J. Świ adczenie usług wychowawcy w Pl acówkach Wsparcia In.iennego winno być n;;.tirowanc na pudsta ... ·ie: art_ 18-
ano 283 "staw)" z dnia 9 czeru'CJ 2011 r, <) wspierJn;u rodziny; 1~emi~ pio::1.)' 7ast~f'C>.ej (DL U. z 2020 poz. 821 
~ późn , zm,). 

4. :l.1<i"nie obejmuj e prowadzenie działań =i~T.(8.j~cy<:h do ud1.ieleml pomocy dzieciom i młod.lidy z rod7,in 
dotklli~tyeh uza lctnicnicm od su~al1Cjj psy<:hoalaywnych i/1uh przemocy w rodzinie 1lUcrowan)'i:h do PWO, f'OIlrzez 
prowad?.e ni e zaj..., informacyjno· edukacyjnych oraz ,ponuw)'i:h. j~k równic' na prowad>.eniu d7.ialań infmm.acyjno . 
(;{]ultac)"jny~h wobec rodziców lub opiekunów dzieci i mlod7ie7.y pomo;taj4C)ICh pod opieką PWD. Zadaniem pwn jem 
m wni e.i łagoo7.enie ni~\a!1:u ",ychowawczego w rodzinie. w)'TÓwn8nie 711les'*i w nauce dzieci, rozwój 
zainteresowań i uzdoln ień w łrum)'Ch dzieci, promowani.: ~drowego Slyln tyc ia wśród podopicczo)'Cb świetl icy, w 
s~,ezcgólnQŚCj f'OIlrll;~ zaj~ia sportowe, edukacyjllC', gry i zabawy. 

S. llo J'WU lUerowane "II dzieci z prublanami wychowawC7.}'mi (pmhlemami fll'ZYIIlosow"nb) oc. powa'"iej'7ych 
1ahurno\ osoboW(lŚ(:i, puchod?ące 7. md7.in za&rożon)'Ch chorobą 81koholow~. narkotyk<1wą. nadut)WJjąc)"ch "lkoholu 
oraz rodzin z pmhlen",m f1l'7.(!mocy. 

6 . 1'od$llWą do prŁY.i~ia d7je<.:h do PWD jesl skierowanie w)"SIRwionc pnc? pedagoga ~zl<olnego. ]XlJad ni~ 

ps)'Chololliczno - pedagogiczną i ilDle "JlC'.ialiSl)'Cllle placówki luh ~8 loslellic rodziców, W pr~yp~dku skierowań lub 
~.głOł:r.dl, z ktÓT)'Cb nic wynika bc7po'm!nio powód skierowania d~illCkH do placówki, wychowawcy pwn .. mi powinni 
W'Jlsadnić pnyj~le <kico.:ka do ŚWietlic)" (n[>. na podstawie ustaleń u~tnych 2 nn ucz)"cielami. pracown ikiem 5OCjalnym. 
dzielnicowym czy rodzicem). Skierowanie puwirulO być pod!tawą do npmcowani~ il1dywiclu~lncgu planu pracy 
~ dticekicm. a takh: bicl.c~go kontaktu 7~ s;o:kolą macierzyst~ dziecka ..".~. rooziną, 

7. Główne cele 1l.."lizacj i uocl"nia: 
• ks~laho)wanic wlilki w)'.:!! poS\~W społecznych. tworzenie warunków <lo $alllOkOlltroli i samoreali1.llCji w rozwoju 
f'I\)'i:hofl~nym; 
· kal'lahownnie umiej~n.ośc i w,p6Ii:)'cia w grupie . umiej ~nośc; inl"'1"'rwnaln)'Ch. komunikacyjny<:b, ~, .. :T1)'W1lOki; 
· pomoc w r<rtwi4~ywani" trudnych sytuacji t.ycinwJ"cb; 
·1.apewnienie opieki w)'Coowawczej; 
· podoos7.el1i e )Xlz io m" wie<łzy i prlclwyci~~anic trudnClóci .,t ol nych w celu uzyslUwan u. pr.a:l d:tiecko lcpsry.:h 
wyników w na uce i promocji do klasy naslepnej . wyrównanie zaległości w nauce, ;,:apcwnicnie opieki wychowawcuj: 
· 7apo711anie dzico.:i i m/odziC7y ~ możliwościami zdruw~go i put~1e<.:7.lIC'go organilowania sobie I innym wolnego czasu . 
pn)"lwąi~nie dobl)'ch nawyków w t)"m .akrcsic. prtygolowania do podejllXJWmUa odpowiednich wyborów t.yciowych; 
· mL>l)'wowlmic rodliców lub opick"oow do podj.,:ia lec>.enia. 

g, l''''le<ł,i~w~i~cie reali zowane winno być f'OIlr.rez: 
• prowadzcnic lKj~ infunnucyjno.wukacyjn)'Ch dla podopiecznych; 



- prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów związahych 
z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziałania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowaJ\ twórczych; 
- współpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku. 

9. Wykonawcą może zostać osoba fizyczna, która spelnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 
- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej człowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spelnia wymagania do pełnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 
i certyfikatami: 

--- wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, 
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalna, pedagogikę 
opiekuJ\czo - wychowawczą lub na dowolnym kierunku, uzupełnionym studiami podyplomowymi w zakresie 
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki 
opiekuJ\czo - wychowawczej, 
- co najnmiej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staż pracy 
z dziećmi lub rodziną, 

13. Zakłada się, i ż jeden wychowawca nie będzie wykonywal uslug w wymiarze więcej niż 32 godzin w miesiącu i 352 
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje się 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajęć z wychowawcą; 
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajęć z wychowawcą wzrasta proporcjonalnie, gdzie zakłada się 
możliwość 8 godzin pracy PWD dziennie oraz 160 godzin w miesiącu. 

J 4. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia. Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich liczbą maksymalną. 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność zlnniejszenia liczby zleconych usług wychowawcy, Zamawiający zaplaci za 
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przyslugiwało jakiekolwiek roszczenie z tego tytulu. 

16. Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby I grupy jej objętej, bez czymlości poprzedzających , przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

17. Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu harmonogramów pracy, w godzinach popołudniowych od poniedziałku do 
piątku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza się pracę PWD w wymiarze 8 godzin dziennie. 

18. Zamawiający przyjmuje, iż dojazd do beneficjentów usługi oraz środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy służbowej. 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakości świadczonej usługi oraz tenninowośc i , zgodnie z 
ustalonym harmonogramem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej dokumentacji: 
- listy obecności dzieci na zajęciach, 
- dzietmika zajęć, 
- kalty ewidencyjnej dziecka, 
- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWD, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca, a za miesiąc grudzieil do 27 gludnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dziellllik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWD. 
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23. Wykonawcy w o:o;ta!nim micsiqc u kwan a1u p17roS!awią 7..amawiaj ........... u harmooogrum 01117. tematy<::U'y progra m 
zaj"': na ko lejne 3 m-<:c . Hannonogram Oraz prognun ~~ n8 pir:rw!tl)' bo ..... al &por1.ądzony zostanie nielWłoczn ie P" 
podpisal,iu wnowy o wykonanie usł ul!. 

24. WykonawcB po",osi pełną odpClwio,:dlialn~ 711 ~dzOllC J"zkody W zwi~zku Z wykonywaniem usługi. 

2S. Zaklada ,ię mo1Jiw(lŚĆ rozwiązania umowy'. p""'romicnicm mon z uwagi lU! wail:nc P'O""-OOy unkmo'hwiającc 
wykonanie 7.adania Wykonawcy. 

26. Zamawi ający w wypadku nicw ywią;r;ywonia się z warunkÓw umowy lub niewlaściwego wykoll ywa nia ushlgi 
7.am7.cg" robie IT\{) :G liwuić wYJXIw ie,b.cnia umowy;re skutkiem natyehmiastowym. 

27. Zamawiający nU! prawu do kontroli jako!lci świadczonych u$ lng. W tym do wglądu w dokumentację prowadlOlI. 
przez Wykonawcę, 

§'. 
I. 00 realizacji 0Ilłl ro>.liczcnia " iniej",ej umowy i kuntaktów 7. WykonawC4, ze $Irony L.alllllwi.fljiłCC8o ustanawia Si9: 

. Jolall1a Goliat: lei: n/4H3-79-O 1 wcw. I I 8 e-mail : j.~liat@mop.-kko7Je.pL 

2.Wykonawcu do kontakt ów 7. 711mawiającym ustanawi.: 

13· 
I. W pr"typadku, gdy Wykonawca będzie rcalizowa l u~ l\lgi ubj ~ le hinicj~14 U I))OW~ bu nale1.ylej staranno!ci, niCl'godnie 
z obowi.l(Uj~ymi pr>:epi""",j lub niclgodnie 7. postallo wiuni.uui nini cj.,~j UlIlU,,"y, 7...alll.Rwiający ma prllw(l: 
aj nakazać Wykonawcy illprzeslattie wykonywani a usług, 
bj odstąpić ud umowy w ~ałok i lub w cl9ści 1_ winy Wykunaw",y, 
ej p<>wi~rzyt poprawienie lub wykonallie u,lug ubj",ych umową innym podrn'OIom na kc ... 1 Wykonawcy, 
dl p<>lrą<:ić z wynagrod1.cnia Wykum". ·cy IlIIlchlOŚCi z ' )'lulu kar umownych. 
2. Wykonawca j1f7edllliol umówienia ~7.ie realizował be, powierzania wykonania osobom trl.ecim. l'owicra:nie 
~teconych w niniejucj umuwie czynlWlŚci do wykonania o""bom lrl.ecim. pau, wy1.cj opi ..... ym~ bcct pisemnegu 
ze"",·uk nia Zamawiającego staDOwi istutne naru,,~ni e zapi~ów ni niejvej umowy. 

§'. 
I . Wynagrodzenie Wykonawcy za wykunAni e p"edmiolu wmówienia o~uncgo w § I ustala si~. w oparciu o 7.1u.roną 
Urcrl~, w formie wynagrodzenia bruno (wra7. 7. naldoym puda,kiem od .uwarów i lI.dug V A·l) ><li świadczenie l jloolitl y 
u~1u8i na kwotę : 40,00 ~I (1/0w1l1o: uterdz;~d zlotyeh 001100). Podana slawb :c.a I go<hin ~ usługi nic mo'.e ulec 
zmiunie w okresic obowi.:rywania nini .. i=j umowy. 
2 . ł.ąc"'e wynagrn<ł7.enie bruno Wykonawcy w czasie ,rwania umowy stanow ić ~~ic kwota "'."')·"'1111'" 
14081l ,OO zł , wynikajp Z ilości pt7.cpracowanych goo,in i stawki w kwoc ie 40,00 >.I brullo 111 godzi"". 
a) w tym VAT jdeli cIotyezy 
b) wynikające z ceny poo.!anej w of~rcie, ~ ktÓrej l ... mawiający potrąci koszty skLadcł., oplal I pudalków, jC'eli na 
mocy od",bny<:h prullisów 7.11mawiaj ący zobowią~Rny bę«zie ta kie składki, opiaty Lub podatki poIll!cić (w slcleg6lno~i 
. kla.dki na ube"lpieczenie .pa l~"<:znc i wrowotne, ;wlic:.ka 1111 podatek dochodowy) 7.godnie z ~wiadczC1,i em Wykorulwcy. 
c) wy!oko~ć 7a l godzin~ świadc1.cnia usług nie mok być nib>a od minimal ... j stawki god1i nowej , o kt6rej mowa 
w pl7.c pi ,ach o minimalnym wynagrodzeniu za prac, (Ustawa 7. dnia lO października 2002 roku u mininU!lnym 
wynagrod<G<:niu za pracę (lkU. z 2002 r. Nr 2oo,]IO"L. 1679 1. puźn. zm."). Zgodnie 7. RuzpurZlfd:G<:nicm Rady MioiSlrów 
z dnia I S wl7.e.~nia 2020 r. w 6prllWIC wysokości minima lnego wyt, agrod,enin za pru<.\, 01117. wyookuśd minimal ... j 
stawki godzinuw<j w 2021 r. od dnia I l>Iycznia 202\ r. minimalna stawka gudzinoWfl wynosi Ig,30 zl dl$ pr>ICIIjących w 
ramach umowy zlecenia. S1awko minillli1lna \~dli~ corocznie waloryzowana. 
3. W prrypadku ~mniej szmli a wyllRgrod?.enia Wykonawcy. ~dL brnku reali7~ji ninicjm:j U!DOwy ze wII!I~d " na brak 
osób .tieruw~nych do ';wiadclCniu dla nich uslug w rJbt,sie IrWlInt.a nmieJszej umowy Wykonawc y 
nie przysłUKują tadnc ros7.c7.cnia wabox Zamawiającego. 
4. Wykon awca mot.e tądać wyłilC"llIie wynagrod;renia nalctn"lIO z tytułu faktyC7nego wykonania umowy. 
~. Wykonawca nic mu.u: bc:t; zgody Z.mawiajllCCll1u dokonywiIĆ cesji wie rzyteltlO",i niniej '1(:j WllOwy na OIiOby 117.«ie. 

§ ~. 
I. R07.liczenie 1UIll'9pClwlIĆ t..;d"lie każdorazowu po wykonaniu usług uj~)'Ch na m:hunku, po 7111wiertheniu ich (>17= 

Oyreklura MiejskiLlIu ~rod1:a Po mocy Społccl1\ej w K.~dzicnynie·Koźlu. 
2. Rachunek naldy do!larcz)'Ć z"mawiająeemu nic-zwlOClnie (1Q ITCllli.rowaniu usługi '11 dany miesiąc, nie różnicj ni' 
S dni po zakoń c7.c n i\l mie,iąca. w którym ucaliwwane zollaly uslugi. Wyj~lkicm bl;dzie mie.iąc JIlVd~icl\, 

w którym Wykonawca wbowią1.allY jesl do pr~lotenia faktury/rachunku do 27 JIlVdnia . Jetdi wyznac:wnym dniem 
~ddc lilie" wolny od pracy (sobota, nied7.iela. łwi~tu) wylmnawc~ wbowiązany je<t do przcdł<ltcnia rachunku w dli .. -łI 
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roboczy poprz<:drnj~cy dni wolne. 
J. Wykonawca na fak.turLc. bljdź mchunk.u wyszczególni w danym miesiącu ilość świadczonych godzin. sta!~ stawkę oraz 
k.woly brutto i netto wyk.on"nych u.ług. Wra' >. rachunkiem do umowy Wykonawcy prn:dstawią d,iennix ,aj~ć. li'ty 
obecllo'ci dzieci na zaj'tCiaeh oraz ,porządzoną w rozlicza nym mie.iącu dokumentację ucze,tników l'W J) 

4. Zaplata za wykonanie usług nastąp i do 14 dni od dnia oIrąm30ia rachunku. pm!icwcm na konto Wykonawcy 
w.ka'ane na rachullku. Raehunld za realizację pr~cdmiolU umowy należywy'lawiać na: 

Gmina Kędziel"ąn-Koźlc _ nabywca 
ul. (;rzcgorza Piramowicza 32 47_200 Kędzierzyn_Koźle 
NłI': 749-20-55 _60 1 
Miejski O,;rodek Pomocy Spolerwej - odbiorcalplatoik 
ul. Reja 2A 47-224 K~dzicrzyn_Kou. 

RF.G ON 004501207 NIl' 749-12-98-052. 
~ 6. 

00 n"lczykgo wyk.onani" przedmiotu umowy strony ustal ają na.st~pujące wanlllki S7.czególowe: 
I. Obowiązki Wykonawcy: 
1.1. Wykonawca T.arcwni wykonanie pr7.cdmiotu umowy ~ ""Icryt~ ",Arannoki~. ~godnie ~ ohow ią7.Ują~ymi 

przcpisami. nomlami Ie<:hnicmymi. standardami. etyką zawodową oraz p"'1allowicniami umowy. 
§'. 

Strony ",I"n"wi"j~ odpowiedzialno';'; za ni ewykollani . lub ni enalet.yt. wykonallie warunków umowy w fonni~ kar 
umownycb: 
I ,Wykonawca zapłaci Zamawiajacemu kar~ Ulll(lwn~ naliczaną od WYnagrodze nia QkrdlQnei~ 4 u,U. 
1.1 7a odst~pienie Zamawiającego od umowy z prqczyn, za k.tóre ponosi odpowiedzialność Wyk.on3wc3. w wysok.ości 

10·;' 
1.2. Z" opói.ni~"]]ic w lcnninic okrdlonym umową reali7.acj i przedmiotu zamówienia, w w)"sokości 0,2% za każdy dzień 
opóźlIienia. 

1.3. Za wypowicdz~"1Iie umowy przez Wykonawc~ bez wa~lIych powodów. w \\')",oko,ei 10% . 

2. Zamawi"i"cv Z"lplacj Wykonawcy ka~ UIllQwn'ł nalic7.an§~agrodzellia ohdlollego w § 4 mt 2, 
2.1. la odstąpienie od umowy z prączyn, za które ponosi odpowiedzialność lmnawiaj ~cy w wy""k.o':;ci 5%, 
za wyjątki .m .ytuacji ohe,lonych w § J 1\inicjsGcj umowy. 
3. W mzic nicwyk.on"nia lub niennl .żytego w)"ko nallia warunków niniejs7..,j umowy strony za,trz.gaią możliwość 

dochod7..,n ia odszKodowania prGcwy"s~ająccgo wy,ok.ość zastr~cż"nych kHr rnnownych. 
§ 8. 

Ochron. danych o.ohowych 
l. Zamawiający m'wiadc,a. ~e jest uprawniony do powierzenia prz..,twarzania danych osobowych WyKonawcy i t.., 
powicfL~"1lic 10 nic num,,,,, przcpisów pr"wa "ni praw osób trzecich. 
2. 7.amawiający oiiwiadC7.a, t.., jest Administratorem danych osobowych. 
3. Zam"wiaj~cy może powierzyć Wykonawcy do przelwarza ni a dane osobowe na pod'tawie odr~bnej umowy. 
4. Wykonawca zobowiązujc si~ do podpisania umowy powicr~cni" prŁl-1wammia danych o""bowych. Nic podpi,"nic 
umow)" powierzenia przetwar7ania danych osobowycil skutkować ~zie niewal.no!.cią niniej szej umowy. 

§ 9. 
Umowa ohowiązuje od dnia 10.02.2021 r. do dnia 31.12.2021 r. 

§ 10. 
l. W sprawach nic uregulowanych w lrości niniejszej umowy maj ą "",Io""w"nie przepisy Kodeksu C)Wilnego. 
2. 7miany umowy dokonuje si ę w fonnic pisemncj pod rygorem nicwMności. 

§ ll. 
Ewc01ualnc spory wynikające z Ircści niniejszej umowy roz,lrzygać b<;d,ie Sąd właściwy miej ""OWO dla Zamawiają~ego . 

§ 12. 
Umowę 'porządzOlI(l w dwóchjednobr,miących eg7emplar7.ach, po jednym dla ka!:dej ~e "Iron. 

Wykonawca 

4 

Zamawiający 

DYREKTOR 

Mlejsk~R' ~'" Spo/e=w· ~ e ·l(otIu 
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