UMOWA O WYKONANIE USLUG NR 242.75.18.2021

zawarta w dniu 10 lutego 2021 roku w Kedzierzynie-KoZlu pomigday:

Miegjskim Odrodkiem Pomeocy Spolecznej, ul. Mikolaja Reja 2a, 47-224 Kedzierzyn-Kozle, NIP 749-12-98-052, REGON
0043501207 reprezentowanym przez Agatg Morkis - Dyrektora, zwang w dalszej ezgdel umowy Zamawiajacym

a

Panig Teresa Fliminowicz-Kukolka zamieszkalg pray " = © 0 "7 7~ =y 0 0 owang dalej WyKomawey,

W oparciu o przeprowadzone postgpowsnie w irybie zomOwienia na ustugi spoleczne numer ZP/KZ.241.03,.2020. 75
rozstrzygniete w dnin 2 lutego 2021 roku zostata zawarta umowa o nastepujgecj tredel;

§1.
1. Na podstawie Ogloszenia o zamowieniu ornz zlozone) w postgpowaniu oferty — stanowigcych integralng cugsé

ninicjszej umowy - Zamawiajacy zleca, a Wykonawea prayimuje do wykonania: Swiadezenie uslugi wychowawey
w Placowkach Wsparcia Dziennego dziatajycych przy Miejskim Odrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

2. Szezegdlowy opis przedmiotu zamdwienia:

Przedmiotem zamdwienia jest Swiadezenie uslugi wychowawey w Placowkach Wsparcia Dziennego dzialajgeych pray
Migiskim Oérodku Pomocy Spoleceng) w Kedeierzynie-Kozlu, w wymiarze maksymalnie 32 godziny miesi¢eznie,
tj. lacznym przewidywanym, szacunkowym wymiarze: 352 podziny w okresic od 10.02.2021 do 31.12.2021 roku.

3, Swiadezenie uslug wychowawey w Placdwkach Wsparcia Dziennego winno by¢é realizowanc na podstawie: art. 18 —
art. 28a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r, o wspieraniu rodziny i systemie picczy zastepezej (Dz. U. z 2020 poz. 821
& pd, zm).

4. Zadanie obejmue prowadzenie dzialan amicrzajaeych do udziclenia pomocy dzieciom imbodziezy 2 rodwin
dotknigtych uzalenicnicm od substancii psychoaktywnych i/lub przemocy w rodzinie skicrowanych do PWT), poprzez
prowadzenie zajet informacyjno - edukacyjnych oraz sportowych, juk rébwnic na prowadzeniu dziatan informacyjno -
cdukacyinych wobee rodzicdw lub opickunéw dzicci | mlodziezy pozostajycych pod opieky PWD. Zadaniem PWI) jest
rowniez lagodzenie niedostatkn wychowawczego wrodzinic, wyrdwnanic zaleglodci wnauce dzieci, rozwdj
zainteresowan i uzdolnien wiasnych dzieci, promowsnic zdrowego stylui 2zycia wirdd podopiecznych Swietlicy, w
szezepolnodel poprece sajgcia sportowe, edukacyjne, gry 1 zabawy,

5. Do PWD kierowane sq dzieci z problemami wychowawczymi (problemami przystosowania) bez powasnigjszych
zaburzen osobowosci, pochodzace 7 rodzin zagrozonych choroby alkoholows, narkotykows, naduzywajgcych alkoholu
oraz rodzin z problemem przemocy.

6. Podstawa do przyigeia dziecka do PWD jest skierowanic wystawione przcz pedagopa szkolnego, poradnig
psychologiczno - pedagogiczna 1 inne specjalistyczne placdwki lub zgloszenie rodzicow, W przypadku skicrowan lTub
zgloszen, 2 ktorych nic wynika bezposrednio powad skierowania dziecka do placowki, wychowawey PWD sami powinni
uzasadnié preyjecie dziecka do swietlicy (np. na podstawie ustalen vstnych 2 nauczycielami, pracownikiem socjalnym,
dzielnicowym czy rodzicem). Skierowanic powinno byé podstawy do opracowania indywidualnego planu pracy
i« deicekiom, o ke bicZzacego kontakiu ze szkota macierzysty dziecka ornz rodeing,

7. Glowne cele realizacyi zadania;

- ksziallowanic wladciwyeh postaw spolecznych, tworzenie warunkbw do samokontroli | samorealizacji w rozwaoju
psychofizyernym;

- ksztaltowanie umiejgtnosci wspolycia w grupic, umiejetnosei interpersonalnych, komunikacyjnych, aseriywnoscy;

- pomoc w rozwigzywaniu lrudnych sytuaeji zyeiowych;

- zapewnienie opieki wychowawczej;

- podnoszenie poziomu wiedzy i preczwycigranie trudnosei szkolnych w cely uzyskiwania prece dziecko lepszych
wynikéw w nauce i promogji do klasy nastepnej, wyrdwnanie zaleglodel w nauce, zapewnicnic opicki wychowawczej;

- zapoznanie dzieci | miodziezy 7z moiliwodelami zdrowego 1 pozytecznego organizowania sobie 1 innym wolnego czasu,
przyswajanie dobrych nawykdw w tym zakresie, praygotowania do podejmowania odpowiednich wybordw 2yciowyeh;

- motywowanie rodzicdw lub opickundw do podjgcia leczenia,

4. Przedsigwziecie realizowane winno byé poprzez:
- prowadzenic zaj¢é informacyno-edukacyjnych dla podopiecznych;



- prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemdw zwigzahych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdzialania przemocy;

- prowadzenie pozalekcyjnych zajeé sportowych dla podopiecznych;

- udzielanie wszechstronnej pomoey podopiecanym;

- motywowanie do zainteresowan twérczych,

- wspdlpraca z rodzicami lub opickunami w zakresie pomocy dziecku.

9. Wykonawcg moze zostac osoba [izyczna, ktora spelnia ponizsze wymagania:

- nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

- wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek wobec niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarhowe,

- nie byla karana za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej czlowieka; nie widnigje w Rejestrze Sprawcow

Przestgpstw na Tle Seksualnym,

- spelnia wymagania do pelnienia nastepujacych funkecji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, $wiadectwami

i certyfikatami;
- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacj¢, prace sogjalna, pedagogike
opiekunczo - wychowawcza lub na dowolnym kierunku, uzupelionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekuiczo - wychowawczej,
- co najmniej wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing,

13. Zaktada sig, iz jeden wychowawca nie bedzie wykonywal uslug w wymiarze wigeej niz 32 godzin w miesigeu i 352
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje si¢ 20 godzin w tygodniu 1 880 godzin w roku zajgé z wychowawcey;
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajeé z wychowawes wzrasta proporcjonalnie, gdzie zaklada sie
mozliwosé 8 godzin pracy PWD dziennie oraz 160 godzin w miesiacu,

14, Liczba godzin jest liczbg szacunkowq | moZe w trakeie trwania umowy ulec zmianie, poniewa# nie mo#na jej okreslic
dokladnie ze wzgledu na specyfike zamowienia. Okreslona szacowana liczba godzin ustugi jest ich liczbg maksymalng.

15. W przypadku gdy zajdzie koniecznosé zmniejszenia liczby zleconych ustug wychowawcy, Zamawiajgcy zaplaci za
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawey nie bgdzie przystugiwalo jakiekolwiek roszezenie z tego tytulu.

16. Przez jedng podzing $wiadezenia ushugi nalezy rozumie¢ 60 minut rzeczywistego czasu jej Swiadczenia na rzecz
osoby /[ grupy jei objete), bez ceynnosci poprzedzajacych, przygotowawczyeh, w tym dojazdu do miejsca jej
wykonywania.

17. Ushuga realizowana bedzie po uzgodnieniu harmonogramdw pracy, w godzinach popoludniowych od poniedzialku do
pigtku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjatkiem okresu lipca — sierpnia oraz
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszeza sig pracg PWD w wymiarze 8 godzin dziennie.

18. Zamawiajqecy przyjmuje, iz dojazd do beneficjentdéw uslugi oraz Srodki ochrony indywidualnej pozostajg po stronie
Wykonawcey.

19. Wykonawca zobowigzuje sig do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

20. Wykonawca jest zobowigzany do zachowania odpowiedniej jakosci swiadczonej uslugi oraz terminowosci, zgodnie z
ustalonym harmonogramem.

21. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia nastgpujacej dokumentaciji:
- listy obeenodei dzieci na zajeciach,

- dziennika zajeé,

- karty ewidencyjnej dziecka,

- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWD,

- indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

22, Wykonawcy rozlicza¢ bedg sig co miesige — do 5 dnia nastgpnego miesigea, a za miesige grudzien do 27 grudnia.
Wykonawey wraz z rachunkiem do umowy przedstawia dziennik zajeé, listy obecnodci dzieci na zajeciach oraz
sporzadzona w rozliczanym miesiacu dokumentacje uczestnikow PWD.
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23. Wykonawcey w ostatnim miesigeu kwartalu preedstawiy Zamawiajgeemu harmonogram omaz tematyczny program
zajec na kolejne 3 m-ce. Harmonogram oraz program zaj¢é na pierwszy kwarlal sporzadzony zostanie niezwlocznie po
podpisaniu umowy o wykonanie uslug.

24, Wykonawea ponosi pelna odpowiedzialnnié za wyrzgdzone szkody w zwigzku 2 wykonywaniem uslugi.

25, Zaklada si¢ mozliwos¢ rozwigzania umowy za porozumienicm stron z uwagi nan wazne powody uniemozliwiajgee
wykoname zadania Wykonawcey.

26, Zamawiajacy w wypadku niewywigzywania si¢ z warunkéw umowy lub niewlasciwego wykonywanin ustugi
rastrzega sobie mozliwosé wypowiedzenia umowy ¢ skutkiem natychmiastowym.

27, Zamawiajacy ma prawo do kontroli jakosci swiadczonych ushug, w tym do welpdu w dokumentacje prowadzong
przez Wykonawce,
§2.
I. Do realizacji oraz rozliczenia ninigjsze] umowy i kontaktéw z Wykonawey, z¢ strony Zamawiajgeego ustanawia sig:
- Jolunta Goliat: tel: 77/483-79-01 wew, |18 e-mail: | goliat@mops-kkozle.pl

2. Wykonawca do kontakidw 2z Zamawiajgoym uslanawia:

§3
1. W przypadku, gdy Wykonawca bedzie realizowal ushugi objete ninicjsza umowsy bez nalezyte] starannodei, niezgodnie
z obowigzujacymi przepisami lub niczgodnie z postanowieniami niniejsze] umowy, Zamawiajacy ma prawo:
a) nakazal Wykonawcy zaprzestanie wykonywania ushag,
b) odstgpit od umowy w calosci lub w cegsci 7 winy Wykonawey,
c) powierzyé poprawienie lub wykonanie ustug objctyeh umowy innym podmiotom na koszt Wykonawey,
d) potraeié 2 wynagrodzenia Wykonawcey naleznosci z tytulu kar umowmnych.
2, Wykonawea przedmiot zamowienia bedzie realizowal bez powierzania wykonania osobom (rzecim. Powierzenie
zleconych w niniejszej umowie czynnodel do wykonania osobom (rzecim, poza wyzgj opisanymi, bez pisemnego
zezwolenia Zamawiajgeego stanowl istotne naruszenie zapisow niniejszej umowy,

§4,
1. Wynagrodzenic Wykonawcy za wykonanie przedmiotu zaméwienia okreslonego w § | ustala sig, w oparciu o zlozong
olertg, w formie wynagrodzenia brutto (wraz z naleznym podatkiem od towurdw i ushug VA'L') za dwiadezenie | podziny
ushugi na kwote: 40,00 21 (stownie: ezterdeietei zlotych 00/100). Podana stawka za | godzing ustugl nic moze ulec
zmianie w ckresic obowigzywania ninicjszc) umowy.
2, Lgcrne wynagrodzenie brullo Wykonawey w czasie trwanin umowy stanowié bedzic kwota maksymalnie
14080,00 2}, wynikajgea ¢ ilosei przepracowanych godzin i stawki w kwoele 40,00 2 brutto 2a godzing.
a) w tym VAT jezeli dotyczy
b) wynikajgce z ceny podang] w ofercie, 2 kibre] Zamawiajgey poirge koszty sktadek, oplat | podatkow, jezeli na
mocy odrgbnych przepisow Zamawiajgcy zobowigzany bedzie takie skladki, oplaty lub padatki potrgjeié (w szczegdinosci
skladki na ubezpicczenie spoleczne 1 adrowotne, zaliczka na podatek dochodowy) zgodnie z odwindezeniem Wykonawey.
¢) wysokosé za 1 godzing dwindezenia uslug nic moze by¢ mizsza od minimalnej stawka godzinowei, o ktdre] mowa
W przepisach o minimalnym wynagrodzeniv za pracg (Ustawa 7 dnia |0 pazdzicmika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 7z pozn. zm."). Zgodnie 7 Rozporzgdeeniem Rady Ministrow
z dnja |5 wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokosel minimalnego wynagrodzenia za pracg araz wysokodci minimalnej
stawki godzinowej w 2021 r. od dnin | stycznia 2021 r, minimalna stawka godzinowa wynasi 18,30 | dla pracujacych w
ramach umowy zlecenia, Stawka minimalna bedzie corocznie waloryzowana,
3. W przypadku zmnisjszenia wynagrodzenia Wykonawey, bad? braku realizacji ninicjszej umowy ze wzgledu na brak
osob  skierowanych do  swiadezenin  dla nich uslug w  okresie trwamia ninigjszej] umowy Wykonawcy
nie przysluguja 2adne roszezenia wobee Zamawiajacego.
4, Wykonawea moze zadaé wylacznic wynagrodzenia naleznego 2 (ylulu faktyeznego wykonania umowy.
5. Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcemu dokonywad cesji wierzytelnodci nini¢jsze] umowy na osoby trrecie.

§ 5.
1. Rozliczenie nastgpowné bgdzie kazdorazowo po wykonanin ustug ujetych na rachunku, po zatwierdzeniu ich przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecane] w Kedelerzynie-Kozlu.
2. Rachunck nalezy dostarczy¢ Zamawiajacemu niczwlocznie po zrealizowaniu ushigi za dany miesiac, nie pdznigj niz
5 dni po zakorczeniu miesigea, w ktorym zrcalizowane zostaly ushugi. Wyjatkiem bedzie miesige grudzien,
w ktorym Wykonawea zobowigzany jest do przediozenia fkiury/rachunkn do 27 grudnia, Jezeli wyznaczonym dniem
bedzic dzien wolny od pracy (sobota, niedziela, Swiglo) wykonawea zohowigzany jest do przedlozenia rachunku w deien
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rohocey poprzedzajgey dni wolne.
3. Wykonawea na lakiurze, badZ rachunku wyszezegdlni w danym miesigen ilosé §wiadezonych godzin, staly stawke oraz
kwoty brutto i netto wykonanych ustug, Wraz z rachunkiem do umowy Wykonawcey preedstawia dziennik zajec, listy
obecnosel dzieci na zajgciach oraz sporzadzong w rozliczanym miesiacu dokumentagg uczestnikow PWD
4, Laptata za wykonanie ustug nastapi do 14 dni od dnia olrzymania rachunku, przelewem na konto Wykonawey
wskazane na rachunku. Rachunki za realizacjg przedmiotu umowy nalezy wystawiad na;

Gmina Kedzierzyn-Kozle - nabywesa

ul. Grzegorza Piramowicza 32 47-200 Kedzierzyn-Kozle

NIF: 749-20-55-601

Miejski Osrodek PFomocy Spolecznej - odbiorca/platnik

ul. Reja 2A 47-224 Kedzierzyn-Koile

REGON 004501207 NIP 749-12-98-052.

8 6.

Do nalezytego wykonama przedmiotu umowy strony ustalaja nastepujace warunki szezegoltowe:
1. Obowiazki Wykonawey:

1.1, Wykonawea zapewni wykonanic preedmictu umowy 2 nalefyta starannodcig, rgodnic 7 obowigrijacymi
prepisami, normami lechnicznymi, standardami, etyka zawodows oraz postanowieniami umowy.
§7.

Strony ustanawiajy odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie warunkdw umowy w formie kar
umownych:

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu karg umowng naliczang od wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust,2.

|.] Za odstapienie Zamawiajacero od umowy z prevezyn, za ktore ponosi odpowicdeaialnodé Wykonawea, w owysokosel
‘l“" o

1.2, Za opdénienic w terminie okreslonym wmows realizacji przedmiotu zamdwienia, w wysokosci 0,2% za kazdy dzien
opdZnienia.

1.3, £a wypowiledzenie umowy przez Wykonaweg bez waznych powaoddw, w wysokosel 10%.

2. Lamawiajgey zaplaci Wykonawey karg umowng naliczang nd wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust 2.
2.1, Za odstapienic od uwmowy & preyczyn, za ktore ponost odpowiedzialnosé Zamawiajgey w wysokosel 5%,
za wyjatkiem sytuacji okreslonych w § 3 ninigjsze| umowy.
3, W ruzie niewykonania lub nienalezytego wykonania warunkow ninigjsze] umowy strony zastrzegaja mozliwosdé
dochodrenia adszkodowania preewyZszajaeego wysokosd zastrzelonych kar umownych.

88,

(chrona danych osobhowych
. Zamawiajacy oswiadera, Ze jest uprawniony do powierzenia przetwarzania danych oschowyeh Wykonawey i 2e
powWlCrLenic (0 nie narusza preepisdw prawa ani praw osob trzecich,
2. Zamawiajgey oswiadera, Ze jest Administratorem danych osobowyeh.
3. Lamawiajgey moZe powierzye Wykonawey do prretwarzania dane osohowe na podstawie odrgbnej umowy,
4. Wykonawea zobowigzuje sic do podpisinia umowy powicrzenis przetwarzania danych osobowych, Nie podpisanic
umowy powierzenia przetwarzania danyeh osobowych skutkowaé bedzie niewaznoseia ninigjszej umowy.
§9.

Umowa obowigzuje od dnia 10,02,2021 v, do dnia 31.12,2021 r.

§ 10.
1. W sprawach nic urcgulowanych w treSci ninigjszej umowy majy zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Zmiany umowy dokomuje sig w formic pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Ewenlualne spory wymkajaee z tredel ninigjszej umowy 1'035112}*@& bedeie Sad wladciwy miejscowo dla Zamawiajgcego.
Umowe sporzgdzone w dwoch jednobrzmigeych agzemplaﬁzﬁi], po jednym dla kazdej 7e strom,
Wrykonawcea Zamawiajacy
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