
UMOWA O W \ 'KONAN IIC USŁUG NR 242.7.$. 19.202 1 

zawarta w dniu lO lmego 2021 .oku w K~dzicrqnic-Koilu pomi~dzy: 

MigsJc.im Ośrodkiem l'omocy SPQ'l~'C;Ul~j, ul. Mikołaj. II-"j" 2a . 47 ·224 K~dzi et7yn-Kot\e, N II' 749·12·98-052, REGON 

01>4501207 repre7.enlowanym pr>ez A~l~ MIlrk is _ L)yrcktora, zwaną w daJs-t.ej c~ści umowy 7.1111Iwl.ją r)'m 

• 
»e.rw;1n Marcinem Nunki zamicszka\Y11l pO.y 

W opJrciu o P'7.eprowadmne post~pow,,,,ic w trybi e zamówienia na n. lu,i spoIeczne numer ZPIKL241.03.2020LS 

mntrrygn i~te w dniu 2 lutego 202\ lOku >:Cl,tDla 7.awarta umowa o "".t~JI'Ij'l'X:i treści: 

'L 
l , Na pod&tawie Ogłos"-,,nia o zamówieniu OrllZ llown~'j w jlOStwowaaiu oferty - 'lanowillC~h int~"gIlI11II] f;'~ ... .ść 

niuiejm:j umowy - Zamawillj~cy ~Icca, a Wykonaw~e prlyj muje do wykonania; Świlldc-t.Cni<: uslugi wychowawcy 
w !' llICÓwkach WSf'8reia Dziennego dzilllając)":'h prry Miejskim Ośrodku I'omocy Spolecmcj w K~~ien:ynie-Ko.1lu , 

2. S~gółowy opis prlCdmiOlu zamówienia: 
J'rw:hniotem zamówienia jest świadczt:nic usługi wydwwawcy w Placówkach Wsparcia lliienncl,(Q d~iulaj ęcych PI?:)' 
Micjłkim OśrooJku Pumocy Spokcmcj w K~7jerrynie-Kot.lu, w wyrni.r~c maks)'m alnie 32 gndzhl ml r5 1~c lnl r, 
lj . ł~c~n!'m I"·u .. kly .. ·. oy m, SlaClUlkowym wymIa nie: 332 lIo dl iny w okrel ie od 10.02.2021 do J 1.12.2021 roku . 

J . ~"',adczenic III/Uli wychowawcy w Placówkach W.parci a Dziennego winno być real izowanc na JXldslRwie: .", 18 -
ano 2g. \Ulawy l dnia 9 C7.crwca 2011 r. o w'pieraniu rod~illY i sygwl\i~ piox):), 7.a'lę pczej (Oz, U. z 2020 pol. 82] 
~ p6in. ~m,) , 

4 , Zadani~ obejmuje prowudzcnic d~ial"ń lmkrzającyclt do ud~ielenil I'<lmocy dzieciom i młodt.idy l ro,i1jn 
dOlkni~tyelt u~.lIlci:tticnicm 0<.1 substancj i p"ychoaktywnyclt iIlttb pr.ecrnocy w rod~nic skierowan)'.'h do PWD. 1'<lP= 
pmwadlenie lRj~ infOflnacyjoo • edukacyjnych ora, "POrtowych, jak róWJl~t na prowad7.Cniu dzilllaii informacyjno • 
edukacyjnych wobec rodziców lub opiekunów dlieci i młod7.iety l'<l:roJtaj~)'Ch pod opick4 PWD. Zadaoiem PWD jet 
rów nie;; lagodo.cttie Ttiedostatlru wychowawczego w rod!inic, wyr6w .. nie 7.lleglości w nauce dzieci, rozwój 
zainteJc""wań i uzdoln ień wł.so)"'b dcicci, promo"'anie n lm"'t'jo 51yll tycia wirUd podopiecznych świetlicy, w 
szc7.ególuości pop"$~ :tlIj~ia ' ponowe, edukacyjne, gry i zabawy. 

5. Do I'WD kierowane SIl dzieci z problemami w)"ehowawC7.)'mi (problem ami pr~yllo!i<>wania) bc'~ powalniejv)":'h 
zabu"""'; osobowości, pochod7ąU 1. rodzin zagroion)":'h ch~ alkoholO1'>'4. narkotykową. naduiywających alkoholu 
oraz rodzin z problemem prumocy. 

6. Podstawę do pnyj~ia dliecka do l'WIJ jCbl ili~-rowanic W)lSt8";one pr~el ~dagoga .. kolnego, poradni~ 
psychologiczno - pedagogieU14 i imllo: 6pCCjaH~tyc>ne placówki lub zgloUl,ni .. rudzków, W prl.ypadlru ,kierowań lub 
7glos;reń, z k1~h nic wynika 1>e7po!1rednio powód . kierowania dziee~a do placówki. wychowawcy I'WIJ sami powinni 
u7.asadnić prryj~;e d7.iec ka do świe11icy (np. !1<1 podstawie u sta le ń tt,tnych l nauc~yciel~mi, pmcownikiem &OCjalnym. 
dlicJnicowyrn czy rodzicem), Skierowanie powin no być pod5taw~ do opracowania indyw idttalnego planu pracy 
z dzieckiem, a taUe bicżą"ego kOnt8klu ~e l~ko l4 m""ierzy,t ~ d~iccka ora~ rodziltą. 

7. Główne cele realizacji zadania: 
- kształtowanie wła ściwych postaw ~j)ol eclnych. t"'=lIi .. warunków 00 samokontroli i 58T11Oreali zacji '" rozwOju 
]1!ychnfi~ycz nym: 

- kształtowanie umiej~tności wsp6ILyc;a w Krupie, umiej~tności interpcnonainych, komunibcyjnych, ascrtywnośc': 
- pomoc w ro~wią~ywaniu trudnych s)'luacj i tyciowych; 
- 7apew nienie opieki wyclIoWllweuj ; 
- podnotzenie poziomu wiedzy i pro(CZWyci~.me trudności sdolnych ... celu lU)'iliwania pr'....:7. dnecko le(>Szych 
wyników w nauce i promocji do klasy nasl~pncj, wyrównanie za1cgtoki w T1IUCC, 7apc-wnicnie opieki w)":'hownwc-...:j: 
- 7.11(107J\&me d1.ieci i młodzieŻ)" z możliw,*,ialni romwe80 i poty1ec:znego o' l'miwwania o.obie i innym wolrocgo c~asu. 
prq~wajnniedobryt:h nawyków w lym zakresie, pl7.)'i01(IWani~ do podejmOl'>'aru.. odpowiednich wyborów tyciowych; 
- m01ywowanie rudliców lub opiekunów do podj~ia leczenia. 

8. l'rlcdsl~"'zi\'Cie ~alirowa"" winno być po])I7.a: 
• prowBd,(cnic ~~j~ in fontU><:yjno-eduhcyjnych dla podopic~;ulych: 



- prowadzenie profilaktycznej działalności info1l1lacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów związanyc~ 
z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziałania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstrOIlIlej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowalI twórczych; , 
- współpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku, 

9, Wykonawcą może zostać osoba fizyczna, która spełnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej człowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spełnia wymagania do pełnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 

i celtyfikatami: 
- wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, 
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalna, pedagogikę 
opiekuńczo - wychowawczą lub na dowolnym kierunku, uzupełnionym studiami podyplomowymi IV zakresie 
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki 
opiekuńczo - wychowawczej, 
- co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staż pracy 
z dziećmi lub rodziną , 

13, Zakłada się, iż jeden wychowawca nie będzie wykonywał usług w wymiarze więcej niż 32 godzin w miesiącu i 352 
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje się 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajęć z wychowawcą; 
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajęć z wychowawcą wzrasta proporcjonalnie, gdzie zakłada się 
możliwość 8 godzin pracy PWO dziennie oraz 160 godzin w miesiącu, 

14, Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia, Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich liczbą maksymalną, 

15, W przypadku gdy zajdzie konieczność znllliejszenia liczby zleconych usług wychowawcy, Zamawiający zaplaci za 
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek roszczenie z tego tytułu, 

16, Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby I grupy jej objętej, bez czynności poprzedzających, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania, 

17, Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu harmonogramów pracy, w godzinach popołudniowych od poniedziałku do 
piątku, maksymalnie 4 godziny dziellIlie, tj, w godzinach od 15,00 do 19,00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza się pracę PWO w wymiarze 8 godzin dziennie, 

18, Zamawiający przyjmuje, iż dojazd do beneficjentów usługi oraz środki ocłu'ony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy, 

19, Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy służbowej, 

20, Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakości świadczonej usługi oraz tell1linowości, zgodnie z 
ustalonym hallnonogramem, 

21, Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej dokumentacji: 
- listy obecności dzieci na zajęciach, 
- dziemlika zajęć, 
- karty ewidencyjnej dziecka, 
- indywidualnej kmty pobytu dziecka w PWO, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem, 

22, Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca, a za miesiąc grudzień do 27 grudnia, 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dziennik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWO, 
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23. Wykon~w~y w Ola.lniOl miesiącu !<wan.atu pncdslawiq l'.amawi3jącem~ hanllollogran, om lClll<\ly"'lIy program 
7.ąj,.t na kolejne J n,...:e.. lIannonogmm olU program ;.aj 9ć na pi~5Z)' kwartał spor-ądwny wstanie nic7.Włucmic po 
podpi,ani" umow y o wykonanie usług. 

24. Wykonawca ponosi pełną odpowied7.ialnoU 7.ll wyrządzone nkody w zwi ~~Jr:~ 7. wykonywaniem u'!ugi. 

25. Zll kłada si~ IDOŻliwo,ć WLWią:alni. u,nowy 'a porozumieniem . tron ~ uwagi na w.'ne powody uniemo~liwiającc 
wyl;:o.>nnnic llIdólTlia Wykonawc y. 

26. Zam.awi'\ięcy w wypadku niewyw iąryw~lIia si~ z wanmk6w umowy lub niewła:kiwcgu wykonywania ",ługi 

7aSlrlCga -'Obie mot.liwMć wypowied""nia umowy"" skutkiem " ftl)'Chmia~owym. 

27. Zamawiający ma prawo do kontroli jakości świadczonych u~ług. w tym do wglądu w dokumemacj~ pmwKdz,-"" 
flłU7. Wykonawcę. 

§'. 
l. J)o rea liv<cji 01"\ł7. rwliCJ'.en ia nilliejszej ullWwy i t Oll1 aklÓW 7. WykonaWl:4, l<l ~Irony Zam.wiaj~cego m tanawia $i9: 

- J(l l,mla Golial: td : 771483-79-01 wew. 118 e-mai l: j.goliat@mops·tbJllc.pl 

l .Wykollawca do kontaktów z Zamawiającym ullanawi a: 
p . 

l. W pnypadlru, gdy Wykonawca ~c <c.lilOwa! usługi obj~te niniej,~ą umową bez nale>.ytej otnran ,Krici. nic-~godn i c 
z obowiązującymi pro:pisumi lub nia.godnie z p",tanowieniami ninicjs:a:j umowy, 7.amawiający ma prawo: 
~l nalalJlĆ WykoMwey :t.IIp!7.ettame wykonywania uslug. 
hl od,tąpić od umowy w caloki lub w e~ki ~ winy Wykon""",y. 
ej powierzy< poprawienie lub wykonanie usluQ ooj~tych umow~ innym podmiotom na koszt Wykonawcy, 
d) pouącit z wynagrodzenia Wykonawcy naJcl~i z tylulu kar umownych. 
2. WykOllawea przedmiot ""mówienia )x.d?ie reali7.OWał bez powicr.:arlll wyko nania osobom LTDXim . Powierzen~ 

zlOCOll)'Ch w niniejm:j umowie eZ)'l1no:ki do wykonania OliObom trzecim. poza wylej opisanymi, bez pisemnego 
7.c7.l'·0Ien ia 7.amawiaj4CCgo nanowi i,totne naruszenie 7api,ów ninicj1Z.:j lUIIOWy . . ,. 
l. Wynagrodzenie Wykonawcy 1.3 wykonanie puC(lmiotu ?a 'nówi""ia ok. e>l.onq,:o w § l WoIala ~ię. w oparciu o zlo1.oną 
ofert~ . w fonn ie wynagroo.l~~l1i~ brullo (WIll7. z należnym pod"\kiL"l1I od tOWIrÓW i udug V A"I) za ~wia(\c~cnie 1 aodziny 
uO!lIgi na kwol~: 40,00 l i (downie: czterdzirici ~Iot ycb 00/ 100). Podana st~wu "" I god:ti~ u,ługi nie moa: ulc-c 
~miA nie w okresie obowiązywnni~ ninicjw;j umowy. 
2. Lljc1.ne wynagrodz~nie brutto Wykonawcy w clasie tfWania umowy 'taoow ić będzie kll'Otl maksym aln ie 14UIIO,00 
d . wyniuj~. z ilości przepraoowanych godzin i Slftwki w kwocie 40,00 zł bruttQ;aI god~i~ , 

al w tymVAT jetelidO!}'C"ZY 
b) wynilajiJ'l."I: z ~<Ily podane; w ofercie. z ktÓfc; bm.lwiaj~y pot"lc1 komy ,.ldnd~k. opłat i podatków. j eżeli mo 
mocy odrę-bnych pr~episów Zamawiający zobowią~ny będzie takie ..... ladki. opIaty lub podatki potnteić (w =~ególllo""i 
,kldi na ubezlliec,.enie 'polCC"alC i wrowotlle, 7J1liczb na podolck doetlOlbwy) 7.godnie z oświadctenicm Wyk<1 nawcy. 
e) wl""'kość:ta I goI4i~ ~wiacic7.e nia usług nic mot<: być n;t01.ą od mi niffiillncj ,tawki god;>ino"·ej. o które; mowa 
oN pTlcpii.llch o minimalny'" wynngrodz~oi~ za prac~ (U,tawa ~ dni. l O pątdzic111il:a 2002 roku o minim.alnym 
wynag.....wen iu 7.3 prac<; (Uz.U. z 2002 r, Nr 200. poz. 1679 ~ po7Jl. zm.~). 7.godnie ~ ROlpofZl/dz<-'IIicm Rady Ministrów 
l dnia 15 wl'~cioia 2020 r. w sprawie w)'SOkoki minimalnego wynagrodu:nin ;tl, pnoc~ QI'IIZ wysokości minimallll.j 
stawki ~od~il1Owcj w 2021 r. od dnia l 5tycZlli~ 202 1 r. min; malna stawka go,xlzinowa wyno,i 18.30 7.ł dla pTIlClJjących W 
rnmach um owy 7.1«e"ia. Stawka minimalna ~~ie cor()czni~ waloryzowana. 
J. W l"ry))I\dku zmnic:jmnia wynagrod1.enia Wykollawcy. błdt. brnlru reJhacji Dinic:jm:j umowy r.e wzgl~ na bmk 
uwb skierowanych do iwiodczenia dla nich u .• ług w oł::n:sic trwania mnie;~~ej L1mowy Wykooawcy 
nie pl""Zy!ługuj~ toone 1"OS1.czcnia wobec Zamawiaj ąc~g<I. 

4. Wykonawca rno:i:~ Żljdać wylącmie wynsgrod""nia nalctncgo 7.tytulu fnkt)'C7Jlcgo wykon"nia umowy. 
5. Wykonawca nil: mole be~.1.aody 7..amawi'liąc~mu dokonywać ce$i i wicrtytcloości ninicjl7.cj umowy''''MOby lro.:ci~. 

"~o 
I . Kozl iczenie na.t~pować będzie ka~doramwo po wykonaniu u.tug uj~{)t'h 11<1 rachunku. po l8twiCTd7,e niu ich pn~~ 
D)'I'CllOT1\ Miejskiego Q,rodka Pomocy Spohxmej w K~zi=yni~-K ofJu. 
2. Rachunek naldy dostarczył Zamawiającemu niezwloc-mic po 7realim .... aniu u,ługi zn dany miesiąc. nic pól.niej nit 
S dni po zllkoń czcniu miesiąca. w I:t<l<yn\ m:alilowa l1 e lo.t:l.ły u."'gi. Wyjątki~"JI1 ~je mie.iąc grudzicfI.. 
w tLórym Wykonawea wbowiąlSl1y j e,;! do Jll'"t.edlo1:enia faktury/racbunku do 27 gmdnia. k uli wpnac1.onym dniem 
~ie <b: ień wolny od pracy (.obot., niedziela. lwU,tO) wyl:o.>naW(tl "1.000wQl'any jest do pncdloh:nia m..-hunk\l w d7jeli 
roboc-q popr:t.<."<I""j4CY dni wOl ne . 
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). Wykonawca na fak.luu.c, bą<It rachunku wyszczeg6lni w danym mie.i"",u i~ Świadc.ronych gooUin, ,Lalę 'tawk~ oraz 
kwoty brutto i netto wykonanych uslug. Wraz L. rachunkiem do umowy Wykonaw.::y prud<taw", ohiennik zaj~, IislY 
oIx:cności dzieci na uj<;ci""h oraz sporząd:wną w rozliczanym mie,i~cu doknm""tację ucLCil oik6w PWD 
4. Za plata 7.3 wykonanie usług lUISIąpi do 14 dni od dnia otnymania rachunku, p=1ewem !\li komo Wyk •• milwcy 
wska~ane na rachurU.u. Rachunki za reaIizacj" przedmiotu umowy należy wy"tilwiać na: 

Gmina Kędzierzyn-Kofle - uahY""ca 
ul. Grzq:o rz. Piramowicn n 47_200 Kędziuz)'.-KoHe 
NIP: 749-20-55-601 
Micj l ki (Hrod~k POlllOX)' Spo le~zncj _ odbiorralpblloik 
ul. Reja lA 47-224 Kędzicnyn·Kollt 
RF.GO N 004501207 NIP 749_1l-911..{1S2. 

§ 6. 
Uo nulcl)'t cgo wykonania przedmiOlu umowy slmny u&lal"j~ n.astępującc warunki szc",:gółowe: 
I . QbowiR~kj Wykonawcy: 
1.1. Wykonawca 7.ape-..'ni wykonanie pn:edmiolu umowy 7. naletyłą staran~ilt. zgodnie z obowią~ujlłCymi 
pr(Cpii>llnli, nQl1nami IllChnicuoymi. &landardami. etyką lawooową oraz po5unowicru..mi uIIIOwy. 

§ 7. 
Strony uii!annwiaj ~ odpowic:dzjaJnośt za niewykonanic lub niennle1yte wykolUInic warunków umowy w form ie kar 
umowttych: 
l ,Wykonawca Z!!placi Zamawjajacerou bjręjlmowną nl!.lil<ZllWlJld..wynurodzcnW obdlollcgv w ł 4 uij,2 
LI Za od&!ąpiertic z"mawiaj4e<."gO ud urnowy z p .. ą,~yn, ~u któn.: ponosi oopowioo1.tllność Wykonawca. w wysokości 
10% 
J .2. Za op6inienic w tcnninie obdlonym um<>wą reaj i~acji pr.e<--.!miotu UlID6wicnia, w w)'$Olecki 0, 2% ~a katJIy d~ieó 
op6żniet, ia. 

1.3. Za wypowiedzenie umowy pruz Wykonawc~ bez wamych jlOwOO6w, w wysokości 10,.-•. 

2 . Zamawiajacy zaP/aci Wykonawcy.b~ umown ą nal iF ,a na od wvnagmdmna okn:ś!opexo IW § 4 us12 
2.1. Za odstąpienie od umowy z prlYClyn, za które p<:JIlOSi odpowiedzillność 7.amawiaj'ICY w wY""~ości 5./0. 
n wyj~tkiem WtuaCJi oł:reślon~h w § 3 niniejs7,cj umowy. 
) . W mzie nicwykOlWlia lub nienależylego wykonania warunków oioicj!lZCj ulDow y SłfOOy :taSlrlcllają motJiwość 

,I<xhod<'.cnia odszkodow8Uia prL.CwylWljlłCcgu wywkość zaslrle1.onych t~r umownych . , .. 
Ochrona dMn~'ch o.obo .. ·)cb 

I. i'.amawiaj4CY OŚw,a&;7.a, te j CSl upOlwniony do l)()w iet7enia p!7.elWI!7.ania danych osobowych Wykollliw~y i k 
powicr,/;l,.Tli ... 10 nic naru1Wl pro:pillÓw pruwa nni praw u!i6b trloCCi,h. 
2. 7.amawia;ący oświadc:at, t.c j.;s, Admini~Oltorcm danycb otObowych. 
), i'..amawiający mnie powiet'7.)'Ć Wykonawcy do p!7etwarl.ania dane05Obowc na podstawie udr~tmcj umowy. 
4. Wykona~a wbowi~,,;e .i~ do podpislmia umuwy powicrL.Cnia pr40lwlII'oUIrna dllllych osobowych. Nie podpisanie 
n'nowy rowierT.alia pr7.e1war/.ania danych osobow~h skutkować hł<bie niewatnoki4 niniejnej umowy . . ,. 
Umowl obowiąluje od d o la 10,02.2021 r, ,10 dnll 31.12,2021 r , 

§ 10, 
l. W sprnwach nie ...... gul<>Wonych w trdc i niniej ,uj nmowy ItllIj~ zasIQJOWU;'" prl\.'Pi1y Kudcklu Cywilncgo, 
2. Zmiaoy umowy dokonuje!'~ w [onnie pi!<C!nncj pod ry~n niewa7.nok1. 

§ II. 
Ewcntualnc spory wynikaj ftCC l 1",{Ci niniej,zej umowy IOl.!Itrqgać ~zic Sęd włakiwy micj$COwo dla lRITI Rwiajl!Ct1lo. 

§ 12. 
Umowę sporządzono w dwóchjednoorzmiących egzemplarnoch, po jedu)'DI dla Wd" j ze .tron, 

Wykonawca 

4 

f..llmaw iaj ący 

DYREKTOR 

Sj=~J~,~~ 
·· .. · .. ··· · · .w.'!!l'·~· : ·Ko& 


	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4

