UMOWA O WYKONANIE USLUG NR 242.75.19.2021

gawarta w dniu 10 lutego 2021 roku w Kgdzicrzynie-Koélu pomiedzy;

Migjskim Osrodkiem Pomocy Spoleczne, ul. Mikolajn Reja 2a, 47-224 Kedzierzyn-Kaodle, NIP 749.12-98-052, REGON
004501207 reprezentowanym przez Apate Morkis — Dyrektora, zwang w dalszej czedcel umowy Zamawiajgeym

A

Panem Marcinem Nurski zamieszkalym pray zwang dalej Wykonawcy.

W oparciu o przeprowadzone postgpowanie w trybie zaméwienia na ustugi spoleczne  numer ZP/KZ.241.03.2020.Z8

rozstrzygnigte w dniu 2 lutego 2021 roku zostala zawarta umowa o nastgpujged) tresei

§1.
L. Na podstawie Ogloszenia o zamowieniu oz zlokonej w postgpowaniu oferty — stanowigcych integralng czgse
ninigjsze] umowy - Zamawiajgey zleea, a Wykonawea przyjmuje do wykonania: Swiadczenie ushigi wychowawcey
w Placowkach Wsparcia Dziennego dziatajgcych przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

2, Szezegilowy opis przedmioin zamdwienia:

Przedmiotem zaméwiema jest Swiadczenie uslugi wychowawcey w Placdwkach Wsparcia Dziennego duinlujgeyeh pray
Migjskim Odrodku Pomocy Spoleczne] w Kedzierzynie-Ko#zlu, w wymiarze maksymalnie 32 podzin micsigeanic,
tj. tacenym przewidywanym, szacunkowym wymiarze: 352 godziny w okresie od 10.02.2021 do 31.12.2021 roku.

3. Swiadezenic uslug wychowawey w Placéwkach Waparcia Dziennego winno by¢ realizowane na podstawie: nit, 15 -
art. 28a ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wepieraniu rodeiny 1 sysiemie picezy zastepezej (Dz. U. z 2020 poz, 821
£ pben. zm.},

4. Zadanie obeymuje prowadzenic dziatan zmicreajgeyeh do udzielenia pomocy dzieciom 1mlodziczy z rodzin
dotknigtych uzalesnienicm od substancji psychoaktywnych ilub przemocy w rodeinic skierowanych do PWD, poprzez
prowadzenie zajeé informacyjno - edukacyjnych oraz sportowych, jak rébwnie2 na prowadzeniu dziatan inj'm:lmu.yjnu -
edukacyinyell wobec rodzicéw lub opickundw dzieci | mindziezy pozostajgcych pod opicky PWD, Zadaniem PWD jest
réanies lagnd?fcmc niedostatku  wychowawczego w rodzinic, wyrdOwnanie zaleglosci w nauce dzieci, rozwd)
zainteresowan | uzdolnien wlasnych dzieci, promowanie zdrowego stylu iycin wirdd podopiccznych Swietlicy, w

szezegOinoscl poprzce zajgeia sportowe, edukacyjne, gry 1 zabawy.

5. Do PWD kierowane sy dzicei 2 problemami wychowawezymi (problemami przystosowania) bez powazniejszych
zaburzen oschowosci, pochodzace 7 rodzin zagroZzonych chorobg alkoholows, narkotykowa, naduzywajgcych alkoholu
oraz rodzin z problemem przemocy.

6. Podstawa do przyjecia driecka do PWD jest skicrowanic wystawione przez pedagoga szkolnego, poradnig
psychologiczno - pedagogiczng 1 inne specjalistyezne placowki lub zgloseenie rodeicdw, W praypadku skierowan lub
7gtoszen, 7 kiérych niec wynika bezposrednio powad skicrowania dziecka do placowki, wyechowawcy PWD sami powinn
uzasadnic przyjecie dziecka do dwietlicy (np. na podstawic ustalen ustnych z nauczycielami, pracownikiem socjalnym,
dzielnicowym czy rodzicem), Skicrowanie powinno by¢ podstawa do opracowania indywidualnego planu pracy
£ dzicckiom, a takie biczgecgo konlakiu ze szkoly macierzysta dziccka oraz rodzing.

7. Gldéwne cele realizac) zadania;

- ksztatlowanie wlasciwych postaw spodecznyeh, tworzenic warunkéw do samokontroli i samorealizac)i w rozwoju
psychofizyeznym;

- ksztaltowanie umiejetnosei wspalzyein w grupie, umiejgtnosci interpersonaluych, komunikacyjnych, aseriywnosei;

- pomoe w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

- zapewnienie opiek) wychowaweze;

- podnoszenie poziomu wiedzy i preczwycigzanie trudnosci szkolnyeh w celu uezyskiwania przez dziecko lepszych
wynikéw w nauce i promocji do klasy nastgpnej, wyrdwnanic zaleglosci w nauce, zapewnienie opieki wychowawczej;

- zapoznanie dzieci | mlodziezy z mozliwodciami zdrowego | pozytecznego organizowania sobie i innym wolnego czasu,
przyswitjunie dobrych nawykdw w tym zakresie, przygotowania do podeimowania odpowiednich wyborow Zyciowych;

- molywowanie rodzicdw lub opickunéw do podjgeia leczenta,

B. Przedsigwzigcie realizowane winno byé popriez:
- prowndzenic zaj¢é informacyjno-edukacyjnych dla podopiceznych;



- prowadzenie profilaktycanej dzialalnoéci informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdzialania przemocy;

- prowadzenie pozalekeyjnych zaje sportowych dla podopiecznych;

- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym;

- motywowanie do zainteresowan tworczych;

- wspolpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku.

9. Wykonaweg moze zostac osoba fizyczna, ktéra spelnia ponizsze wymagania:

- ni¢ jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

- wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek wobec niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

- nie byla karana za przestgpstwa przeciwko wolnoéei seksualne] czlowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym,

- spelnia wymagania do pelnienia nastepujacych funkeji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, $wiadectwami

i certyfikatami:
= wyksztalcenie wy#sze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna; psychologia; socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjg, prace socjalna, pedagogike
opiekuniczo - wychowawczy lub na dowolnym kierunku, vzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekuniczo — wychowawczej,
- co najmniej wyksztalcenie érednie lub érednie branZzowe | ndokumentowany co najmniej 3-lelni staZ pracy
z dzieémi lub rodzing,

13. Zaklada sig, iZ jeden wychowawca nie bgdzie wykonywal ushug w wymiarze wigcej niz 32 godzin w miesigeu 1 352
godeiny w roku, prey czym w jednej grupie planuje sig 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajed 2 wychowawea;
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajeé z wychowawceg wzrasta proporcjonalnie, gdzie zaklada sig
mozliwodd 8 godzin pracy PWD dziennie oraz 160 godzin w miesigeu.

14, Liczba godzin jest liczby szacunkowy i moze w trakeie trwania umowy ulec zmianie, poniewa# nie moina jej okreslic
dokladnie ze wzgledu na specyfike zamoOwienia, Okreslona szacowana liczba godzin ushugi jest ich liczba maksymalna.

15. W przypadku gdy zajdzie koniecznodé zmniejszenia liczby zleconych ustug wychowawey, Zamawiajaey zaplaci za
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie bgdzie przystugiwalo jakiekolwiek roszczenie z tego tytuhu.

16. Przez jedng godzing $wiadczenia uslugi nalezy rozumie¢ 60 minut rzeczywistego czasu jej Swiadczenia na rzecz
osoby / grupy jej objetej, bez czynnosci poprzedzajacych, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej
wykonywania.

17. Ustuga realizowana bgdzie po uzgodnieniu harmonogramow pracy, w godzinach popoludniowych od poniedziatku do
piatku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjalkiem okresu lipca — sierpnia oraz
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza sig¢ pracg PWD w wymiarze 8 godzin dziennie.

18. Zamawiajacy preyimuje, i2 dojazd do beneficjentdw uslugi oraz srodki ochrony indywidualne] pozostaja po stronie
Wykonawcy,

19. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy stuzbowej.

20. Wykonawea jest zobowiazany do zachowania odpowiednie) jakosci $wiadezonej uslugi oraz terminowosci, zgodnie 2
ustalonym harmonogramen.

21. Wykonawca zobowiazany jest do prowadzenia nastgpujgcej dokumentacji:
- listy obecnosci dzieci na zajeciach,

- dziennika zajec,

- karty ewidencyjnej dziecka,

- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWD,

- indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

22. Wykonawcey rozliczaé beda sig co miesige — do 5 dnia nastgpnego miesigea, a za miesige grudzien do 27 grudnia.
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawig dziennik zajg¢, listy obecnosci dzieci na zajeciach oraz
sporzadzona w rozliczanym miesigeu dokumentacje uczestnikdw PWD.

2



23, Wykonawey w ostainim miesigen kwantahn przedstawig Zamawiajgcemu harmonogram oraz tematyczny program
zajed na kolejne 3 m-ce. Harmonogram oraz program zajeé na plerwszy kwartal sporzadzony zostanie niezwlocznie po
podpisaniu umowy o wykonanic ustug.

24, Wykonawca st pelng odpowiedzialnosé za wyrzadzone w zwigzku 2 wykonvwaniem uslugi.
24, Wyk ponosi pelng odpowiedzialnodé yrzgdzone szkody iqek vkom i fugi

25. Zaklada sig mozliwo$¢ rozwigzania umowy 2a porozumieniem stron z uwagi na wazne powody uniemo?liwiajgee
wykonanic zadania Wykonawey.

26, Zomawinjgey w wypadku niewywigzywania sig z warunkdw umowy lub mewlasciwego wykonywania ushugi
zasirzega sobie mozliwasé wypowiedzenia umowy ze skutkiem natyehmiastowym.

27. Zamawiajacy ma prawo do kontroli jakosel swiadczonych uslug, w tym do wglydu w dokumentacje prowadzong
przez Wykonawee,
§2.
1. Do realizacji oraz rozliczenia niniejsze) umowy i kontaktdw z Wykonaweg, z¢ strony Zamawiajacego ustanawia sig!
- Jolmta Goliat: tel: 77/483-79-01 wew. | 18 e-mail: j goliat@mops-kkozle.pl

2. Wykonawca do kontaktow z Zamawiajacym ustanawia;

g
. W przypadku, gdy Wykonawca bgdzie realizowal ustugi objete niniejszy umowa bez nalezytej starannodcl, niczgodnie
z ohowigzujgeymi przepisami lub niczgodnie 7 postanowieniami ninigjszej umowy, Zamawiajgcy ma prawo:
i) nakazaé Wykonawcy zaprzestanie wykonywania ustug,
b) odstgpic od umowy w calosci lub w czgsel & winy Wykonawey,
¢) powierzyc poprawiemie lub wykonamie ustug ohjetych umowy innym podmiotom na koszt Wykonawey,
d) polmgeid 2 wynagrodzenia Wykonawey naleznosc « tytutu kar umownych.
2. Wykonawea przedmiot zamowicnia hedzie realizowal bez powicrzania wykonania osobom trzecim, Powierzenie
zleconych w ninigjszej umowie czynnosci do wykonania osobom frzecim, poza wylej opisanymi, bez pisemmnego
zezwolenia Zamawiajacego stanowi istolne naruszenie 2apisow niniejsze] umowy.

§ 4.
1. Wynagrodzenic Wykonawey za wykonanie przedmioty zamowienia okreslonego w § 1 ustala sig, w oparciu o zloZzona
ofertg, w formie wynagrodzenia brutlo (wraz 7 naleznym podatkicm od towardw i ushug VA'T) za $wiandezenie 1 godziny
uslugi nd kwotg: 40,00 21 (slownie: ezterdziesci zlotych 00/100). Podana stawka za 1 godzing ushugi nie moZe ulee
zmianie w okresie obowigzywania ninicjszc umowy.
2. Lgezne wynagrodzenie brutte Wykonawey w czasie trwania umowy stanowié bedzie kwota maksymalnie 14080,00
al, wynikajgea 2 ilodei preepracowanych godzin i stawki w kwocie 40,00 zt brutlo za godzing.
a) w tym VAT jezeli dotyczy
b} wynikajgce z ceny podanej w ofercie, z ktdrej Zamawiajgey potraci koszty skladek, oplat i podatkow, jezeli na
mocy odrgbnyeh przepisow Zamawiajacy zobowigzany bedzie takie skladki, oplaty lub podatki potrycié (w szezegdinasoi
skiadki na ubezpieczenie spoleczne 1 zdrowotne, zaliczka na podatek dochodowy) zgodnie z osSwindczeniem Wykonawcey.
c) wysokost za 1 godzing dwiadezenia ustug me moze byé nizsza od minimalngj stawki godzinowe), o ktdrej mowa
w przepisach ¢ minimalnym wynagrodzeniu za prace (Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U, z 2002 r, Nt 200, poz. 1679 2 po#n. zm."). Zgodnie 7 Rozporzgdzenicm Rady Ministrow
z dnin 15 wrzeSmia 2020 r. w sprawie wysokodel minimalnego wynagrodzenia zi pracg oraz wysokosci minimalng
stawki godzinowe) w 2021 r. od dnia | stycenia 2021 r, minimalna stawka godzinowa wynosi 18,30 zt dla pracujacych w
ramach umowy zlecenia. Stawka minimalna bedzie corocimie waloryzowana,
3. W przypadku zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawey, bgdZ brakn realizacji nimejsze] umowy z¢ wzgledu na brak
ostb  skicrowanych do Swiadczenmia dla nich ushig w  okresic rwania  ninigjszej umowy  Wykonawey
nie preyshiguig zadne roszezenia wobee Zamawiajgcego,
4. Wykonawea moze zgda¢ wyljeznic wynagrodzenia nalednego 7 tytuhi faktycznego wykonania umowy.
5. Wykonawca nic moze bez zgody Zamawiajacemu dokonywac cesji wicrzylelnosei niniciszej umowy na osoby trzecic.

§5.
1. Rozliczenie nastepowaé bedeie kazdorazowo poe wykonaniu ustug ujgtych na rachunku, po zatwierdzeniu ich przez
Dyrcktora Migjskiego Odrodka Pomocy Spoleczne) w Kedzierzynie-Kodlu.
2. Rachunek nalezy dostarczyd Zamawiajgeemu niezwlocanic po zrealizowaniu ustugl za dany miesige, nic pdniej niz
5 dni po zakofczeniu micsigea, w ktorym zrealizowane zostaly ushgi. Wyjglkiem bedzie miesige grudzien,
w kiérym Wykonawea zobowiazany jest do preedlozenia faktury/rachunku do 27 grudnia. Jezeli wyznaczonym dnicm
bedzie dzien wolny od pracy (sobota, niedziela, swigto) wykonawea zohowigzany jest do przediozenia rachunku w dzien
roboczy poprzedzsjgey dni wolne,

3



3. Wykonawea na lakiurze, badz rachunky wyszezegolni w danym miesigeu ilos¢ swindczonych godzin, staly stawkg oraz
kwoty brutto i netto wykonanych uslug. Wraz 2 rachunkicm do umowy Wykonawey przedstawig dziennik zajec, listy
obeenodel dziect na zajectach oraz sporzydzony w rozliczanym miesigou dokumentacie uczesinikdw PWTD
4. Zaplata za wykonanie ushug nastapi do 14 dni od dnia olrzymania rachunku, przelewem na konto Wykonawey
wskazane na rachunku. Rachunki za realizacje przedmiotu umowy nalezy wystawiad ma:

Gmina Kedzierzyn-KoZle - nabywea

ul. Grzegorza Piramowicza 32 47-200 Kedzierzyn-Koéle

NIP: 749-20-55-601

Miejski Odrodek Pomocy Spolecznej - odbiorca/platnik

ul. Reja 2A 47-224 Kedzierzyn-Koile

REGON 004501207 NIP 749-12-98-052.

§ 6.
Do naledylego wykonania przedmiotu umowy strony ustalajy nastepujgce warunki szezegélowe:
. Obowiazki Wykonawey:
1.1, Wykonawea zapewni wykonanie przedmiotu umowy 7z naleiyty starannosciy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisumi, normami technicznymi, standardami, etyky zawodowy oraz postanowieniami umowy.
§7.

Strony ustenawizmy odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie warunkdw umowy w formie kar
umownyeh:
LW wea zaplaci Zamawiajgcemu karg umowng naliczang od wynagrodzenia okreslonege w § 4 ust.2,
1.1 Za odsigpicnic Zamawisjgeego od umowy z przyczyn, zo kidre ponosi edpowiedzialnosé Wykonawea, w wysokosci
10%
1.2. Za opdinienic w terminie okreslonym umowy realizacji przedmiotu zamdwicnia, w wysokodei 0,2% 2a kazdy dzien
opbEnienia.
1.3. Za wypowiedzenie umowy przez Wykonaweg bez waznych powodow, w wysokosci 10%.

2, Lamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowna naliczang od wynagrodzenia okreslonego w § 4 usl 2.
2.1, Za odsigpicnic od umowy z prezyczyn, za kidre ponosi odpowiedzialnosé Zamawiajacy w wysokosci 5%,
za wyjatkiem sytuacji okreslonych w § 3 ninigjszej umowy.
3 W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania wanmkdéw ninigjsze] umowy strony zasiréegaja mozliwosé
dochodzenia odszkodowania przewyZszajacego wysokosé zastrzczonyeh kar umownych,

§ 8.

Ochrona danyeh osobowyeh
|. Zamawinjgcy oswiadeza, 2¢ jest uprawniony do powierzenia przetwarzania danych osobowych Wykonawcey 1 ze
powicrzenie 1o nie narusza praepisdw prawa ani praw osab trzecich.
2. Zamawiajacy oSwiadcza, 2¢ jest Adminisiratorem danych osobowych.
3. Zamawiajgcy moze powierzyt Wykonawey do przetwarzania dane osobowe na podstawie odrgbue) umowy.
4, Wykonawen zobowigauje sig do podpisania umowy powierzenia praeciwarsania danyeh osobowyeh. Nie podpisanie
umowy powierzenia preetwarzania danych osobowych skutkowad bedzie niewadnosciy niniejsze) umowy.
§9.

§ 10,
1. W sprawach nie uregulowanych w tresci ninigjszej umowy majy zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego,
2. Zmiany umowy dokonuje sig w [ormie pisemnej pod rygorem niewaznosct.

§11.
Ewenlualne spory wynikajgee 2 tresci niniejsze] umowy rozstrzygad bedzie Sqd whasciwy migjseowo dla Zamawiajgcego.

§12.
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kn2dej ze stron,

Wykonawca Zamawiajgcy

wEelEkingn Odrdya 5 "
Speleczne| -(: g .'Il1rlgut.:«;irzln
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