
UMOWA O WYKONANIa,: USŁUG NR 142.ZS.2J.1011 

lawana w doiu 10 lu tc~o 2021 roh w K~dlicrąnic-Ko71 u pomi~dlY: 

Miejskim Ośrodkiem I'omoo.:y Spol~czncj. ul. Mikoł.ill Rci~ 2fl. 47-224 Kę<kiel'7.)'ll.KoźIe, Nil' 749-12-98-052. RH10N 
004501201 rqm:7.entowanym 1"'7,e~ Agnt~ Morki l - llyrektol1l, zwnną w dalrlCj c~ści umowy 7 .... mawi.jącym 

• 
Panią Ursrolą Baran t.amicszlmłą pl7.y :, ZWiID~ dalej W)'kon awcą. 

W opaJciu "przeprowadzone post~"JXIwanie w trybie zam6wi"'11ia mo usluł' $pOlec7ne numer ZI'/KZ . 24ł.03 . 2020 .7.s 

rozstrzygnio;te w dniu 2 lutego 2021 miru została ~warta umowa O naw."Puj~ lTeŚCi: 

". l. Na pod'lawie Ogloszenia " zam6wieniu mu zw'.oru..j w p<)fI~anill a fe ny - 113 n"w;ącl"'h inlcgral ną C,~ŚĆ 
niniejszej umowy - lamawiajllCY zlocR. a Wy\(ooawca pl7.YjmuJe do wylwn:mi~: Świlld~lCnic us1ugi wychowawcy 
w 1'1",,6wkach Wsparcia n,iennega d7.iałaj""ych prry Miejd,im Ośrodku Pt!If\lXy Spole.:7.nej w K~d1jerz)1li ... Koilu. 

2. S,c7.cg6łowy opis prl.wmiotu 7amówienia: 
I'r.:cdmiotem zam6wienia jest świadc'""nic uslugi wychowawcy w PlllCÓwkach W~pnrcia l)~iclUl~gO dzialoljl\Cych PI7.Y 
Micjskim Ośrodlu Pomocy Społocmej w Kędzierzynie-Koflu, w wymi .. ~~ maklymK)nle 31 &otllln mlcs i\·t,ni~, 

tj. lą ~7 nym prlewldywu~'m, szacunkowym " '}miarn: JS2 godziny w nkrult od 10.02.2021 do 31.12.2011 ,.uku. 

3. Świadc~..,,,ic usług wydlOwawcy w PllICÓwkach Wsparcia Dziennego winno być rcalilowarte liR pochtaw;e: art. IS 
l'rl, 28u ustawy 7. dnia <) CZerwca 201 1 r." wspieraniu rodziny i systemie piec,,), 7a'tęllC::ej (lk U. l 2020 p;liG. 821 
~ 1)Ó;n. zm.). 

4. Uidlmic obejmuje prowadttni~ d;cialaA ·tmicrlaj4c)'t'h do ud7.i elen il pomocy dzicdom i mlod7.ic~,y 1, rodzin 
dolkn;~)'t'h u~ale'niCl'liern od $IIbslaocji fl\y<:hoaktywn)'t'h i/lub przemocy W roMi" ie skiemwan)'t'h do I'WO, popr.t.C~ 
prowad7.enie 7.aj~ in fom l8cyjno _ eduk""yjnych 0TlIl .portowych. ja\: równ ież na pmwad::enio działań infonllacyjno ­
cdulu\cyjnl"'h wobc:<.; rodziców lub opiekunów d7.ieci ; mlod7.ieiy pozo, taj'l"ych pod opiekł pwn. Zadaniem "WU je:;\ 
r6wnid ł.,od7A:me medmlatJru wydlOwaWCZC!lo w rodzinie. wyrównanie 7.aległości W nauce dlicci, rozw~ 

zaim~"rCsowań i uwolnień wlasn)'t'h dzieci. promowftnic ~.dmw~80 stylu :tycia wśród podopiccmych ~wiell it)', w 
s7c7.c!!Ólności popr~ lłj~ia sportowe:, edukllCyjne. gry i z"bawy. 

5. Do pw~ kiel9Wllfte $II \kico;; , probk11l8mi wychowaWC7.ymi ("robll:m",n; I""tystowwania) be7. powamiej.zych 
zabul1,e;; osobowości, pochod1,.:e 7. rod,in zn~ro;ron)'\:h chorobą . 1\:0),010""" n .. kotykową, nadużywaj4cych alkoholu 
oraz rodzin z pmbl.-mem p"",moey. 

ó. Podstaw,! do przyjtcia d~iec ka don I'WI) j~st ~kicrowanie wystawione pr7.CZ pedagoga wolnego, poradoi~ 
pS)'t'oologicmo - pedagogic.zn~ i i!Ul~ spccja lislyc~o~ placówki lub z!lł onenic rudzi~'Ów. W prtypadku sk ierowań lub 
7.g10S7.eń. z klórych nic w)1lika łlezpo'redn i o I'owlld skicroWl'ni~ d~icch do plllCÓWki, wychowawcy I'W]) l3IIli powimli 
uza..<adnóć prryj~e dziec ka do świetl icy (op. nu podstawie uSlalc,; lI .. tn)'t'h 1. nauczycielami. pmc"wniki~m socjalnym, 
dLiclni~"OW)'IIl czy rodzicem). Ski~'Iowallic powil'no hyt pOOsu.wą do 0jlru.'Ow8n;a indywidualnego planu pracy 
z dzieckiem. a takłc bic1ąccgo koniaktu 1'" s~\:ołą maci~l"1!ylt~ d:tiock_ o<trt tudtPq. 

7. GI6wllc "de r~alizacji zadani": 
_ b1llltowanic właściwych postaw spolec~nych . Iwar""nic ,.'aronków do samoko,,1mli i s:lInorealiZll~ji w ru~woju 
ps yc h"fizycznym; 
-kntallowunic umiejętności w,półży~ia w grupie. \lmiej~tnoSci intC1-pl."I$OIl3Iny<;h.komunikacyjn)'t'h. lsertyw no.:.ci; 
- pornO( w "nwiąqw~niu trudnych sytuacji życiowych; 

- 7.apewnie" ie opieki wychowawc,,ej; 
- podnoszenie pozi"mu wiedzy i przC'~wyciętanie trudności szkolny<;h .. celu uzyskiwania pr?-CZ d, ied:o leps1.)'t'h 
wyników w Muc~ i promocji do klasy nast~pn<:j. wyróWilllniC zalcgłO&Ci w nauce, zapewnienie opieki w)'ChoWQwc;:cj; 
- 7arowanie d~ieci i ml~iet.y 1. mntliwościami nlro,,'cgo i pot.ylecznegoo<gani70wania sobie i innym wolnego czasu. 
prąiwuj" nie dobrych nnwyk6w w \)'III otakrcsie, pl"l.}'gmowania do pod~jm()"""dn;" odpowiednich wyborów t.)'Ciow)'t'h; 
- motywowanie rooJ.ucÓw lub opiekunów do podjtcia leczenia. 

8. Pr.:cd~i~wl i~cic reali7.0wanc winno byt JIOPfZ.c7~ 
- prowad~"ie 11~~Ć infol'T!lal.'yjoo-odukacyjn)'Ch dla podopi=my~h; 



- prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów ZWiąz~hych 
z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziałania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowań twórczych; 

!----~_-;cwc;:sO:pĆ7:łpraca z roozicamillil.i opiekunami w zakf=e:::s"le:-p=-o:::,=n:::o-::c:Cy~dr::zYie:Cc""kU::C-. - ------ ----------- ---

9. Wykonawcą może zostać osoba fizyczna, która spełnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypełnia obowiązek alimentacyjny ~ w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytulu egzekucyjnego, 
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej człowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spełnia wymagania do pełnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 
i certyfikatami: 

- wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, 
nauki o rodzinie lub na ilmym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalna, pedagogikę 
opiekuńczo - wychowawczą lub na dowolnym kierunku, uznpełnionym studiami podyplomowymi w zakresie 
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki 
opiekuńczo ~ wychowawczej , 
- co najnmiej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentowany co najnmiej 3-letni staż pracy 
z dziećmi lub rodziną, 

13. Zakłada się, iż jeden wychowawca nie będzie wykonywał uslug w wymiarze więcej niż 32 godzin w miesiącu i 352 
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje się 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajęć z wychowawcą; 
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajęć z wychowawcą wzrasta proporcjonalnie, gdzie zakłada się 
możliwość 8 godzin pracy PWO dziennie oraz 160 godzin w miesiącu. 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie tlwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia. Określona szacowana liczba godzin uslugi jest ich liczbą maksymalną. 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność zmniejszenia liczby zleconych uslug wychowawcy, Zamawiający zapłaci za 
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przyslugiwało jakiekolwiek roszczenie z tego tytulu. 

16. Przez jedną godzinę świadczenia uslugi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby I grupy jej objętej, bez czynności poprzedzających, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

17. Usluga realizowana będzie po uzgodnieniu hannonogramów pracy, w godzinach popołudniowych od poniedziałku do 
piątku , maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca ~ sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza się pracę PWO w wymiarze 8 godzin dziennie. 

18. Zamawiający przyjmuje, iż dojazd do beneficjentów uslugi oraz środki oclu'ony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy slużbowej. 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakości świadczonej uslugi oraz tenninowości, zgodnie z 
ustalonym hannonogramem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej dokumentacji: 
- listy obecności dzieci na zajęciach, 
- dziennika zajęć, 
- kalty ewidencyjnej dziecka, 
- indywidualnej k81ty pobytu dziecka w PWO, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc ~ do 5 dnia następnego miesiąca, a za miesiąc grudzień do 27 grudnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dzielmik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWO. 
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23. Wykonawcy w osta1nim mi~iącu kwanalu prlcd"tawi~ Zamawiaj~u harmonogram oru telMt)IC7ny program 
zaj<fĆ n" kolejne) mo«, Harmonogn.m OI'lIl program ,aj~ć lla picrwuy k .... "al BpOrlJjd.rony W1t~nic nielwloc~nic po 
podpisani u umowy o wykonanie usłuR. 

24. Wykonaw~-d ponosi pellIII odpowieM,iBlność la wyrL.ijd""ne nkody w 7Wiąz.kU z wykonywaniem u~lugi. 

25. Zaklad,a się mo.l.li",·o'ÓC ro"";~71111;ft umowy za porIY,rumieniem Mron ~ uwagi na wat,,,, lJOwody uniemożliwiające 
wykonanie zadania Wykonawcy. 

26. 7.amawiający w wypadku n iew}'\\' ią?,ywMia sil; l warunków umowy lub nicwł"śc iw.go wykonywania ~Iugi 
za!l1n:ega!lObie nlO~J iwość wypowiedzenia umowy ze slculkiem Ml)IChmia,lowym. 

27 . Zamawiający ma prawo do kontrol i jakości świaokwnych u,łu~ w lym dQ w~jądu w dokumenlację prowadw",! 
pr~ WyloonawCł, 

". l. Do reali1.acj i Ol"ll~ ro,dklc'IIia niniejszej umowy i kontaktów l Wykonawc_, ze Slrony Zam3wiaj4CCgo u~tanawia si~: 
- Jolant" Ooliat: tel: 77/483-79-01 wew. 118 <rwaii: j.go!iat@mop~-kko,le.pl 

2.Wyk"n"wca do kontaktów l Zamawiającym u'lanawia: ' 
p. 

l. W pl7.ypadk1.l, gdy Wykonawt~ będzie realiwwal usługi ohj~te nin;ejSCI"l umowę bez nale~)'l<:j stRl"Illln()Ś<;i , niczgodnic 
7, obowiązując)'!ni J»7.el'isami lub nie"l.godnie"t POitanuwicniami niniejszej wn" ... y, ZamawiajlfCy ma pnwo: 
n) naKa1.aĆ Wykonawcy zaprzestanie wykonywania usług, 
hl od,t~pić od umowy w całości lub w e~i ~ winy Wykonal"cy. 
ej ro ..... icrą~ poprnwimie lub wykonanie U$!uQ objęt ych umow4 innym podmiotom na kout Wykon.1wcy, 
d) potr'ICić 7. wyna~ Wykonawcy nuldności Z 1y1ulu kar umown)ICh. 
2. Wykonawca przedmiot """'ÓwiCll;a b~d~,ie rcali~owa! Wl powic=uria wykonaru" osobom u7.ecim. ~owierzenie 
zlccon)ICh W ninil..jsuj umowie czynno ści do ..... ykonania o.obolll lrt.CCim, porn wytej opi.anymi. bc~ pi!l<:mnc~o 
zclwok"ni. Zamawiającego stanowi istotne naruS'.<rnic l~pi5ÓW niniejSn'j umowy. 

14. 
I. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu 7.31l\ÓV.'ienia oII'rdlo,..,iO w § ! ustala si~, w O)XIl'Ciu o "tlot.ont 
ofcrt~, w funnie wynagmd~enia brono (Wl"ll'l. ~ na!c'nym potIalkicm od luwarów i uilug V Al) za ;wiadcu:nie l godziny 
u~luai na kwOt~: 40,00 d (.łownie : człcrdzi ,,",,; ,_ 'oły" h 001(00), Poda". $tawk~ ~a 1 godzi"" u.lugi nic mole ulce 
~mianic W okresie obowi~zywania ninicj=i umowy. 
2. '",cLne wynn~ro,b.enie brutto Wykonawcy W czasie lrwani~ umowy ~tanowić bc;d~i~ k wut . ... b )"DI RIDic 140HO,OO 
LI, wynikajlfCa t ilości pr~~'PnlCow~n)"ch godzin i stawki w kwocie 40,00 1. ł hrutto ~a sod~in~ 
a) wtymVATjcl:clidolyc~y 
h) wynikaj ące z ceny podanej w ofercie, 7, której 7-1mawiaj~cy potrflCi komy ,kladek. oplal i podatków, jeżeli na 
mocy odl"l""'yeh prlCpisów liImuwiaj.cy woowiązany b!,rlzie takie składki, opłaty lub podatki poc,.:it (w łZ<:7.eS6Ioo!.ci 
składLi na u~Zpicc7.cnie społccmc i wrow04lJ(:, "alliczka na pcx!atck do<;hodowy) zgodnie zMwiadczeniem Wykonawcy_ 
e) wysokość za I godzin,. świadc7.en ia Wlług n;e m<IŻe byC "iżS?.a od 'nirumalncj s1awki godzinowej. o którcj IIlQWa 
w przepisach O miniIll1llnym wynagrodzeniu za prac~ (Ustawa z dnia 10 pażd7.iemih 2002 roku O minima lnym 
..... ynagrodzeniu 1.a prac'Y (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, po;,. j 679 z poźn. zm."). Zgodnie z kozpo~zeniem k ady M in i~trów 
z dllia 15 wm:snia 2020 r. w splll",·ie wy!okości minimalnego wynagrod?.enia 1.1 p~ 0IlI~ wywk"ści minim_l1l11.i 
~t"wki i<>cbinowcj w 202 1 r. od dnia 1 st)ICZ11ia 202 1 r, minim"lna ~Iawka gcxhinowa WYl1O$i 18.307,1 dla precują.c)ICh w 
I"Ilmach umowy zlecenia. Slawka minimfllna bę<Il,ic corocznie waloryzowana. 
3. W pr~yP<Idku zmniejsunia wynagrodzeni a WykOIl BWCy, łlIjdt. bllllru realizacji ninicjsL.Cj umowy le w~ględu "" !mik 
usób , kierowall)ICh do świacJc-a:nia dla ni.h u~ług w ukresie IrN1Inia niniejS7cJ umowy Wykonawcy 
nic prq,ługuj~ tadne roszczeni a wobcc Zamawiaj4ccgo. 
4. Wykol\llwca moR -'4cbC wyłlfCznic wynagrr:xhcnia nalet.nCjO 7. t)'lułu faklye<:l1cg<> wykon3nia umowy. 
5. Wykonawca nie IOO;U: bc~ zgody Zamawiaj ącemu dokonywać ~'e!lji wicrt)'lelnoki n;niejs~ej umowy na osoby Irl<X'ie. 

15. 
I. k m1icoocruc naSltjX'lwaĆ ~d~ie katdora1.owo po wykonaniu wlug uj~t)'Ch ItA mch unku, po ntwierdzeni u ich prLU 
DY"'ktOOl Miejskiego ~rocJku P"ml>\:y SpoIOClncl w KędziCJ"lynic-Kotl ~. 

2. Rachunek nalery dOiW\:lyĆ Znmawiająccmu niezwloc:rnie po =alioowaniu u sługi 1-1 dany m~iąc, nie p6iniej niż 
S dni po ;a,końcr.eniu mie .• iq.cA, w kt6rym =limwanc zmiały u!lugi . Wyj 4lki~m ~ohill mie.iq.c grudzie,!. 
w rn>ry.n Wykonawca z"oowiązany jest do przedloknia faktUf)'lra~hllnku do 27 grudni~. Jctcli wyl.MC7.0nym dniem 
będzie dzi eń wol ny od pracy (sobola. nicdlJela, łw~to) wykonawca zobowiij"",y jest do pn.edłotenia rachunku w d~;eń 
m/Iocry poprL.Cdzający dni wolne . 
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3. Wyko""w"" ... rHkl Ur~~. bęoJ1 r....,hunku wySl.c<\Cg6lni w danym miesi~cu ilo ść świud~;wny<:h g<Jd7.in, slalę slawk~ oraz 
kwoty brutto i "ellO wykonanych uBłuS. Wraz z racbunkiem do umowy Wyk(lIIawcy pr7.Nstawi4 dziennik. laj~. listy 
obccnościdzicci na ZIIj~i"",h o",~ sportąd~OIl4 w rwJiC7..anym miesięcu dokumentacj ę uct<.:tlnikÓw PWD 
4. Zaplata 7,11 wykonanie u.ług rr .!tąpi do 14 dni od dnia otrzymania mchunk u, pruleo,o.'em na konto Wykonawcy 
W.kaZIIIIC na "",hunku. R""hunki ZII roali.....:ję prlCdmiotu umowy llalel.y wystawiać "'I: 

Gmlnl K~dllcny .... Koilr _ nab~'wc. 
uJ. (:nCJ/Orllll'illlmo"icn 32 47-200 KędT.i<Tz,· .. -Koil. 
NIP: 749-20-55-60 1 
Mirj~kl Oarodek I'omocy SpuleC'Zuej _ odhiorra/plllnik 
ul. Reja 2A 47_224 Kędllcrz)'n-Koźk: 

RIo:CON 004S01207 Nil' 749-12-98-052. 
§ ,. 

Do nale7.ytcg" wykonania przedmiotu runowy _trony ustalają !I1Isl<;"puj~~ ""aronki szczcg6lowc: 
I . ()bowi~lk i Wykow,wcy' 
I .). WykoTlawca ?.apewni wykOT\llnie pr7fflmiotn nmowy l ... ldylll slaranoościę, zgodnie ~ obowi4ZUj'ICymi 
p~epi-.am;. nonnami technicznymi. standardami. etyką LawodoW4 ora~. po5Iaoowieniami umowy. 

§1. 
Strotly n'lanawiają odpowiedzialooU z" nicwykorumie lub nicnalctyte wykonanie w,mmk6w umowy w formie ka r 
umown)'ch: 
l ,Wykonawca roI'/aci 7.am.awiliqcemu kan; umuwna !Il!lictj!1)!I od wvnagrod>enia pkreślonąo w § oj uą! 2 
1.1 Z. od,tąpienie z"mawiaj.~go od umowy ~ )lI"tyczyn, ~a które pon!!:!.i odpowic,l~ial",)ść WykollawC&, w wywkoki 
100/. 
1.2. Za op6il1ienic w t~'1IJ)inic olaei lonym unlOw, rcali?.acJi przedmiotu l.ill1lówicnia, w wysokOŚCI 0,2% za koldy d~ień 
upUilIi<=nia. 
1.3 . 7..11 wypowiedzenie umow)' p"L.C~ Wykol\llw<:ę ~ w8'nych powodów, w wysokości 10%. 

2. 7.amawiai'l9' 7ap taci Wykonawcy kare umowna paliC/ap' od wyWl Qrod7Cllia "Wlooego w § oj UiI 2. 
2.1. l.a ods1~pi""ic od umowy z prqc"YO. za k1óre pol'>O!ii odpowiooi!.i3loość Zamawi~j~cy w wy..,ko~i 5%, 
za "'y;.l\;i= syluftcji ol:,..., .~ l onych w § 3 niniejszej umowy, 
3. W razie niewykon.1nia lub nienaleiyl.cgu wykonania waru nków ninicjm:j umuwy f1roJly nlstl7.egaj ą mo;j:Jiwość 

dochodunia ooJl~kodowllnia prl<.:wytslltj4CCl:O W)I$Ol:ość ,a.t17.cionych br uJlto"'·nych. 
~ II. 

().chrona danyc h oloboW)'f/o 
I. Zamawiający oświadc?,a, te ;ell IIpmwnio ny do powierzenia prl.Clw.r, .. nia danych OIIOoowych Wykuoawcy i "te 
powiel7enie to nie naru,u przc:pillÓW jlf1Iw. ani praw osób trzecich. 
1. Lam"wiający oiwiaoctl!. 10;: jest Admini~ralorem danych o,obowycb. 
J. Za",awiaj~cy mote powiel7.)'Ć Wykonawcy do p,.z~1w~u.ania (\aneosobnwe a" poo:hl11Wic od~ncj umowy. 
4_ Wykonawca zobowiązuje $i~ do podpi:;alli~ umowy powiern:nia przetwat'"nmia d~nych osobowych. Nie podpisanie 
umowy powicrzenia po7.C1W8T'1.am8 danyc h osobowych _kutkuw..ć bfrdzie niewal'tm.\ci ~ niniej uej umowy. 

§ , . 
Urnuw" uboWi.1jlUjC od d.1a 10.02,2021 r. do dnll 3 1 .12.2łlU (, 

§ 10. 
I. W 'prawach nie uregulowanych w treści nini cjstej umowy maj" 1JlStoww.nie przcpi.y Kodeksu Cywilr.eao. 
2, Zmi:,ny umowy dokon uje sil' w fon)\;e p; ,;cmnej pod rygol'l!1ll niewa1l\Ości . 

§ II. 
Ewentualne SPOI)' wynikaj~~c z treki niniejszej umowy l'01.$1rxyg!>Ć bl;d;cic SI!<ł wl. ściwy miejscowo dla Zamawiającego. 

§ 12. 
Umow~ sj1Ol7~1.Ono w dwoch jednobrzmiącycb cgzcmplat7.ach, 1'0 jednym dl a ka;<do:j ze $Iron. 

WykonAwca i',amawiajlj<:y 
u..B.!_~ E K T O fi 
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