UMOWA O WYRKONANIE USLUG NR 242.75.23.2021

zawana w dniu 10 lutego 2021 roku w Kedzierzynle-KoZlu pomigdzy:

Migjskim Ofrodkiem Pomocy Spolecangg, ul, Mikolajn Reja 2a, 47-224 Kedrierzyn-Kozle, NIP 749-12-98-052, REGON
004501207 reprezentowanym przez Agate Morkis — Dyrektora, zwany w dalsegj ceedel umowy Zamawiajgcym

a

Panig Urszulg Baran zamicszkalg pray =, zwang dale) Wykonawes.

W oparciu o przeprowadzone postgpowanie w trybie zamoOwienia ni ushugi spoleczne numer ZIYKZ.241.03.2020.78
rozstrzygniste w dniu 2 lutego 2021 roku zostala zawarta umowa o nastgpujscej tredei:

§1
. Na podstawie Ogloszenia o zamdwicniu oraz zloZong) w posigpowaniu oferty — stanowigeych integralng czese
ninigjsze] umowy - Zamawiajacy zleca, a Wykonawcea prayimuje do wykonanin: Swindezenic uslugi wychowawcy
w Placdwkach Wsparcia Dziennego dziatajgeych przy Miejskim Odrodku Pomocy Spolecane) w Kedzierzynie-Kozlu,

2. Szezegdlowy opis przedmiotu zamdwienia:

Precdmiotem zamowienia jest $wiadczenie uslugi wychowawey w Placéwkach Wspareia Dziennego deialajgeveh pray
Migjskim Osrodku Pomocy Spoleczney w Kedzierzynie-KoZlu, w wymiarze maksymalnie 32 godzin micsigeznic,
tj. lpeanym przewidywanym, szacunkowym wymiarze: 352 godziny w okresie od 10,02,2021 do 31,12.2021 roku.

3. Swiadezente ustug wychowawey w Placowkach Wsparcia Dziennego winno byé realizowane na podstawie: an, 18
art. 28n ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepeze] (Dz. U. £ 2020 por. 821
4 pdin, zm.),

4. Zadunic obejmuje prowadzenie dzialaf zmicrzajgeych do udzielenia pomocy dzieciom imlodziezy 7 rodzin
dotknietych uzaleznieniem od substancy psychoaktywnych vlub przemocy w rodzinie skierowanych do PWD, poprace
prowadzenie zaje¢ informacyjno - edukacyjnych oraz sportowyeh, jak réwniez na prowadzenmu dziata mformacyjno -
edukacyjnych wobece rodzicow lub opickundw dziect | mlodziezy pozostajaeych pod opicks PWT. Zadaniem PWD jest
rowniez lagodzenic niedostatku wychowawczege w rodzinie, wyréwpanie zaleglosci wnauce dzieel, rozwdj
zainteresowan i uzdolnien wlasnych dziccl, promowanie zdrowego stylu zycia wstod podopiccznych $Swietlicy, w
srezepblnodel poprece zajgeia sportowe, edukacy)ne, gry i zabawy,

5. Do PWD kierowane sg dzicei 2 problemami wychowawezymi (problemami przystosowania) bez powainiejszych
zaburzen osohowosci, pochodzgce 7 rodzin zagrozonyeh chorobg alkeholows, narkotykowa, naduzywajacych alkoholu
oraz todzin z problemem przemocy,

6. Podstawg do przyjecia dziecka do PWD jest skicrowanie wystawione przez pedagoga szkolnego, poradnig
psychologicmo - pedagogiczny i inne specjalistyczne placdwki lub zgloszenic rodzicow. W przypadku skierowan lub
7aloszen, 2 kidérych nic wynika bezposrednio powdd skierowunin dziecka do placowki, wychowawey PWD sami powinni
uzasadni¢ przyjecie dziecka do swietlicy (np. nu podstawie ustalen ustnych z nauczycielami, pracownikiem socjalnym,
dziclnicowym czy rodzicem). Skicrowanic powinno byé podstawy do opracowania indywidualnego planu pracy
z duieckiem, a lakZe biezgeego kontakiu ze szkoty macierzysty dziccka oraz rodzing.

7. Glbwne cele realizacji zadania:

- ksztaltowanic wlasciwych postaw spolecznych, tworzenic warunkdw do samokontroli | samorealizacji w rozwoju
psychofizycznym;

- ksztnhowanie umiejetnoscl wspotiyeia w grupie, umiejetnosci interpersonalnych, komunikaeyjnyeh, asertywnosed;

- pomoe w rozwiggywaniu trudnyeh sytuacji zyciowych;

- zapewnienie opieki wychowawcze;;

- pudnoszenie poziomu wiedzy 1 przezwyciczanie trudnosel szkolnych w celu uzyskiwania przez dziecko lepszych
wynikdw w nauce | promocji do klasy nastepnej, wyrownanic zalcglosci w niuce, zapewnienie opieki wychowawezej;

- zapoznanie dzieci i mlodziery z mozliwosciami zdrowego | pozytecznego organizowania sobie i innym wolnego czasu,
przyswijanie dobrych nawykow w tym zakresie, prevgotowania do podejmowania odpowiednich wyboréw #yciowyeh;

= motywowanie rodzicdw lub opickundw do podjgcia leczenia.

8. Przedsigwzigeie realizowane winno by¢ poprzez:
- prowadzenie zajed informacyino-cdukacyjnych dla podopiecanych,



- prowadzenie profilaktycznej dzialalnodci informacyjno-edukacyjne) w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzinych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziatania przemocy;
- prowadzenie pozalekcyjnych zajgc sportowych dla podopiecznych;

- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym;

- motywowanie do zainteresowan twérczych;

- wspdlpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku.

9. Wykonawea moze zostac osoba fizyczna, ktora spelnia ponizsze wymagania:

- nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

- wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek wobec niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe,

- nie byla karana za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej czlowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym,

- spelnia wymagania do pelnienia nast¢pujacych funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, $wiadectwami

i certyfikatami:
- wyksztalcenie wy2sze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, sogjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjg, pracg socjalna, pedagogike
opiekunczo - wychowawczg lub na dowolnym kierunku, uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekufczo — wychowawczej,
- co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing,

13, Zakiada sig, iz jeden wychowawca nie bedzie wykonywal ustug w wymiarze wigeej niz 32 godzin w micsigen 1 352
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje sig 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajg¢ z wychowawca;
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajed z wychowawcq wzrasta proporcjonalnie, gdzie zaklada sie
mozliwost 8 godzin pracy PWD dziennie oraz 160 godzin w miesigcu.

14. Liczba godzin jest liczbg szacunkows i moze w trakcie trwania umowy ulec zmianie, poniewaz nie mozna jej okreslic
dokladnie ze wzgledu na specyfike zamowienia, Okredlona szacowana liczba godzin ushugi jest ich liczba maksymalna.

15. W preypadku gdy zajdzie konieczno$é zmnigjszenia liczby zleconych uslug wychowawey, Zamawiajacy zaplaci za
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawey nie bedzie przystugiwalo jakiekolwiek roszczenie z tego tytulu.

16, Przez jedng godzing swiadczenia uslugi nalezy rozumieé 60 minut rzeczywistego czasu jej $wiadczenia na rzecz
osoby / grupy jej objetej, bez czynnosci poprzedzajacych, przygotowawczych, w tym dojazdu do migjsca jgj
wykonywania,

17. Ustuga realizowana bedzie po uzgodnieniu harmonograméw pracy, w godzinach popoludniowych od poniedzialku do
piatku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjatkiem okresu lipea — sierpnia oraz
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza sig pracg PWD w wymiarze 8 godzin dziennie.

18, Zamawiajgcy przyjmuje, iz dojazd do beneficjentdéw ushugi oraz srodki ochrony indywidualnej pozostajg po stronie
Wykonawcy,

19, Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy sluzbowej.

20. Wykonawea jest zobowigzany do zachowania odpowiedniej jakosci $wiadezonej uslugi oraz terminowosei, zgodnie z
ustalonym harmonogramem.

21. Wykonawea zobowigzany jest do prowadzenia nastgpujace] dokumentacii:
- listy obecnosci dzieci na zajeciach,

- dziennika zajec,

- karty ewidencyjnej dziecka,

- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWD,

- indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

22. Wykonawey rozliczac beda sig co miesiac — do 5 dnia nastgpnego miesigca, a za miesige grudzien do 27 grudnia.
Wykonawey wraz z rachunkiem do umowy przedstawig dziennik zaje¢, listy obecnodci dzieci na zajgciach oraz
sporzadzona w rozliczanym miesiacu dokumentacj¢ uczestnikéw PWD,
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23, Wykonawey w ostatnim miesigen kwartalu precdstawiy Zamawiajacemu harmonogram oraz tematyezny program
xajeC na kolejne 3 m-ce. Harmonogram oraz program zajeé na picrwszy kwartal sporzadeony zostanie niczwlocznie po
podpisaniu umowy o wykonanie ushug,

24. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnosé za wyrzadzone szkody w zwigzku z wykonywaniem ustugi.

25. Zaklada sig mozliwose rozwigzania umowy i porozumieniem stron 2 uwagi na wazne powody uniemozliwiajace
wykonanie zadania Wykonawcy,

26, Zamawiajgcy w wypadku niewywigzywania si¢ 2 woarunkéw umowy lub niewlasciwego wykonywanin ushugi
zastrzega sobie mozliwosé wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym,

27, Zamawiajgey ma prawo do kontroli jakodel Swiadezonych uslug, w tym do wgladu w dokumentacje prowadzony
prece Wykonawee,
§2.

1. Do realizacji oraz rozliczenia niniejsze) umowy i kontaktdw 2 Wykonaweq, ze strony Zamawiajacego uslanawia sig:
- Jolanta Goliat: tel: 77/483-79-01 wew. 118 c-mail: j.goliat@@mops-kkozle.pl

2.Wykonawea do kontakidw z Zamawiajicym ustanawia: |

§3.
1. W przypadku, gdy Wykonawca bgdzie realizowal ustugi objete niniejszg umowa bez naledyle) sturannosed, niczgodnie
7 obowiazujacymi przepisami lub niezgoduic # postanowicniami niniejszej umowy, Zamawiajgcy ma prawo:
a) nakazaé Wykonawcy zaprzestanie wykonywania ustug,
b) odstapi¢ od umowy w calosci lub w czgdei 2 winy Wykonawey,
¢} powicrzyé poprawienie lub wykonanie ustug objelych wimowy innym podmiotem na koszt Wykonawey,
d) potryei¢ z wynagrodzenia Wykonawey naleznodel z tytuha kar umownych.
2. Wykonawea przedmint zaméwienia bedzie realizownl bee powierzania wykonania osohom trzecim. Powierzenie
zleconych w minigjszej umowie czynnodci do wykonania osobom trzecim, poza wyiej opisunymi, bez piscmnego
seewolema Zamawiajgeego stanowl 1slolne naruszZenic zapisow niniejsze] umowy.
1. Wynagrodzenic Wykonawey za wykonanie przedmiotu zamdwienia okreslonego w § | ustala sig, w oparciu o zlozong
ofertg, w formie wynagrodzenia brutto (wraz z naleznym podatkiem od towardw i ustug VA'L) za §wiadezenie | godziny
ushugi na kwotg: 40,00 zl (slownic: czterdzicsei zlotych 00/100). Podana stawka 24 | goduing vslugl nie moze ulec
amiamie w okresie obowigzywania ninicjszcj umowy.
2. Lacene wynagrodzenie brutto Wykonawey w czasie irwania umowy stanowié bgdzie kwotn maksymalnie 14080,00
zl, wynikajgea 2 flodel przepracowanych godzin i stawki w kwocie 40,00 zi brutto za godzing.
a) w tym VAT jereli dolycey
b) wynikajyce 2 ceny podane] w ofercie, z ktoére) Zamawiajacy potraci koszly skindek, oplat | podatkow, jezeli na
mocy odrebnych precpisiw Zamawiajgey zobowigzany bedzie takie sktadki, oplaty lub podatki potrgeié (w szczegdlnosci
sktadki na ubezpieczenie spotecene i edrowotne, zaliczka na podatck dochodowy) zgodnie z odwiadezeniem Wykonawcey.
c) wysokosd za | godzing Swiadczenia ushug nie moze by¢ nizsza od minimalng) stawki godzinowej, o kidrej mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzenin za pracg (Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimaloym
wynagrodzenin za prace (Dz.U. 2 2002 r. Nr 200, poz, 1679 2 po7n. zm.”). Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia |5 wreesnia 2020 r. w sprawie wysokosel minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosel minimalneg
stawki godzinowej w 2021 r. od dnia 1 stycznia 2021 r. minimalna stawka godzinowa wynosi 18,30 21 dla pracujgeych w
ramach umowy zlecenia. Stawka minimalna bgdzie coroeznic waloryzowana.
3. W preypadku zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawey, badZ braku realizacji nimicjszcj umowy ze wegledu na brak
osdb  skierowanych do dwiadczenia dla nich uslug w  okresie trwania nimigjsze) umowy Wykonawey
nic preystugujy zadne roszezenia wobee Zamawiajgeego.
4. Wykonawea moze zgdac wylacznie wynagrodzenia naleznego 7 tytubu faktycznego wykonania umowy.
5. Wykonawea nic moée bez zgody Zamawiajgcemu dokonywad cesji wicrzytelnosel ninigjszej umowy na osoby trzecic.

§5.
|. Rozliczenie nastgpowaé bedzie kazdorazowo po wykonaniu ushug ujgtych va rachunku, po zalwierdzeniu ich przez
Dyrektora Miejskicgo O$rodka Pomocy Spoteczne) w Kedzierzymie-Koilu.
2. Rachunek nalery dostarcey¢é Zamawiajgeemu niczwlocenic po zrealizowaniu ushugi za dany miesige, nie pd#niej niz
5 dmi po zakoficzeniu miesinea, w ktorym zrealizowane zostaly ushigi, Wyjalkiem bedzie miesige grudzied,
w ktorym Wykonawen zobowigzany jest do przediozenia faktury/rachunku do 27 grudnia. Jezeli wyznaczonym dnicm
bygdzie dzien wolny od pracy (sobola, nicdzicls, Swigto) wykonawea zobowigzany jest do przedlozenia rachunku w dzien
roboczy poprzedzajacy dni wolne.
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3. Wykonawces na fukturze, bgdZ rachunku wyszczepdlng w danym miesigen ilosé Swiadezonych godzin, stalg stawke oraz
kwoty brutto 1 netto wykonanych ustug, Wraz z rachunkiem do umowy Wykonawey przedstawiy dziennik zajed, listy
obecnoscl dzicel na zajgeinch oraz gporzgdzong w rozliczanym miesigcu dolumentacjy uczestnikéw PWD
4, Zaplata 7za wykonanie uslug nastqpi do 14 dni od dnia otrzymania rachunku, przelewem na konto Wykonawey
wskazane na rachunku. Rachunki «a realizacie preedmiotu umowy nalezy wystawiad na:

Gmina Kedrierzyn-Kozle - nabywea

ul. Grzegorza Pirnmowicza 32 47-200 Kedzierzyn-Kozle

NIP: 749-20-55-601

Micjski Osrodek Pomocy Spoleczne] - odbiorca/platnik

ul. Reja 2A 47-124 Kedzierzyn-Koile

REGON 004501207 NIP 749-12-98-052.

o,
Do nalezytego wykonania przedmiotu nmowy strony ustalu_]ﬁ& nustgpujgee warunki szezegifowe:
I. Obowigzki Wykonawey:
1.1,  Wykonawea zapewni wykonanie przedmiotu umowy z nalelyly starannodciy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, normami technicznymi, standardami, elykq zawodowa oraz postanowieniami umowy.
& 7.

Strony ustanawiajg odpowiedzialnodd za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie wurunkow umowy w formie kar
umaownych.
1. Wykonawea zaplaci Zamawiajgcernu karg unowna naliczana od wyna _gmd:"n:nln okreslonepo w § 4 ust.2.
1.1 Za odstgpienie Zamawiajgcego od umowy & preyczyn, 7a kiore ponosi odpowicdzialnosé Wykonawea, w wysokodci
10%
1.2. Za opoénienie w lerminie okredlonym umows realizac)i przedmiotu zamdwicnia, w wysokosct 0,2% za kazdy duzien
upGnicnia.
1.3, 7a wypowiedzenie umowy przez Wykonaweg bez waznych powoddw, w wysokosel 10%.

2. Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy karg umowng naliczana od wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust 2.
2.1. Zn odstgpienie od umowy 2 prayezyn, za ktore ponosi odpowiedzalnosé Zamawiajgey w wysokosel 5%,
zi wyjgtkicm syluaci okredlonyeh w § 3 ninigjszej umowy.
3. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania warankow niniejszej umowy strony zastrzegajy mozliwoSe
dochodzenin odszkodowmmia preewyzszajaeego wysokosc zastrzezonych kar umownych.

§8.

Ochrona danych asobowyeh
1. Zamawiajacy oswiadcza, #e jest uprawniony do powierzenia przelwarzania danych osobowyeh Wykonawey i 7e
powierzenie to nie narusza przepisow prawa ani praw osoh trzecich,
2. Zamawigjaey odwiadeza, 2¢ jest Administratorem danych osobowych.
3. Zamawiajacy maze powierzyc Wykonawcy do przctwarzania dane osobowe na podstawie odrgbne] umowy.
4. Wykonawca zobowigzuje sig do podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. Nie podpisanie
umowy powierzenia preetwarzania danych osobowych skutkowaé bedzie niewaznosciy niniejsze) umowy.
§9.

Lmowa obowigzuje od duia 10.02,2021 v, do dnia 31122021 r.

§ 10.
1. W sprawach nie uregulowanych w tresci ninigjsze] umowy majy zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2, Zminny umowy dokonuje si¢ w formie pisemnej pod rygorem niewamosci.

§11.
I'wentualne spory wynikajace z tredel ninigjsee] umowy rozstizygac bedzie Syd wlasciwy migjscowo dla Zamawiajgcego,

§12.
Umowg sporzgdzono w dwdch jednobramigeveh cgzemplarzach, po jednym dla kaidej ze stron.

Wykonawea Zamawiajacy
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