
UMOWA O WYKONANIE USl.UG NR 242.7..8.17.202 1 

zawarta w dniu 10 lutego :ro21 roku w K~d~icn)11ie-Koi!u pomi~d7.)': 

Miej.kim Ośrodkiem PolllOCy Spok <;,mcj. ul. Mikołaja Reja 2a, 47.224 K~d7.ienyn.Kotle. NI P 749.12.98"{}52, REGON 

004501207 rcpr\!lI:Dtuw~nym przez Agat~ Morkis - nynkl Gł1l. zw~ną w d.I:!IIcj CZI'!cj umowy 7.amawlaJącym 

• 
Pani, Bułell,! Slanel< lami cIlkałą p"y I ~w""ą dalej Wykonawc •. 

W oparciu O prl.Cprowod:wnc post~pown nie W trybie zamówienia TI R USluli 1 1 )()lec~ne numer ZI'/Kl.241.03.2020.ZS 
m7.slr0'gni~tc w dniu 2 lutegu 202 ] mim została ?.awarta urllowa o następuj ,cej trdci : 

I I. 
I. Na podstawie Oglos..:nia o wmuwieniu ornz zło1onej w po~t~jlowAniu oferty - sta now iących integralną c:a;ść 

oiniejszej umowy . 7.amawiaj~cy ~leca, a Wykunawca p)"~yj muj e du wykonaniu: SWilldc~cnic usł u gi IiQCjot~-rapcuty 
w PlflCÓwkach W sparcia Dziennego dzi ałających prry M iejsl<im Oś rodku Pomocy Sjlo lecz nej w K~d?ierryni e·Koilu . 

2. Szczegółowy opi. przwmiotu 7.a mÓw icni a: 
Przedmiotem wmówi~'IliH jc.t świadczenie u. lugi ~ocjotempeuty W I'locówkac h WJpnrci~ Dziennego d~i~ laj'ł"y.;h pr~y 

Miejskim (Hrodku Pomocy Spoleewej w K~dd"nynic·Kui.lu. w I~cwym p'-lewldywanyru. Wlc nllkowyru wymiule: 
120 godzin w okre.i c od 10.02.2021 do J l .12.20l 1 roku. 

3. Świadczeni e usług socjoterapeuty w Placówkach W",~~ift Dlicnn<:lIo WhlllO być ~ili7.ow8oc na podstawie: it rt . 18 -
art. 28a uSlawy z dnia 9 <:ZC'Tw<:a 2011 r. u wopiernniu rodziny i systemie pieczy ZIIlt~pczej (07. U. z 2020 poz. 821 
z późn. zm-l. 

4. J'-"da ni e obejmujc prowadzcni~ d,i~MI zmicr,,"ją.cy~h do mlzicJcnia pomocy d.,kdom i mlod,idy z rodzin 
dotlJli~tych uzależnieniem od .uh'lancji I",ychool:tywny~h ;lluh pr7emocy w rodzinie skierowanych do PWI). popn:e7. 

prowad;ocnic zaj'iĆ socjOlern!,<,utycznych, infonna~yjno - edukacyjnych mu sportowych, jak równid na prowadz .... ni u 
działań infonnacyjllO . edukacyjnych wobce rod~iców lub opiekunów d~iCl.'i i młodlie',y pow6Io\ięcych pod opiekę pw n . 
Zadaniem PWD jest również lagodzeni~ nicdo.tatku wy<:huwawc1.ego w rodzini~, wyrównnni~ :zal~gloki w nauce dzieci, 
rozwój 7.ainten:sowań i uz<lolnień właSJly~h <lzjcci, promuwanie ooruwcgu otylu 2yda wtrod podopiecznych Świcclicy. 
w szczególno;';i poprzez 7.aj~ia !oflOrlowe. cdnhcyjr.e, gry i 1SbaWy. 

5. Do pw n k ie rowane są dt,ieci z problemami wy<:howawclymi (problcnl./lmi p"z)'$lOSo)Wiln;l) bc'l powVnicJ.'I7.)'Ch 
?abllrLc li o""bowości. pochodzące z rodzin zagr<>ŹOny<:h chorobq alkohol"",!. narkotykową, nadut)'l"ajllC)'Ch alkohol u 
ora'. rOOl.in z problemem pTZt'Tllocy. 

6. Podsl~w~ do prryj~ia d~iecka do PWD jos: skierowanie wystawione pr2C1- pedaioga .!l'.koltlego, poradni" 
poychologiczno · pcdago!:ic-mIj i iruu: spccjalistya.DC placówki lub zglwtl."Dic rodziców. W przypadku skierowań lul: 
(głoszeń,2 Inóry<:h nie wynika be7JlO'rednio powód .kierowan;'" dziecl<a doplacówk i, wychowawcy pwn umi powinn i 
uzasadnić prąjęcie dziecka do <Wietlicy (np. na podstawie u!llaleń uslnyclt 2 naucZy<:ielami, praoo" 'nikiem lOCjalnym, 
d7.iclnicowym clly rodzict.'TII). Skierowanie powinno być pod!law4 do opIlIcowania illdywidlUllno. .. go planu pnie» 
l d~iec k iem, a tald-c bid.ęccgo koniaktu ze szkołą maci~" dziecka Ora1. rod7.illll. 

7. OIównc cele reali:r.acj i Uldania: 
· ks:aahowanic właściwych poslaw spoIeczn)'Ch, NIOl"T.Cnie warunków do """"kom roli i umoreali,.acj i w roZ\O.'Oj u 
~ycholizycznym; 

· kS7.1ahowame umicj~tności wsp6l.!:ycia w grupie, umiej~oości imcrperwnalnycb, komunikacyjnych. ascrtywności ; 
- pomoc w ro:tWi~zyu'8niu trodny<:h sytua<:ji tyciowych; 
-1.apewnicnic opieki wychowawczej; 
• pod' lOS1-CDic poriomu wiedzy i prLC;t.wyci~tanic lI'IIdtlo$ci v .kolny<:h 10 celu ulYsklwania pra:-t d~iCl.'ko Icpuych 
wyników w nauce i [>t'OIllocji do klasy nDSl~pr.ej. wyrównanie zaległości w nauce, za!,<,wnietlie opieki wychowawcr.ej; 
• ~a poau'lnic d1.ieci i młodziciy 1. moż1i .. 'Okiami zdrowego i polytcemcgoorganirowania sobie i iMym wolnego czasu, 
r~"'ajanie dobrych nawyków w tym wkrcsic, pr0'goloWllnia do podcjmo",'ania odpowiednich wyborów tydow~h; 
• motywowanie rodziców lub opiclrunów do podj~cia lec>:enia. 

II. t>rr.edsi~w~i~cic ",,,Ii;rowaru; winno być popr= 
· prowad7-cllie 1.aj~ IOfomtllcyjoo..:dukacyjn~h dla podopiecznych; 
'prow8dl.Cllie uj~ socjotcrapeU!ycmych dla podopiecmy<:h; 



, . 
- prowadzenie profilaktycznej działalności infonnacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów związanych 
z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziałania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowafl twórczych; 
- współpracaz rddzltal'iii liib-ópieKtiii3lili \V 'zakreSit'-pOiilocy dzieckn. 

9. Wykonawcą może zostać osoba fizyczna, która spełnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadkn, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytuln egzekucyjnego, 
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolnośc i seksualnej człowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spełnia wymagania do pełnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 

i certyfikatami: 
-udoknmentowane przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu potrzebnym do pracy z dzieckiem i rodziną. 

13. Zakłada się, i ż: 

- jeden socjoterapeuta nie będzie wykonywał uslng w wymiarze więcej niż 8 godzin w tygodniu, przy czym w jednej 
grupie planuje s ię nie więcej niż 12 godzin w miesiącu i 120 godzin w rokn zajęć socjoterapii. 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia. Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich liczbą maksymalną. 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność zmniejszenia liczby zleconych usług wychowawcy oraz socjoterapeuty, 
Zamawiający zapłac i za godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek 
roszczenie z tego tytuln. 

16. Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby / grupy jej objętej, bez czynności poprzedzających, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

17. Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu harmonogramów pracy, w godzinach popołudniowych od poniedziałku do 
piątkn , maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza się pracę PWO w wymiarze 8 godzin dziennie. 

18. Zamawiający przyjmuje, iż dojazd do beneficjentów usługi oraz środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy służbowej. 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakośc i świadczonej usługi oraz tenninowości, zgodnie z 
ustalonym hannonogramem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej doknmentacj i: 
- listy obecności dzieci na zajęciach, 
- dziennika zajęć, 
- kat1y ewidencyjnej dziecka, 
- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWO, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca, a za miesiąc grudziefl do 27 grudnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dziennik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWO. 

23. Wykonawcy w ostatnim miesiącu kwartału przedstawią Zamawiającemu hannonogram oraz tematyczny program 
zajęć na kolejne 3 m-ce. HamlOnogram oraz program zajęć na pierwszy kwartał sporządzony zostanie niezwłocznie po 
podpisaniu umowy o wykonanie uslllg. 

24. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wyrządzone szkody w związku z wykonywaniem uslngi. 
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25. Zakłada ii~ moWwość rulwiązallia umowy ~a pororumieniem stron z uwagi na wa211C powody uniemniJiwiltj4cc 
wykonanie lnnia Wykonawoy. 

26. ZamRwiaj4CY w wypadku niewy,\'iązywl"li~ li~ ~ warunków umowy lub nicwłałciweg(l wykonywania u!lugi 
zastrzega ~bie rno!liwo5ć wyp<)wioou:nia umowy 7e skutki em nalychmia.tuwym. 

27. lan-awiaj4cy ma pIlIwo du kontrołi jak(lki iwiadi:mnych usług, w tynl do wgl.du w dukumcn!acj~ prow~dwną 
przez Wyko1lilw~~. 

§ 2. 
l. J)Q rel\lizacji OruZ ru~ji~zcnia ninicj87.ej umllWy i mmali:tów z Wykonawcą, l.e strony ZalMwiaj~ccg(l ulolanawia się: 

• Jolanta Ooli~t: td: 77/4H3_19_01 wew. lIS c-maił :j.goliat@mo]nl-kkozlc.pl 

2. WykunawCII do kontaktów z 7.amawiającym uSla""wi~: l 

§3. 
I. W prt)'pllllku. gdy Wykonawca ~d7.ie n:" łiwwał u sługi obj~te omiejSl'.l! wuow4 bez należylej staraollo~i. nie7gndnie 
~ ohnwi~lUj'l"Yll1i Jll7"pisam i lub ni\:~lie z posta nowieninmi ninicju~j umowy, Zamawiający ma p<1lwo: 
li) 1l~kuzać Wykonawcy ""prtcSlanie wykonywania uslug:, 
b) odstąpić od umowy w całnści lub w <,;"Dfści Z winy Wykollawcy, 
c) jlowierzyiÓ poJlrnwienie lub wykonanie usług (lbjęlych umow~ in1lym podmimom na kum Wykonawcy, 
d) potrącić z wynagrodzenia Wykonawcy nalcmości z tytułu kRrumownych. 
2. Wykonawca rrzedmiOl l~mówicnia b>dzie reatirowal bel powierlfinia wyko nania ow"t>om tnecim. Puwic.-LCDic 
zlecunych w niniej'zej umowie (lynności du wykunania osobom t".ecim, poza wy'ej opisanymi, bez pisemnego 
"lCZwolenia Zamawiaj.ccgo stanowi istotne nllJU8ZCDie zapisów ntnicjs.u:j umowy . 

• 4. 
l. W)'IlIIgrod><Cnic Wykonawcy za wyk[)nanie pr>cdmiotu 7.2llloÓWlenia ukreśJuncgo w § 1 u~tala się. w uparci~ o złożoną 
ofen~. w funnie w)'Illl&rOOzenin brutto (WTal, z nateinym podatkkm od towarów i uslu" VAT) ta iwiadC7enie l gudziny 
u.ługi na kWUlę: 50,00 zł (1Iowni., pi~ćdzic, iąt ~łQtyc h 00/100). Puda"" slawlB n ] god7.in~ usługi nic mo'e ulec 
lmianie w okll:sie obowivrwania ninicj.-Lej umowy. 
2. Ląc7ne wynagrt)(b.enie brun" Wykonawcy w c7.asie trw.nin umowy ~ta\lOWić bo;dzic kWOla ... brm.lnj~ 6000,00 zl, 
wynibją"~ l ilości pra."pll.cowanych godzin i 1II8wki w kw()(:ie 50.00 bruUu ><a go,l1.i~. 
aj w Iym V AT jeteli dotyczy 
b) wynik~jącc Z c~ny podanej w ofercie. l której Zamawiający potr~ci kOi>l(ty sk ładek. opiat i podatków. jC1eli na 
mocy od~bllycll pr~episÓW z..mawiaj~cy zobowiv.any ~2ie taki\: składki, op iaty lub pod"tki potrącić (w ucl"góloości 
skladki na ubezpieczenie spokcme i ldrow01ne. zaliczka na podatek OOchOOowy) zt;odnic l OŚwiadC7.eniem Wykonawcy. 
c) w)"lOkoŚĆ ZA ] godzi nę ,wiade,enin u!ług nic mo?.e być ni;i:sZll od minimalnej !tawki godzioowcj, o której mowa 
w prlCpi'tlCh o minimalnym wynaltCodó\\."lli~ Ul pracę (Ustawa ~ doia 10 pafd7.iemib 2002 roku O nlinjmaln~m 
wYl1llgrod7.eniu 1.a prncę (Oz .U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1619 ·l poi.n. 1.m.~). 4IOOnic Z R04'Q'7.ądzeniem Rad y Ministrów 
z dnia IS wra:śnia 2020 r. w <rrnwie w~»ulo:.Qśc i minimalMgo wynagrodzenia T.a ~ OfllZ wy!iOkości millimal,..j 
Mawki g0d.7.1nowcj w 2021 r. od dnia I ~tyc~nia 202 1 r. miniITllilna stawka god7.inowa wynusi 18.30 701 dla rrncując)".'h w 
",mech umowy zlecenia. Stawka minimalna będzie curocznic waloryrowa .... . 
3. W prtypłldku :unnicjs:a:nia wynagrocluni~ WykOllfiWCy, hądź bm"" rcalil./lCji ni,,~j=j umuwy zt: W'tGI~u l1a hrak 
osób skierowanych do świack:renia dla nich usług w okres ie trwania l1inięj~ umow~ Wykon"wcy 
nie pt"J:)lSlugują żadne rouczt."1Iia wob« 7.antawiaj"""gu. 
4. WykOMW"" mUl.c żądać wy!ęcmie wynagrud;a:nia nnletnego Z t)ltulu faktycznego wyl:onania umuwy. 
3. Wyko!\ftwca 1, ic 11I07.e be7. 7.gody :lamawiaj'!Ccmu dukoo.ywać CC$ji wieł7.yttlności niniej,-""j umowy oa osoby trzecie . 

• s. 
I. Kuzlic:..:nic następować ~d~i. kddorawwo po wykonaniu ulług uj~t~h na rachunku, po zatwicrd;.eniu ich przez 
Dyrektora Miejskiego Q,rodka j'omocy Spo1e1'znej w K';"llicrL)'llie-Kotlu. 
2. Raehunek należy du,tarcz)'Ć Zamawi ającemu niczwlocmie]lO zreałiwwaniu usługi za dany mie,;iąc. nic p6iniej ni~ 5 
dni po ;QIkończcoiu miesiąca, w kt6rym lreal i ~owane zoslMy usługi. Wyjątkiem będdc miesiąc grud7.i _ń, 

w k.tórym Wykonawo:a 1.Ooowiv.any jl>Sl do pl"7.edłożeni" faktury" ",chunku do 21 grudnia. Jct<:1i W}?J\aClonym dniem 
~d~ic dzień wolny od PIlIC)' (toboła, Ilic<;l7ie1a, ,więto) wykonawca wbowiązany jest do prudlounia faktury/rnchunku 
w dzień roboc-q popnoo:caj4CY dni wolne. 
J. Wykon~wca na faktul7.C, będl. I1Ichunku w)'SZC7.eg6Ini W danym miesiącu il OŚĆ świadczonych gocilin, SłłIIą stawkę oraz 
kwoty brutto i m,Uu wykonanych uMug. Wraz l ruchunkiem do uUlowy Wykunawcy pr~.cdstawi~ dzienni.k ..-aj~. listy 
ubc~ności dzieci no z,~ęo.:illCh 01111. $porządwną w rollic7.anym mi~si'łCu <k>l<umcntacj~ uC7.eStnik6w I'WD 
4. Zllp l~ta l.a wykonanie uslull M,tąP; do 14 dni od dnia OIr7.ymania rą,hunru, prlc!cwcm 1UI konto Wykonawcy 
w.lo:.azane na rachunku . R!\~hunki Ul reali7.l1cję pr.ccdmiotu umowy nalcly wystawiać na: 

l 



Gmi"a K~ddtrl,)' •• Koilc _ nabywca 
U l. Cr~eKor-... j·l .... n'o ... la.a 32 4 7-200 Kędll ~ r~yn-Ko:i.lt 
NU', N 9_20_55-601 
Miejski Ośrodrk l'omllC)' Spoltcl:I1tj - odblo~alplatntk 

" I. HeJa 2A 47-224 Kędl.k .... yn· KoiIe 
Rł;CON 004501207 NIP 749-1l-98-052. 

§ 6. 
Do nalc'.ylcgo wykon"nia pnedmioclI umowy i.lrony u.tabj~ nasto;pUJljCC warunki .,.,c~eil6Iowe: 
L !..&m!:ię~ki Wy).;Qnawcy; 
L I. Wyl"'lIIIwca zapewni wykonanie JX'łcdmiotu urnowy z n ftletytą $Iarannoki" 7,godnic ~ obowi~7.Uj""ymi 
przepi!.a/lli, nonnami teclUlicwymi, W1ndardami, e"lykę 7.aw\Xlową "ni l ~nnowicniami umowy. 

§? 
Sl ..... y u'lll.nawiaj4 odpowicoJóalno"" za niewykonanie lub nien:olclytc wykunanie wMUnk6w umuwy w fonnie kar 
umuwnych: 
I .WYkOPIWCflLtlplił\.; ZuIDjlwiajacemu kaCI) umuwoa QalicHlA@odwynmOOzenjaoudlonegow§4US!.2. 
U Za odslępieoole 7.an,awiaj4cq::u ()d umowy z pl7.yclyn,~. bÓJ>;: pooosi odpowicdzialnuść Wykuua ... ca. w wy""knjci 
10% 
1.2. 1..11 OjI6inienie w lCf1lliruc określuny'" umową real i7.acji JX'$dmiOlu zam6wieni" , w wy..okuści O,l~. Ul WoJy dzief, 
"p<J.1nicnia. 
1.3. Za wy""wied;r;enic uOlOWyprzcz Wykonawc~ bel wa'nych powodów, w wysoko,ci 10% . 

2. 7..11mawiajacy "'plsi Wy1pnawcy karę umowna nalimną od ... ynagrodzenia pkrdloIlUQ....\\::...U_\!M.1. 
2.1. Za odstąpi enie od umowy l: pn~~)'ll, Z!I ~t6", ""nosi odpowiedT.ial00U Zamawiający w wysolwści 5~/., 

al wyjąlkiem .yl""~ji okre'lonydl w § 3 ninicjs.zej um()wy. 
3. W raz ie niewykoMll ia lub nK."naletylego wykonania warunków ninicjw:j ulIlOwy tilrony z",trzegaj~ !IIDżl iwn.~ 

ducbud""ni" odszkodowania pr1.eWyt.szająccgu wysole"", zaslr7.e!onych kar umownych. 
§ •. 

O.h .... n. da .. ych osobowych 
l. Zamawiaj ą.:y I)jwiadcza. te jesl uprawniony Iio JX>wicr~eni" przetwarnnia dnnych osobowych WykonAWCy i "" 
powier7..enie lO nie narus~.a pTlcpisów prawa ani p,,"w nsób tr7A~cich. 
2. ZllIl\Iłwi.j4cy o;wi.adc~a, że jest Ądminisl.r.\l<m:III danych OII1bowych 
3. IJlnll.w1-.JęcY ,Il(>k powi~r~yć Wykonawcy do p~waramia dane Q\!OOowc na podstawie oWtbnej ulllo wy. 
4. WykQllI.wc<l :zobowiąruje si r; do podpillllnu. U!IIDwy powiem:niR pr7.etwal7.ania danych otObowych. Nic podpi.,mic 
umowy powicrłCnia przetwarzania dan)"'h osobowych skulkować b<;:wie niewJżooicią niniejucj umowy. , .. 
Unu.>wa (lbowiązuje od dn ia 10.01.202 1 r. do dni. 31.12.2021 r. 

§ 10. 
l. W 'prawach nie urqulowanych 'Ił ll"l.*i niniejszej umowy mają zastusow8nie I,,·,..cpisy Kodeksu Cywilnego. 
2. Zmiany umowy dukonuje si~ w formie pisemnej pod rygorem nicwanwści. 

§ 11. 
Ewenlualne .pory wynikaj~ 1. trdci ninicjs.zcj umowy rozstrzygać będzie S4d " ·llIkiwy miejscowo dla lamawiaj4cego. 

§ 12. 
Umow~ '''''r1ądmno w dwllchjcdnobrnniących egzemplar7.ach, ""jednym dl. kaWci ze Slron. 
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