
UMOWA O WYKONANI ~; USI.UG NR 142 ........ 16.2021 

zawarta w dniu 10 lulego 2021 roku w K't<lotien :ynic-KoiIu pomi~zy: 
Miejskim Ośrodkiem Pomocy Spoh:czn~j, ul. Mikulaja Reja:la, -4 7·224 K~crLyn·KoJ.Ie, NIP 749- 12·98.{152, RliGON 

004501207 reprezcnl<lWllnym p= Agal~ Morkis - Uyrelttora. 7.wall4 W dalszej ~śo.i umowy 1 .... m."·I-.l.~y .. 

• 
I 'an ią Boże"" Stand< 7_amieszkalą przy , zw~"'I dalej Wyko"wC"4. 

W oparciu" pr~rowadwDC posl\'JlOwanie w lrybie umówienia na usluti spoh:o;zne "Unler 7..PIK7..241.03.2020ZS 

ro""łn)'KIIi~le w dni .. 2 Lutego 2021 roku została zawarta Ilmowa o nastę(1llj~ trdci: , o. 
I, Na podstawie O gkw.ocnia " ;oaR\Ów;eni" orał ~łololK-i 'lo' poIilwowa~ill oferty - Sla' lOwillC)'t'h integralną <:4:ŚĆ 
niniej'7.ej umowy . 7 ... ",awiaj4CY do:etl, a WykOR8WCł prqjmllje do wykonania: Świadcunie usługi wychowawcy 
w Placówkach W.parcia Dzien nego dzialaj'iCy.::h przy Miejskim Ośrodku I'omocy Spolcl:roo:j w K~&ierlynic-Koilu. 

2. Szc1.ególmry opis przedmiotu 1.anlÓwienia: 
Prt.C<!miut~m ;oamówi enia jl .. t 'wia()c-.:cnic o slugi wychowawcy w I' lacówbch Wsparcia Dzienną.o (\7jalający.::h pozy 
Mi ejski", Ośrodku Pomocy Spokx:ln~j w K't<lzierqnic·Ko1:lu, w wynliarn: n •• k'ymalnle 3! lodzio)' ",ies~LDie, 
tj. ląc",)'", l'r7.ewid )"".,,)'m, UI~U nkowym wymllT1.e: 352 god /l n w okl'l:llc od l U.02.2021 do 31.12.2021 roku . 

3. Ś wi ,oclenie usług wycll()wawey w Placówkach WSj)a rd a rn.oenne&n winno być "",liw,',.m: na po,hlawic: art . 18-
art. 28" ustawy Z dniu 9 czcrwcu 20 11 T, o wspi""Rniu rodziny i ,y.lemic piec;o;y ?"gt~PC>ej (Dl., U, 7 2Q20 po7_ 821 
1. p01n. 1. m,), 

4. 7.adani c obejmuje prow~d ~eni~ d~i" la ,\ l.miCr~Rjący<::h do udzi elenia pon\OCy dziec iom i młodzieży z rodlin 
dotkni ~1.ych u7.a le1.nieniem od ~Uh~łR,\Cj i p~ych naktywnych i1luh przemocy w rod:cinic ,kicrowan~h do PWD, """=1. 
pruw!\ulCnie zuj ~ć informacyjno _ euuhcyj ny~h urHZ ipo!l owy~h, j ak ró wnic,. na prowadzeniu działań informacyj oo . 
e!lukaeyj nych wobec rod ó~'Ów lub opiekunów M-ieci i mlOO1.iety IlO7c"tajllCych pod opi~ką I'WO. ZadaniC1ll PWD jest 
równic.! ł"g,x!r.enie ni edn"atku wychowawc~c~o w rodzinie, wyrównanie ;oalcglości w nauc<: dziec i, rozwój 
7a int~rc9Qw"ń i u,do lnicń wh"ny.;h oJ ~icci, promowanie l dmwcgo stylu tyc ia wśród podopiecznych świetlicy. w 
uczegól nnśc i popl"le7. 7aj \'C ia ~portowe. edukacyjne, gry i zabawy. 

5. Do PWD ki erowane są d'.icci ~ problemami wychowawcrym i (problemami przystosowania) bel powa1Jlicjszych 
zu bur1.eń n,ooowok i. IXlCho(bąc e 1. rnd1.in zagrownych ~horob.l alkoholową. rmrkotykową, nadurywających alkoholu 
or~l rooJ l in ~ proble mem prte mocy. 

6, l'nd~taw~ do pl"lyj\'Cia Miech dn rwo je,t , kicrowanic wy, l awion~ prl.<:z pedagoga szkolnego, )XJradn i ~ 
p!ychologi~""" • po"d"gogic""'l i il1Il<.' specjalistycznc placówki lub zgłoszenie rodziców. W pnypadlru skierowal! lub 
zlllosze,; , 1. których ni e wynika be?JlO! rednio powód "'ierow ani,. dziccb do placówki, wychowawcy PWD ~mi powinni 
uUllIIun ić p rryj ęci e dziecka do 'wietlicy (np, na po,hwwic '''lalell ustnych z nauczycielami, pracownikiem ,o;ocjalnym, 
dzi~ lnicowym c~y rodzicem), Skierowanic powinno być podI;tawą do opracowania ind)Widualne~o planu pm~y 
1. d~iec k icm, Riala..: bidą.ccgo kontaktu ze 57.kolą maci el7)'stą dz iecka oraz JOdzin,! , 

7. G lówne cele realizacji ><a<lania: 
· ks7.laltowanie wla;.ciwych poIltaw 'rołecznych, tworunic w"",nków do .. mokuntroli i satooreali zacj i w n)1wOju 
p;sycho(ią~mym; 

· bztahowanic uDlicj~lności wspćłlycia W grupie, um iejętności inte'P",somduycll, kGmuni~",cyjnych, ascrtywnośc i: 
· pomoc w ro7:Wi~rywani u trudnych S)-1uacj i życiowych; 

· w pewnienie opieki wychowawczej ; 
· podnosiCJIic p<Y~iOIDu wi~"'zy i prlc-Lwycię'anie lll,ldn<>Ści ,,,,kolnych,,, celu u;o;y,kiwani a prZez dziecku kprąch 
wyników w nallCe i promocj i do klasy na"ępnej, wyrównanie "" legiok i w m ucc. ;oapcwnicnie opieki wycllowAwc1ej ; 
· zapoznanie dzieci i młodzieży z możliwokiami zdrowego i po')I1CC?Jle8ourgalli7.ow~ ni. sobie i innym wolnoego C1.a!U. 
prl)'swajanie dobrych nawyków w t)'ID zakresie, prrygotowania do podejmowania odpowiednich wyborów iy.::iowych; 
· m"')'VI'owanie rodziców lub opiekunów do podjęcia leczenia . 

8. PrLCdsięwLięcie realizowane winno być pop!7.C7,: 
• prowadzenie zaj~ informacyjoo--cdukacyj nych dla podopiec:mycll; 



- prowadzenie profilaktycznej dzialalności infonnacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów zwią'zanych ' , 
z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdzialania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zaintereSOWa!l twórczych; 

1- ---_ współpraca z rodzicamnliD ojJieKll1iaÓliw zaKi'esie pomocy aiiecKtl. ..... - .. no. - ---

9. Wykonawcą może zostać osoba fi zyczna, która spełnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie była pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 
- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie byla karana za przestępstwa przeciwko wolnośc i seksualnej czlowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spelnia wymagania do pełnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 
i certyfikatami: 

- wykształcenie wyższe na kielunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, 
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalna, pedagogikę 
opiekuńczo - wychowawczą lub na dowolnym kierunku, uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie 
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki 
opiekullczo - wychowawczej , 
- co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staż pracy 
z dziećmi lub rodziną, 

13. Zakłada się, iż jeden wychowawca nie będzie wykonywał uslug w wymiarze więcej niż 32 godzin w miesiącu i 352 
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje s ię 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajęć z wychowawcą; 
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajęć z wychowawcą wzrasta proporcjonałnie, gdzie zakłada się 
możliwość 8 godzin pracy PWO dziemue oraz J 60 godzin w miesiącu. 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia. Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich łiczbą maksymalną. 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność zllmiejszenia liczby zleconych usług wychowawcy, Zamawiający zaplaci za 
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek roszczenie z tego tytułu. 

16. Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby I grupy jej objętej, bez czynności poprzedzających, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

17. Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu hannonogramów pracy, w godzinach popołudniowych od poniedziałku do 
piątku, maksymalnie 4 godziny dziemlie, tj . w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza się pracę PWO w wymiarze 8 godzin dziemlie. 

18. Zamawiający przyjmuje, iż dojazd do beneficjentów usługi oraz środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy służbowej. 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakości świadczonej usługi oraz tenninowości, zgodnie z 
ustalonym harmonogramem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej dokumentacji : 
- listy obecności dzieci na zajęciach, 
- dziennika zajęć, 
- karty ewidencyjnej dziecka, 
- indywidualnej kat1y pobytu dziecka w PWO, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca, a za miesiąc grudzień do 27 grudnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dziermik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWD. 
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23. WykolliOwcy w mIalnim mi""iljcu kwartału przC<lst "wią Z!om;lwiiljl!'(Il'ID harmooogram 0TlIZ tematyczny program 
1.aj~ ns kolejne 3 m-ce. HamlOnogram oraz program ujęć na pi erw.zy kwanał ~d7.0ny _\anie niezwłocznie po 
podpisaniu umowy o wykonanie u, lug. 

24. Wykun"wca JIOnosi pełną odpowicdti8łnołt za wyr;.ądzonc ,~.kody w ?wiązku Z wykonywani~-m usługi. 

25. Z" kl"da si~ możl iwość rO'zwi~Lllnia umowy dl poro~lU)\ic!li(1\I stron ~ uwagi na walne powody uoiemoiliwiające 
wykonanic w dania Wykonawcy. 

26. Zamawiający w wypadku nicwywię;r.ywania ~ię ~ warunków unlOwy lub nicwłaściwego wyII:on)'Waaia usługi 

7.a'll7ega <obie Tll 07l iwO<OĆ wYfX'wieo.Uenia umowy ze skutkiem natychmiastowy"' . 

27, Zamawiaj ący ma Pl"dWO do kontroli jakOŚCI śWladc7.onych u.tug, w tym do wgl ~du w dokumentaej, prQWad~ 
p= WykonawcQ. 

• 2. 
l . no reali7.acj i ot1lz ro~l i C1.enia ni n iejs~ej umowy i kontaktów z Wykonawcą, 1.c strony 7.amawiająccjlo u&lunuwia łi~ : 

- Jolan!a Goli at: tel: 771483-79·0 l wcw. 118 c-mail: j.gol iat@mops_kkozlc.pl 

p. 
I. W pl7.)1)lIdku, gdy Wykonawca ~~i e realizował usrugi obj~tc ninicjszę umow. be.>: należytej stanllwo""'i. nie l godnic 
z obowięzujllCymi pI7.cpill8.mi lub niezgodnie ~ postanowieniami niniej.>:ej umowy, umawiająo.:y mft prftwo: 
a) IWIk.Iwtć Wykonawcy zapl".«:Slanie wykonywani a uslug, 
b) odllęplĆ od umowy w C/lloś.::i lub w czo;ści z winy Wykonawcy, 
c) powicrzyć popra wienie lub wył;.onanic usług obj~l ych umową innym podmiOltml na kosa WykOlUlwcy. 
d) pot,..:it z wynagrodzenia Wy\<OI\lIWCY nal~żności z tytułu kar umownych. 
2. Wykonawca przedmIot um6wienia b0~ic realizował be~ IXlwierznnia wykolIlI nia otObom t,..,.,.,i m. Powierzenie 
~Jc(01\ycb w ninkjU<.-j umowie czynności do wy~ollllni" osobom lmolei"" JI078 wykj o plsallymi, IK;~ pisemnego 
7.uwolenia :t.amawiaj",,"go SIanOwi iswtllll naru.zenie zapisów niniej~~ej umowy. 

§ •. 
I. Wynagrod~cnie WykUll3wey?.a wykonalli~ przedm;{HU wmówienia okrdlonego w § I u'ta]a się, w oparciu o l lotlln. 
ufcn~ . w formi~ wynagroohettia bruno (wraz z naletnym pod~tkiem od tow"'ów i usług VAn za łwiadczeni~ l godziny 
usluSi na kwolę : 40,00 I I (slownit: ("llfrd~icici ~Iotych 001] 00). Pod~na stftwka 7-11 l godlill\' usługi nic mob: ulec 
1.mianie W okresie obowiąrywania nini~~i umowy. 
2. Łączne wynagrodzeni~ brutto WykOlUlwcy W cl.uie trwuni" umowy ~lano wić ~~;c k..-oI. m.o)'malnie 
14080,00 zł, wynikająca l ilc<ści prupracowanyt:h godzin i ~lawk i w kwoci e 40.IlO 7ł brutto za godzinę. 

aj wtym VATjet.clidotycry 
b) wynikaj ące z ceny podanej w ormic, 7. której :I.amawiający polrąci koszty sl:łooek. op iat ; podatków, jc-kli na 
mocy odr"bnych pr~cpisów ZamawiajllCY robowi~UlDy ~d.cic takie składki. opiaty lub podatki potrącić (w S1&J;ególno~i 
. Icladki na ubezpiec7.e nie sllOłecwe i zdrowotne , LIIliet.b na podal"k dochodowy) zgodnie z oiwiadcleniem Wykonawcy. 
c) w~kojć ~a l ~odzinę świu("',,cu;a u$ług nic mote być nibza od minimalnej stawki god',ino .... ~j, o któn :j mowa 
w pl"l.Cpisac:h o minimalnym w)'ll agrtlObeniu za pnl<:ę (Ust8wa 1. dnia IQ paidziemika 2002 roku o minimalnym 
wynagrod7.cl\;U ~a Pracf (lkU. 2 2002 r. Nr 200. poz. 1679 z poźn. ZIIl."). Zgodnie ~ RO:qXlr-Gąd~~ rli em Rady Ministrów 
"dllia lS wr~dn;a 2020 r, w spr~wic wyS<1kości minimalnego wynagrodzenia 7.a pracQ oraz wysokości minimalnej 
stawki god~inow~i w 2021 r. od dnia I stycznia 202] r. miuimałnll stawn godzinowa wylIosi 18,30 lł (Ila preeujęcych w 
ramach u"",wy zlecenia . Sławka minimalna będlic CQfOl:7nie wałorywwana. 
3. W przypadku zmniejszenia wyn"grOOlcni a Wyknnawcy, bąd1 hrnku reatitaeji niniejsnj umowy 7.e w,,~I~dll "" brak 
osób skierowanych do jwiadc7enia dla nich usług w ok,.".ie Irwani. ninicj""",,j umowy Wykollawcy 
nic pn;)'$ruguję tadlle rot2Czcnia wobce ZamawiajllCego. 
4 . WykonaWi:I moa: tądać wyłącw.ic wynagmd7enia ""lc1n~go 1 tytułu faklycznq;o wykonania umowy. 
~ . Wykonawca n;( mOłc bez zgody 7.amaw;Jj'l"cmu dokonywać ce!j ; wierzyt~lnoki niniejszej umowy n" osoby tl"l.c<.:ie , ,. 
], RUllic-a-nic na.twować będzie katAlorawwo I'" wykom,"iu lIsług ujęt)'tb 1\11 otebunku, po zru,,'ierdzeniu ich pral 
D)lTeklo"" Miejskiego Ośrodka Pomocy Sl"'łecznej w K,rlziel':'yn ie-Koilu, 
2. Ibehunek należy dostarczy.: Zamawiającemu niC7.włoc~nie I'" ~c~li ~o""lIniu ulługi ;at dany Illicsięc, nie póini~j niL 
5 dni I'" ~akoJiczcniu micsiąc.a, w który", zrea lizowane zostały uslugi, Wyjątkiem ~ie miesiąc grudzień, 

w którym WykOllllwca zobowiązany je.t do przedłol.~nia fA ktul)'lrRchunku do 27 grudn ia. Jor"a-li wy.macwnym dnietl\ 
h<;d1.ie d,i~'" wolny od pracy (,.,bota, niedziela, św i~t o) wykonnw~a wbowił:alny j""t do prLCdlołcnia rachunku w dzień 
woo<:zy poprzedzający dni wolne. 
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J_ WykOllaW('1I na r~kturle, bądi rachunku w)'!I7Cleg6lni .... danym miesillCu ilość liwiadozonych godzin, .• talą stawk~ ora~ 
kwoty brulla i neuo \\')'konanych uslug . Wrnz z rnohunkiem 00 umowy Wykonawcy prt.edstawią dziennik ""j~ć, listy 
<.>becnoki dli«i na uj\'Ciach oraz spnt74d7"n~ w rodicZ/Onym mi esiącu dokumentację uCle,tni ~ów pwn 
4. Zaplata za ",')'kananie Ullu\! nastą pi do 14 dni od dnia Olrqmuni~ mchunku, prLckwcm M k[)nto Wykonawcy 
\nh~anc na I"flchunku, Rachunki za reali<,acj~ przcdmio\u um[)wy należy w)'litaw i (IĆ na: 

(;m,n& Kędzlerąn-Koilc - nftbywcn 
ul. Gncl(orza PlramuwlCla 32 47-200 K~dllfrlyn-Koile 
NIP: 749-20-55-601 
1\1i~j,k, Ośrod~k Pom~y S llOł~~nfj · odbiorca/pła t nik 
ul, Reja 2A 47-224 Kędzicrl.y,,· Koil~ 

HEGON 0045012(17 NIP 749- U·98.(I52. , •. 
Do naldytcgo wykonania pr,.edmiotu '.Uł[)Wy strony ustal ają nHI""uj~ce warunki S7Cl'~g6lnwc: 
1. OOOw ju kj WYkww!wcy' 
1.1. WyknnawCII lapewni wyk ...... nie przedmiotu umowy t na lc1.yl. stmnnQŚel4, ~godnic z obow iljzują..:ymi 
prn.:pi",mi. nonnami te<:hmc1.nymi , $I8ndan:lami, etyką zawodową 01V. pmtanowieniami umnwy_ 

• 7. 
Struny ustanawiaj4 odpowied7ialnołt 'la nicwykonanie lub niennletyle wykonanie warunków umnwy w fonnie kar 
umownych: 
I,Wykonawca ZiIfIlae! 7.am8wiajaCC!llW karc umowną naliąanąoo wylla~roMenia Qkrdlonego w § 4 u.t.2. 
1.1 Za odstąpi~"(\ie Zamawiającego od umowy z przyczyn, za któ,-., pon<lSi odpowiedziatnol-ć Wyxnnawca, w wy:s.okości 
10% 
1.2. Za opóin.ienie w tennin ie określonym umową realizacji przedmiotu umówienia, w wy.nxo!.c; 0,2% 7.a katrly d~;cń 
opóinienia. 
t .3. Za wypowiedzenie umowy pr~c,. WykoMwc, bez ważnych pownd6w, w wy:s.okn!.ci 10'1' •• 

2. Z;ullawiaj~cy~lflCi WykOMWI'Y km)) umQwna naticzi!l'l~la~enia okr#IQI\Uo W § 4 ug 2. 
2.1. la odsl~pi~nie od IImowy ~ pl<yczyn, za ktć", pono,i odpuw ;':d~iahlllŚĆ Zamawiaj'ICY w wysol-05ci S'Y. , 
~a wyjątkielll 5yl ua~ji ukrdlunyth w § 3 niniej s7.ej umowy, 
3. W razie niewykon nnia lub nietlsle'ytcgo wykonania warunkÓW niniejnej umowy I1mny 1uln;egają motJiwość 
dochOOl.Cnia odulwdowan ia pn:ewywajl[oCąlo wYJOkość :alSlncwoych bl umuwnyc h. 

" O.::hrno. d . oych orobo"-Jeb 
L 7.amawiaj'ICY ~wia.k;u,. te jest uprawninoy do powie=nia prtetwarlallia danych osOOuwych Wykonawcy i te 
powi~'lz"nie to nie narus7.a pr.>~pl$ÓW praWI ani praw osób trLCCich. 
2. Zamawiający triwiadcza, !ejesI Admini5tratorem dartych osobowych. 
3. Zamawiający mnl'c poWicrLyt Wykunawcy do pn:etwarzania dane ooOOowe na rodstawie od~bllej wnowy. 
4. WyI<uoawca zobowięruje 51(; do po<Ipi$llnia umowy powicrJ:C1li~ przClwarzania d~nych nsohnwych. Nie podpisanie 
umowy powiero:ni~ prt.et warLlln;a dan)'('h osahowych <kutkować b<;d~ic oiewa1JlOŚ\:ią ninicjti~j UDlQwy . 

~ 9. 
Umowa obowi~~ujc od dni. IO.Ul,20l1 r. do dnia 31,1 2,2021 r. 

§ 10, 
l . W .prawach nie uregutowan~h w trdci nini~j ~zcj umowy maj ~ zastosowanie pr~el'i~y Kodck$u Cywilnego. 
2. Zmiany Uffiuwy dukunllje ,ię w fnrmie pisemnej pod rygorem nicwa111ośd. 

§ 11. 
Ewcntu aln~ "PUry wynikajq.::c 7. treści n inicj$~,cj umowy rol8lrąSać ~lie Sąd wla>.:iwy miejllCowo dla 7.amawiajęccgo. 

§ 12, 
Um[)w~ sporząd7.Llno w dwóch jcdllobrimi"",ych tllZ"mplarzach, po jedn)1ll dla kfl1deJ ~ $IlOn . 

Wykonawca 
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Z,unawiajęcy 

DYREKTOR ,II.'. =J Pomocy ....... ~n{f;L •. K~ 
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