UMOWA O WYKONANIE USLUG NR 242.75.16.2021

zawarla w dniu 10 luicgo 2021 roku w Kedzicrzynic-Kozlu pomiedzy:

Migjskim Osrodkicm Pomocy Spolecane, ul. Mikolaja Reja 2a, 47-224 Kedzicereyn-Kozle, NIP 749-]12-98-052, REGON
004501207 reprezentowanym przez Agat¢ Morkis — Dyrektora, zwang w dalszej cegsci umowy Zamawliajgeym

d

I'anig Bozeng Stanek zamieszkalg przy , zwing dale) Wykonawes.

W oparciu o przeprowadzone postgpowanic w Irybie zambwienia na ushugi spolecane numer ZP/KZ.241.03.2020.28
rozstrzygnigte w dnin 2 lutego 2021 roku zostala zawarta umowa o nastepujgoe) tredei:

§1.
1. Na podstawic Ogloszenia o zambwicniu ormz zloZonej w postgpowaniu oferly — stanowigcych integralng czgsc
ninigjszej umowy - Zamawiajacy zleca, a Wykonawea przyjmuje do wykonania: Swiadezenie ushigi wychowawey
w Placowkach Wsparcia Dziennego dziatajycych pray Miejskim Odrodku Pomocy Spolecenej w Kedzicrzynie-Kozlu.

2. Szezegolowy opis przedmiotu zamdwienia:

Preedmiolem zamdwienia jest $wiadezenie uslugi wychowawey w Placéwkach Wsparcia Dziennego dzialajacych przy
Miejskim Osrodku Pomocy Spolecane) w Kedzierzynie-Ko#lu, w wymiarze maksymalnic 32 godziny miesigcznie,
tj. lacznym przewidywanym, szacunkowym wymiarze: 352 godzin w okresie od 10.02.2021 do 31.12.2021 roku.

3. Swiadezenie ushug wychowawey w Placowkach Wsparcia Dziennego winno by¢ realizowane na podstawic: art, 18—
arl, 28a ustawy 2 dnin 9 czerwea 2011 1. 0 wspleraniu rodziny i systemic picezy zastgpezej (Dz. U. z 2020 poz. 821
2 paEn, 2am.),

4. Zadanic obcjmuje prowadzenic dzialan zmicrzajgeych do udzielenin pomocy dzieciom i mlodziezy z rodzn
dotknigtych uzaleznieniem od substancji psychoaktywnych i/lub przemocy w rodzinie skicrowanych do PWD, poprzez
prowadzenie zajed informacyjno - edukacyjnych oraz sportowyceh, jak rdwnie? na prowadzeniu dzialan informacyjno -
edukacyjnyeh wohee rodeicdw lub opickundw drieci i mlodziezy pozostajgeych pod opieky PWD. Zadaniem PWID jest
rdwnicz  lagodzenie niedostatku  wychowawczego  w rodzinie, wyrdwnanic zaleglodel  w nauce  dzieei, rozwd
zainteresowan 1 vadolnien wlasnyeh deicei, promowanic zdrowego stylu zyeia wsrod podopiecznych swietlicy, w
szezegdlnodel poprzez zajecia sportowe, edukacyjne, gry i zabawy,

5. Do PWD kierowane sy dzicei 2 problemami wychowawcezymi (problemami przystosowania) bez powaznicjszych
zaburzen osobowodei, pochodzgee 7 rodzin zagrozonych choroby alkoholows, narkolykowa, naduzywajacych alkohalu
oris rodzin z problemem przemocy.,

b, Podstawy do prayjecia driecka do PWD jest skierowanie wyslawione przez pedagoga sekolnego, poradnie
psychologicano - pedagogiczny i inne specjalistyezne placowki lub zgloszenie rodzicow. W przypadku skierowan lub
zgloszen, z kidryeh nie wynika bezposrednio powdd skierowania dziecks do placowki, wychowawey PWD sami powinni
uzasadnié przyjecie dziecka do $wietlicy (np. na podstawic ustaled ustnych z nauczycielami, pracownikiem socjalnym,
dziclnicowym czy rodzicem). Skierowamic powinno byé podstawsg do opracowania indywidualnego planu pracy
7 dmieckiem, a takie biczacego kontakiu ze szkola macierzysty dziecka oraz rodzing,

7. Glowne cele realizacyi zadania:

- ksztaltowanie wiasciwych postaw spolecznych, tworzenie warunkéw do samokontroli 1 samorealizacjii w rozwoju
psycholizycznym;

- ksztaltowanic umicjgtnodel wspolzycia w grupie, umigjgtnosci interpersonalnych, komunikacyjnych, asertywnosci;

- pomoe W rozwigzywaniu tradnych sytuacji zyciowych;

- zupewnienie opieki wychowawczej;

- podnoszenic poziomu wiedzy i przezwyeiezanie trudnosci szkolnych w celu uzyskiwania przez dziecko lepsaych
wynikow w nauce | promacji do klasy nastepnej, wyrdwnanie zaleglosel w nauce, zapewnienie opicki wychowawezej;

' - zapoznanie dzieci i mlodziezy z mozliwosciami zdrowego 1 pozytecznego organizowania sobie i innym wolnego czasu,
przyswajanic dobrych nawykdw w tym zakresie, przygotowania do padejmowania odpowiednich wybordw zyciowych,

- motywowanie rodzicéw lub opickunéw do podjecia leczenia.

8. Przedsigwzigeie realizowane winno by¢ poprzez:
- prowadzenic zajgé informacyjno-cdukacyjnych dla podopiecznych,



- prowadzenie profilaktyeznej dziatalnoéei informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzanych

z uzywaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdzialania przemocy;

- prowadzenie pozalekeyjnych zaje¢ sportowych dla podopiecznych;

- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym;

- motywowanie do zainteresowai tworczych;

- wspolpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku. T

9. Wykonawca moze zostac osoba fizyczna, kidra spelnia ponizsze wymagania:

- nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

- wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek wobec niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

- nie byla karana za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej czlowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym,

- spelnia wymagania do pelnienia nastepujgeych funkeji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, $wiadectwami

i certyfikatami:
- wyksztalcenie wy#sze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike
opiekuficzo - wychowawcza lub na dowolnym kierunku, uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologil, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizac)i lub kursem kwalifikacyjnym 2z zakresu pedagogiki
opiekuriczo — wychowawczej,
- co najmniej wyksztalcenie drednie lub érednie branzowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy
z dziedmi lub rodzing,

13, Zaklada sig, iz jeden wychowawca nie bgdzie wykonywal ushug w wymiarze wigcej niz 32 godzin w miesigeu i 352
godziny w roku, prey czym w jednej grupie planuje si¢ 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajgd 2 wychowawea;
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajeé z wychowawea wzrasta proporcjonalnie, gdzie zaklada sig
mozliwosé 8§ godzin pracy PWD dziennie oraz 160 godzin w miesiacu.

14. Liczba godzin jest liczbg szacunkows i moze w trakcie trwania umowy ulec zmianie, poniewaz nie moina jej okreslic
dokladnie ze wzglgdu na specyfikg zamdowienia. Okredlona szacowana liczba godzin ushugi jest ich liczbg maksymalna.

15. W przypadku pdy zajdzie koniecznos¢ zmniejszenia liczby zleconych ustug wychowawey, Zamawiajgey zaplaci za
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawey nie bedzie przysthugiwato jakiekolwiek roszezenie z tego tytulu,

16. Przez jedng godzing $wiadezenia ushugi nalezy rozumied 60 minut rzeczywistego czasu jej $wiadczenia na rzecz
osoby / grupy jej objetej, bez czynnosci poprzedzajacych, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej
wykonywania.

17. Ustuga realizowana bgdzie po uzgodnieniu harmonograméw pracy, w godzinach popoludniowych od poniedziatku do
piatku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjatkiem okresu lipca — sierpnia oraz
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza sig pracg PWD w wymiarze 8 godzin dziennie,

18, Zamawiajgcy preyjmuje, i2 dojazd do beneficjentdw uslugi oraz Srodki ochrony indywidualnej pozostaja po stronie
Wykonawcy.

19. Wykonawea zobowigzuje sig do zachowania tajemnicy shuzbowej.

20. Wykonawca jest zobowigzany do zachowania odpowiedniej jakosei Swiadczonej uslugi oraz terminowosci, zgodnie z
ustalonym harmonogramem.

21. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia nastgpujgcej dokumentacji:
- listy obecnosei dzicei na zajeciach,

- dziennika zajgc,

- karty ewidencyjnej dziecka,

- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWD,

- indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

22, Wykonawey rozliczaé bedg si¢ co miesige — do 5 dnia nastgpnego miesigea, a za miesige grudzien do 27 grudnia.
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawig dziennik zajec, listy obecnosci dzieci na zajgciach oraz
sporzgdzong w rozliczanym miesigeu dokumentacje uczestnikdw PWD,
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23, Wykonawey w ostalnim miesigeu kwartalu przedsiawiy Zumawiajgcemu harmonogram oraz lematyczny program
zajg¢ na kolejne 3 m-ce. Harmonopram oraz program zajeé na pierwszy kwartal sporzadzony zostanie niezwlocznie po
pudpisaniu umowy o wykonanie ustug.

24, Wykonawea ponosi pelng odpowicdaalnodé za wyreadzone sekody w 2wigzku 2 wykonywaniem uslugi.

25. Zoklada sig mozliwosé rozwigzania umowy #a porozumicnicm stron 2 uwagi na wazne powody uniemozliwiajgee
wykonanic zadania Wykonawey.

26, Zamawiajgey w wypadku niewywigzywania si¢ 2 warunkdw umowy lub niewlasciwego wykonywania uslugi
zastrzega sohie mozliwode wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.

27. Zamawiajgey ma prawo do kontroli jakodci swiadezonyeh uslug, w tym do wgladu w dokumentacjy prowadzong
przez Wykonawee,
§2.
1. Do realizacji oraz rozliczenia niniejsze) umowy | kontaktow z Wykonawcg, ze strony Zamawiajycego ustunawia sig:
- Jolanta Goliat: tel: 77/483-79-01 wew, 118 c-mail; j.goliat@mops-kkozle.pl

2 Wykonawea do kontaktéw z Zamawiajgevin ustanawia:

§3.
1. W preypadku, gdy Wykonawea bedzie realizowal ushugi objete ninicjszg umows bez nalezytej starunnosed, nicigodnie
z obowigzujgeymi przepisami lub niczgodnic 2 postanowicniami niniejsze] umowy, Zamuwiajjey mia prawo:
) nakaznt Wykonnwey zaprzestanic wykonywania ushig,
b} edstapié od umowy w calosei lub w czgscl z winy Wykonawcy,
¢) powierzyé poprawienie lub wykonanic ustug objetych umowsy innym podmiotom na koset Wykonawey,
d) potragcié 2 wynagrodzenia Wykonawey naleznosci z tytulu kar umownych,
2. Wykonaweca przedmiot zamowienia bgdzic realizowal bez powierzania wykonania osobom trzecim. Powierzenie
zleconyeh w ninigjsze) umowic czynnoscl do wykonania osobom (rzecim, poza wyize) opisanymi, bez piscmnego
zezwolenia Zamawiajacego stanowl istolne naruszenic zapisow niniejsze) umowy.

§ 4.
I. Wynagrodzenic Wykonawey za wykonanie przedmiotu zamdwienia okredlonego w § | ustala sig, w oparciu o ziozong
vfertg, w formie wynagrodzenia brulto (wraz z naleznym podatkiem od towardw i ustug VAT) 7a swiadczenie | godziny
uslugi na kwotg: 40,00 21 (stownie: czterdziesei zlotych 00/100). Podana stawka za | godzine ustugi nie moZe ulee
zmianie w nkresie ohowigzywania ninigjsze] umowy.
2. Ljcezne wynagrodzenie brutto Wykonawey w czasie lrwanin umowy stanowié¢ bedzie kwota maksymalnie
14080,00 zt, wynikajaca ¢ ilodci preepracowanych godzin i stawki w kwocie 40,00 zt brutto za godzing.
a) w tym VAT jeseli dotyezy
b} wynikajgce z ceny podengj w ofereie, 7 ktdre] Zamawiajgey polraci kosely skladek, oplat i podatkow, jezcli na
mocy adrgbnych przepiséw Zamawiajgey zobowigzany bedzic 1akie skladki, oplaty lub podatki potrgeid (w szezegdinose:
skiadki na uhezpieczenie spoleczne | zdrowotne, zaliczka na podatek dochodowy} zgodnic 2 odwiadezeniem Wykanawey.
<) wysokosé za 1 godzing swiadezenia ushug nie moze byé nizsza od minimalnej stawki godzinowej, o ktdre] mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Ustawa z dmia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.Ll, z 2002 r, Nr 200, poz. 1679 z pozn. zm.”). Zgodnie 2 Rozporzqdzeniem Rady Ministrow
z dnia 15 wrzednia 2020 r, w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokodei minimalnej
stawki godzinowe) w 2021 1. od dnia | stycznia 2021 r. minimalna stawka godzinowa wynosi 18,30 21 dla pracujgeych w
ramach umowy zlecenia, Stawka minimalna be¢dzie corocznie waloryzowana.
3. W przypadku zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy, bgdZ braku realizacji niniejsze) umowy ze wzgledu na brak
osob  skicrowanych do  &wiadezenia dla nich ushig w  okresie trwania ninigjszc) umowy Wykonawey
nie preystugujy 2adne roszezenia wobec Zamawiajacego.
4, Wykonawea moze Zgdaé wylgeenie wynagrodzenia nalesnego 2 tytule fakiyeznego wykonania umowy.
5, Wykonawca nic mo2c bez zgody Zamawiajgcemu dokonywac cesji wierzytelnosci ninigjsze] umowy na osoby trzecie,

§ 5.
|, Rozliczenie nastgpowac bedeie kazdorazowo po wykonaniu uslug ujetyveh na machunku, po zatwierdzeniu ich przcz
Dyrektora Migjskicgo Osrodka Pomocy Spoleczne] w Kedzierzynie-KoZlu,
2. Rachunek nalezy dostarczy¢ Zamawiajjcemu niezwlocznie po zreslizowaniu ustugi za dany miesiac, nie poZniej niz
5 dni po zakoficzenin micsigea, w ktorym zrealizowanc zostaly usligi, Wyjatkiem bedzie miesige prudzich,
w ktdrym Wykonawea zobowiazany jest do przedlozenia faktury/rachunku do 27 grudnia. Jezeli wyznaczonym dniem
bedzie dzien wolny od pracy (sobota, niedzicla, Swigto) wykonawen zobowigzany jest do przediozenia rachunku w dzien
roboczy poprzedzajgey dni welne.
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3. Wykonawea na [akiurze, bydZ rachunku wyszezegblni w danym miesigeu ilodé $wiadczonych godzin, staly stawke oraz
kwoly brutto i netto wykonanych ustug, Wraz z rachunkiem do umowy Wykonawey preedstawia dziemmik zajed, listy
obecnosc dzicei na zajgciach oraz sporzgdzona w rozliczanym miesigeu dokumentacjg uczestnikow PWD
4. Zaplata za wykonanie uslug nastgpi do 14 dni od dnia otrzymania rachunku, preclewem na konto Wykonawey
wskarane na rachunku, Rachunki za realizacje przedmiotu umowy nalezy wystawiad na:

Gmina Kedzierzyn-Kokle - nabywen

ul. Grzegorza Piramowicza 32 47-200 Kedzierzyn-Koile

MNIF; 749-20-55-001

Miejski Osrodek Pomocy Spolecenej - odbiorca/platnik

ul, Reja 2A 47-224 Kedzicrzyn-Koile

REGON 004501207 NIP 749-12-98-052,

§ 6.
Do nalezytego wykonania przedmiotu umowy strony ustalajg nastepujgce warunki szczegdbowe:
1. Obowigzki Wykonawey;
LI, Wykonawea zapewni wykonanie przedmiote umowy z nalciyty starannoscly, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, normami technicznymi, standardami, etvka zawodowa oraz postanowieniami umowy.
§7.

Strony ustanawiajg odpowiedzialnodé za nicwykonanie lub nienalezyte wykonanie warunkéw umowy w formie Kar
umownych:
1.Wvkonawca zaplact Zamawiajgeemu karg umowns naliczana od wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust.2.
1.1 Za odsigpivnie Zomawiajgeego od umowy z przyceyn, za ktore ponosi odpowiedzialnosé Wykonawea, w wysokosdci
10%
1.2. Za opéénienie w terminie okredlonym umowy realizacji przedmiotu zamowienia, w wysokosci 0,2% 7a kazdy dziei
opdZnienia.
1.3, Za wypowiedzenie umowy przez Wykonaweg bez waznyeh powodow, w wysokodei 10%.

2.1. Za odsigpienie od umowy 7 przyezyn, za kidre ponosi odpowiedzialno$é Zamuwiajgcy w wysokosci 5%,
za wyjatkiem syluacil okreslonyeh w § 3 niniejsze] umowy.
3. W razie niewykonania lub nienale2ytego wykonania warankéw niniejszej umowy strony zastrzegaja moZliwosé
dochodzenia odszkodowania przewyzszajgeego wysokodé zastrzczonych kar umownych.

§8.

Ochrona danych osabowych
1. Zamawiajacy oswindcza, Ze jest uprawniony do powierzema przetwarzania danych osobowych Wykonawey i 2e
powicrzenie {0 nie Narusza rzepisow prawa ani praw osob trzecich.
2. Zamawiajgey oSwiadcza, ze jest Administratorem danych osobowych,
3. Zamawiajgcy moze powierzy¢ Wykonawcey do przetwarzania dane osobowe na podstawie odrebnej umowy,
4. Wykonawca zobowigruje sig do podpisania umowy powierzenia przetwarzania danyeh osobowych, Nie podpisanie
umowy powierzenia preciwarzania danych osohowych skutkowad hedzie nicwaznoscig ninicjszcj umowy.
89,

Umowa obowiazuje od dnin 10.02.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§ 10,
1. W sprawach nie uregulowanych w tredel ninigjsze) umowy majy zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2, Zmiany umowy dokonuje sig w formie pisemne| pod rygorem nicwaznosc.

§11.
Ewentualne spory wynikajgce 7 tredel ninigjsze) umowy rozstrzygaé bedzie Syd wladciwy miejscowo dla Zamawiajacego.
§12.
Umowg sporzadzone w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazde) ze stron.
Wykonawea Zamawiajacy
DYREKTOR

Migjskiego Udrogivp Fomacy
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