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za ..... """ W dniu 10 lutego l02 1 rok\! w K~,-ier~ynic-KoHu pomi~d~y: 

Miejskim Ośrodkiem POIl\O<:y SpoICC7ncj. ul. Mikot_j_ Rej. 2a. 47_224 K~zi"rzyn-Koile, NU' 149-12-98-052, REGON 

004501207 reprv.enlow~nym pr/-cl A~ul~ Morkil - J)yrektnrll, 7,waną IV dal=i części umowy 7 ..... mawiaj~cym 

• 
Pan; . Matgoraollt Jnrl)'k- l'o lil 1.a mi e5~kalą 1"7.), 

Wykon.,,'c • • 
~aną dalej 

W oparoiu 1'1 prll.'prowadwnc poll~powanie w trybie 7JłIll6wienia na usluS i "polcc1nc numer 7.PIK7.241.03.2020.l$ 
rN.$lrzygni.lc w dniu 2 IUlego 202 \ m iru 'Mlala >.awana umowa o lwt,pująccj l,dei: , o. 
l , Na pods.lawic Ogloszcnia o zamówieniu oraz z/o!onej w posl~powiniu oferty - MlUlOWilt(:ych inlegralllll czę'ć 
niniejszej umowy _ 7.amawiający zleca. a Wykonawca pr~yjmnje dl> wykOnnni~; Świaoo;tCnic usługi wychowawcy 
w Placówkach Wsparcia Dziennego dzia łających prr.y Mi~$l:im ~mdk\l Pomocy Spolecmcj w K~1jenynie-Knżlu_ 

2. SzczcgiAowy opis pr=lmiom 7.8mówienia: 
Przedmiotem zamówienia jest świadC2cnie ",lUlIi wychowawcy w Placówkach W. parc ia Dz iennego wjałający<:h przy 
Miejskim Ośrodlru PonlOCY Społec1.nej w K~d~ierąnic-Ko~lu , w wymilu-.a: maksymalnie 32 I:odzio .. inięO:lol e, 
Ij. ląc10ym pnewidywanym, IlBtu.,kowym wyltlllr1e: J ~l ~odlloy w okresIt od 10.02 .2021 do 31.12.2021 roku. 

3. Świa<k:~"nic usług wychowawcy w PlacówKIIC)' Wsparcia D-t.ienncgo winno być ~alilowane na pod!l.awie: ano 18 -
art . 28a ustawy ~ oJnill 9 c;a;""ca 2011 r. o wspienniu rodziny i ' y<len,ie pic:czy Z2stępc7.ej (Dz. U. z 2020 paz. 821 
l p6in. zm.) . 

... . Zadanie obejmuje prowad~'Ilic dzialań :auicr""ją c ych d" udzielenia poowcy dzieciom i młodzidy z rudlin 
d04kni~l)'Ch u~~ ldnieniem nd SUMla~j i ps)'cl>oąk!yvmych i!lub P=" IOCY w nxbjnic skicmwMych do pwn, (lOIlftt1. 

p!'I)Wad~enic <tllj~ć inforn,acyjno - Mul<acyj nych OTIlZ ,po.towyoh, j ak rownic:t na pmwad1:en iu d1:ia łań infonnacyjno -
Muhcyjnych wobec rodziców lub O(rickuDÓw dzi~'Ci i młodzidy p<I;<mlaj .... 'Y"b pod opid:" rWD. Z~dllnicll1 I'WD j~ 
rownie-l łagodzenie niedostat'<u wychowawC7.ego w rodzinie, wyróWNnje 7.alegloki w!lA eC<: d,.io;:i, ro7.\\-ój 
7ltlnteresowań i uzd"lni~'1I własnycb dzieci, pIOJ]}IJwanie zdrowego "ylu tycia w~r6d podop iec1nych lwietlicy, w 
S'a:;:ególności pop"ez 'aj~ci a sportowe, cduk8~yjne. gry i ,,abf,.wy. 

5. 00 pwn kierowane są dzieci ~ problcmami wychowaw~~ymi (problenul1l1i prLY~owwania) bez powll1nicjii.lych 
mbura:ń osobowości, rochod7J!C<' 7, rod;o:m 1.l1grot.Qnych d,orobą alkoholow4, !l8rkotykową. nadu1ywających alkoholo 
ornz rodzin "problemem pl7.<:mocy. 

ó. Podstawą do przyjo;.:ia d?i ecka do PW[) j~ .kiemw8nie wyotnwirme p=~ pedagoga _""koln ego, poradnic 
p.ycholo(t'C7JJ(1. pcdago~iczną i inne iipCCjalis1ycmc placówki lub zglosze:oie rodziców. W prz)'P"dlw .Li"WW"I\ lub 
z~ło.zeń. 1. klóryl:h nic wynika be?poSrcdnio powód "':rerowania d~i e<:ka do plaOOwk~ wychowawcy PWO Sltmi powin!!i 
ulasadnić prąj~ie dziecka do !wietlicy (np. lU. podstawie ustaleń u,tnych z nallCzycielarni, pracownikiem !ocjalnym, 
dzielnicowym C1.y rodzicem), Skierowanie powinno być podstawą do opracowania indywidualnc~o plum, pl1iC~ 
~ dzieckiem, ataku b,c1'1ICC=1:O kontaktu 7.e S7.1i:o-łą maciCf7.Y$lą d> iec b oraz rod~iną. 

7. (i/ów!!e cele realizacj i ,ad;,nia: 
_ k!ltałtowani" właściwych postaw .połe<:711ych, n"of7.CDie warunków do salllokon1roli i samom.rlilJ1Cji w rozwoju 
psychofizYCll\ym; 
- kształtowanie umicj~lności w.p6łlycia w grupie, umicj~lnoki inlerper$.(l1la!nych, komunikacyjnych, ~,.,r1ywności; 
- pomoc W mzwiV)'Wltlliu trudnych s)'1uacj i 7.yciowych; 
- lHPCWnienie opieki wychowawc7.ej; 
- podno~Lenie p<lziomu wiedzy i p=zwyci~;tanie lrudności uko!nych w cel u u~y<ki wa!!ia pru:z dziecko lepsrych 
wyn ików w nauce i promoo.ji do kJasy nasl~pllcj, w)'l'Ó .... nanie zalegloki w IlUlICe, ";'PI'wnionie opicLi wycbowawcrej; 
· z:lp<JZllltnic dzieci i ml0d7.,d.y 1. mot.liwośda mi 7.dmwego i potylecznego org.an i7I1wania sobie i innym wolnego ClMU. 
p"yswajan ic dobrych nawyków w tym ZIIkn:si~, prt)'l>04o .... ullia do podcjm""'ania odpowiednich wyborów Ż}t:iowych: 

- motyw[)wanie mdl.icó .... lub opiekunów do podjęcia lecuniu. 

8. Pnedsi~""li~de realizowane winno hyć popr~ez: 
· prowad1.eni~ 111j~ inromue)'jno-edukacyjllych dla podopiec7.nych; 
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- prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów związ/mych 

z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziałania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sp0110wych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowalI twórczych; 

.. - -- wspołpraca z roo:ZicaliirJuo-6pierunanli-\v zakresie poiUocy dziecko. - -- - - - -

9. Wykonawcą może zostać osoba fizyczna, która spełnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej człowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spełnia wymagania do pełnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 
i certyfikatami: 

- wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, 
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalna, pedagogikę 
opiekutlczo - wychowawczą lub na dowolnym kierunku, uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie 
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki 
opiekul1czo - wychowawczej, 
- co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staż pracy 
z dziećmi lub rodziną, 

13. Zakłada się, iżjeden wychowawca nie będzie wykonywał usług w wymiarze więcej niż 32 godzin w miesiącu i 352 
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje s ię 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajęć z wychowawcą; 
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajęć z wychowawcą wzrasta proporcjonalnie, gdzie zakłada się 
możliwość 8 godzin pracy PWO dziermie oraz 160 godzin w miesiącu. 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia. Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich liczbą maksymalną . 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność znmiejszenia liczby zleconych usług wychowawcy, Zamawiający zapłaci za 
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwalo jakiekolwiek roszczenie z tego tytułu. 

16. Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby / grupy jej objętej, bez czynności poprzedzających, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

17. Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu ha11llonogramów pracy, w godzinach popołudniowych od poniedziałku do 
piątku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza się pracę PWO w wymiarze 8 godzin dziennie. 

18. Zamawiający przyjmuje, i ż dojazd do beneficjentów usługi oraz środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy służbowej. 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakośc i świadczonej usługi oraz terminowośc i, zgodnie z 
ustalonym łtalmonogramem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej dokumentacji: 
- listy obecności dzieci na zajęciach , 
- dziennika zajęć, 
- karty ewidencyjnej dziecka, 
- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWO, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca , a za miesiąc grudzień do 27 grudnia . 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dziennik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWo. 
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23. Wykonawcy w osMnim rni~sią~u kwartału p,zed.tawią Zamawiającemu hannonogram oraz t~n'"ty~lny program 
~aj9ć n" kolejne 3 m",~ . Ilarmonogram oraz program ~aj~ć na picrws~y kwa 't al "1"'17.ądw ny zo<tanie ni~zwłocmie po 
poodpisaniu umowy o wykonanie u,ług. 

24 Wykonawca ponosi pełną odpowi~dli"lność za wyrządzone ,zkody w 7.Wi~zku z wykon)"W"niclll usługi. 

25, ZakładH się możliwość rozwiązania umowy za I"'ro7\lmieniem .tron , uwagi na ważne powody unicmo'iiwi ające 

wykonanie ~,adania Wykonawcy. 

26, Zamawiający w w)'p"dku ni~wywiązywaniu si~ z warunków umowy lub nicwlaśdwego wykonywan ia usługi 

zastrzega .obie mo'li wość wypowiool.cnia umowy zc skutkicm natychmiastowym. 

27. 7..amawi ający nu. prawo do konIroli jakoś<;i św iadcwnych u,ług, w t)nl do wgląd u w dokumc1l!ację prowadzoną 
prL~z Wykonawcę . 

". 1, llo reali zacji ora7, rozliczenia niniej8zej umowy i kontaktów t Wykonawcą, 7.e <tmny Zamawiającego ustanawia , i9: 
- Jolan!u Goliat te! : 77/483-79-01 wew. 11 8 e-mail: j ,gol iat@mol,, -kkozle.pl 

2.Wykonawca do kontaktów ,_ Zamaw iajQcym ustanawia ' ~ 

p. 
l . W prl.ypadku, guy Wykollliw~a będ,ie realizował u,lugi obj,1c niniej"ą umową bc~ nalctylcj s!arfltlllośei , niezgodnie 
z obowiązującymi przepisami lub niezgodnie z postanowienia mi niniejszej UltXlwy, Zamawi ający ma prawo: 
a) nakazać Wykonawcy lapl7.e,tani e wykonywania "sług, 
b) odstąpić od umowy w ca lości lub w cz~śc i l winy Wyko"awcy, 
c) powierzyć poprawienie lub wykonan ie u sług objętych umową in nym poodmimom na koszt Wykonawcy, 
d) potrącić z wynagrodzenia Wykonawcy należności z tytułu kar umowny~h. 
2. Wykonawca prLcdmio! zam6wicnia bęuzic =lizował bc~ powierzania wykonani a oso\>om tl7.ecim. Powi~rzenie 
zleconych w niniej'7ej umowie czynnoki do wykonania osobom trzecim, po2a wyzej opi,anymi , bez piSCTl\ncgo 
7e~wolcnia lam"wi"jąccgo stanowi istohlC n"TUszenie zapisów niniej st.Cj U!IlOwy, 

§ 4. 
1. Wynagrodzenie Wykonawcy 7.a wykonanie przedmiotu zamówieniu określonego w § l uSlala si\" w oparciu o złMon ą 
ofert~ , w fOI11lic w)1lugrodzenia bru!!o (wraz z Illildnym podatkiem od towarów i U8/ug V A T) 7,11 ';wiadC7.enie I godz iny 
usługi na kwotę: 40,00 ~ł (słownie: czt~rd. icści zlotych OO/!UO) , Podana stawka za l godzin~ usługi uie molA: ulec 
«mianie w okre<ie obowiązywania niniej, zej umowy. 
2, Ujczne wynagrodzenie brutto Wykonawcy w c>.asie trwan ia umowy 'tanowii: b<;dzie kwota mak.ymalnie 140HO,OO 
zl, w)1li kaj ąca 7 ilości pnepracowanych godzin i ,tawki w kwocie 40 ,00 zł brul!o za godzin~ , 
a) w tym VAT j eżeli dotyczy 
b) wynikające z ceny podanej w ofercie, z której 7,amaw iający rotrąci kos>:!y składek, opla! i poodatków, jeJ:cli na 
moc y odrębnych pl7.cpiWw 7.amawiaj ący zobowiązany będzie takie ,kłauki, opiaty lub podatki potrącić (w ,,~zególnoś<;i 
składki na ubezpieczenie społeczne i ~druwotn~, za liczka na podatek dochoOOwy) ,.godnie z o';wiadC7.e ni em Wykonawcy, 
c) wysokość za 1 godzi~ świadc <cnia usług nie mofe hyć niższa od minimalnej . tawk i godzinowej, o kt6rej mow" 
w prL~1>i,aeh o min imalnym wynagrodzeniu za prac~ (U,!~wa Z dni~ 10 października 2002 roku o minil\lalnym 
wynagrodzeniu za prac9 (nz ,U. z 2002 r. Nr 200, po7.. 1679 'poin, zm."), Zgodnie 7 ROZl"'r7.ądleni~m Rady Min istrów 
z uniJ 15 wl7eiinia 2020 r, w sprawie wysoko,ci minimaln~g" wYllagnxlzenia za prac~ oraz wy,oko,ci minima lnej 
slawki god~inowej w 2021 r. od dnia l stycznia 2021 r. minimalna stawka godzinowa wynosi 18,30 zł dla pracujących w 
ramach umowy zlecenia. Stawka minim"lllli ~dzic corocznie waloryzowana 
3, W przypadl:u ZJl1l1icjszcnia wynagrodzenia Wykonawcy, hądi braku realizacji niniejszej umowy ze względu na bmk 
o:;ób ,kierowanych do ';wiadC7.e nia dla nich u,ług w okresie trwania niniejszej "mowy Wykonawcy 
nic prtysł ugują ładne ro'7.czenia wobec Zamawiająccgo , 
4, Wykonawca 1ll0,"C żądać wyłącznic w)1Iagrodzeni a naletnego z tytułu jJktyc7.n~go "-ykonania umowy. 
5. Wykonawca nie mMe ber, zgody Zamawiającemu dokonywać ce,j i wi~rLY!dnoki ninili'-L~j umowy Da osoby trLCcic , 

§ ,. 
l . ROlliC7.enie nas!\,pować będzie b '.dorazowo po wykonaniu u.ług ujęt ych na rachunku, I'" zatwierdzeniu ich przez 
Dyrektora Miej ,kiego Ośrodka Pomocy Społeczn~j w K~dzierz)1lic-K"il u, 
2. Rachunek naldy dostarczyć Zamawiają"cmu niczwłocmic po ~real izowa ni" usługi za d~ny miesiąc, nie p6iniej niż 
5 d ni po zakot\czcniu mie,iąca, w kl órym zrea lizowa ne 70stały usługi. Wyjątk iem b<;d~i e miesiQC grudz ie" . 
w którym Wykonawca wbowiązany j~,t do p rzedlożenia faktury/ra"hunku do 27 gruunia , Jeżeli wyz""cwnym dni~m 
br;dzie d~icll wolny od pracy (sobo!a, Ilicdzicb, św i,to) wykonawca zobow ią,,any jest do pr/.edłotenia rachunku w dzie'-, 
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roboczy poprzNlzaj'ł"Y dni .... o lne . 
.1 . Wykonawca Da falr.turLC, będ1. rachunku wył~,.I;gól"i w danym mi~!i~u iloK iwiadczooych godzin, .tal, stawk~ oraz 
kwoty brulto i netto wykonanych uslug. Wraz Z rachunkiem de umowy Wykona""Cy p!7.edstaw~ dziennik zajęć, listy 
ooc<;nośd d~itci l1li ujęciach ()I1IZ~ w ro,.liczanym micsi4~u dokumentacK uczestników PWD 
4. Zaplot" za wykrmanie u,lug nas14pi do 14 dni od dnia otrzy",a"i. racbwtku, przelC"'C'm na konlo WykOllllw,y 
wskazane na rachunku . Rachunki u !"C81i~ację prlAlmiotu umowy nal c~y W)"'llawiać na: 

G m in. J(~d1;enyn_Kożlc _ nRb~'wca 

u l. Grt~rDl I'i ... mowicza 32 47-200 Kędzi erzyn-KoLlt 

NIP: 749-20-55-601 
Mitj. ki Oirodek Pomocy Społecznej _ OOhlo rc-.'plaltll k 
ul. Reja 2,1. 47_224 Kędzierzy n. Koile 

łł..EGON 004501207 NIP 749-12-98-052. 
§ •. 

Llu n" lcl)1ego wykollania przedmiotu umowy strony u.lalają na'\wuj.c~ wRrunld ~~c7egółowe: 
l. Qbowił~~i Wykonawcy: 
1.1. Wykonaw~" 7.apew ni wykonanie przedmiotu umowy l ""Idyl. ItAranno~ią, ?goonie z ooowi~zujiłC)'IIIi 

pl'ląliS&m~ nomlalni tcclmicmymi, standardami, etyk. uwodow. Dra? po~unowienj"mi umuwy. 
§ 7. 

Strony u51anawiaj~ odpowi.,Jzial!lOŚĆ cal nicwyw....nic lub nknald.y!c wyltOfLRnie wanmków umuwy w formie hu 
u01own)'\'h: 
"Wykona,,>, 71IPfaci 7.a~ncemu kurę umow!}II naliczoDjl od wynągrod.:cu ia okrc~lonc2.o w § 4 osJ. 2, 
I.l Za odsiąpicnic Zamawiające!:o 0<1 umow y ~ pr~YC'.yn, li które ponosi odpowiedzialność Wykonawca, w wyo.olroki 

'''' 1.2. Za upómicnic w lcrmini~ okrciJunytn umową n:~lilacji pr.tedmiolu um6wienia, w wysokości 0,2%:41 kaMy d~icń 
op6fnienia . 
1.3. Za wypowio:tkenie umowy przez Wykun"wc~ beL wamych powod6w, w wysnkości 10%. 

2. ZamąwjajlCX uDłacj WykoWjwcy \rprę ym()w n ~ nj]licwpa 00 wl'!ló!ll:!'Qd7Cll;a olrrri!onewo w * 4 UH 2 
2.1. Za odSlępicni~ od UlllOwy l pn:yc'-yn, ~a które ro"", i odpowiedzialnuść ZamawiBjący w wy!oko~i 5%, 
~a wyj~l kieln sytuacji określoo)'\'b w § l niniej . zej umow)". 
3. W ruti~ nicwywrIIlDia lub nicn..lt.:~yt~~o wykonania warun ków ninicjuej urnowy Olrony zailm;gaj~ mo,l iwość 

dochoduni. od~.kodow.",a pr7.':"")?.s7.aj ~c<:go w)'SOkość zastrzeLonych kar umownych . 
§ 8. 

Ochrona danyc h osobowych 
l. Zamawiaj'l"Y o.~wiadcr.a. że j est upmwnion)" du powiur:ocnia pr(ctlll'artaniB danych oMlhowych Wykonawc)" i te 
powic"Tlenic to ni~ n"",sza pl'L.t:pisów prawa IIni praw ooób IFlecieh. 
2. ".amaw; aj~cy oświadc2a, ze jest AdminiSln,1l0rem danych osOOow)"'ll. 
J. Zamawiający może powierzyć Wykonawcy do pr~clw~rtlmia dan~ osobowe na podstawicodrębncj urnowy. 
4. Wykonaw"" zobowiązuje si~ du podpi$3nia linIOWy powier1enia przetwarzania <lanych osobowych. Nie podpi~nie 
umowy pow;cm:n;a p"'ctwPl7ania danych O5Ooowych ~kUlkuwuć ~dlic nicwa'J\o:kią nilliej",ej umowy. 

§ ,. 
Umowa obowiązuje od do la 10.02.202 1 r. do dni . 3 1.11.202 1 r. 

li 10. 
l. W 'p!'dwach nic ufc~U10W~IlY\'h w 'n:ki ninir:jSlCj umowy maj~ 711stooowan ie przepisy Kodeksu Cywilnego. 
2. Zmiany umowy dokonuje 8i~ w formie pisemnej pod rygorem nicwatności. 

§ 11. 
Ewentualru: spory wyllik/1jąCC ~ 'reści niniejszej umowy romrzygać będzi<: S~d właści W)" miuj scQwO dla Zamawiaj llCego. 

§ 12. 
U ... ,,, .. ·, .pnn..!łd7.0nn w dwóch jednobrzmiących cgzcmplari8cb, po j.:dl.ym dla ~at.dcj 70C "lmn. 

Wykonaw~a 

4 

ZllmawiAj~cy 

DYRE KT O R 
MlejIl<ID9O a.rod~' PtImOCy 

SpdK' .. e'ii'~t-,'r"i.e · 110& 

........... QNJldrhfi ..... . 
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