UMOWA O WYKONANIE USLUG NR 242.45.25.2021

cawarta w dmin 10 latego 2021 roku w Kedzierzynie-Kozlu pomiedzy:

Migjskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej, ul. Mikoluja Reja 2a, 47-224 Kedzierzyn-Kozle, NIP 749-12-98-052, REGON
004501207 reprezentowanym przez Agatg Morkis - Dyrektora, zwang w dalsze] czgsci umowy Zamawiajgcym

€

Panig Malgorzaty Jurzyk-Polis zamieszkaty przy ) > ~ zwang dalej
Wykonawea,

W oparciu o przeprowadzone postgpowanie w trybie zamdwienia na uslugi spoleczne numer ZP/KZ.241 .03 2020.78
rozstreygnigle w dniu 2 lutego 2021 roku zostala zawarta umows o nastgpujace] tredei:

§1
l. Na podstawic Ogloszenia o zamowieniu oraz zlozonej w postepowaniu oferty — stanowigeych integralng czgéc
niniejszej umowy - Zamawiajacy zleca, a Wykonawea przyjmuje do wykonania: Swiadezenic ustugi wychowawey
w Placéwhkach Wsparcia Dziennego dzialajgeych przy Miggskim Osrodku Pomocy Spoleczne) w Kedzierzynie-Kozlu

2. Szezegdlowy opis przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ushugi wychowawey w Placoéwkach Waparcia Dziennego dzialajgeych przy
Miejskim Osrodku Pomocy Spolecene) w Kedeicraynie-Kozlu, w wymiarze maksymalnie 32 godzin miesigcznie,
tj. lacznym przewidywanym, szacunkowym wymiarze: 352 podziny w okresie ad 10.02,2021 do 31.12.2021 roku.

3. Swiadezenie ushig wychowawcey w Placdwkach Wsparcia Dziennego winno by€ realizowane na podstawie: art. |8 -
art. 28a ustawy z dnin 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U. z 2020 poz 821
2 poin. zm.).

4. Zadame obejmuje prowadzenic duialan smierzajacych do udzielena pomocy dzieciom imlodziezy z rodzin
dotknigtych uzaleznieniem od substancji psychoaktywnych iflub przemocy w rodzinie skicrowanych do PWD, poprzez
prowadzenic zajgé informacyjno - edukacyjnych oraz sportowych, jak rowniez na prowadzeniu dzialath informacyjno -
edukacyjnych wobee rodzicéw lub opickundéw daicei i mlodziezy pozostajgeych pod opicky PWD. Zudaniem PWD jest
rowniez lagodzenie niedostatiu wychowawczego w rodzinie, wyrdwnanie zaleglosei w nauce dzicci, rozwd)
zainteresowan 1 uzdolnien wlasnych dzieci, promowanie zdrowego styln zycia wirdd podopiecznych swietlicy, w
szczegolnosci poprzez 7ajecia sportowe, edukacyjne, gry i zabawy,

5. Do PWD kierowane sa dzieci & problemami wychowawezymi (problemami preystosowania) bez powadnicjszych
zaburzen osobowosci, pochodzgce 7 rodzin zagrozonyeh charobg alkoholows, narkotykowa, naduzywajgeych alkeholu
araz rodzin 2 problemem przemaocy.

6. Podstawy do przyjecia dziecka do PWD jest skierowanie wystawione przez pedagopa szkolnego, poradnie
psychologiczno - pedagogicang | inne specjalistycane placdwki lub egloszenie roddcow. W przypadku skierowai lub
zgloszen, z ktdryeh nie wynika bezposrednio powdd skierowania dziecka do placéwki, wychowawey PWD sami powinn
uzasadni¢ przyjecie dziecka do $wietlicy (np. na podstawie ustalei ustnych z nauczycielami, pracownikiem socjalnym,
dzielnicowym czy rodzicem), Skicrowanic powinno bvé podstaws do opracowania indvwidualnego planu pracy
z dzieckiem, a takze biezgeego kontakiu ze szkola macierzysta dziecka oraz rodzing.

7. Glowne cele realizaci zadania:

- ksztaltowanie wiasciwych postaw spolecznych, tworzenie warunkow do samokontroli 1 samorealizacii w rozwoju
psycholizycznym,

- ksztaltowanie umicjginosci wspdlzycia w grupic, umicjginosdei interpersonalnych, komunikacyjnych, asertywnosci;

- pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

- zapewnienie opieki wychowaweze|;

- podnoszenic poziomu wiedzy | przezwyciezanie trudnosci szkolnyeh w celu uzyskiwania przez dziecko lepszych
wynikow w nauce 1 promocji do klasy nastgpncej, wyréwnanic zaleglosci w nauce, zapewnienie opicki wychowawczej;

- gapoznanie dzieci | mlodziesy # mozliwodciami 2drowego | pozytecznego organizowania sobie | innym wolnego crasu,
przyswajanic dobrych nawvkow w tym zakresie, przygotowania do podejmowania odpowiednich wyborow Zyciowych;

- motywowanie rodzicow lub opickundw do podjgeia leczenia.

8. Przedsipwzigcie realizowane winno by¢ poprzez:
- prowadzenie zajet informacyjno-cdukacyjnyeh dla podopiecanyeh;
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- prowadzenie profilaktyczne] dziatalnosei informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemow zwigztnych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdzialania przemocy;

- prowadzenie pozalekeyjnych zaj¢é sportowych dla podopiecznych;

- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym;

- motywowanie do zainteresowan tworczych;

- wspolpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dzieckn. — T T X CRmAE Teee

9. Wykonaweca moze zostac osoba fizyczna, ktora spelnia ponizsze wymagania:

- nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

- wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek wobec niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- nie byla karana za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej czlowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawcéw

Przestgpstw na Tle Seksualnym,

- spefnia wymagania do pelnienia nastgpujacych funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, Swiadectwami

i certyfikatami;
- wyksztalcenie wy#sze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktdrego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike
opiekuiczo - wychowaweza lub na dowolnym kierunku, uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym 2 zakresu pedagogiki
opiekuiczo — wychowawczej,
- co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy
z dzieémi lub rodzing,

13, Zaklada sig, iz jeden wychowawca nie bedzie wykonywal ustug w wymiarze wigcej niz 32 godzin w miesigeu i 352
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje si¢ 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajec z wychowawces;
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajg¢ z wychowawca wzrasta proporcjonalnie, gdzie zaklada sig
mozliwosc 8 godzin pracy PWD dziennie oraz 160 godzin w miesigeu.

14, Liczba godzin jest liczbg szacunkows i moze w trakeie trwania umowy ulec zmianie, poniewaz nie moina jej okreslic
dokladnie ze wzgledu na specyfike zamowienia. Okredlona szacowana liczba godzin ushugi jest ich liczbg maksymalng.

5. W przypadku gdy zajdzie koniecznosé zmniejszenia liczby zleconych ushug wychowawcy, Zamawiajacy zaplaci za
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie bedzie przyslugiwalo jakickolwick roszezenie z tego tytuhu.

16. Przez jedng godzing Swiadezenia ushugi nalezy rozumied 60 minut rzeczywistego czasu jej Swiadczenia na rzeca
osoby / grupy jej objetej, bez czynnosci poprzedzajgeych, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej
wykonywania,

17. Ustuga realizowana bgdzie po uzgodnieniu harmonograméw pracy, w godzinach popotudniowych od poniedziatku do
piatku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjatkiem okresu lipea — sieipnia oraz
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza sie pracg PWD w wymiarze 8 godzin dziennie.

18. Zamawiajacy przyjmuje, iz dojazd do beneficjentéw ushugi oraz srodki ochrony indywidualnej pozostajg po stronie
Wykonawey.

19, Wykonawca zobowiazuje si¢ do zachowania tajemnicy shuzbowej.

20. Wykonawca jest zobowigzany do zachowania odpowiedniej jakoscl $wiadezonej ustugi oraz terminowosci, zgodnie z
ustalonym harmonogramem.

21. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia nastgpujgcej dokumentacji:
- listy obecnodéci dzieci na zajeciach,

- dziennika zaje¢,

- karty ewidencyjnej dziecka,

- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWD,

- indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

22, Wykonawcey rozliczaé bedg sig co miesige — do 5 dnia nastgpnego miesigea, a za miesige grudzien do 27 grudnia.
Wykonawey wraz z rachunkiem do umowy przedstawia dziennik zajeé, listy obecnosci dzieci na zajeciach oraz
sporzadzong w rozliczanym miesigcu dokumentacjg uczestnikow PWD.,
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23, Wykonawey w ostalnin miesigeu kwarlatu przedstawia Zamawiajgeemu harmonogram oraz lemalyezny program
zajec na kolejne 3 m-ce. larmonogram oraz program zajeé na plerwsezy kwartal sporzadzony zostanie niezwlocanic po
podpisaniu umowy o wykonanic ushug.

24, Wykonawea ponosi petng odpowiedzialnost za wyrzgdzone szkody w zwigzku z wykonywaniem ustugi.

25, Zakltada sig mozliwose rozwigzania umowy za porozumieniem stron z uwagi na wazne powody uniemozliwiajace
wykonanie zadania Wykonawcy.

26, Zamawiajgey w owypadku niewywigzywania sig z warunkéw umowy lub niewlagciwego wykonywania ushigi
zastrzega sobie mozliwosé wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.

27. Zamawiajacy ma prawo do kontroli jakodel dwiadezonveh ustug, w tym do wgladu w dokumentacje prowadzong
prece Wykonawcee,
§2.
1. Do realizacji oraz rozliczenia ninigjszej umowy i kontakidw z Wykonawca, ze strony Zamawiajgeego ustanawia sig:
- Jolanta Goliat; tel: 77/483-79-01 wew, 118 e-mail: j goliat@mops-kkozle.pl

2. Wykonawca do kontaktow z Zamawiajgoym ustanawia: b

§3
1. W przypadku, gdy Wykonawea bedzie realizowal ushugi objete ninigjszg umowa bez nalezyle) starannosei, niezgodnie
z obowigzujacymi preepisami lub niczgodnic z postanowicniami niniejsze] umowy, Zamawiajgey ma prawo:
a) nakazad Wykonawcy zaprzestanie wykonywania nshag,
b} odstapié od vmowy w catodel lub w czesel 2 winy Wykonawey,
¢) powierzyc poprawicnie lub wykonanie usthig ohjetych umows innym podmiotom na koszt Wykonawcey,
d) potracié 2 wynagrodzenia Wykonawey naleinodei z tytulu kar umownyeh.
2. Wykonawea preedmiot zamdwicnia bedzic realizowal bee powierzania wykonania osobom trzecim. Powierzenie
zleconych w ninigjsze] umowie czynnosei do wykonania osobom trzecim, poza wyZze) opisanymi, bcz piscmnego
zezwolenia Zamawinjgcego stanowi islotne naruszenic zapisdw ninigjsze] umowy,
g4.
|, Wynagrodzenie Wykonawcey za wykonanie przedmiotu zamowienia okreslonego w § 1 ustala sig, w opareiu o #lozona
ofertg, w formie wynagrodzenia brutto (wraz z nalcznym podatkiem od towardw i ustug VAT) za swiadezenie 1 godziny
ustugi na kwote: 40,00 zt (stownie: cxterdzicsei zlotyeh 0V100). Podana stawka za | godzing ushugi nie mode ulee
Zmianie w okresie ohowigzywania ninigjsze] umowy.
2. Lgezne wynagrodzenie brullo Wykonawey w czasgie trwania umowy stanowit hedzie kwota maksymalnic 14080,00
2, wynikajgea 7 ilosei przepracowanyeh godzin i stawki w kwocie 40,00 zt brutto za podzing,
aj w lym VAT jezeli dotyezy
b) wynikajace 2 ceny podang) w ofercie, 2z ktérej Zamawiajgey potrgel koszty skladek. oplat i podatkow, jeleli nu
mocy odrgbnych preepisow Zamawiajgey zobowiazany bedzie takie sktudki, oplaty lub podatki polrgeid (w szezegdlnosei
sktadki na ubezpieczenie spoleczne 1 zdrowolne, zaliczka na podatek dochodowy) zgodnie 7 oswiadezeniem Wykonawcey.
) wysokosd za 1 godzing dwiadezenia ushug nie moze hyé nizsza od minimalne]j stawki godzinowe], o ktore] mows
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Uslawa 2 dnia 10 paZdezicrnika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (De. U, 2 2002 r. Nr 200, poz. 1679 7 pozn. zm.”). Zgodnie 7 Rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dmia 15 wrzesnia 2020 1. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokodcl minimalng
slawki godzinowej w 2021 r. od dnia 1 stycznia 2021 r, minimalna stawka podzinowa wynosi 18,30 2! dla pracujacych w
ramach umowy zlecenia. Stawka minimalna bedeic corocznie waloryzowana.,
3. W przypadku zmnicjszenia wynagrodzenia Wykonawey, bgdZ braku realizag)i ninigjsze] umowy ze wzgledu na brak
ostb  skierowanych  do  swiadezenia dla nich wslug  w o okresie  trwanda  nindgjsze  umowy  Wykonawey
nie preystuguja zadne roszezenia wobec Zamawiajgeego, _
4. Wykonawea moze 2gdaé wylacznic wynagrodzenia naleznepo z tytutu takiveznego wykonania umowy.
5. Wykonawea nie moze bez zgody Zamawiajgcemu dokonywadé cesji wicrzytelnodel niniejszej umowy na osoby treecic,
g5,
1. Rozliczenie nastgpowaé bedzic kazdorazowo po wykonaniu ushug ujetyeh na rachunku, po zatwierdzeniu ich przez
Dyrektora Miegjskiego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Kedzierzynie-Kodlu,
2. Rachunck nalezy dostarczyt Zamawiajgeemu nicewlocenic po zrealizowaniu ushugi za dany micsige, nie pd#niej niz
5 dni po zakofczeniu miesigca, w kidrym zrealizowane zostaly ushigi. Wyjatkiem bedzie miesige prudzien,
w ktorym Wykonawea zobowigzany jest do prrediozenia faktury/rachunku do 27 prudnia. Jezeli wyznaczonym dnicm
hedzie dzicn wolny od pracy (sobota, niedzicla, swigla) wykonawea zohowigzany jest do preedlozenia rachunku w dzien
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raboczy poprzedzajgey dni wolne,
3. Wykonawca na faklurze, bad? rachunku wyszezepdini w danym micsigeu ilosé swiadezonych godein, stalg stawke oraz
kwoty brutlo i netto wykonanych uslug, Wz z rachunkiem do umowy Wykonawcy przedstawia dziennik zajec, listy
obecnosei dziect na zajecinch oraz sporzgdzong w rozliczanym miesigeu dokumentacjg nezestnikéw PWD
4. Zaplata za wykonanie ustug nastgpi do 14 dni od dnia otrzymania rachunku, przelewem na konto Wykonawcey
wikazane na rachunku. Rachunki 2a realizacje przedmiotu umowy nalezy wystawiac na:

Gmina Kedzierzyn-Koile - nabywea

ul. Grzegorea Piramowiczn 32 47-200 Kedzicrzyn-Kozle

NTP: 749-20-55-601

Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej - odbiorca/platnik

ul. Reja 2A 47-224 Kedzicrzyn-Koile

REGON 004501207 NIP 749-12-98-052.

§ 6.
Do naleiytego wykonania przedmiotu umowy strony ustalingg nasigpujgee warunki szezegolowe:
I. Obowiazki Wykonawey:
1.1, Wykonawea zapewni wykonanie przedmiotu umowy z nalelyly starannosels, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, normami lechnicznymi, standardami, etykg zawodows oraz postanowienimni umowy,
§7.

Strony ustanawiajy odpowiedzialnost za niewykonanic lub nicnalezyte wykonanie warunkow umowy w formie kar
wmownych:

1. ] Za Uﬂﬂlﬂ]]lcmt Zamdwmjar.q.gu od mow g,r Z praywyn 7a ktdre ponosi ndp-:m iedzialnose Wykonav. ca, W wysokosc
10%

1.2. Za opdinienie w terminie okreslonym umowq realizacji przedmiotu zaméwienia, w wysokosel 0,2% za kazdy dzieh
opdiZnienia.

1.3. Za wypowiedzenie umowy przez Wykonawee bez wadnych powodbw, w wysokeosci 10%.

2. Zamawiajicy zaplaci Wykonawey karg umowng naliczang od wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust 2.
2.1. Za odstgpicnic od umowy z przyczyn, 7a ktére ponost odpowiedzialno$¢ Zamawiajgey w wysokosc: 5%,

za wyjipkiem sytuacji okreslonych w § 3 ninigjszej umowy.
3 W mizie niewykonania lub nienalezylego wykonania warunkéw niniejsze] umowy strony zaslrzegajn mo#liwose
dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokosé zastrzezonych kur umownych.

§ 8.

Ochrona danych osobowych
1, Zamawiajgey oswiadcza, ze jest uprawniony do powicrzenia preclwarzania danych osobowych Wykonawey i 2¢
powierzenie to nie narusza przepisow prawa ani praw 0sdb (rzecich,
2, Zamawiajgey odwiadeza, 7e jest Administratorem danych osobowych,
3. Zamawiajgcy moze powierzy¢ Wykonawcey do przetwarzania dane osobowe na podstawie odrgbnej umowy.
4, Wykonawca zobowigzuje si¢ do podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. Nie podpisanie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych skutkowad bedzie niewaznoscig niniejsze) umowy.
§9.

Umowa obowigauje od doia 10,02.2021 v, do dnia 31.12,2021 r,

§10.
1. W sprawach nie uregulowanych w tresel ninigisze) umowy majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Zmiany umowy dokonuje sig w formie pisemnej pod rygorem nicwaznosci,

§1L.
Ewentualne spory wynikajgee 2 (resei niniejsizej umowy rozstrzygac bedzie S4d wlasciwy migjscowo dla Zamawiajacego.

§12.
Umowe sporzgdzono w dwoeh jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron,

Wykonawea Zumawiajaey

DYREKTOR
Minjskiegn Dirodka Pomocy

f-.i'lrh nCAnNg] ¢ :l'i‘l’l l!'l(? T [E] LG FAT
...



	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4

