UMOWA O WYKONANIE USLUG NR 242.75.09.2021

zawarta w dniu 10 lutego 2021 roku w Kedzierzynie-Kozlu pomiedzy:

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, ul. Mikolaja Reja 2a, 47-224 Kedzierzyn-Kozle, NIP 749-12-98-052, REGON
004501207 reprezentowanym przez Agate Morkis - Dyreklora, zwang w dalsze] czescl umowy Zamawinjgeym

a

Panig Joanny Rogozinska zamieszkaly prazy 1 swang dalej Wykonawey.

W oparciu o pracprowadzone posigpowanic w trybic zamdwicnia na ushuigi spoleczne numer ZP/KZ.241.03.2020.78
rozstrzygnigte w dniu 2 lutego 2021 roku zostala zawarta umowa o nast¢pujace] tresei:

§1
I. Na podstawic Ogloszenia o zamdwieniu oraz zlozone] w postepowaniu oferty — stanowigeych integralng czgsc
ninigjsze] umowy - Zamawiajgey zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania: Swiadezenic ushugi wychowawcey
w Placdwkach Wsparcia Dziennego dzislajgeych przy Micjskim Osrodku Pomocy Spoleczne] w Kedzierzynie-KoZlu,

2. Szezegdlowy opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamdwienia jest swiadczenic uslugi wychowawey w Placdwkach Wsparcia Dziennego dzialajaeych przy
Migjskim Osrodku Pomoey Spoleczne] w Kedzierzyme-Kozlu, w wymiorze maksymalnie 20 godzin miesigcznie,
tj. lycznym przewidywanym, szacunkowym wymiarze: 220 godzin w okresie od 10.02,2021 do 31.12.2021 roku.

3. Swiadczenie ustug wychowawey w Placowkach Wsparcia Dzienncgo winno byé realizowane na podstawie: art, 18
arl. 28a ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpeze) (Dz. U, 2 2020 poz. 821
7 pozn, zm.).

4. Zadanie obgimuje prowadzenic dzialan zmierzajgeych do udzielenis pomocy daeciom i mlodzie?y 7 rodzin
dotknigtych uzaleznieniem od substancji psychoaktywnveh iflub przemocy w rodzinie skisrowanych do PWD, poprece
prowadzenic zajgé informacyjno - edukacyjnych oraz sportowyceh, jak réwniez na prowadzeniu dzialuh mformacyjno -
edukacyjnyeh wobee rodzicow lub opiekundw dzieci | mbodziezy pozostajacych pod opicka PWD. Zadaniem PWD jest
rowniez lngodzenie  niedostatku  wychowawezego  w rodzinie, wyrdwnanie zaleglo$el w nauce  daicel, rozwd)
zainteresowan 1 uzdolnich wiasnych dzieci, promowanie zdrowego stylu 2ycia wirdd podopiecznych swietlicy, w
szezepblnoscl poprzez zajecin sportowe, edukacyjne, gry 1 zabawy.

5. Do PWD kierowane 39 dziect z problemami wychowawczymi (problemami przystosowania) bez powainiejszych
zaburzen osobowosci, pochodzgee z rodzin zogrozonyeh choroby alkoholows, narkotykows, naduzywajgeych alkoholu
oraz rodzn 2 problemem praemocy.

6. Podstawy do przyjecia dziecka do PWD jest skicrowanie wystawione przez pedagoga szkolnego, poradnig
psychologiczno - pedagogiczng i inne specjalistyczne placowki lub zgloszenic rodeicow. W przypadiu skierowan lub
zgloszen, z ktdrych nie wynika bezposrednio powdd skicrowania dziecka do placowki, wychowawey PWD sami powinni
uzasadnié przyjecie dziecka do Swictlicy (np. na podstawie ustalen ustnych z nauczyciclami, pracownikiem socjalnym,
dzielnicowym czy rodzicem). Skierowanie powinno byé podstawg do opracowania indywidualnego planu pracy
z dzieckiem, a takze biezacego kontaktu ze szkoly mucicreysig dziecka oraz rodzing

7. Glowne cele realizacji zadania:

- ksztaltowanie wiasciwych postaw spolecznych, tworzenie warunkéw do samokontroli | samorealizacii w rozwoju
psycholizycanym;

- ksztaltowanie umicjgtnosei wspolzycia w grupie, umiejetnodel interpersonalnych, komunikacyjnyeh, asertywnosci;

- pomoe w rozwigzywanin trudnych sytuaci £yciowyeh;

- zapewnienic opicki wychowawceg;

- podnoszenic poziomu wiedzy | przezwycigzanie trudnosci szkolnveh w cclu uzyskiwania pr7ez dziecko lepszych
wynikdw w nauce i promogji do klasy nastepnej, wyrbwnanie zalegiosci w nauce, zapewnienie opieki wychowaweeg);

- zapoznanic dzieci i mlodziezy & mozliwosciami zdrowego i pozytecznego organizowania sobie 1 ilnnym wolnego czasu,
przyswajanie dobrych nawykow w tym zakresie, przygotowania do podejmowania odpowiednich wyhordw zyciowych;

- motywowanie rodzicow lub opiekundw do podjgcia leczema.

8. Praedsigwzigeic realizowane winno by¢ poprzez:
- prowadzenie zajed inlormacy|no-edukacyjnych dla podopiccznych;



- prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdzialania przemocy;
- prowadzenie pozalekcyjnych zajgé sportowych dla podopiecznych;

- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym;

- motywowanie do zainteresowan twaorczych;

- ‘wspolpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku. ~

9. Wykonaweca moze zostaé osoba fzyczna, ktdra spelnia ponizsze wymagania;

- nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

- wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek wobec niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przest¢pstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

- nie byta karana za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej czlowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawcow

Przestgpstw na Tle Seksualnym,

- spelnia wymagania do pelnienia nastgpujgcych funkeji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, swiadectwami

i certyfikatami:
- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacj¢, pracg socjalna, pedagogike
opiekuiiczo - wychowawcza lub na dowolnym kierunku, uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekuriczo — wychowawczej,
- co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing,

13. Zaklada sig, iz jeden wychowawca nie bedzie wykonywal uslug w wymiarze wigeej niz 32 godzin w miesigeu i 352
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje sig 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajgé z wychowawcey;
W okresic wakacyjnym i ferii maksymalna licezba godzin zajed z wychowawcea wzrasta proporcjonalnie, gdzie zaklada sig
mozliwosc 8 godzin pracy PWD dziennie oraz 160 godzin w miesiacu.

14, Liczba godzin jest liczbg szacunkows | moze w trakeie trwania umowy ulec zmianie, poniewai nie mo#na jej okreslic
dokladnie ze wegledu na specyfike zamoOwienia. Okreslona szacowana liczba godzin ushugi jest ich liczbg maksymalng.

15. W przypadku pdy zajdzie koniecznos¢ zmniejszenia liczby zleconych ushug wychowawcey, Zamawiajgcy zaplaci za
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawey nie bedzie przystugiwato jakiekolwiek roszezenie z tego tytulu.

16. Przez jedng godzing Swiadezenia ushugi nalezy rozumied 60 minut rzeczywislego czasu jej Swiadezenia na rzeca
osoby / grupy jej objetej, bez czynnosci poprzedzajacych, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej
wykonywania.

17. Ushuga realizowana begdzie po uzgodnieniu harmonograméw pracy, w godzinach popoludniowych od poniedzialku do
piatku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjatkiem okresu lipca — sierpnia oraz
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza sig pracg PWD w wymiarze 8 godzin dziennie.

18, Zamawiajgcy przyjmuje, iz dojazd do beneficjentéw ushugi oraz $rodki ochrony indywidualnej pozostajg po stronie
Wykonawey.

19. Wykonawca zobowigzuje sig do zachowania tajemnicy shuzbowej.

20. Wykonawea jest zobowigzany do zachowania odpowiedniej jakosci $wiadczonej uslugi oraz terminowosci, zgodnie z
ustalonym harmonogramem.

21. Wykonawca zobowiazany jest do prowadzenia nastgpujacej dokumentacji:
- listy obecnosci dzieei na zajgciach,

- dziennika zajeé,

- karty ewidencyjnej dziecka,

- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWD,

- indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

22. Wykonawcy rozliczac begdg sig co miesige — do 5 dnia nastgpnego miesigea, a za miesige grudzien do 27 grudnia.
Wykonawey wraz z rachunkiem do umowy przedstawig dziennik zajgé, listy obecnosci dzieci na zajeciach oraz
sporzgdzong w rozliczanym miesiacu dokumentacje uczestnikdw PWD.
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23, Wykonawey w ostatnim miesigeu kwanalu przedstawiy Zamawiajgcemu harmonogram oraz tematyczny program
zujec na kolejne 3 m-ce. Harmonogram oraz program zajec na pierwszy kwartal sporzadzony zostanie niezwlocznie po
podpisaniv umowy o wykonanie uslug.

24, Wykonawcea ponosi pelny odpowiedzialno$¢ za wyrzqdzone szkody w zwiazku 7 wykonywaniem ushugi.

25, Zaklada si¢ mozliwns$¢ rozwigzania umowy Za porozumieniem stron z uwagi na wazne powody uniemozliwinjace
wykonanic zadanin W ykonawcy.

26. Zamawinjgcy w wypadku miewywigzywania si¢ ¢ warunkéw umowy lub niewlasciwego wykonywania uvshugi
zastrzega sobic mo2liwodé wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.

27, Zamawiajgey ma prawo do kentroli jakosel Swiadezonyeh ustug, w tym do wgladu w dokumentacjg prowadzong
przez Wykonawee,
§ 2.

1. Do realizacji oraz rozliczenia niniejsze) umowy | kontaktow 7 Wykonawey, ze strony Zamawiajacego ustanawia sig;
- Jolunta Goliat: tel: 77/483-79-01 wew, 118 e-mail: j.goliat@mops-kkozle.pl

2.Wykonawca do kontaktéw 7 Zamawiajgcym ustanawia: .

§ 2
L. W przypadku, gdy Wykonawea bedzie realizowal ushugi objete niniejszy umowdq bez nalezytej starannosei, niezgodnie
z obowigzujgeymi przepisami lub niezgodnie 2 postanowicniami niniejszej umowy, Zamawiajgey nia prawo:
a) nakazat Wykonawcey zapraestanic wykonywania ustug,
b) odstapic od umowy w catosci lub w czgdel z winy Wykonawey,
¢) powierzy¢ poprawienie lub wykonanic ustug abjetych umaowy innym podmiotom na koszt Wykonawey,
d) potracié 7 wynagrodzenia Wykonawey naleznodel z tytubu kar wimownych,
2, Wykonawea przedmiot zamdwienis bedzie realizowal bez powierzania wykonania osobom rzecim, Powierzenie
zleconych w ninigjszej wmowie ceynnoscel do wykonania osobom trzecim, poezn wyZe] opisanymi, bez pisemnego
zezwolenia Zamawiajgcego stanowi istotne naruszenie zapisow ninicjsze| umowy.

§ 4.
| Wynagrodzenic Wykonawey za wykonanie przedmiotu zamdwienin okredlonego w § | ustala sig, w oparciu o zlokong
ofertg, w formie wynagrodzenia brutto (wraz z nuleznym podatkiem od towardw i ushug VA'T) za dwiadezenic 1 godziny
uslugl na kwote: 40,00 zt (slownie: czterdziesci zlotveh 00/100). Podana stawka za 1 godzing ustugi nie moze ulec
zmianie w okresic obowiazywania ninigjszej umowy.
2, Lyczne wynagrodzenie hrutto Wykonawcy w czasie Irwania umowy stanowié bedzie kwota maksymalnie 8800,00 zi,
wynikajaca z iloded przepracowanych godzin | stawki w kwocie 40,00 21 brutto za godeing.
a) w tym VAT jezeli dotyezy
%) wynikajgce z ceny podane) w ofercie, 2z Kidrej Zamawiajgey potraci koszly skladek, oplat | podatkdw, jezeli na
mocy odrebnych przepiséw Zamawiajgcy zobowigzany bedzie wkic skladki, optaty lub podatki potrgeié (w szezegdlnosc
skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, zaliczka na podatek dochodowy) zgodnie z odwiadezenicm Wykonawcy.
c) wysokodd za | godzing Swiadezenia ushug nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej, o kidre] mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu pracg (Ustawa 2 <dnia 10 pakdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 7 pozn. zm.”). Zgodnie z Rozporzydzenicm Rady Ministrow
z dnia 15 wrzednia 2020 r. w sprawic wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokodci minimalnej
stawki godzinowej w 2021 r. od dnia | stycznia 2021 r. minimalna stawka podzinowa wynosi 18,30 21 dla pracujgcych w
ramich umowy zlecenia. Stawka minimalna bedzie corocanie waloryzowana.
3. W przypadku zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy, badz braku realizacii niniejszcj umowy z¢ wzgledu na brak
osdb  skicrowanych do sSwiadczenia dla nich uslug w  okresic trwania  niniejsze] umowy Wykonawey
nie przystugujg zadne roszezenia wobec Zamawiajgcego.
4, Wykonawca moze 2adad wylgcznie wynagrodzenia naleinego z tytulu faktycznego wykonania umowy,
5. Wykonawca nic moze bez zgody Zamawiajacemu dokonywad cesji wierzytelnodei ninigjszej umowy na osoby trzecie.

§5.
|. Rozliczenie nastepowaé hgdzie kazdorazowo po wykonanu ushig ujetyeh na mchunku, po matwicrdzenin ich przez
Dyrektora Migjskicgo Ofrodka Pomocy Spotecznej w Kgdzierzynic-Ko#lu.
2. Rachunek nalezy dostarczyd Zamawiajacemu niczwlocznie po zrealizowaniu uslugi za dany miesige, nie pdinicj ni2
5 dni po zakonczenin miesigea, w kidrym zrealizowane zostaly ushigi. Wyjgtkicm bedeic micsige grudzien,
w ktorym Wykonawcea zobowigzany jest do przedlozenia faktury/rachunku do 27 grudnia. Jezeli wyznaczonym dniem
bedzie dzien wolny od pracy (sobota, niedziela, $wiglo) wykonawea zobowigzany jest do przedloZenia rachunku w dzien
roboczy poprzedzajyey dni wolne,
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3. Wykonawea na fakturze, bydz rachunlu wyszezegdlni w danym miesigeu iloét dwiadezonych godzin, staly stawke oraz
kwoty brutto i netto wykonanych uslug, Wraz z rachunkiem do umowy Wykonawey przedstawiy dziennik zajec, listy
obeenosci deiect na zajeciach oraz sporzadzong w rozliczanym micsigeu dokumentacje uczesinikdw PWD
4. Zaplata za wykonanie uslug nastapi do 14 dni od dnia otrzymanin rachunku, przelewem na konto Wykonawey
wskarzane na rachunku. Rachunki za realizacje praedmiotu umowy naledy wystawiaé na;

Gmina Kedzierzyn-Ko#le - nabywea

ul, Grzegorza Piramowicza 32 47-200 Kedzicrzyn-Kozle

NIP: 749-20-55-601

Miejski Odrodek Pomocy Spolecznej - odbioren/platnik

ul. Reja 2A 47-224 Kedzierzvn-Koile

REGON 004501207 NIP 749-12-98-052.

§6.

Do nalezytego wykonama precdmiolu umowy strony ustalajy nastepujace warunki szezegdlowe:
1. Obowigzki Wykonawoey:
1.1, Wykonawen zapewni wykonanie przedmiotu umowy z nalezyta starannoscig, zgodmie 7z obowigzujgeymi
przepisami, normami technieznymi, standardami, ctyky zawodowsq oraz postanowieniami umowy.

Strony ustanawiajy odpowiedzialnodé za niewykonanie lub micnaleéyte wykoname warunkdw umowy w formie kar
umownych:

L. Wykonawea zaplaci Zamawiajaceru kg wmowna nuliczang od wynagrodzenia okreSlonego w § 4 ust.2.

1.1 Za odstgpienie Zamawiajgeego od umowy z preyeayn, #a kidre ponosi odpowiedzialnosé Wykonawea, w wysokosci
10%

1.2. Za opémienie w terminie okreslonym umowyq realizacji praedmiotu zamdwicnia, w wysokosel 0,2% za kazdy dzient

opdFnicnia,
1.3. Za wypowiedzenie umowy przee Wykonaweg bee wainych powoddw, w wysokosci 10%.
2. Zamawiajgey zaphaci Wykonawey kare umowna naliczang od wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust 2.

2.1, Za odstapienie od umowy z przyezyn, za ktore ponosi odpowiedzialnodé Zamawiajgey w wysokosel 5%,
7a wyjatkiem sytuacji okreslonych w § 3 niniejszej umowy.
3. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania warunkdw ninicjsze) umowy strony zastrzegajg mozliwosé
dochodizenia vdszkodowania przewyzszajacego wysokosé zastrzezonyeh kar umownych,

B

Ochrona danyeh osobowyeh
|, Zamawigjgey odwindcza, e jest uprawniony do powierzenia przetwarzania danych osobowych Wykonawey i e
powietzenie to nie narusza praepisdw prawa ani praw osob (rzccich.
2, Zmmawiajgcy oSwiadcza, ze jest Administratarem danych osobowych.
3. Zamawiajacy moze powicrzy¢ Wykonawcey do przetwarzania dane osobowe na podstawie odr¢bnegj umowy.
4, Wykonawca zobowigruje sig do podpisania umowy powierzenia practwarzania danych osobowyeh. Nie podpisanie
umowy powicrenia prectwarzania danych osobowyeh skutkowaé bedzie niewainoécia niniejszej umowy.
§9.

Umowa obowigzuje od dnia 10.02.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§ 10,
1. W sprawach nie uregulowanych w tresei ninigjsze] umowy majg zastosowanic praepisy Kodeksu Cywilnego,
2, Zmisny umowy dokonuije si¢ w formie pisemnej ped rygorem niewainosci,

§11.
Ewentualne spory wynikajgee z tresci ninigjsze) umowy rozstraygac bedzie Sgd wlaseiwy migiscowo dla Zamawia)geego.

§12.
Umowg spormgdzono w dwéch jednobramigeyeh egzemplarzach, po jednym dla kazdej 2¢ stron,

Wykonawea Lamawiajacy
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