
UMOW,\ o 'VYKONANIJ:<: USLUG NR 24!..7's.09.20U 

zawar1a w dniu 10 lulego 202 1 miru w K~dzi~rzynie. K oż.1u pomi~: 

MiejskIm CHrodkicm Pomocy SlX'łeC7;1Cj. ul. Mikołaja Reja 14, 47·224 K~erzyn·Koile, Nil' 74!).12·9S.(]j2, REC10N 

004501207 n:prCl~ll!ow.nym pr~c~ Ag"l~ Morki& Dyn:klora, zwall4 w dalS7.Cj części umnwy 7 .... nl ... I.J~ryDl 

• 
P;lni. JoanllOj Il.oilozińską zallli.,zkał~ pny, zwaną dalej Wykonawrą· 

W oparciu o pr~cprowfl<l ;wllc po;l~powftnie w trybie zamówienia Da usługi społec:zI>< numer Zl'fKZ.241.03.2020.zS 
ro:tSlr(Yilni~tc w dniu 2 luwgo 2021 roku :.:ostała zawana umowa o DllS1wuj..,ej treści, , .. 
I. Na podstawie Oilloi~Cllia o Z1I mówiClliu onz zlot.onej w pmlępoW8fiiu oferly - ,t"nowiących inlcgra1t\ą C7-<'<Ć 
niniej.""ej umowy. Zamawiający 1Jeea, a Wykonawca pr7.)ljmuje do W)·koll.mia: Św ia<.lczenic usługi wychowawcy 
w I'lacówkach W. parc in O~ienneilo <.llialaj4Cych prly Micjwm ~ku 1'0000ocy Spol~,nej w K~dzierzynie·Koźlu. 

2. Szczegółowy opi'l'r~edmintu umówienia: 
Pwxlmiotcm zam6wienia je,t świa<.lc.a:nic IIslugi wychowawcy w Placówkach Wsrun:ia OlielUlego <.l~iał~j",ych [>I7.Y 

Mi~j ,kim mrodku Pomocy Sp"lec';lej w Kę<U;e~ie-Kożl u , w wymiarze nl.ksy m.1nl~ 20 god,i n mi .. io;noic, 
tj. łącln}'''' prlcwid}'wa n}'m, .. acllnkow)·m ""ymi .... ~r: 220 ~odd.ll'" Okru ie od 10.02.2021 do 31.12.202 1 roku. 

3. Świadczenie usług wychowawcy w l'lacówkach W.pan:ia l}ÓClUlC~O win[l() być leali~owane na pod&t~wie: alt 18 
an. 28a ustawy ~ dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rod.jny i 'Y"tc mie piea:y ZlI~t~pczej (D~. U. ~ 2020 po1_ 32 t 
~ IlÓtn. 1m.). 

4. 7./1Mnic obejmuje prowaoittnic dzi8lań 7.miC17llj~cych do udzieleni. potn<><:y d~i"",iom i młod~iet.y 7. rod7.in 
dOlkni\1ych uzaldnieni.:m od .... bnaocji p6ychoaklywnych illub przemocy w ro<\7j nie .kierowanych do I'WI). poprtCl 

prowi\<.ll.Ctlie uj~ infOllIlacyjno • ~"ukłlCyjnych OIlIl sporlowych, jak również na prowa<.lzeniu d!ia lail informacyjoo . 
edukncyjnych wob«: rod7iców luh ""iekun6w dzieci i Illloozic.l.}' pozost.j ących pod opie~4 pwn . 7.adanóem I'WO jelit 
rowllict ł;.gudl.Cnie niedos!~tku wychowawczego w rodzini e, wyrównanie z.aleglości w nauce wieci , ro1.WÓJ 
7.11in!eresowR.\ i uWolnień własnych d7Jeci. promowani~ zdrowego >tylu tycia wśród podopiecznych łwirtliey. w 
S"~cze~lno§ci P<IfII7.e1. 1.ajęda .]!Orlo"", cdukocyjnc.);ty i zaoowy. 

5. 1)0 I-'WD kIerowane", <I7.lecl 1. problemami wychowawc'Ymi (problcmami prl)'"StO$OWllnia) bez powiliiejllych 
:r.aburzeń O$Ooowt:>Ści, ~hodZlll-"t: l roddn .dIiIfO'onych ch or(lh~ alkoholo""1, nrnmtykową, oadui:ywających alkoholu 
oru roc:I.tin "l. pn.obkmem prLCIl\OCy. 

6. Pod.tawą do prryj~;a dzicd'lI do I'WO jeSt skierowanie wystawione pr7.CZ pedagoga nlr.omL"gO, porndlli~ 
p&ychologiC"l.ll.o, pc<.lagogic~ną i inne specjRli~!yczne plAcówki lub 19ł ()S".:tllic ru<.lllCÓw. W prtypadlru skierowa'; lub 
zgłoszeń, z la6rych nic .... ynika bezpośrednio pow6d 6kicrownnin d~iecka do placówki , wychowawcy ł'WO ...mi po"' inni 
uzasa<.loit prLyjęcio: dziecka <.lo świ~1licy (np. nn pod~!awie u~tnleń ustnycb znauclycielami, pnocownikicm socjatnym, 
dT.ielnicowym czy rodzicem). Skierowani e p"winno b)'Ć l)()(lilawą do opn.eowania iooywidualnego planu procy 
z dzieckiem, II taldc bie'.ąccgo """taktu u szkołą lIIacicr~)'$t4 d.:Iiecka oru n:d>:iną. 

7. ( ił6wne cele realizacji zadania: 
• Ir..ztaltowanie właści .... ych [lOStaw ,połec"I.IIych , tworzenie warunków do samokontmli i umoreltli"Lllt:ji w ro~woju 
ps ycho fil)"C".a1. ym; 
• k$7taltow"nie umicj>;11lOŚCi współ':ycia w grupie, umiejętności interpersonalnych, komunikacYJnych, ar.erl)IWooSci; 
• pomoc w rozwi~~ywaniu trudnych ,ytuacji życiowych; 
'lIIpcwnicnic opieki wycl>uwawc,cj ; 
, podl1061.enic JX>"~iomu wieJlY i pr~c,.wyci~i.anie trudności wolnych lO celu uzyskiwania pm:~ d>i~kn lep .. ych 
wyników w nnuce i promocji do klasy n"51~pnej, wyrównanie 7J1ległoki w /Uuce. 7..3pewnienie ""ieki wycbow.wczej: 
• ""po~n~nic <.lliL"t."i i mlodzi,,~y l mo;>Jiwokiami 7.droWego; pożytecznego organizowania ""bic i innym wolnego C7.ASU, 
pl"7.)'Swajanie dobrych n~wyków w tym ?..3kresie, przygotowania do podejr11OWlUlia odpowiednich wyborów f yci"wych; 
• motywowanie rorI~ie6w lub o~ i eku!IÓw do po<.lj~cia lce.a:nia_ 

8. Pm:d$i~wli~cic n:U liZOWR11C winno byt pop",e1~ 
• prowad7.enie ?J1j~ć itlfom\Rcyj no-edukRcyjn>"Ch dla podopiecZllych; 



, ' 
- prowadzenie profilaktycznej działalności infonnacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów związanych 
z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziałania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć spol1owych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstromlej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowat\ twórczych; 

~~--'"'w'spólpraca z roazicami-liioopieIrunami w zaKresiepomocyażiecku. 

9. Wykonawcą może zostać osoba fizyczna, która spełnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej człowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spełnia wymagania do pelnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 

i cel1yfikatami: 
- wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, 
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalna, pedagogikę 
opiekullczo - wychowawczą lub na dowolnym kierunku, uzupełnionym studiami podyplomowymi w zakresie 
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki 
opiekut\czo - wychowawczej, 
- co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staż pracy 
z dziećmi lub rodziną, 

13. Zakłada s ię, iż jeden wychowawca nie będzie wykonywał usług w wymiarze więcej niż 32 godzin w miesiącu i 352 
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje się 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajęć z wychowawcą; 
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajęć z wychowawcą wzrasta proporcjonalnie, gdzie zakłada się 
możliwość 8 godzin pracy PWO dziemlie oraz 160 godzin w miesiącu. 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia. Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich liczbą maksymalną. 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność zmniejszenia liczby zleconych usług wychowawcy, Zamawiający zapłaci za 
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek roszczenie z tego tytułu. 

16. Przez jedną godzillę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby / grupy jej objętej, bez czynności poprzedzających, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

17. Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu harlllonogramów pracy, w godzinach popołudniowych od poniedziałku do 
piątku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza się pracę PWO w wymiarze 8 godzin dziennie. 

18. Zamawiający przyjmuje, iż dojazd do beneficjentów usługi oraz środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy służbowej. 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakości świadczonej usługi oraz tenninowości, zgodnie z 
ustalonym harlllonogramem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej dokumentacji: 
- listy obecności dzieci na zajęciach, 
- dziennika zajęć, 
- karty ewidencyjnej dziecka, 
- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWO, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca , a za miesiąc grudzieII do 27 grudnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dziennik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWO. 
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23. Wykonawcy w ostatnim mlcsL4cu kwallalu pnc<lstawią Zamawiają<:cDIu harmonogram onoz t~mat)'«JIy program 
zajęć 1\8 kolejn~ 3 m-ce. łłarmonogmm OOIz progl1l.m 7.8j,.t 1\8 pierwszy kwartał sporLJ\d-y :t.OSI&nie ni~7.wlocDli~ po 
podpisaniu umowy O wyloonani~ uslug. 

24. Wykoo.ltwca ponosi pełllll odpowicd;cialnu~ za wyrzlld:ronc szkody w zw~ku Z wykooywaniem m lugi. 

25. Zakłada ~i, motl iwo.łć ml"'iąlania umowy 1.3 pomzumi~ni~m stron z uwagi na wa1.ne powody unim",l.liwiajllt~ 
wykonanie udania Wyl;un.;lwcy. 

26. Zamawiajttcy w wypl1dku nicwywięzywania si~ ~ warunków umowy lul! ni~wl3ściwego wykonywania uslugi 
msunga!lObie rno'.Ii wo~ wypowicd/eni. umowy zc sklltkiem I\8ty<hmia,tnwym. 

21. Zamawi~jąocy mn prawu 00 kUlIlroli jekuki świalk:zonych us1ug, w tym do wglądu w dokuillc"1ltacj, prowad70ną 
p= Wykonawą, 

, l. 
I . Do rea1i1.acji oraz rodic~.enia ninicjS7ej umowy i knnta1ctllw ~ Wykonawq, ze , trony Zamawiającego ustanawia si~: 

- Jol~n1" (joliat: tel : 77/483·79·0 l wcw. II g c-mlliJ: j.lI"lial @moplI·llo/Je.pl 

2. Wykonawca <in kontaktów ~ 7.&mawinjącym ustallawia: • 
, o. 

I. W prrypadku, gdy W ykonawca ~dlie real i7.ował usługi ol!j~te niniejs",! umową bez nalc'.y1cj Slaranoości , niezgoonic 
z oOOwi~zllj'ICymi pl7.er i""mi Illb n iez~odni~ ~ )Xlsllmuwicni"mi nilliejs~cj umowy, 7..a mawiający l1llO prawo: 
a) lIakawć W yko""wcy zapr~est"ni~ wykonywalli A usl ug, 
b) od'l~pić od umowy W całośc i Illb w c1-'1ści 1. winy Wykunuwcy, 
c) powi~"Uyć poprawienie lu b wykoQtmic \I sł\l~ obj9ty.:h UIllOWą itlnym pndmiotolll n~ ko.zt Wykonawcy, 
d) rotrącić ~ wynagrodzenia W ykOllRWCY lIaletności 7. t ytułu kur umuwny<;h. 
2. Wykonawca pl7.edmiot zamówienia ~dzic n.:a liwwĄI be~ j)Qwief7.anil wykonania osobum tr~iru. Powief7.enie 
7.lecollyc!t w niniej . zej limo wic czy!lJlQści do wykonania o~łlom trzecim, )Xl:at wylej OpiSlUlymi, be7. pi.~mn~"gO 

zezwolenia Zamawiającego <tallOw; iOIOIl'" lIaruUClli~ ZUpiiÓW ninicji~cj ulllOwy. 
§'. 

l . Wynagrodzcnie Wykonawcy za wykonanie p,.,.edm;otu ;r.amówiel1i~ okrdktncgo w § l ustala $i~, w oparciu o zruwną 
ofertę, w fonnie wynagrod.z~lIia bruUo (wraz Z nale:!nym podat kiem od towarów i Wiłu! VA'I) za świad=.:nic 1 godziny 
usługi na kwot~: 40,00 d (downie : ntudzltkl 1.1G{~·ch 1)(1/100). Podana llaWU za 1 god~i"" usługi nie mDłe ulec 
zmianie w okrc~ic obowi llL)'Wania lIini ej.,.ej UIlIOWy. 
2. Lączne wyllagrod7.ef1ie bruno Wykonawcy w cUllic trwaniR umowy stallowi'; llfd1.ie kwota nl~k.)"m . l nlt 8800,00 li , 
wynikaj.ca ~ ilości przcp",cow3ny.:h I,'od~i" i otawki w kwocie 40,00 zł bruuo"tll god~i"". 
a) wlymVATjet.elidot)'<:ry 
b) wynikające z cmy podanej w ofcn::ie, Z której 7.amawiaj4CY pot,..ci kQR\y składck, opiat i podatków, jetcli na 
mocy od",bll)'<:1I prlCJlisów Zamawiający 7.obowiązany będ~ic la kie składki, opiaty lob podatki pot,..:ić (w u<:zcgólnokl 
.kładki na ube7.J>iecn:nie <polecme i zdrowotne, "",liczka 1\8 podatek dochodowy) zgodnie z oświad<:al1icm Wykonawcy. 
ej wysokość La l go<Wnt; świadczenia osług nie mołe b~ nilsa od minimalnej 1i18wki god7~n(lWej, o klónti mow~ 
w pl7epiSllCb ° minimalnym w~niu za pracę (Ustawa l dnia 10 pat.d7jemibt 2002 roku o minimalnym 
wynagrodzeniu 7.& prnc~ (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, po;r.. ł 619 1. pot.n . 7Jn." ). Zgodnie Z Ko;eporLJ\dll.11i1.m Rady Mini$lfÓW 
l dnia 15 wr.<dnia 2020 r. w sprawie wysokoki minimalnego wynagr<"llUcnia :al praą orv. wysokości minimal .... j 
!lt8wki godzinowej w 202 ł r. od dnia I SI)"I;ZIIia 2021 r. minima lna 1i18wka godzinowa wynnsi 18,30:d dla Pfl'Cuj.~)'tb w 
nmlaCh umowy 1.leceni •. Stawka minimalna ~oorocznie walmyzowana 
3. W pr.r;ypadku zmniejszenia wynagru<Ucnia WykonaWC}', bądź bnt.ku rellti:zacj i ninicjucj umowy 7.Cl wlglfdu na bntk 
O$Ób $k.icrowanych do ~wiadczcnia dla nich usług w okresie Irwan;a IliniejS7.ej umowy WykonAWCy 
nie przysługUJ'! tadlle l"Q!l7.czenia wobec Zamawiającego. 
4. Wykonawca możc łądać wyłącZllie wynagrodzenia I\8leżnego 7.lytu lu faklyczneK" wykonania umowy. 
5. WykonawclI niemolc bez:.gody Zamawilj~cc:mu doknnywat cesji wierzy1elooki ninicj57.ej umnwy naOlOby tna.i~. 

, 5. 
I. Kwl iczenie nall~pować ~zie k.,w=wo po wr"OIl8.niu usług ujętyt h na mc:hunku, po :attwicrdlcniu ich j)I7.e1. 
Dyrektora Micjskk"gO Ośrot.tb Pomocy Społecznej w Kędzicnynie·Ko:ilu. 
2. Rachunek nalety doslarczyć 7 ... mllWiaj ącemu niC"Lwloc~nic po lreali7.owaniu u.ługi '8 dany miesitte, ni<: p6f.niej tlij> 
S dni po lIlkonc7.eniu miesiąca, w którym zrcah7.0wane ?.ostaly usługi. Wyjątkiem bt;dzic mi~'Si4e grud1.ień, 

w którym Wykonawca zubowięzany jest do pt7.edlożc nia faktury/mchunku do 27 ~rudnia. Jc'.eli WY.WRClOllym dniem 
będ7.ie d1.ie1t wolny od pracy ($()bOIB, niedz iela. jwi~lo) wykonawca lobowi"any j e'! <in I""edłożcnia ' n<.:hunku "". dzień 
robocq popr~~'dzający dni w" llM: . 

l 



), Wykonawca na fakt" rze. bądż rac hunku W)lS"<l~cg6Ini w danym micsi.,::u ilość świadcWłlych godzin, stałą .nl''':k~ oraz 
kwoty brutto i n.:no wyk008,,)'Ch u~ług. Wraz z ruchunkiem o:k> umowy Wykonawcy pl7.edstawi ~ d.ziermik 7.ajo;l. liSly 
obecnoki dzieci l1li zajęciacb Of1IZ łporządzo rl ~ w rollic1.8nym miesi",,, dokwnenlację uc~slników pwn 
4. Zapłala 7.8 wykonanie usług nUląpi d" 14 dni od dnia otl7.)'man ia rachunku, pl7.elewem na komo Wykonawc)' 
wsla~anc na rachuołu. łlachunki za reali1.acj~ p<7edm;ol\l umowy 1III1c1.yw)'$Iawiat nR: 

G mina Kędtien~·n.Kof.le . na bYII'el 
ul. Gr,e~orlA j'i ramo,,'lcu n 47·200 Kęd~cl'"~)'o·Ko:Uc 
NIP: 749-2(1.55-601 
Miej. ki Oicodek Pomocy Spol«urj· odhlortll]lłatnlk 
"I. Reja 2A 4 7·224 Kędliert)"D·Kotle 
ru:GON OO~51l 1 21l7 NI P 749_ 1 2_9/ł·1l32. 

'6. 
])0 nałetytego wykonania pr~c<lmiolu umuw)' slrony ustalają następujące warunki ,zczegółowe: 
l . Obgwjazki Wykonawcy: 
LI . W)'kOll8WC~ ll\pewni wykonnnie przrom;otu "mowy 7. nale1ylą staran nością, 7.godnie 7. OOowiązuj4Cymi 

prupi!lllnli , norma mi technie"lymi, 'l""Uardami, L1.yhj zaW<ldoW'l oraz po,tanowieniami umowy. 
, 7. 

Slrony u.tallllwiają oofX)wied?ialno!łć 7.8 niewykOll8nic lub nicnaldylc wylommic w1IIUoł6w umowy w formic kar 
umowDy<:h: 
I.Wykonaw9l7al'laci Zamawjaj4cclllu kars umOWna QIIljc"4!ną od wyn"~,eQjij okrdloncgo W § 4 u'll.2. 
1.1 Za od,tąpienie Zamawi3j~cegn od \lmowy Z pny<::tyn, ,..fi które ponosi o<lPQwicdlialność Wykonawca, w wysokoki 
IO~. 
1.2. Za opómienie w t~rmillie ok..,"onym umowę realizacj i prLC<.lmiolU Ulm6wienia, W w)'$Okołci 0,2% u kat.dy dddl 
op.'itnicnia, 
l .J. Za wypow ied7.e ni e umow)' prlC"L Wykonawcę ~ w":/Jly<:h powOO6w, w w)'Wtoki 10%. 

2. l-l!1~j ą<;)'.Z,(lptaci WyJwnawcy k,art-u!UOWI!I] naliczana od wynagm,hcniM pkrólWlcW w § 4 YI!2 
2.1. lH OOllqpienie od umowy z przyczyn, 7-11 '<tó'" llOtIOsi odpowied7.ialUOŚĆ 7.amaw,aJ~Y W wY'Ok()~i S"/., 
7a wyjątkiem sytuacji okrclJonycb w § 3 niniejszej umowy. 
), W rI'zie lIiew)'kOlla nia lub nielllllet.ylego wykonania warunków lliniqsctej urnow)' 5II"OI' y :tut"-lcQają lllo1,liwość 

dOl:hod;:cniu ooszkodowania plUW)'ŻS7J1jącego "')"'Qko<.ć za<tr>eto nych kar umowny<:h. 
~ H. 

Ochrooa Ilao)'ch o!obo .. )th 
I, Zll 'nawi~4cy OOWi.OCLII, te ja;l uPlllwniony do ]lOwierzenia przetwarzania danych Mnhowycb Wykonawcy te 
powicr7.ellie tn nie nanu3.a pr1.q1iWw prawa ani prow osób If.teeich. 
2, lHmawiajllCY oświadcza, te jest AdminislllIlnrcm danych DłOOOw)'i:h. 
3 7J1mawiajllC)' mo'./; PQwicrt~ Wykonuwcy du prlctwllrZllnia dane ,""""",we na podsIawieOO",bncj nmowy. 
4 , Wykonawca zobowiąl'Uje łi~ do podpisania umowy PQwicr..,enia prl:C1war.aoia dany<:h osobowych. Nic podpisanie 
nmowy powicr.coia pr.u.:lwar .... nia dnn)'1:h o,OOow)'1:h s kutkow~ ~lie niewatnołcią njniejszej umowy. , •. 
Umowa obowiązuje od dni. 10.02.2021 r. do dnIa 31.1 Z.202 1 T. 

§ lU. 
l. W .prawach nie uregułmolln)'i:1t w Ircści ninicjs;:cj urnow)' mej. laslotoWllniC pr"-'pisy Kudduil' Cywilnego. 
2. Zmiany WIłOwy dokonuje.i<; w formie p isemnej pod rygorem niewatooJci. 

§ Ił . 
I: wt:ll1ualne spory wynilrnjące z treści nin;cjs,ej umowy 1'07 .. lrryg.ć ~d7.ic Sąd wldciwy mi ej scowo dla 7...aon$wi<lj4CcgO. 

§ 12. 
U1l"lQ\O'~ 'pon'~no w dw6chjedl\obrt.miących cgzcmpłarz8ch, pojcdnym dla kll2.d~i ~c stron , 

Wykonawca 
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