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- prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów zwią~anych ' 
z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziałania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowań twórczych; 
- współpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku. 

9. Wykonawcą może zostać osoba fizyczna, która spełnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej człowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spełnia wymagania do pełnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 

i cel1yfikatami: 
- wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, 
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalna, pedagogikę 
opiekuńczo - wychowawczą lub na dowolnym kierunku, uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie 
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki 
opiekUllczo - wychowawczej, 
- co najnmiej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentowany co najnmiej 3-letni staż pracy 
z dziećmi lub rodziną, 

13. Zakłada się, iż jeden wychowawca nie będzie wykonywał usług w wymiarze więcej niż 32 godzin w miesiącu i 352 
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje się 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajęć z wychowawcą; 
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajęć z wychowawcą wzrasta proporcjonalnie, gdzie zakłada się 
możliwość 8 godzin pracy PWO dziennie oraz 160 godzin w miesiącu. 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia. Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich liczbą maksymalną. 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność znmiejszenia liczby zleconych UShlg wychowawcy, Zamawiający zapłaci za 
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek roszczenie z tego tytułu. 

16. Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby / grupy jej objętej , bez czynności poprzedzających, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

17. Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu harmonogramów pracy, w godzinach popołudniowych od poniedziałku do 
piątku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza się pracę PWO w wymiarze 8 godzin dziemlie. 

18. Zamawiający przyjmuje, iż dojazd do beneficjentów usługi oraz środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy służbowej. 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakości świadczonej usługi oraz terminowości, zgodnie z 
ustalonym harmonogramem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej dokumentacji: 
- listy obecności dzieci na zajęciach, 
- dziennika zajęć, 
- karty ewidencyjnej dziecka, 
- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWO, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca, a za miesiąc grudzień do 27 grudnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dziennik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWO. 
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23. Wykonawcy w OIiIalnim miesiącu kw~"ahl prudSlawią Zamawiają"emu harmollogwm ora>. tematYC7.1lY program 
7..ajt;ć 118 koleJ~ 3 m..:e. IlarmODOgJ3m oru program 1aj<;ć na pierw.zy kW~f(1t 1 ipO"ądzooy zo,tanie niczwło<:znie po 
podpisaniu umowy o wykommic usług. 

24. Wykonawca ponosi po..łn~ oopOwiedzi alnnść ~a wYl"ZlI dzonc szkody w związku z wykunywaniem ushlgi. 

25. 7..aklada .i ~ mo:.t li wo~ ro~wi~zania Unlowy 7.a porozumieniem 5lruII z lIWagi na wame po"-ody uniC'lTloJliwi$j~c 
wykonanie rudanin Wykon~wey. 

26. lamawiają<:y w w)1NIdku nicwywilJZ)'Wania się Z warunków umowy lub llicw l~śo: iwego wykonywania u.ług i 

:rustr .... -ga. sobie motliwość wypowi~ia umowy ze skutkiem natychmiastowym. 

27. Zamawiający ma prawo do kommłi j ako:l.ci ~wia<kZO!lych usług, w tym do wlI'~du w dokumentację prowad7.0ną 

p""le"~. Wykonawcę, 

". \. Do realizacji OraZ rozli C7e ni B nini ej .. ej umowy i ko,aaktOw 7. Wykonawcą, ze slrony 7..a'lIawiaj~C{;go USlall8wia się: 
• Jnlanta (julia!: teL 771483·79-0 I wew. II 8 e-mail: j .goJial@mo~·kk07Je.pl 

2.Wykollawca do I:ontaktńw ~ Zamawiaj4Cym u,tanawia: . ~ 
". 1. W pr7.)'Jl4dku, gdy Wykonawca będzie realirowal u,hlgi ..,bj~tc niniejS7ą umową Ix" n~lc~ytej stBran noóci, nic~sodnie 

z obowiązuj4cymi prtqlisami lub nie7godnie z postanowieniami "iniej57A~j um"wy, Zamawiający Im, pn.w,,: 
a) nakar.K Wylon.awcy 7.apneSlanic wykonywani a usług, 
b) odstąpić od umowy w calośo:i lub w c7~ści 1. wi ny Wykonawcy, 
c) poWi~T~yt poprawienie luh wylroMnie u~ług "bj~t}'Ch umową innym podmiotom na lm,zt WykolUlW<:y. 
d) potrq,cić ~ wynagrodzenia Wykm13wcy nal e1ności z tylulu kar umownych. 
2. Wylron'lw~u pr~~dmiot ZIlmówienia h-ęd~ic rcaliwwat bc7. powierzania wykonania osobom trl\OCim. Powic!7en;" 
ZkCO!lych w nini ejszej umowie c:t;yllmki do wykonania """bI>m trteeim, poza wylej opil-8nymi, l>e7. pi.mlllcgo 
7ezwolenia 7..amawiajl!C"go !itaDOwi istotne 'I8nJsunie ""pisów niniej'7:ej u111l>\O·y. 

§ •. 
l. Wynagro,b.cnie Wykonawcy za wykonanie prudmi<>l u zamówienift okrd!onel!o w § 1 ustala si~, w nparciu ,,~ło'oną 
o~, w form ie wynogrudzcnia bruno (wra~ z nalelnym podatl:iem od towllrÓW i u sług VAT) 7..11 'wiaOCzcnic l god7.iny 
u.ługi 118 kwot~: 40,00 1.1 (.Iown": CLltrd~l~d 110łyc h 0(1100). PodaTIA stawka 7.1 1 godzin~ usługi nie mob; ulce 
zmianie w okres,e obowiązywania ninicjs7.cj umowy. 
2. Łączne wynagrodzenie brutto Wykonawcy w c~.asic trwan ia umowy jlO!lOwić ~.:l7ie kwota makiym. lnie I,",SU,OO 
~I , wynibj~ca z iloki pr7~ pracowanych ~",l7.itl i <lRwki w kwocic 40,00 ~I brutto za godrin~. 
aj w tym V AT jeuli d"tyc~y 
b) wynikHjącc z ~ly poda nej w dlTCic, ~ której 7..amawiaj4CY poll1ci komy skladek, <»lIal i podatkbw, jelcli na 
Hl,,"Y ",Irębnych poepisClw l..anlllwiaj1/CY wbowiąumy bI,~zie takie skladki, opłal y lub poUIotki poIrq,cić (w Qcze~ólt>OŚCi 
~k!adki na ubezpiccwnic ~lne i MrowOloc, l!31iczkl na podatek dochodowy) zaodnie 7. <>świadczeniem Wykonnwcy . 
ej wysokość za 1 godlin~ świadczenia ushlg nie moa byt nitsza od mi nimaltlej ~t~,wki god~inowej, o I:tńrej mowa 
w prlcpisach o min imalnym w)'1l8grodzeniu za pru~ {Ust~wa ~ dnia 10 p~żdzicrnih 2002 roku o minimalnym 
wynasrod:zeniu ZII pr1I~ ([}~U. 7. 2002 r. Nr 200, pn7_ 1679 Z poln . zm.") . Zllod'lie ~ Rn7~JOrządLcwcm Rady M ini~rów 
Z dnia ]5 wm:śnia 2020 r. W ~prawie wywkości minimu lnego wynagr0d7eni a 7.a PI11C<i ora~ wysoko;Koi minil\U1lncj 
"awki godzinowej w 2021 r. od dnia 1 !tycznia 2021 r. minimatM stawka godzinowa wynosi 18,30 ToI dla prncującyl:h w 
ranIach umowy ,lecenia. Stllwku minimalna I><;dzic corocznie watmyzowHna. 
3. W pr~ypadku zmnicjs~-"niA wynDgrodzcwa Wykonawcy, bąd1 braku reali711Cji niniejszc:i umowy ze wr.ględu na brak 
o;ób skierowanych do świau..:;tCIlia dla nich uslUII w okresie Irw>Inia nillieJ$uJ umowy WykOOftwcy 
"le pr7.yshlgują żadne ros"-Czcni. wobec Zamawiającego. 
4. Wykunilwca moZe '.ołdat wylljClnie wynagrod7.enia nale!ncgo liyluhl fab)"c7.nego wykOMoia umowy. 
S. Wykonawca nie może bez zgody bmawiająccmu dokonywać cesj i wieuytelnoóci ninicjf~j umowy na """by tr.c.ccic . 

§ ,. 
I. ltozJiczc:nic nast<;powat będ7Je kaUlorarowo po wykonaniu Ili lug uj~t)"Ch na ",chunko. ]XI Z!1 lwicrozen iu ich przez 
Uyrcktora Miejskicgo O>\rodka Pomocy Społccm.j w K~dzicrąnie·Koitu. 
2. Rachunek nalcZy OOSlar<cL)"Ć ZIlmawiajęc~mu niclwloc7 11ie po ;:rC~li lOwl1Ili u u,iugi 7a dMy miesiljC, nic f'Ó'niej nii. 
S dni po zakoó<'-:zcniu micsi~a, w którym zreal izowane zo~tftly u,~gi. Wyjątkiem będzie micsi,.c grudzień, 

w kiÓlym Wykonawca mbowi~z~ 'ly jest do prTMloż""iH fa ktury/rachunku do 21 grudnia. kteli wpnaczonym dniem 
będ~ie d~ień wolny od pmcy (sobola, ni edziela, świętoj WykCIII8WCl1 wbowiązany jcs1 do pl?.edlotenia rachunku w d7ien 
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roboc7.y poprn:d>:aj~cy dni wuloo. 
3, WykoWlwca na fakturze, hljdź rachuJlh wyll«c~g6lni w danym miesi"",u ilojć t ... 'iadc?.ony.;:h goMJn, $Ia" "awk~ oraz 
kwoty bruno i nellO wykonany.;:h ud ug. Wra7. 7. rachunkiem do umowy Wy"u""wcy praxlslawi4 dzienniJ: zajęć, liny 
om:"ności dzieci na lDj~lach 0ItI? $pOI"atdwn4 w rtY~liclanym m i e,i ~eu dolrumen1 acj~ lIC~tln ików PWD 
4. Zaplata 7.a wykOll811ie u~lull nasląpi 00 14 dni od dnia olrzym"ni~ rachunku. pr~c!ewcm lIlI komu Wykonawcy 
wska zane na racbunku. Rachunki 1.a rt'lIl ilacj~ prLcdmiOlu urnowy nald y wystawi EIĆ n.: 

GmJn. Kędtlerlyo-Koik _ n. hywe. 
uL G rnxorzJI Pinlmowlc7.A 32 47_200 Kęd~le l·l.yn-Kofle 

NIP: 749-20-55-601 
Miej. ki OSrodek Pomocy Spole~zDtJ _ odblor(CA/pla tolk 
ul. Rej. lA 47-124 K~dlicl"l)·n . Koi!k 

REGO NOO4S01207 NlP 749-1l-98·052. , •. 
Do na ldytego wykonania przedmiotu umowy 5tronyulualaj. następuj.cc warunki ~zcGółowc: 
I . Obow iąeH Wykonawcy: 
1.1. WykOflllwca zapewni wykonanie pt70::dmiotu ulIIOlwy , naleJ.) !4 łtIll1l11llOŚ<.;4, Zł:odnie l obowi'lzlIj'lcymi 
prtf..-p1s.1mi. nom,am; teclm ic7,nymi. ,;tamll",l"mi, C{yk~ lDWOOow4 mu postanowie niami umowy. 

p. 
S.mny u~anawiaję odpowicddaJność z;, " iewykonanie luli nienBle1~e wykonanie "'<aronków ulnowy w fonnic kur 
ulllO}Wn~h: 

l.}1lylcona)!l(:a mlaci llomaw40jacemu kar<; um2Wn~J\Rli C?{llla od wynH]IIlKI;:qtia okrcśloncJW w § 4 vii! 2 
1.1 Za odstąpienie Zamawiaj~go od umowy ~ prą~~yn, Z;I klóre ponosi oopowiffizialnoóć Wyk ..... wc .. w wysokości 
IO~. 
1.2. la opóźnienie w tenninie okrcślOllym IImow~ rcu liz;,cj i pnedmiotu T.a mówienia. w W)'llOk"" 0,1% la htdy dicie" 
opMnienia. 
I.J. YA wypowiw7,Cllie umowy pr.<CZ Wykonpwc,!>e7. watnych powodów, w wysokoŚ<,:i 10% . 

2. i'illllawiaj.ący 7.aplacj W yk01li!wcy kan; umowną Dł!icDJlą od wynagrodzenia okrę~lQl\cgo w § 4 u112, 
2.1. Za od,tąpieni e od umOlwy Z prly.;:lyn. "tli które ponosi odpowiedziall1<lść Y.amawi aj"",y IN w)!SOk..,i S%, 
~a wyjątkiem syt uacji okrciluu)t:h w ł 3 nintejsuj umowy. 
3. W razie niewykOllan ia lub niC1U\lcl~cgOl wykonania warunków ninicjv"'j umowy Slrony lł.&s t r.o;:gaj4 motliwość 

d()(;hodl~Ilia od,lkoduwania JI'I7",wyu7ającegOl wysokołt :r.as1r.<eWD~h kar IImowny~h . 

§. 
Ochro na d.n)'c~ o!Klhowych 

l. 7.amawiaj~cy ośw iaoo;,.;, . ~c jejt uprawniony do powie17.Cl1ia pne1w.rt.ania danych owbowych Wykunawcy że 

powierzenie to nie "aro9~8 prt..:pi&ów pnwa ani pruw osób trzecich. 
2. Zamaw40ją<;y uświndc1.11. t",je~t Administratorem danych oaOOow)'t:h. 
3.lamawiajfl':y mOllI: powicr.:yć Wykonawcy do PI7"'twBI7.ania dallC <»Obo~ D' pod"awic od~bno:j umowy. 
4. Wykonawca 1.obowi4?)Jjc si9 00 podpisania umowy powierzenia prmwlr7.anta dany.;:h osobowych. Nic podpisan ie 
umowy powkTlI:nill prz~warzania danych osobowych skUlkować ~dlic niewa./'noki4 nioi~jnej urnowy. 

§ ,. 
Umuw. obowi4;wje od d" l. 10.02.2021 r. do d ula 31.12.2021 r. 

§ 10. 
1. W sprawach nie un:g\llowlllych w tn:ś<:i ninicjozcj umuwy m,~~ zastosowan ie JI'I7"'pisy Kodeksu CywilIlą\Ol. 
2. Zmi~ny umowy dol:Of1uje .i~ w form ie pisemnej pod rygorem 1\iCWO ~IlQŚCi . 

ł II . 
Ewe ntualne 'pory wJlllikajllCC z 1rclci nini~jSiLj UnlUW) ro""lr~yg~" ""d~je Sąd właści .... y miej SCQWO dla laUl8wiaj",-.:go. 

ł 12. 
Umow9 sporL.lldzono w dwóch jednobrzmiących q1.empls17.ach. po jedn}lI\ dla "a1dcj ~c stron. 

Wykonawca l<tITl<lwi"iący 
DYREKTOR 

MiejU.~ O"C><f<a Pon>OCf 

~iQj'Ko& 
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