UMOWA O WYKONANIE USLUG NR 242.748.22.2021

awarty w dniu 10 lutego 2021 roku w Kedzierzynie-Kozlu pomiedzy:

Migjskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, ul. Mikotaja Reja 2a, 47-224 Kedzerzyn-Kozle, NI 749-12-98-052, REGON
004501207 reprezentowanym przez Agate Morkis — Dyrektora, zwang w dalsze] czedci umowy Zamawiajgcym

il

Panig Flzbicty Gizyhska zamicszkaly prey ul. 7zwana dale] Wykonawca,

W oparciu o przeprowadzone postepowanie w trybie zamdwienia na ushugi spoleczne numer ZP/KZ.241.03 2020728
rozstrzygnigte w dniu 2 lutego 2021 roku zostala zawarta umowa o nastgpujgeej tresci:

§1.
1. Na podstawie Ogloszenia o zamowieniu oraz zlorone] w postepowaniu oferty  stanowigcych integralng czesc
ninigjsze] umowy - Zamawiajgey zleca, a Wykonawcea prayjmuje do wykonania; Swiadezenie ustigi wyckowawcy
w Placowkach Wsparcia Dziennego dzialajacych przy Miejskim Osrodkn Pomocy Spoteczne] w Kedzierzynic-Kozlu,

2. Szezepolowy opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zaméwienia jest swiadczenie ustugl wychowawey w Placdwkach Wsparcia Dzienncgo dzialajgeych przy
Migjskim Ofrodku omocy Sooleceng w Kedzaicrsynic-Kozlu, w wymiarze maksymalnic 32 godzin micsigeenic,
tj- lgeznym przewidywanym, szacunkowym wymiarze: 352 godziny w okresic od 10.02.2021 do 31.12.2021 roku.

3. Swiadezenie ushig wychowawey w Plactwkach Wspareia Dziennego winno byé realizowane na podstawic: art, 18 -
art. 28a ustawy z dnia ¥ czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpeze) (Dz. UL z 2020 poz. 821
7 po7n, zm.).

4. Zadanie obejnmmje prowadzenie dzialan zmierzajacych do udzielenis pomocy dzicciom i miodziezy z rodzin
dotknigtych uzaleinicnicm od substangi psychoaktywnych i/lub przemocy w rodzinie skierowanych do PWD, poprzez,
prowadzenie zajec informacyjno - edukacyjnych oraz sportowych, jak réwnicz na prowadzeniu dzialai informacyjno -
edukacyjnych wobee rodzicow lub opickundw dzicel i miodziezy pozostajacych pod opieky PWD. Zadaniem FWD jesl
rowniez {agodzenie niedostatku wychowawezego wrodzinie, wyrdownanic zaleglodel wnauce dzieci, rozwdj
zainteresowan | uzdolnien whisnych dzieci, promowanie zdrowego stylu Zycia wsrdd podopiecznyeh Swietlicy, w
szezegdlnodel popreez wujecia soortowe, cdukacyine, gry i zabawy,

5. Do PWD kierowane sy dzieel 2 problemami wychowawezymi (problemami przystosowania) bez powaimnigjszych
zaburzen osobowoscl, pochodzace 7 rodzin zaprozonych choroba alkoholows, narkotykowa, nadurywajgcych alkoholu
ordz rodzin z problemem przemocy.

6. Podstaws do preyjecia dziecka do PWD jest skierowanie wystawione przee pedagoga szkolnego, poradnig
psychologiczno - pedagogiczna 1 imne specjalistyczne placéwki lub zploszenie rodzicow. W przypadku skierowan lub
zgloszen, z ktérych mic wynika bezpodrednio powdd skierowania dziecka do placowki, wychowawcey PWD sami powinni
uzasadnic przyjecie drziecka do swietlicy {np. na podstawie ustalen usinych znaucezyciclami, pracownikiem socjalnym,
deiclnicowym czy rodzicem). Skierowanie powinno hyé podstawa do opracowania indywidualnego planu pracy
# dzieckiem, a lakze biczgeego <ontaklu ze szkolg macierzysta dziecka oraz rodzing.

7. Glowne cele realizac)i zadania:

- ksztaltowanic wlasciwych postaw spolecanyeh, tworzenie warunkdw do samokontroli i samorealizacii w rozwoju
psychofizyeznym;

- kszlattowanie unmiejetnodel wapotzyela w grupic, umigjginosci interpersonalnyeh, komunikacyjnych, asertywnodci,

- pomoe w rozwigLywaniu trudnyeh syiuacji Zyciowych;

- zapewnienie opieki wychowawezej;

- podnoszenie poziomu wiedzy | przezwycigranie trudnosci szkolnych w celu uzyskiwania przez dziecko lepszych
wynikéw w nauce 1 promocgi do klasy nastgpnej, wyrownanie zaleglosei w nauce, zapewnienie opicki wychowawezej;

- zapoznanie dzieci i miodziezy z mozliwosciami zdrowego 1 pozylecznego organizowania sobic 1 innym wolnego crasu,
preyswajanie dobrych nawykdw w tym zakresie, praygolowania do podejmowania odpowiednich wyborow zyciowych;

- molywowanie rodzicow lub opickundw do podjgcia leczenia.

8. Przedsiewziecie realizowane winno byd poprece:
- prowadzenic zaj¢d informacyjno-cdukacyjnyeh dia podopiecznyel;



- prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdzialania przemocy;

- prowadzenie pozalekcyjnych zajec sportowych dla podopiecznych;

- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym;

- motywowanie do zainteresowan twérczych;

- wspdlpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku.

9. Wykonawcg moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora spelnia ponizsze wymagania:

- nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

- wypehnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek wobec niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe,

- nie byla karana za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualne) czlowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawecow

Przestepstw na Tle Seksualnym,

- spelnia wymagania do pelnienia nastepujacych funkeji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, swiadectwami

i certyfikatami:
- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjg, pracg socjalna, pedagogike
opiekuiiczo - wychowawcza lub na dowolnym kierunku, uvzupehnionym studiami podyplomowymi w zakresic
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekuiiczo — wychowawczej,
- co najmniej wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe i udokumentowany co najmniej 3-leini staz pracy
z dzieémi lub rodzing,

13, Zaklada sig, iz jeden wychowawea nie bedzie wykonywal ustug w wymiarze wigcej niz 32 godzin w miesigeu i 352
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje si¢ 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajeé z wychowawca;
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajec z wychowawca wzrasta proporcjonalnie, gdzie zaklada sig
mozliwost 8 godzin pracy PWD dziennie oraz 160 godzin w miesiacu,

14, Liczba godzin jest liczby szacunkowy 1 moZe w trakeie trwania umowy ulec zmianie, poniewa nie moina jej okreslic
dokladnie ze wzgledu na specyfike zamdwienia. Okreélona szacowana liczba godzin ustugi jest ich liczba maksymalng.

15. W przypadku gdy zajdzie koniecznosé zmnigjszenia liczby zleconych ushug wychowawcy, Zamawiajgcy zaplaci za
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawey nie bedzie preyslhugiwato jakiekolwiek roszezenie z tego tytulu.

16. Przez jedng godzing $wiadczenia ushugi nalezy rozumieé 60 minut rzeczywistego czasu jej Swiadezenia na rzecz
osoby / grupy jej objetej, bez czynnosci poprzedzajgcych, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej
wykonywania,

17. Ushuga realizowana bedzie po uzgodnieniu harmonogramdw pracy, w godzinach popoludniowych od poniedziatku do
piatku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjatkiem okresu lipca — sierpnia oraz
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza sig pracg PWD w wymiarze 8 godzin dziennie.

18. Zamawiajacy przyjmuje, iz dojazd do beneficjentéw ushugi oraz srodki ochrony indywidualnej pozostaja po stronie
Wykonawcy,

19. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy stuzbowej.

20, Wykonawea jest zobowigzany do zachowania odpowiedniej jakosci swiadezonej ustugi oraz terminowosci, zgodnic 2
ustalonym harmonogramem.

21. Wykonawea zobowigzany jest do prowadzenia nastgpujgcyj dokumentacii:
- listy obecnosci dzieci na zajgciach,

- dziennika zajeé,

- karty ewidencyjnej dziecka,

- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWD,

- indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

22, Wykonawcy rozliczaé beda sig co miesiac — do 5 dnia nastgpnego miesigea, a za miesige grudzien do 27 grudnia.
Wykonawey wraz z rachunkiem do umowy przedstawig dziennik zajgé, listy obecnodei dzieci na zajgciach oraz
sporzadzona w rozliczanym miesigeu dokumentacje uczestnikdéw PWD,
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23, Wykonawey w ostitnim micsigeu kwartalu przedstawiy Zamawiajgcemu harmonogram oraz lemalyczny program
rajet na kolejne 3 m-ce, Harmonogram oraz program zij¢é na picrwszy kwartal sporagdzony zostanie niezwlocznie po
podpisanin umowy o wykonanie ushug.

24. Wykonawcea ponosi petny odpowiedzialnodé za wyrzgdzone szkody w zwigzku z wykonywaniem ustugi.

25 7aklada sig mozliwost rozwigzania umowy za porozumicniem stron z uwagi na wazne powody uniemozliwiajgce
wykonanie zadania Wykonawcy.

26. Zamawiajpey w wypadku niewywigzywania si¢ 2z warunkéw umowy lub niewlasciwego wykonywania uslugi
zasirzegn sobic mozliwosé wypowiedzenia umowy ze skulkiem natychmiastowym.

27, Zumawiajjpcy ma prawo do kontroli jakosci $wiadezonych ushug, w tym do wgladu w dokumentacjg prowadzong
prees Wykonawee,
§2.

1. Do realizueji orae rozliczenia niniejsze) umowy i kontaktdw z Wykonawes, ze strony Zamawiajgeego ustanawia Sig:
- Jolanta Goliat: tel: 77/483-79-01 wew. 118 e-mail: j.goliat@imops-kkoze.pl

2 Wykonawea do kontaktow 7 Zamawiajgeym uslanawia
} g o

I. W przypadku, gdy Wykonawca bedzie realizowal uslugi objgle niniejszg umowsy bez nalezyte) starannosei, niczgodnie
7 obowigzugeymi przepisami lub niezgodnic z postanowieniami niniejszej umowy, Zamawiajgcy ma prawo:
a) nakazn¢ Wykonawcy zaprzestanic wykonywania ushag,
b) odstapié od umowy w calosci lub w czgded 2 winy Wykonawcy,
¢) powierzyé poprawienie lub wykonanic uslug objetych umows innym podmiotom na koszt Wykonawcey,
d} potrgeid 2 wynagrodzenia Wykonawey nalednosci z tytulu kar umownych.
2, Wykonawca przedmiot zamowienin bgdeic realizowal bez powierzania wykonania osobom trzecim. Powierzenie
zleconych w niniejszej umowic czynnodci do wykonania osobom (rzecim, poza wyz¢j opisanymi, bez piscmnego
eawolenia Zamawiajgeego stanowi istotne nuruszenic zapiséw niniejszej umowy,

§4.
. Wynagrodzenic Wykonawey za wykonanie przcdmiotu zamdwienia okreslonego w § 1 ustala sig, w oparciu o zlozong
ofertg, w farmie wynagrodzenia brutto (wraz 2 naleznym podatkiem od towardw i ushag VAT) za swiadezenie 1 godziny
ushigi na kwote: 40,00 21 (stownie: czterdzickei zlotych 00/100). Podana stawka za | podzing ushigi nie moze ulee
sminnic w akresic obowigzywania ninigjsze] umowy.,
2. Laczne wynagrodzenie brutto Wykonawey w czasie trwania umowy stanowié bedzie kwota maksymalnic 14080,00
£l, wyniknjica z ilosc precpracowanych godzin i stawki w kwocie 40,00 zt brutto za godzing.
i) w lym VAT jereli dotyczy
b) wynikajgee z ceny podanej w ofercie, 7z ktorej Zamawiajgey potrgel koszty skladek, optat i podatkow, jeicli na
mocy odrgbnych precpisdéw Zamawiajgey zobowigzany bedzie takie skladki, oplaly lub podatki potrgeié (w seczegdinodei
skladki na ubezpieczenie spoleczne | zdrowoine, zaliczka na podatek dochodowy) zgodnie z odwiadczeniem Wykonawey.
¢) wysokosé za | godzing Swindezenia ushug nie moze byé nizsza od minimalnej stawki godzinowej, o ktére) mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Ustawa z dnia 10 paédeicrnika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U, 2 2002 r, Nr 200, poz, 1679 z poén. zm."”). Zgodnie 7 Rozporzadzemem Rady Ministrow
z dnia 15 wrzesnia 2020 r, w sprawi¢ wysokoéel minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalngg
siawki godzinowej w 2021 r. od dnia | styeznia 2021 r. mimimalna stawka godzinowa wynosi 18,30 zi dla pracujacych w
tamach umowy zlecenia, Stawka minimalna bedzie corocznie waloryzowana.
3. W przypadku zmnigjszenin wynagrodzenia Wykonawey, bad? braku realizaci niniejszej umowy ze wzglgdu na brak
osdb  skierowanveh do  dwindezenia dla nich wstug w okresic  trwania  ninigjsze] umowy  Wykonawcey
nic przysluguja zadne roszezenia wobec Zamawiajacego.
4. Wykonawca moze 7gdac wyljeznie wynagrodzenia nalenego z tytutu faktyeznego wykonania umowy.
§. Wykonawea nie moze bez zgody Zamawiajacemu dokonywac cesji wierzylelnosei ninigjszej umowy na osoby (rzecie,

§5.
|. Rozliczenie nastepowal bedzie kazdorazowe po wykonaniu ushug ujetych na rachunku, po zatwierdzeniu ich prece
Dyrektora Miejskiego Odrodka Pomocy Spoteczne) w Kedzierzynie-KoZlu,
2. Rachunck nalezy dostarczyé Zamawinjacemu niezwlocznie po zrealizowaniu ushugi za dany miesige, nic poznie] niz
5 dni po zakonczeniu miesigea, w kiorym zrealizowane zostaly ushugi. Wyjatkiem bedzie miesige grudzied,
w ktorym Wykonawca zobowigzany jest do przediozenia faktury/rachunku do 27 grudnia. Jezeli wyznaczonym dniem
bedzic dziefi wolny od pracy (sobota, niedzicla, swigto) wykonawea zobowigzany jest do przedioZenia rachunku w dzied
roboczy poprzedzajpey dni wolne,
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3. Wykonawea na fakturze, bgdz rachunku wyszezegdlIni w danym miesiacu ilodé swiadezonyeh godzin, staly stawikg oraz
kwoty brutto 1 netto wykonanyeh ustug, Wraz z rachunkiem do umowy Wykonawey preedstawia dziennik zajec, listy
obecnodel dziecl na zajgciach oraz sporzadzona w rozliczanym micsigeu dokumentagje uczestnikdw PWD
4, Zaplata za wykonanie uslug nastapi do 14 dni od dnia otrzymania rachunku, przelewem na konto Wykonawey
wskazane na rachunku, Rachunki za realizacje preedmiolu umowy nalezy wyslawiaé na:

Gmina Ke¢dzierzyn-Koile - nahywea

ul. Grzegorza Piramowicza 32 47-200 Kedzierzyn-Koile

NIP: 749-20-55-601

Miejski Ofrodek Pomocy Spolecznej - odbiorea/platnik

ul. Reja 2A 47-224 Kedzierzyn-Koizle

REGON 004501207 NIP 749-12-98-052,

g6,

Do nalezytego wykonania przedmiotu umowy strony ustalajg nasigpujace warunki szezegdlowe:
1. Obowigzki Wykonawey:

1.1 Wykonawea zapewni wykonanic przedmiolu umowy z nalezyla starannodcig, zgodnie 7 obowigzujgeymi
przepisami, normami technicznymi, standardami, etyka zawodowa oraz postanowieniami umowy.
g7

Strony ustanawiaja ndpowiedzialnosé za niewykonanie lub nicnalezyte wykonanie wamnkéw umowy w formie kar
umownyeh:

1. Wykonawea zaptaci Zamawiaiacemu karg umowng naliceans od wynagrodzenia okredlonego w § 4 ust.2,

1.1 Za odstypienie Zamawiajacego od umowy 7 preyezyn, za kidre ponosi odpowiedzialnos¢ Wykonawea, w wysokosci
10%,

1.2, Za opodenienie w terminie okreslonym umows realizacji preedmiotu zamdwienia, w wysokosci 0,2% za kaizdy dzien
oponicnia,

|.3. Za wypowiedzenie umowy przer Wykonawee bee waznych powoddw, w wysokosci 10%.

2. Zamawiajacy zaplaci Wykonawey kare umowna naliczang od wynagrodeema okreslonego w § 4 ust 2.
2.1, Za odstgplenie od umowy =z przyezyn, za ktore ponosi odpowledzialnos¢ Zamawiajgey w wysokosci 5%,
ea wyjalkiem syluacii okreslonyeh w § 3 niniejsze] umawy.
3. W razie niewykonania lub nienalezytepo wykanania wamnkéw ninigjsze] umowy strony zastrzegaja mozliwose
dochodecnia odszkodowania przewyviszajgeeso wysokosé zastrzezonych kar umownych,

8.

Ochrona danych osobowych
. Zamawiajaey oswiadeea, Ze jest uprawniony do powicrzenia przelwarzania danyeh osobowyeh Wykonawey i 7e
powierzenie to nie narasza przepisdw prawa ani praw oséh trzecich,
2. Zamawiajacy oswiadcza, 2e jest Administratorem danych osobowyeh.
3. Zamawiajacy moze powierzy¢ Wykonawey do przetwarzania dane osobowe na podstawie odrgbnej umowy,
4. Wykonawca zobowigzuje sig do podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. Nie podpisanie
uiowy powierzenia preetwarzania danyelh osobowych skutkowaé bedzie niewainoseiq niniejsze umowy,
59,

Umowa obowigzuje od dnia 10.02.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§ 10.
| W sprawach nie uregulowanyeh w lresci ninigjszs) umowy maja zastosowanie preepisy Kadeksu Cywlilnego.
2. Zmiany umowy dokenuje sig w formie pisemnej pod rygorem niewaznosc,

§ 11,
Ewentualne spory wynikajace 7 tredci ninigjsze] umowy rozstrzygad hedzie Sgd wilasciwy migjscowo dla Zamawiajacego,

§12.
Umowe sporzadzone w dwidch jednobramiaeyeh cgecmplarzach, po jednym dla kazdg) e stron,

Wykonawea Zamawigjacy

DYREKTOR
Migjskiego Do 'i:-.( Pamocy
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