
UMOWA O WYKO NAN IE USŁUG NR 242.ZS.22.2021 

7awarta w dniu 10 lut~go 2021 roku w K~dzicrzynic-Koźlu pomiędzy: 
Miejskim Ośrodki em Pomocy Społeczn~j, ul. Mikołaja Reja 2a, 47.224 K~dz.ierzyn-Kożlc, NIP 749·12·98..(152. R!'(iON 
00450 1207 repre7.enlowanym p7~Z Agatę Morki, - DyrektO!1l, 7waną w dalszej cz~ści umowy ZamawiAjącym 

• 
Panią El'bietą Gi2yńską zamics.ckalą przy ul. z\I,a ną dalej Wykona"c~ . 

W oparciu o przeprowadzone postępowanie w Iryb ie zamówienia na u.lugi "pok"<:ll1e numer ZP!KZ.141.03.2020.'l~<; 

rozstrzygni ęte w dniu 2 lutego 2021 roku została zawarta umowa o n astępujljoC~j treści: ,I. 
l. Na podst"wie Ogloszenia Q zamówieniu oraz złożonej w postępoowaniu of~"rty stanowiących intcgralllą częsc 

niniejszej "mowy - Zamawi~ący zleca, a Wykonawca przyjm"j ~ do wykOllania : Świadczenie usrugi wyd.owaw"y 
w Placówkach W.parcia Dziennego działających przy M iej.,kim Ośrodku POJlucy Spolcczncj w K~dlierzynic-Kojlu 

2. S'c7.ególowy opis przedmiotu zamówienia: 
Przedmiotem zamówienia jest ;wiadczenie ",ługi wychowawcy w l'laeówbch WSpi1rcia Dzicnnego d7i al ającyc h przy 
Miej,kin, O,rudh Pomocy S:Xlłe<;m<;j w K,dzicrąnic-Koilu, w wymi.,."c 1n4k. ymalni< 32 god~iD ruic,i~cznic, 

cj . I~C7nylll przewidywa nym, ' l acUllkowym wymiar le: 3S2 godzin y w okrC$ic od 10.02.2021 do 3 1.12.2021 roku. 

3. Świadc7""i c usrug wychowa',cy w Placówkach W'parcia O, iem"'go win no być realizowane na podstawie: art, l 8 -
art, 28" "slawy z dnia 9 czerwc. 20 II r, o wspieraniu rodziny i sy,temie piocą zast,pctcj (Dz. U. 7 2020 pook ~21 
,. póżn . zm.). 

4 , Zadanie obejmuje prowadleni~ dzialru\ zmie=j~cych do udzielenia pomocy d~ieciom i młodzieży' rodzin 
dotkniętych ulalero.ic"Ilicrn od lubstancji psychoaklywnych iilu), pr7.emocy w rodzinie skierowanych do I'WD, popr>.ez 
prowadzenie 7.aj~Ć informacyjoo . edu~acyjnych oraz sportowych, jak równic~ na prowadzcniu d~ialali inforrr acyjno -
edukacyjnych wobc~ rodziców lub opi~hnów dzicci i młodzi ery pozostają,;;ych pod op ie~ą I'WD. Zadaniem FWD jcsl 
rownieź łagod'enie niedosta,ku wychowawc7.ego w rodzinie, wyrównanie zaległości w nauce dzieci, rozwój 
zainterns.owml i "7.dol nień wł"nych dzieci, promowaniu zdrowcgo stylu 'ycia wśród podop iecznych 'wi.tlicy, w 
8~c7.cgól ności poprzez zaj~cia 'XJnowc, edukac yjnc, gry i zabawy. 

5. Do PWO kierowane są dz;"ci z probkmumi wychowawe~,ym i (problemami rrzystosowan ia) I",z poważ.icj ""yeh 

za),urzef, osobowości , pochod7ące z rodzi" zagrożo nych chorobą alkoholową , narkotykową, nadu l:ywających alkoholu 
oraz rodzin z problemem przemocy. 

6, Pod$tawą do przxj~ci a d>iecb do pwn je, t skierowanie wy"tHwionc prz~z pcJagoga s;,kol"cgo, poradn ię 
psychologiczno - pedagogiczna i inne 5pc~jalist yclnc placówki lub zgło,;renie rodz iców. W przYJladkll skierowań ILl b 
zgłoszeń , ~ których nic wynika bezpośrednio powód , ki erowania dziecka do płacówki, wychowawcy I'WD sami powin ni 
",,"sadnić rrzyj,cie dziecb do św i etlicy (np. na p()dsta wi~ u.taleń Llstnycb z na uczydelami , prncow"ikiem SIOcjalnym, 
dzielnicowym ezy rodzicem). Skierowaniu powinno być pod.tawą do orracowa nia indy",id,,"lnego pla." pracy 
7 d"ieckiem, a także bie1.ą~cgo ~ontaktu zc s zkołą macierrystą dziecka oraz mdzilll) . 

7. Główne cele realizacji zadania: 
_ kszt ałtowanie właściwych pJstuw społecznych , tWOr7.e ni e warunków 00 ,amokontroli i samorealizacji w ro~woju 
r'ychofLzycz nym; 
- kształtowanie "m,eJ ~tnośc, w'półżyc,a w grupie, "miej~tno<c i interpersonalllych, Komu nikacyjnych, a,. nY"illoki; 
- pomoc W rozwiązywani u trudnych S}1Uacj i tyciowych; 
- zapewnien ie opieki wychowawc,ej ; 
- podIl<J.zenie poziomu wiedzy i przezwy~i~żanie trudnoś.ci SZKolnych w celu uzy,kiwania przez dzi~cko Icp>zych 
wyników w na uce i promocji do klasy następnej , wymwn"nie zaległości w nauce, zapcwni~"1l ic opieki wychowa,,"ezcj ; 
_ zapoznanie dzicci i młodzie1)' z możl i wościami zdrowego i pożyt<:ezncgo organizowania sobie i innym wo lncgo c'a.u. 
przyswajanie dohrych nawyków w tym ""krn,iu, przygotowania do podejmowania odpowied nich wyhorow tyciowych; 
- motywowanie rodziców lub opielunów do podjęcia lec,enia. 

8. l'["zcd,ięwzięci~ ,..,al izowan. winno byt poprlez: 
- prowadzenie zajęć informa~yjno-cdukacyjnych dla podor iecznych; 



- prowadzenie profilaktycznej działałności informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów zwią~anych" 
z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziałania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla podopiecznych; 
- udziełanie wszechstronnej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowal1 twórczych; 
- współpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku. 

9. Wykonawcą może zostać osoba fizyczna, która spełnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodziciełskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksuałnej człowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spełnia wymagania do pełnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 
i cel1yfikatami: 

_. wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychołogia, socjologia, praca socjalna, 
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalna, pedagogikę 
opiekul\czo - wychowawczą lub na dowolnym kierunku, uzupełnionym studiami podyplomowymi w zakresie 
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki 
opiekul1czo - wychowawczej, 
- co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentowany co najllUliej 3-letni staż pracy 
z dziećmi lub rodziną , 

13. Zakłada się, iż jeden wychowawca nie będzie wykonywał usług w wymiarze więcej niż 32 godzin w miesiącu i 352 
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje s ię 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zajęć z wychowawcą; 

W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajęć z wychowawcą wzrasta proporcjonalnie, gdzie zakłada się 
możliwość 8 godzin pracy PWO dzielUlie oraz 160 godzin w miesiącu . 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia. Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich liczbą maksymalną . 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność zlnniejszenia liczby zleconych usług wychowawcy, Zamawiający zap łac i za 
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek roszczenie z tego tytułu . 

16. Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby I grupy jej objętej , bez czynności poprzedzających , przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania . 

17. Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu hamlonogramów pracy, w godzinach popołudniowych od poniedziałku do 
piątku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj . w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza s ię pracę PWO w wymiarze 8 godzin dziennie. 

18. Zamawiający przyj muje, iż dojazd do beneficjentów usługi oraz środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy służbowej. 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakośc i świadczonej usługi oraz temlinowości, zgodnie z 
ustalonym harmonogramem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następuj ącej dokumentacj i: 
- listy obecności dzieci na zajęciach, 
- dziennika zajęć, 
- kal1y ewidencyj nej dziecka, 
- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWO, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca, a za mies iąc grudziell do 27 grudnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dziennik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWO. 
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23. WykOlUlwCy w ostatnim mic~iącu kwa"alu p~edstaw i~ 7..11m8wiajljCemu han""""'Sr:am or:az tC1uat)'Cl'.lIy I'mgrnm 
7.aj~ na kolej!le 3 moCe, Harmonogram or., p!l)~!1!m ~~j~ć "" pkrw~y kwanał sporntdl'.O!lY 7.OS1.lnie niezwloclllie po 
podpi.aniu umowy o wykollallie usł ug. 

24. WyI<o.,awca ponosi pełną odpowicdlialnośC 7,11 wyr1ądmne slkody w związku z wykonywnniem usługi. 

25. 7,al;larla ~i~ możł iwość rozw iązania umowy 1.11 porolUlllictlielll .tron z uwagi lIa W87.tle powody Unii.1llO'-liwiające 
wykonanie zadania Wykullllwey. 

26. bm.awiajlfCY w w)'JI'Idku nicwywiąrywania s~ z warunków umowy luh niewłnkiwc!(l) wykotlywallia u,lugi 
zaSlr.:o.:ga JObie molliwość wypowied>:enia umowy ze Skulki .. .", natychmiastowym. 

27. lamnwinjilCY ma prdWO 00 kontroli jakości Jwiadcznnych usług, w tym do wg'-'ldu w ookumcnul<;j~ prowadwną 

pr/.cl'. Wykonaw~~. 
§ l. 

l. Du rcali~!\cji Ur"~ rO~liel.CIlia 1I;lIiej.7.ej U1lłOWy i lr.ont~kl6w , Wykonawcq, ze I1rony am8wiajftCego USlanawia si~: 
- Jola nta Goli at: Id: 77/4g) -79-0 1 wew. 1 18 c'lIIa il : j.gol i at@mops-Uo,łc.pl 

2. Wykonawca do komaklów z ".amawiaj~cym uit "nowia: 
. Ił ... 

1. W prąpatlku . g.Jy Wykooawca ~ .. ie «:aliz()w~1 u.lulli obj,le niniejszą UnlOW~ bc~ nalctytej ~tarnnności, Dic~llodnie 
7: obowią1JJj4Cymi prHpisarni lub ni~godnie ~ posla llOwien iami niniejszej umowy, Zamawiający m~ prawo: 
a) nakazać Wykonawcy zaprLCstanie wyl;onywania ullug, 
b) odstąpić od urnowy w calości luh w c~i, winy Wykonawcy, 
e) powiet7.)lt poprawienie luh wylr.OIllInie usług objętych umową innym podmiotom na koszt Wykunawcy, 
d) potrącić z wyna~zcnia Wykonawcy naletnoki z t ytułu kar umownych. 
2. Wykooawca przedmiot 7.amówi .... i~ ~t.ic rctIH7.O'A·ał bez powiernuria wykonania osobom tro.:cim. Pow~runie 
~lecolI)'Ch w niniejsuj umowie cąlUlok i do wykonania osobom tncdm, poza wyui opisanymi. bez pisemnego 
~c~wo l cnia Zamawiającego statlowi i.totnt m"lIs~cnic 1.apiSÓw nin iejszej UmI)Wy . ... 
I , Wyll~grod,enic W ykollawcy za wykonallie pr~e<Jllliolu zamówienia okre«oncJjo w § 1 UStala 5i~, w opaIciu O zlo:t.or>ą 

ofef1~. w fonnie wynagrodzenia brutto (wrn ~ Z nslet nym podatkiem od lowar(lw i usług V A n -.al świadczenie 1 godriny 
us lngi na kwotę; 40,00 ~I (i łownle: 'l tfrd1łcki ..lutych 001100). Podana .tawka za I pllinę ws lngi nie mob.: ulce 
zmianie w okresicobowiąZ)IWania n;niej~uj urnowy. 
2. ł-4C1ne wynagrodzenie hruuo Wylr.\.>nllwcy w C7,/!..ie tIWania um(}wy stallOw ić ~7.i e kwota maksymah.1e 140MO,OO 
t l. wynikająca z i lości przqI!1.cowan)'Ch godzin i ,t~wki w kwocie 40,00 zł brvt!o lU godocin~. 
li) w tymVAT jcklidnt)'C7:)' 
h) wynikajljCe z ceny podanej w orercie, 1. której Zamawiający poIrąc; koszty skł!ldcl<. opiat i JXldntków, jcłdi na 
mocy odn;boycb prLq>i!IÓW 7..11mawlljllCY zobowi4zany ~7.ie takic skł!ldki, opIa\y lub pnda!b potrącić (w szezegćl.,o~i 
składki na ubezpieczenie spnll!C7:lle i mrowOlIlC. lalic7.b na podatek dochodowy) ?godn ic 7.o!wiadczcnicm Wykonawcy, 
ej \V)"SOl;oić 7.a 1 godzi"" Świadc-l.Ctti. ~ług nie muic być nit.l.7.a od minima lnej Slawki godzinowcj. fi której lilowa 
w przcpi ... ch o minimalnym wyn~8rod1 .... iu Za pracę (USla"'ll 7. dnia 10 pai.dri<."Tnika 2002 roru o minimalny.\! 
wynagrodzcniu za prac~ (m .. u. 1. 20()2 r. Nr 200. po1. 1679 z pożn. ~m."). Zgodnie 1. Rozporządzeniem Rady Ministrów 
7. dnia 15 w~~śnia 2020 r. w sprnwic wy~kuści miniIMInego wynagr0d7.cnia la prn~ oraz "')"oIIkn""i mininuolnej 
stawki ~od~inowcj w 2021 r. od dnia I Rtyczni~ 2021 r. minimalna .lawh god~inow~ wyn,-",i 18.30 zł dla pr1Icuj.c)'Ch w 
ramach umowy zlecenia. Slawkn 1IIinin1<,llla bcdzie corocznie w~loryl.owana. 
J. W przypadku rmniej.zenia w)1lllgrodl.C"ia Wykonawcy, b~d1 braku re~li .. acji ninicjs.:o.:j umowy 7.e w1g1ędu na bruk 
osób skierowanych do iwii'ldc~cn i R dla nid! usług w nkr.:s ic trw,mia niIlicjsrej umowy Wykonawcy 
nic prąslugują tadne AHi"C1.enia wobec amawiającego 
4. Wykona .. 'ca mo~ 4dać wyłącz.nic wynagrod1.enia nalemc~o z tytołu faktyclllego w)'kon~Ilia umow)'. 
5. Wykonawca nie moi<: bc-L zgody Zan\awiajljCClIlu dokonywać cesji wi.:r~)'Ieloości ninicj łZcj umowy lIa o><oby trlocie. 

§ S. 
I. Rm.1iczenie nllSl<;powaĆ ~lic kat.dol1ll'DWO po wykonaniu usług ujęt ych na JaCbunku, po zatwierdzeniu ich przez 
DyrektOrii MicjilicgoOśrodka Pomocy Społccmcj w K~ierrynie-Ko1Ju. 
2. Rachunek nalc,"y dos!an:7.}'t 7.amawiają.;emu niC7:Włocmie po ~li:wwllni\l usługi >li dany mic.iąc, nie pćt.niej nit 
5 dni po 7.akończe niu miesiąca. w k1órym 7.realilow30C l'06!8/y usługi. Wyjąlkiem bt;dzie mie,;,ąc grudzi<..lI, 
w którym Wykotulwca :oooowiąl8ny jest do przedloknia faktllrylrachunJr.. do 27 grudnia. Je;rcli W)'l'J\IIClOIIym dniem 
b~dLic dzień wolny od pracy (sobota. niedziela. święto) wykonaw,~ zobowiązany jest do pr7Cdlożenia rach unJr.u w d7jeń 
roboczy poprzedZllj ~cy dni wulne. 
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3. Wykonaw~a na fakturze. b~di. rachunku w)'S7.c,ególni w danym mic~iącu ilość ;wiadczonych godzin, ,tal~ stawkę oraz 
kwoty bruuo i ncuo wykonanych u,ług. Wraz z mchunUcm do umowy Wykonawcy pr.l<:dSlawią dzi~"IIIIik zaj~ć, listy 
obecności dzieci na zaj l'ciach oraz sporząd7.on~ w rozliC7.anym miesiącu dokurnentacj~ uczestników pwn 
4. Zaplata ~a wykorumie u,lug: nasl~pi do 14 dni od dnia otrzyman ia rachunku, prze lewem na konto Wykonawcy 
wskazane na rachunku Rachunki <,a rcali7.aej~ przcdmiolu umowy nalci.y wy,lawiać na: 

C mina Kędzierzyn -Koźle _ oabywu 
ul. Gr ugor .. I'iramowirza 32 47-200 Kęd.i enyn-Koile 

NIP: 749_20_55_601 
Miej ,ki Ośrud ek I' omoq- Sl'olcrzn.j - odbiorea/pla tnlk 
nI. Reja 2A 47_2 24 Kędzierzyu-Koil c 

REGON 004501207 Nil' 74~_ 1 2-98_052. 

§ 6. 
Do n al eżytego wykonania przedmiolu ~mowy strony ustalają Mst\,pują"~ warunki s/'ewgółowe: 
I. Obvwja4.j Wykonawcy; 
1.1. Wykonawca zapewni wykonanie przedmiotu umuwy z nalclytą staralUlością. zgodnie 7. obowiązuj ącymi 

przepisami, normami le<:hnicznymi. ,tandardami. etyką 7awodową oraz poslanowieniami umowy. 
p . 

Strony ustanawiają odpowiedzialno<\ć za nicwykonanie lub nicnalc' .ytc wykonanie warunków umowy w fomlie kar 
umownych: 
l.wykonawca 7.aptad 7-amawiająccmu kars umowna nalic;:;;mą od wylli,1lNd~cnia określonego w § 4 ust.2 
1.1 Za odstąpienie Zamawiającego od umowy z l'rzycz)'l', 7a które ponooi odpowiedzial ność Wykonawca, w wysokości 
10% 
1.2. Za opóinienie w lermin ie określ onym umową realizacj i prGedmiotu zamówienia . w wysoko""i 0,2% za każdy dzim", 
op6mienia . 
1.3. Za wypowiedzenie umowy prLco< Wykonawc~ bez walnych powodów, w wysoko""i 10 'Y •• 

2. 7...amawiając y la!)!""i W yk\JIlliWn karc umown~ m,li'LaM 00 wyn~grudtrni" IIkrliŚlonCioo w § 4 ust 2, 
2. 1. Za OOsląpienie od umowy z przyc7yn, 7.a >:tóre pon[).,i oollOwiedzialność Zamawiaj~cy w wywkości 5%, 
za wyjątkicm sytuacji okrdlonych w § 3 niniejszcj umowy. 
J. W razie niewykonania luh nienależytego wykonania wan.mKÓw niniej .l7.ej umowy slrony za,trzegJj ą możliwo~ć 
uoch<xlzenia odszkodowauia przcw)'"Lszającego wywkość zastrzełonyc h kar umownych . 

§ ,. 
Ochrona danycl' osobowyc h 

l. Zamawiający oświackla, że je't up,"wniony do powicr~~"1lia prz<;tw~r~ania danych owbvwych Wykonawcy i ~e 
powierzenie to nie naru.za pl"7.epiSÓw prawa ani praw osól> lr7ecich 
2. Zamawi"jący oświade",", że jest Administratorem danych osobowych. 
J. Zamawiający 1ll07.e powierzyć Wykonawcy do prł<:twat7.ania dane osobowe na podstawie od" hnej n mowy. 
4. Wykonawca zobowiązuje si~ do podri,'<llnia umowy powi. r7enia r17.etwarzania danych [),obowych. Nie podpisani~ 
umowy powicr~cniH prz~1w~rzania d~nych osobowych ,kutkować b<;dzic ni~wHbl(}ścią nini~j,zcj urnowy. 

§ 9. 
Umowa obowiązuj e od dnia ItU12.2021 r . d o d nia 31.12.202 1 r. 

§ 10. 
I. W sprawach nie uregulowanych w tre""i niniejszcj umowy mają zastosowanie pr7"pisy Kodeksu Cyv.'ilnego. 
2. Zmiany um[)wy dokonuje się w formi e pisemnej pod rygorem niewamo""i . 

§ li. 
Ewentnalne spory wynikające z treści niniejszej umowy rozstr7ygać ~dzie Sąd właściwy miej".;owo dla Zamawiającego . 

§ 12. 
Umowę spot74(iwno w dwóehjcdnobrlJlliąeych egzemplauaeh, po jednym dla kat (lcj ze s tron . 

Wykoll~wca 
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