UMOWA O WYKONANIE USLUG NR 242.7S.20.2021

zawarta w dniu 10 lutego 2021 roku w Kedzierzynie-Kozlu pomiedzy:

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, ul. Mikotaja Reja 2a, 47-224 Kedzierzyn-Kozle, NIP 749-12-98-052, REGON
004501207 reprezentowanym przez Agate Morkis — Dyrektora, zwana w dalszej czesci umowy Zamawiajacym

a

Panig Izabela Nowak zamieszkalg przy , zwang dalej Wykonawca.

W oparciu o przeprowadzone postepowanie w trybie zamowienia na ustugi spoteczne numer ZP/KZ.241.03.2020.ZS
rozstrzygnigte w dniu 2 lutego 2021 roku zostata zawarta umowa o nastepujace;j tresci:

§1.
1. Na podstawie Ogtoszenia o zamdwieniu oraz ztozonej w postgpowaniu Oferty’— stanowigcych integralng czgsé
niniejszej umowy - Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania: Swiadczenie ustugi socjoterapeuty
w Placowkach Wsparcia Dziennego dziatajacych przy Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

2. Szczegbdlowy opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest Swiadczenie ustugi socjoterapeuty w Placéwkach Wsparcia Dziennego dziatajacych przy
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu, w lacznym przewidywanym, szacunkowym wymiarze:
100 godzin w okresie od 10.02.2021 do 31.12.2021 roku.

3. Swiadczenie ustug socjoterapeuty w Placowkach Wsparcia Dziennego winno by¢ realizowane na podstawie: art. 18 —
art. 28a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2020 poz. 821
z pdzn. zm.).

4. Zadanie obejmuje prowadzenie dziatan zmierzajacych do udzielenia pomocy dzieciom imiodziezy z rodzin
dotknietych uzaleznieniem od substancji psychoaktywnych i/lub przemocy w rodzinie skierowanych do PWD, poprzez
prowadzenie zajg¢ socjoterapeutycznych, informacyjno - edukacyjnych oraz sportowych, jak rowniez na prowadzeniu
dziatan informacyjno - edukacyjnych wobec rodzicow lub opiekunow dzieci i mtodziezy pozostajacych pod opieka PWD.
Zadaniem PWD jest rowniez tagodzenie niedostatku wychowawczego w rodzinie, wyréwnanie zalegto$ci w nauce dzieci,
rozwoj zainteresowan i uzdolnien wilasnych dzieci, promowanie zdrowego stylu zycia wsrod podopiecznych $wietlicy,
w szczegllnosci poprzez zajecia sportowe, edukacyjne, gry i zabawy.

5. Do PWD kierowane sg dzieci z problemami wychowawczymi (problemami przystosowania) bez powazniejszych
zaburzen osobowosci, pochodzace z rodzin zagrozonych choroba alkoholowa, narkotykowa, naduzywajacych alkoholu
oraz rodzin z problemem przemocy.

6. Podstawa do przyjecia dziecka do PWD jest skierowanie wystawione przez pedagoga szkolnego, poradni¢
psychologiczno - pedagogiczng i inne specjalistyczne placowki lub zgloszenie rodzicow. W przypadku skierowan lub
zgloszen, z ktérych nie wynika bezposrednio powod skierowania dziecka do placowki, wychowawcy PWD sami powinni
uzasadni¢ przyjecie dziecka do $wietlicy (np. na podstawie ustalen ustnych z nauczycielami, pracownikiem socjalnym,
dzielnicowym czy rodzicem). Skierowanie powinno by¢ podstawa do opracowania indywidualnego planu pracy
z dzieckiem, a takze biezacego kontaktu ze szkola macierzysta dziecka oraz rodzina.

7. Gtowne cele realizacji zadania:

- ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych, tworzenie warunkéw do samokontroli i samorealizacji w rozwoju
psychofizycznym;

- ksztatltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie, umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych, asertywnosci;

- pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

- zapewnienie opieki wychowawczej;

- podnoszenie poziomu wiedzy i przezwyci¢zanie trudnosci szkolnych w celu uzyskiwania przez dziecko lepszych
wynikow w nauce i promocji do klasy nastepnej, wyréwnanie zalegtosci w nauce, zapewnienie opieki wychowawczej;

- zapoznanie dzieci i mlodziezy z mozliwo$ciami zdrowego i pozytecznego organizowania sobie i innym wolnego czasu,
przyswajanie dobrych nawykéw w tym zakresie, przygotowania do podejmowania odpowiednich wyboréw zyciowych;

- motywowanie rodzicoOw lub opiekunow do podjgcia leczenia.

8. Przedsigwzigcie realizowane winno by¢ poprzez:
- prowadzenie zaje¢ informacyjno-edukacyjnych dla podopiecznych;
- prowadzenie zaj¢¢ socjoterapeutycznych dla podopiecznych;
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- prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemow zwigzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziatania przemocy;

- prowadzenie pozalekcyjnych zajg¢ sportowych dla podopiecznych;

- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym;

- motywowanie do zainteresowan tworczych;

- wspotpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku.

9. Wykonawca moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora spetnia ponizsze wymagania:
- nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,
- wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek wobec niej wynika z tytulu egzekucyjnego,
- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
- nie byla karana za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej czlowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym,
- spelnia wymagania do pelnienia nastgpujacych funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, $wiadectwami
i certyfikatami:
- udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu potrzebnym do pracy z dzieckiem i rodzing.

13. Zaktada sig, iz:
- jeden socjoterapeuta nie bedzie wykonywat ustug w wymiarze wigcej niz 8 godzin w tygodniu, przy czym w jednej
grupie planuje sie nie wiecej niz 12 godzin w miesigcu i 120 godzin w roku zaje¢ socjoterapii.

14. Liczba godzin jest liczba szacunkowg i moze w trakcie trwania umowy ulec zmianie, poniewaz nie mozna jej okresli¢
doktadnie ze wzgledu na specyfike zamowienia. Okreslona szacowana liczba godzin ushugi jest ich liczbg maksymalna.

15. W przypadku gdy zajdzie konieczno$¢ zmniejszenia liczby zleconych ustug wychowawcy oraz socjoterapeuty,
Zamawiajacy zaptaci za godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie bedzie przystugiwalo jakiekolwiek
roszczenie z tego tytutu.

16. Przez jedng godzine $wiadczenia ustugi nalezy rozumie¢ 60 minut rzeczywistego czasu jej Swiadczenia na rzecz
osoby / grupy jej objetej, bez czynnoSci poprzedzajacych, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej
wykonywania.

17. Ushluga realizowana bedzie po uzgodnieniu harmonograméw pracy, w godzinach popotudniowych od poniedziatku do
piatku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjatkiem okresu lipca — sierpnia oraz
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza si¢ prace PWD w wymiarze 8 godzin dziennie.

18. Zamawiajacy przyjmuje, iz dojazd do beneficjentow ustugi oraz srodki ochrony indywidualnej pozostaja po stronie
Wykonawcy.

19. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy stuzbowe;j.

20. Wykonawca jest zobowigzany do zachowania odpowiedniej jakosci §wiadczonej ustugi oraz terminowosci, zgodnie z
ustalonym harmonogramem.

21. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia nastepujacej dokumentacji:
- listy obecnosci dzieci na zajgciach,

- dziennika zajec,

- karty ewidencyjnej dziecka,

- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWD,

- indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

22. Wykonawcy rozlicza¢ beda sie¢ co miesigc — do 5 dnia nastgpnego miesigca, a za miesigc grudzien do 27 grudnia.
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawig dziennik zaje¢, listy obecno$ci dzieci na zajeciach oraz
sporzadzona w rozliczanym miesigcu dokumentacje uczestnikow PWD.

23. Wykonawcy w ostatnim miesigcu kwartatu przedstawig Zamawiajgcemu harmonogram oraz tematyczny program
zaj¢¢ na kolejne 3 m-ce. Harmonogram oraz program zaj¢¢ na pierwszy kwartat sporzadzony zostanie niezwlocznie po
podpisaniu umowy o wykonanie ushug.

24. Wykonawca ponosi petna odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody w zwiazku z wykonywaniem ustugi.
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25. Zaktada si¢ mozliwo$¢ rozwigzania umowy za porozumieniem stron z uwagi na wazne powody uniemozliwiajace
wykonanie zadania Wykonawcy.

26. Zamawiajacy w wypadku niewywigzywania si¢ z warunkow umowy lub niewlasciwego wykonywania ushlugi
zastrzega sobie mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.

27. Zamawiajacy ma prawo do kontroli jako$ci swiadczonych ustug, w tym do wgladu w dokumentacje prowadzong
przez Wykonawce,
§2.
1. Do realizacji oraz rozliczenia niniejszej umowy i kontaktow z Wykonawca, ze strony Zamawiajacego ustanawia sig:
- Jolanta Goliat: tel: 77/483-79-01 wew. 118 e-mail: j.goliat@mops-kkozle.pl

2. Wykonawca do kontaktow z Zamawiajgcym ustanawia:

§3.
1. W przypadku, gdy Wykonawca bedzie realizowatl ustugi objete niniejsza umowa bez nalezytej starannos$ci, niezgodnie
z obowigzujacymi przepisami lub niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, Zamawiajacy ma prawo:
a) nakaza¢ Wykonawcy zaprzestanie wykonywania ustug,
b) odstapi¢ od umowy w catosci lub w czesci z winy Wykonawcy,
¢) powierzy¢ poprawienie lub wykonanie ustug objetych umowsa innym podmiotom na koszt Wykonawcy,
d) potraci¢ z wynagrodzenia Wykonawcy naleznosci z tytutu kar umownych.
2. Wykonawca przedmiot zamowienia bedzie realizowatl bez powierzania wykonania osobom trzecim. Powierzenie
zleconych w niniejszej umowie czynnosci do wykonania osobom trzecim, poza wyzej opisanymi, bez pisemnego
zezwolenia Zamawiajgcego stanowi istotne naruszenie zapisOw niniejszej umowy.

§ 4.
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu zamdéwienia okre§lonego w § 1 ustala si¢, w oparciu o zlozona
oferte, w formie wynagrodzenia brutto (wraz z naleznym podatkiem od towardéw i ustug VAT) za swiadczenie 1 godziny
ustugi na kwote: 50,00 zt (slownie: pieédziesiat zlotych 00/100). Podana stawka za 1 godzing ustugi nie moze ulec
zmianie w okresie obowigzywania niniejszej umowy.
2. Laczne wynagrodzenie brutto Wykonawcy w czasie trwania umowy stanowi¢ bedzie kwota maksymalnie 5000,00 z1,
wynikajaca z ilo$ci przepracowanych godzin i stawki w kwocie 50,00 brutto za godzing.
a) w tym VAT jezeli dotyczy
b) wynikajace z ceny podanej w ofercie, z ktorej Zamawiajacy potraci koszty sktadek, optat i podatkow, jezeli na
mocy odrgbnych przepisdéw Zamawiajacy zobowigzany bedzie takie sktadki, optaty lub podatki potraci¢ (w szczegdlnosci
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, zaliczka na podatek dochodowy) zgodnie z o§wiadczeniem Wykonawcy.
c) wysoko$¢ za 1 godzing $wiadczenia ustug nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej, o ktorej mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pozn. zm.”). Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej
stawki godzinowej w 2021 r. od dnia 1 stycznia 2021 r. minimalna stawka godzinowa wynosi 18,30 zt dla pracujacych w
ramach umowy zlecenia. Stawka minimalna bedzie corocznie waloryzowana.
3. W przypadku zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy, badz braku realizacji niniejszej umowy ze wzgledu na brak
osob skierowanych do s$wiadczenia dla nich wustug w okresie trwania niniejszej umowy Wykonawcy
nie przyshuguja zadne roszczenia wobec Zamawiajacego.
4. Wykonawca moze zgda¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu faktycznego wykonania umowy.
5. Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajacemu dokonywac cesji wierzytelnosci niniejszej umowy na osoby trzecie.

§5s.
1. Rozliczenie nastepowaé bedzie kazdorazowo po wykonaniu ustug ujetych na rachunku, po zatwierdzeniu ich przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.
2. Rachunek nalezy dostarczy¢ Zamawiajacemu niezwlocznie po zrealizowaniu ushugi za dany miesiac, nie pozniej niz 5
dni po zakonczeniu miesigca, w ktorym zrealizowane zostaly ustugi. Wyjatkiem bedzie miesiac grudzien,
w ktorym Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia faktury/rachunku do 27 grudnia. Jezeli wyznaczonym dniem
bedzie dzien wolny od pracy (sobota, niedziela, swieto) wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia faktury/rachunku
w dzien roboczy poprzedzajacy dni wolne.
3. Wykonawca na fakturze, badz rachunku wyszczeg6lni w danym miesigcu ilo$¢ $§wiadczonych godzin, statg stawke oraz
kwoty brutto i netto wykonanych ustug. Wraz z rachunkiem do umowy Wykonawcy przedstawia dziennik zajgé, listy
obecnosci dzieci na zajeciach oraz sporzadzong w rozliczanym miesigcu dokumentacj¢ uczestnikow PWD
4. Zaptata za wykonanie ustug nastgpi do 14 dni od dnia otrzymania rachunku, przelewem na konto Wykonawcy
wskazane na rachunku. Rachunki za realizacj¢ przedmiotu umowy nalezy wystawiac na:
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Gmina Kedzierzyn-Kozle - nabywca

ul. Grzegorza Piramowicza 32 47-200 Kedzierzyn-Kozle

NIP: 749-20-55-601

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej - odbiorca/platnik

ul. Reja 2A 47-224 Kedzierzyn-Kozle

REGON 004501207 NIP 749-12-98-052.

§ 6.
Do nalezytego wykonania przedmiotu umowy strony ustalajg nastepujace warunki szczegotowe:
1. Obowiazki Wykonawcy:
1.1.  Wykonawca zapewni wykonanie przedmiotu umowy z nalezyta starannoscig, zgodnie Z obowigzujacymi
przepisami, normami technicznymi, standardami, etyka zawodowa oraz postanowieniami umowy.
§7.

Strony ustanawiaja odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie warunkéw umowy w formie kar
umownych:
1.Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng naliczang od wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust.2.
1.1 Za odstgpienie Zamawiajacego od umowy z przyczyn, za ktdre ponosi odpowiedzialno§¢ Wykonawca, w wysokos$ci
10%
1.2. Za opdznienie w terminie okreslonym umowa realizacji przedmiotu zamdwienia, w wysokosci 0,2% za kazdy dzien
opdznienia.
1.3. Za wypowiedzenie umowy przez Wykonawce¢ bez waznych powodow, w wysokosci 10%.

2. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowna naliczang od wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust 2.
2.1. Za odstgpienie od umowy z przyczyn, za ktdre ponosi odpowiedzialno$¢ Zamawiajacy w Wysokosci 5%,
za wyjatkiem sytuacji okre§lonych w § 3 niniejszej umowy.
3. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania warunkow niniejszej umowy strony zastrzegaja mozliwos¢
dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ zastrzezonych kar umownych.

§8.

Ochrona danych osobowych
1. Zamawiajacy oS$wiadcza, ze jest uprawniony do powierzenia przetwarzania danych osobowych Wykonawcy i ze
powierzenie to nie narusza przepisOw prawa ani praw osob trzecich.
2. Zamawiajacy o$wiadcza, ze jest Administratorem danych osobowych.
3. Zamawiajacy moze powierzy¢ Wykonawcy do przetwarzania dane osobowe na podstawie odrgbnej umowy.
4. Wykonawca zobowiazuje si¢ do podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. Nie podpisanie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych skutkowa¢ bedzie niewaznos$cia niniejszej umowy.
§9.

Umowa obowigzuje od dnia 10.02.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§ 10.
1. W sprawach nie uregulowanych w tresci niniejszej umowy maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Zmiany umowy dokonuje si¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11.
Ewentualne spory wynikajace z tresci niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie Sad wlasciwy miejscowo dla Zamawiajgcego.

§12.
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Wykonawca Zamawiajacy



