
UMOWA O WYKONAN a : USŁUG NR 242.z.s.20.2021 

71Wan" W dniu la lutego 2U21 roku w K~dzicr7.ynie- Ko7.lu pomi~dly: 

Micjskim Ośrodkiem Pomocy SflOłecln cj. ul. Mikołaja Reja 2a. 47_224 K~~i=yn-Km1e. NIP 749-12-98-052.IlliGON 

004501 207 repre7~rIIowanym pT'l(~ AQal~ Morki , Oy",ktQI'II. zwaną w dalSLAlj części umowy Zam.,,·laJ~C)-" 

• 
Panią T~abdą Now~k z;,micsd,ułq prq 

W <>p~rciu o przeprowadJ:o ne ł>OSl~powanie W Irybie ~.3mÓWienia !iii Il~łllłi rpolecme numer ZPIK7_24 1.0J.2020.ZS 

ro;:strzygnio;te w dn iu 2 1utcQo 2021 roku ~Q6lała ~aW~"8 umowa Q na~I~'Pujłtti lreki: 

i I . 
1. N~ pud.tawie Ogł011enia o 1amówieniu 0017. ~ł01onej w poslqKlwaniu o ferty - scanowilJCYCh integrnJną c~ 
niniejszcj umowy - Zamawi~j~cy zl..ca, I Wykonawca pr7.)ljmuje do wykoruon i~; Swiad.czrnie ud ugi socjOlCIllpculy 
w Placówkach Ws~rc ia f}liCllm:go dliałlljfIC)'(h prq Miejskim Ośrodku romocy SpoIttzncj w Kęd.cicrzynie-Koźlu. 

2. S7JOleg<'tłowy opis pr'~'dllliulu ~amówicni~: 
Pr/,-,łm io",m nm<lwi~n;~ j",-,' ~w;~fk?~n;, "./I' B> """jm~"p""ly w Pł~có"""~h W"""""a [)7,,,n,"'B" ,!7,alai'!"Jl"h I''''Y 
Miej!lrim Ośrodku I'omuo;y Spol""zno.'i w K\"<lzierzynie-Koilu, w I~nn)'m pru· ... idy ... nyw . uuunkow)' .. w)'miaru; 
100 godzin w omłie od 10.02.202 1 do 31. 12.20 21 roku. 

J . Swiadc7.Cnic u!lug oucjulcmpculy w Placówuch Wsparcia Llziennego willllO by.! realirowaru.: na pOO~lawie: 8n . 18 
art. 28.0 u,lawy Z dnia 9 C7.erwca 20 I I r. O wsp,enmiu l'tlObiny , 'YSlem,e pieoy 1lIil~pc~j (Ik \J. 7. 2020 fK'z. 1121 
7. pMn. :aII.). 

4. Zadanie oh<:j muje prowadzenie dJ:,a/ań 1Jlliel7.B.J4C)'(h do ud7jelCflil pomocy d~i..ciom i mlodzi~ty z nxlzin 
dotk nio;ł)'(h uzalchlicnicm od substancji p&)"'hoał.lywnych iIlub pr!etllocy w rod zinie skierowanycb do PWD. poprzez 
prowadzenie 7.B.jo;Ł socjOICT8pculycz.n)'(h, in ron,UlC)'jno • cduhcyjny<:h oru Ipo!1owy<:h. jak rowniet na prowad,~niu 
dzialań informac)'jno - edukacyjn)"'h ...... bec rodziców lub opiekunów dzi..ci i mlod~icly pulO1tajfjCycb pud opieką PWD. 
Zadaniem pwn jest rownict. lagodzl.:nie niedoslalku wy<:how8wCze~ w rQd;r.inie. wyrównanie 1.a l cgło:'ci w nauce dlied. 
rozwój zaimo:resowań i w.dolnien w/""n)"'h d1:ieci. pmmowanie 7.drowego !IIylu tyci~ w~rlKl podopiecznych świetlicy. 

w szczególności poprL.C~ zaK<-ia 5pUltowc. cduluoc)'jnc. gry i zabawy. 

5. Do r WD kierowa"" są dzieci z JIfOblemami w)'Chowawczymi (problemami pr~)'SI()łOwuni!\) bez powa:lnicjs'ą"h 
zaburzeń osobowości, pochod~C(; z rodzin zagroroll)'Ch chorobo! allroholową. na,kQl~k ową. lI Rd ,)7.ywajlłC)'Ch alkoholu 
onu rodzin z JIfOhlem= przemocy. 

6. I'od!;taw'l do prt;yj"cia dziecka do pwn jeSl skierowani e w)'lltawiOlle f'H',e, flerlagnga ~,knlnego. poradnię 
p8y<:oologiczno - pedagogiczną i inne 'I,.,.,jali.l}"'zne placówki lub zgłoszenie rodz iców, W prlypudku skicruw~ń lub 
zgłM7.eń, z którycb nic w)'nila bc~rulnio powód sldcrowłni a dJ:iccka do pla..:Ćwki. W)'ChOWRWCY pwn sami powinni 
uzasadnić p,-,;yj~ie dziecka do ~wiellicy (np. na podstawie u!lale,j uSlnych ~ IlRUcrycielarni . pracownikielll socjalnym. 
dridnicowym cz)' mdr.icelll) . Skierowanie powinno być )xxJ.tawą do opmcowaniu indywiduuln~~Q planu Pfl'Cy 
l. dzieckiem, a takLe bieżące~o kontaktu ze ,zko/~ m1lCi~rq,t~ d~ic.:k a On\Z rod~illą. 

7. Główne cele realizacj i 7.adania: 
- h7.laltowanic włakiwycb postaw ,poł""zny~h. tworzcnic warunlrów Ó<J lamokont roli i sa morc~lilacji II' rozwoju 
ps}'Chofizycznym; 
_ h:aahowanie umiej~tnoki w'I)Ó!1:ycia w grupie. umiej ęt noki interp<:rwllaln)'Ch. komunihc)'jnych. a~ywności ; 
- pomoc w rozwiązywaniu tn,dnycb '}1uaeji z)'eiowych; 
- :r.ał",wnienie opieki wycłlowawe~cj; 
_ podlK)Szenie poziomu wiwy i pt7ezwyci ~i:ani e trudności ... .kolnycb " celu uzyskiwania przez dziecko lt'pRych 
wyników w nauce i promocji do klasy rno't~pncj. wyrównanic ~alegloki w 1\IIUCc, z~pcwnicnic op;';ki w)'(howawe-~.ej: 
_ zapoznani e d,ieci i m/odzic?y ~ mo>liwokiami zdrQwego i potytecznogo organi>owania $Obie i innym wolnego C7.aSU . 
pr~yjwaj"nic dobrych nawyków w tym za kresie, przygotow"ni~ do podcjnxro.-~nia udpowi~lIich wyborów tyciowych; 
- motywowBnie rodziców lub opiekunów do pudj~~ia kc-zcnia . 

8. I'T~d~i~W'zi~cie 'cal i 7.owan~ winno być poprzez: 
- prowad~JOnic ~aj~t infonnocyjno--edukacyjnych dla podopicczn)'Ch; 
- prowad7~)\ ie 7.aj~ socjolerapeut)'C z1\)'Ch dla podopiecln)'Ch; 



- prowadzenie profilaktycznej działalności infonnacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów związanych 
z używaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdziałania przemocy; 
- prowadzenie pozalekcyjnych zajęć spOltowych dla podopiecznych; 
- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowa'l twórczych; 
- wspólpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku. 

9. Wykonawcą może zostać osoba fi zyczna, która spełnia poniższe wymagania: 
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, 
- wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek wobec niej wynika z tytulu egzekucyjnego, 
- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- nie była karana za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej człowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym, 
- spełnia wymagania do pelnienia następujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami 

i ce.tyfikatami: 
- udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu potrzebnym do pracy z dzieckiem i rodziną. 

13. Zakłada się, iż: 
- jeden socjoterapeuta nie będzie wykonywał usług w wymiarze więcej niż 8 godzin w tygodniu, przy czym w jednej 
grupie planuje się nie więcej niż 12 godzin w miesiącu i 120 godzin w roku zajęć socjoterapii. 

14. Liczba godzin jest liczbą szacunkową i może w trakcie trwania umowy ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić 
dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia. Określona szacowana liczba godzin usługi jest ich liczbą maksymalną. 

15. W przypadku gdy zajdzie konieczność zmniej szenia liczby zleconych usług wychowawcy oraz socjoterapeuty, 
Zamawiający zaplaci za godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek 
roszczenie z tego tytulu. 

16. Przez jedną godzinę świadczenia usługi należy rozumieć 60 minut rzeczywistego czasu jej świadczenia na rzecz 
osoby I grupy jej objętej, bez czynności poprzedzających, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

17 . Usługa realizowana będzie po uzgodnieniu harmonogramów pracy, w godzinach popołudniowych od poniedzialku do 
piątku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - sierpnia oraz 
okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza się pracę PWO w wymiarze 8 godzin dziennie. 

18. Zamawiający przyjmuje, i ż dojazd do beneficjentów usługi oraz środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy służbowej. 

20. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakości świadczonej usługi oraz tenninowości, zgodnie z 
ustalonym hannonogramem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej dokumentacji: 
- listy obecności dzieci na zajęciach, 
- dzietillika zajęć, 
- karty ewidencyj nej dziecka, 
- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWO, 
- indywidualnego planu pracy z dzieckiem. 

22. Wykonawcy rozliczać będą się co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca, a za miesiąc grudzie.] do 27 grudnia. 
Wykonawcy wraz z rachunkiem do umowy przedstawią dziennik zajęć, listy obecności dzieci na zajęciach oraz 
sporządzoną w rozliczanym miesiącu dokumentację uczestników PWO. 

23. Wykonawcy w ostatnim miesiącu kwartału przedstawią Zamawiającemu hannonogram oraz tematyczny program 
zajęć na kolejne 3 m-ce. Hannonogram oraz program zajęć na pierwszy kwartał sporządzony zostanie niezwłocznie po 
podpisaniu umowy o wykonanie ush.g. 

24. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wyrządzone szkody w związku z wykonywaniem ush.gi. 
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25. 7.a klada łi\, moi:liwość rru:wiązania umowy za poruzumieniem strun" uwagi na watne powooy uniem<>i:liwiaj~cc 
wykonanie 7.11dani. Wykonawcy. 

26. Zamawiający w wypadku niewY"'ią"ywania .i\: ~ "",runków umowy lub ni"'wla~iwq~o wykonywlUlia ~ługl 
7J1$1rtCg."I ""bie motliwość wypowimzcnia umowy 7.C sbltkiem natydunia~towylll. 

27. Zamawiaj~y ma prawo do kontruli jakoóci 6wiR<lc"oJnych u.ług, w t}Yl do wglądu w doł;\llI\entacj~ prowadzoną 
pl7.Cl, WykOWlWcę, 

lł 2. 
I. no n;ali;taeji ""'I roIliC7.Cnia niniej .zej umowy i ko"tal:tów 7. Wy\:OIIll"'q, ,e .trooy Zamawiaj"""go u.t:mawia .i~: 

. Jolanta Goliat: tel: 71/483·79·01 wcw. 118 c·mail: j , ~liat@';mop. -kkoIIc.pl 

2. WykOMW"" oJ" konh'lt 6w z Zamnwiając}1l' ustallolwia: 

p. 
l, W przYJladk u, gdy Wykonawca ~oJ~c rcaliww"ł ",łu);:i obj~te ninicj",ą WłOWą bez naldytcj staranności , niezgodnie 
7 obowią~\lj~cymi pn:eJli,ami lub nie',gwnie z posta""wienia mi llilliej . 7<:j umowy, Zamawiaj ący ma prawo: 
aj nnh,at Wykonuwcy ~aprlc,t anic wyb.myw""ia U"hl);:, 
b) odstąpić w umowy w calojci lub w c7.~óci z winy Wykonawcy, 
e) powicrqć poprawie ni e h,b wykonanie u_dug obj~t)'Ch umową i nllym podmiotom lIa koszt Wykonawcy, 
d) potrącić 7. wynagrod~,llia Wykonawcy na lc'lIości ~ tytułu bor umownycb. 
2, Wykol1"wca rt"7.edm iOl z,a m6wie lli a l~d7.ie reali~owa ł bez powieroania wykonania osobom tl7.ecim. Powicrlcnic 
~l econych w ninicj!~ej umowie czynn[)~i do wykon~l\ia osobom trzecim, poll> wyLej opi,anymi, bez pi:\cmncgo 
~czwolel1ia Zamawiającego stanowi istotne TtaruS1.cnic zapisów niniejsi.Cj umowy. 

§ 4. 
l. Wynagrodz.:nic Wykunuw\:y ZI\ wykonanie pr~cumiotu ~amówicnia określonego w § I ustala si\" w oparciu o zło1oną 
ofcn\" w formie wynAgrodzenia hrutto (wra~ ~ "sIetnym podatkiem od towarow i usług V AT) za świadcze nie 1 goo~iny 
usługi na kwut~ : 50,00 zł (~łow ol . : pl~Md~il~t lłot}'cb OO/1Il0). I'oo;ma ",awiw za l );:odzin~ ush'gi nic mo'.: ule.: 
zmianie w okresie obowią<:ywania ninicjstcj ulnowy. 
2. 4cznt wynaaroM."ie brutto Wykonawcy w cz,a.ie trwania umowy .tanowić ~7.ie kWllta maksymalnie 5000,00 ~ł, 

wynihj~ca z ilości prl,-Plll\:owanych );:oo~io i stHwki w kwocie 50,(l(l brutto za b""'-'im;. 
a) w tym V A T je!'eli dot)'C7')' 
b) ,"ynibjące z .e~y p<>dAnej ..... ~fe,..,;e, z kt';noj lamaw;aj~cy pot"!.; ko."ty .klatkk, opbt ; pOO"t k';w, jc1cli na 
mocy oor~bl\)'Ch pr,,,,,pi$Ów ;7J1mawiaj4cy 1.()bowią~any ~~;e lakie !kładki. or laly!uh podatki potrącić (w .zczególt>OŚci 

sk ł:ldki nn Il be7.piccz.enie społccz.t1e i >:dmwOlne. zaliczka na pod",~k dochodowy) z);:wnie z o:świadcuniem Wykonaw~y. 

e) wysoko>U za L ~d~ świ~d~~coia usług nic mote byt nit-sZlI 00 minimalnej stawki godzinowej, o kt~j mowa 
w pn:episach o minimalnym wynagrod~cniu 78 pIlICę (Uotawa ~ dnia 10 paźd~ie mika 200:! robi o minimalnym 
wynagroWcnlu Ul pmcę (łn. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 Z pob>. zm."). ~oonic ~ Ro:tp<:rr~4"-'L-nicm Rady Minimów 
z dnia I S wJ";.cśnl~ 2020 r. w 5pfIIwic wy&Okości minimalnego wynallrod7CT1ia 78 pracę ora>, w)"iOkości minimalnej 
~tawki goolinowej W 2021 r. od dnia I 5t)'C7nia 2021 r. minimalna .tawka godzinowa .... ynosi 18,30 zl dla pracuj'IC)'Ch w 
..... n .. ch umowy zlecenia. Slawka minimalna bt;dric coroca>ic waloryzowana. 
3. W pl7)'padku ·tl1lnicjlW.l1i~ W)'llltgroo""'11ia WykOtlllwcy. będt braku realizacji niniejszej umowy,.e Wlglo;du na brak 
osób d: iemwlnych do świadc7.<:ni. dla nich usług w okresi~ trwania niniej'<ZCj umowy Wykonawry 
nic prl)'Slugują hdne roszczeni. wobec lamawiajiłC'-"g<.>. 
<l . Wykonawca mole iętLitć wylllc-aUc wynagrodtenia nałt1.nego 7. l)'lułu falt:tycmcgo wykOtlllnia umo .... y. 
S. Wykonawca nie mot<: bezzaody Zamawiającemu dokonywać CC$j i wienytdności niniej=j wnowy na osoby=ie. , ,. 
1. R01Jic-=-oic n3101\'PO\IIlIĆ bt;dzic Wdora:wwo po wykonaniu usług uktydl na rachunlru, po zatwierdzeniu ich pl7.Cl 
Dyrektora Miejskiego Ośrodki Pomocy Społecznej w Kęd>:ien:ynic--Koilu. 
2. Rachunek nalety do61art7.)'Ć 7.amawiaj~mu niuwłoclllic po :ucali:rowaniu uslugi za dany miesiąc, oi" p6ńńej ni2: 5 
dm po alkoltczcniu miesi4Ca, w kllifym ucalimwallC ZOOlity usłuli Wyj.tkicm ~c micsil!c grudzień, 

w którym Wykonawca zobow~ny ~ do prtcd10knia fak1ury/ llIchun1ru do 27 grudnia. Ideli wy>".nac7J)11ym dniem 
b<tdzie dzieil wolny od pracy (sobota, niell7jela, IwiflO) wykonaw.::a zobowąumy jesc do przcdłolcnia fakturylrachunku 
w <bień roboczy popr:mluoj'ICY oJni wolne. 
3. Wykonawca na taktuJ"lC. b4d'. rachunku wyw:zególni '" danym miesiącu iloN: ~wiadc7.()n)"'h g0d7jn, Slalł stawkę oraz 
kWOty brutto i nellO lIIykonan)"'h usług. Wraz l fltchunk.iem do umowy Wykonawcy pra:dstawią dzK.1\IIik zajo;t. li9ty 
obecności &icc1 na Uljqciach ora~ sponąd:wną w rozlicllllnym miesiącu do1rumentację <>C:fCStników PWD 
<l. Zapłata 'JI wykonanic usług na$l4pi do 14 dni od dnia ocn:yntallia nchunku, prn:lewem na mnlO Wyl:ona,,"Cy 
,",<skMlIIInC na rachunbl. Rachunki 1J1 renlizację prn:dmiQ .... uutowy nałc'y 1II)'11l1 wiDĆ na: 
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Gmina K~dlicnyn_Ko'Je _ nabywca 
ul. Grlegona I'irnmowkn 32 47-200 K\'dticnyn-KotJc 
NIP: 749_20_55_601 
Mlejskl Ośrodek I'omoc)' Społ..:zntJ - odblon:. /platnlk 
ul. Rej a 2A 47_224 Kęd llerl)'D-KM\e 
RF.GON 004301207 Nil' 749- 12-98·032. 

,6. 
Do nalc'.ylcgo wykonania przedmiotu umowy ! Irony u!I~IĄj ę lm sl~pujqct warunki S;((l«=gót..> .. ·c: 
l. OOOWi~7.ki Wykonawcy: 
1.1. Wył;.onawca zapewni wykonanie rlZ~dlniolU umowy Z Ull lcJ.ylą ,IHl1llUl<.IŚ<.:ił. zt(O<lnic z obowiąwjącymi 
przep isami, normami le<:hnicl'Jlymi, Ilaooonlami. elyk~ zawodową orl7. poltanowie"iami Unlowy. 

". Slrony u~lanawi ftj. odpo .... iedzialność ta niewykonanie lub nienRldyte wykonanie wal1H\k6w UlllOWy w formie kar 
umownych: 
1.WyWuilWC1! HIPłi!Ci ZąU\lwiajll"mu kalł..lLmow!IB na lią.aoa od wvną grod~Cllia określonego w § 4 ust2 . 
1.1 7 .. odstąpieni e Zalll8wiaj~~-..:gu od umowy 1 pl7.)'C1.yn, ni kt6re por,o.,i odpowi edziahlOoić Wykonawca, w wysokoki 
10Y. 
1.2. Za op67ni cnic w I~TIninic okrcślooym umow~ reali 7.acj i pł7.Cdmi olU ,.amówienia, w wysokośc i 0,2% 7lI. katdy d>:icfl 
op6inicnin. 
103. Za wypow i C<J l.~nic umow y pI"".rez Wykonawcę ~7. ważnych powodów, w wysoko'ci 10Y •. 

2. Z:nn!!wjlljncy 'I!płocj WykonawcyJ;all' umowną naliclana od wvnagrodlcnia Qkrdlonc ~Q w § 4 ust 2 
2.1. i'..a od$tąpierlic od umowy z przyczyn, za któ re ponosi odpow iedzialność Zamaw iający W w}~kośc; 5°1. , 
za wyj~tkiem sytuacj i nkre<lonych w § 3 ninicjw:j umowy. 
3. W ruie nicwykonania jub nicnależytego ,,'ykonania warunków niniejszej umowy ~tmny ?.8strJ.eglj . nlCl1J iwołć 

dochodze nia od'7kodowania pncwy'&uj ąccg" wywkość zastJZeronych kIT umownych. 
§ 8. 

Oc hrona danych o'KIbowy~h 
l. Zamawiający "świadcza, że j est uprawniony do powiertcnia prd.1w.ri.llni~ d.!.nych osobowych Wykonawcy i ic 
powiel7~nie \0 nie narusza pr.xpisów I,,"wa ani praw osób trzecich. 
2. Zamawiający OŚWiadC7.8 . 1~ jest Administratof'Cl1l danychOliObowyc.b. 
3. Zamawiający mo~c poWi~TZyĆ Wykonawcy do pHetwal7.ania dane osobowe na podslaw ie odrębnej umowy. 
4. Wykonawca 20b0wiązuje si ~ do podpisa nia Uln<Jw y powj<.:rd.lIia pI"".lCtw~ra.rria danych <.>Wbowych. Nic po<ipisanie 
umowypowierL~lIia prretwarzania da nych ()so\>owych skutkowa.: 1:~d1je niew.1nOŚC~ niniejucj ulllowy. 

"~o 
Umowa obowią:r.uje <KI dni a 10.01.201 ł r. do linia 31.12.20:1 r. 

§ 10. 
1. W sp .. wach nie un:gu lowanych w trcś<:i niniej szej UlllOW y maj ą zastosowanie przq>i!l)' Kodd::m Cywil nego. 
2. Zmiany umowy dokonuje ,if w fonnie pi se mnej pod rygorem niCWł7l1OŚCi . 

§ 11. 
Ewentualne spory wynlkajotCC :t treści nilli~j S:GCj um<Jwy rozs\rql"lĆ bo;-dzic Sąd wb&iwy miejscowo dla Zamawiającego . 

§ 12. 
U"'Ow~ sporąo:l:tOno w dw6ch joonobl":i!miącyc h eg7.empbrznch. po jednym dl . każdej "R Slron. 

Zamawiaj'ICY 
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