UMOWA O WYKONANIE USLUG NR 242.75.29.2021

zawarta wodnin 10 lutego 2021 roku w Kedzierzynie-Kozlu pomiedzy:

Migjskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne], ul. Mikolaja Reja 2a, 47-224 Kedzierzyn-Kozle, NIP 749-12-98-052, REGON
DO4501 207 reprezentowanym przer Agate Morkis — Dyreklora, zwang w dalszej czgscl umowy Zamawiajgcym

i@

Pania Gabriele Kulozik camicsskala prey ewang dalej Wykonawea,

W oparciu o przeprowadzone postgpowanie w trybie zamdwicnia na ushugi spoleczne numer ZP/KZ.241.03.2020.£58
rozstrzyeniete wodnin 2 futego 2021 roku zostala zawarta umowa o nastepujjee) tresel:

§1
1. Na podstawie Ogloszenia o zamowieniu oraz zlozongj w postepowaniu oferty — stanowigeych integralng czesé
ninigisze] umowy -  Zamawimjacy zleca, a Wykonawca przyymuje do wykonania: Swiadesenic ushugi wychowawey
w Placowkach Wsaparcia Dziennego dzialajacych przy Migjskim Osrodku Pomocy Spoteczne] w Kedzierzynie-Kozlu.

2. Szezepdlowy opis przedmiotu zamdwienia:

Przedmiotem zamowienia jest swiadezenie ushugi wychowawey w Placdwkach Wsparcia Dziennego daalajacyeh pray
Migjskim Osrodku Pomocy Spoleczne) w Kedzierzynie-Kozlu, w wymiarze maksymalnie 24 godziny micsiceznie,
ti. lacenym przewidywanym, szacunkowym wymiarze: 264 godziny w okresie od 10.02.2021 do 31,12,2021 roku,

1. Swiadezenie ushig wychowawey w Placdwkach Waparcia Dzicnnego winno byé realizowane na podstawie: art. 18 —
art, 28a ustawy z dnia 9 crerwea 2011 . 0 wspierani radziny | systemie pieczy zastepeze) (De. UL z 2020 poz. 821
2 pddn. @nm.).

4. Zadanie obeimuje prowadzenie dzialan zmierzajacych do udzielenis pomocy dedcciom 1 mbodzicry 2 rodzin
dotknigtyeh uzaleznicniem od substaneji psychoaktywnych i/lub przemocy w rodzinie skierowanych do PWD, poprzez
prowadzenie zajg¢ informacyjno - edukacyjnych oraz sportowych, jak réwniez na prowadzenin dziatanl informacyjno -
cdukacyjnych wobec rodzicédw lub opiekunow dziect | mtodzieiy pozostajaeyeh pod opicks PWD, Zadaniem PWTD jest
rowniez lagodzenic nicdostatkuy  wychowawezego  w rodzinie, wyrdwnanie zaleglosci wnauce dzieci, rozwdj
zainteresowan 1 uzdolnien whasnyeh dzieci, promowanie zdrowego stylu zyeia wirdd podopiccanych swictlicy, w
srczegdinodel poprecz zajocia spartowe, cdukacyine, gry i zabawy.

5. Do PWD kicrowsane sy dzieci z problemami wychowawezyimi (problemami preysiosowania) bez powaznigjszych
zaburzen osobowosci, pochodzace 7 rodzin zagrozonyeh choroba alkoholows, narkotykows, naduizywajgeych alkoholu
oraz mdzin z problemem przemocy,

fr. Podstawa do preyjecia dziecka do PWD jest skierowanie wystawione przez pedagoga szkolnego, poradmg
psychologiceno - pedagogiczna 1 inne specjalistyczne placdwki lub zploszenie rodzicdw, W przypadku skierowan lub
7gtoszen, z ktoryeh nic wynika bezposrednio powad skierowania dziecka do placéwki, wychowawey 'WD sami powinm
uzasadnié przyjecie driecka do dwietlicy (np. na podstawie ustaleil ustnych z nauczycielami, pracownikiom socjalnym,
dzichnicowym czy rodzicem). Skierowanie powinno byé podstawa do opracowania indywidualnego planu pracy
z dzieckiem, a tak?e biczgeego kontaklu e szkolg macierzysty dziecka oraz rodzina.

7. Glowne cele realizacii zadania;

- ksztahowanie wlasciwych postaw spolecznych, tworzenie warunkdw do samokontroli | samorealizacji w rozwoju
psychofizyeznym:

- ksztaltowanie umiejetnosci wspotzyela w grupie, umigjgtnose inlerpersonalnych, komunikacyjnych, aserlywnosci;

- POMoe W roswigeywaniu trudnyvel syluaci Zveliowyeh;

- 7apewnienie opieki wychowawcze|;

- podnoszenie poziomu wiedzy | przezwycigzanie trudnodei szkolnych w celu uzyskiwania przez daiecko lepszyeh
wynikdw w nauce 1 promogji do klasy nastgpnej, wyrbwnanie zaleglosei w nauce, zapewnienie opieki wychowawczej;

- zapoznanie dzicei i mlodzicty 2 mozliwoseiami zdrowego | pozytecznego organizowania sobie 1 innym wolnego czasu,
przyswajanie dobrych nawykdw w tym zakresie, preygotowania do podegmowania odpowicdnich wybordw Zyciowych,

- molywowanie rodzicow lub opiekunéw do podjeeia leczenia,

8. Przedsiewzigcie realizowane winno by poprzez:
- prowadzenie zajed informacyjno-edukacyinych dla podopiceznych;



- prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjno-edukacyinej w zakresie rozwigzywania probleméw zwiazanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych i przeciwdzialania przemocy;

- prowadzenie pozalekeyjnych zajgé sportowych dla podopiecznych;

- udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym;

- motywowanie do zainteresowan twarczych;

- wspolpraca z rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy dziecku.

9. Wykonawca moze zostac osoba fizyczna, ktdra spelnia ponizsze wymagania:

- nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

- wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek wobec niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne przestgpstwo skarbowe,

- nie byla karana za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej czlowieka; nie widnieje w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Scksualnym,

- spelnia wymagania do pelnienia nastgpujacych funkecji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, swiadectwami

i certyfikatami:
- wyksztalcenie wy#sze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjg, prace socjalna, pedagogike
opickunczo - wychowawezg lub na dowolnym kierunku, uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekuniczo — wychowawcze],
- co najmniej wyksztalcenie érednie lub $rednie branzowe 1 udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy
z dziedmi lub rodzing,

13, Zaklada sig, iz jeden wychowawea nie bedzie wykonywal ushug w wymiarze wigcej niz 32 godzin w miesigeu 1 352
godziny w roku, przy czym w jednej grupie planuje si¢ 20 godzin w tygodniu i 880 godzin w roku zaje¢ z wychowawceg;
W okresie wakacyjnym i ferii maksymalna liczba godzin zajeé z wychowawcy werasta proporcjonalnie, gdzie zaklada sig
mozliwosc 8 godzin pracy PWD dziennie oraz 160 godzin w miesigcu.

14. Liczba godzin jest liczbg szacunkowa i moze w trakeie trwania umowy ulee zmianie, poniewa nie mozna jej okreslic
dokladnie ze wzglgdu na specyfike zaméwienia. Okreslona szacowana liczba godzin ustugi jest ich liczbg maksymalna.

15. W przypadku gdy zajdzie koniecznosé zmnigjszenia liczby zleconych ustug wychowawcy, Zamawiajgey zaplaci za
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawey nie bedzie przystugiwalo jakiekolwick roszczenie z tego tytulu,

16. Przez jedng godzing Swiadczenia uslugi nalezy rozumieé 60 minut rzeczywistego czasu jej Swiadczenia na rzecz
osoby / grupy jej objetej, bez czynnosci poprzedzajgeych, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej
wykonywania.

17. Ustuga realizowana bgdzie po uzgodnieniu harmonograméw pracy, w godzinach popoludniowych od poniedzialku do
piatku, maksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjatkiem okresu lipca — sierpnia oraz
okresu ferii zimowych, kiedy dopusizcza si¢ pracg PWD w wymiarze 8 godzin dziennie.

18, Zamawiajacy przyjmuje, i2 dojazd do beneficjentdw ushugi oraz Srodki ochrony indywidualne] pozostaja po stronie
Wykonawcy.

19. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy sluzbowej.

20. Wykonawea jest zobowigzany do zachowania odpowiednie) jakosci swiadczonej uslugl oraz terminowosci, zgodnie 2
ustalonym harmonogramem.

21. Wykonawea zobowigzany jest do prowadzenia nastgpujgce] dokumentacii:
- listy obecnosei dzieci na zajgciach,

- dziennika zajgc,

- karty ewidencyjnej deiecka,

- indywidualnej karty pobytu dziecka w PWD,

- indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

22, Wykonawey rozlicza¢ beda si¢ co miesige — do 5 dnia nastgpnego miesigea, a za miesiac grudzien do 27 grudnia,
Wykonawey wraz z rachunkiem do umowy przedstawia dziennik zajgé, listy obecnosci dzieci na zajgciach oraz
sporzgdzong w rozliczanym miesiacu dokumentacjg uczestnikdw PWD,
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2}, Wykonawey w ostatnim miesigcu kwartalu przedstawig Zamawiajgcemu harmonogram omz (cmatyczny program
znj¢¢ na kolejne 3 m-ce. Harmonogram oraz program zaj¢é na picrwszy kwartal sporzadzony zostanie niezwlocaic po
podpisaniu umowy o wykonanie ushug.

24. Wykonawea ponosi pelng odpowiedzialno$é za wyrzgdzone szkody w zwigzkn z wykonywaniem ustugi.

25, Zaklada sig mozliwodé rozwigzania umowy 7a porozumieniem stron 7 uwagi na wazne powody uniemozliwiajace
wykonanie zadania Wykonawcy.

26. Zamawiajgcy w wypadku niewywigzywania sig z warunkéw umowy lub niewlndciwego wykonywania ushugi
zastrzega sobie mozliwosé wypowiedzenin umowy ze skutkiem natychminstowym.

27. Zamawiajgey ma prawo do kontroli jakosci swiadczonych ustug, w tym do welpdu w dokumentacje prowadzong
przez Wykonawee,
§2.

1. Do realizacii oruz rozliczeniu ninigjsz¢j umowy i kontakidw 2 Wykonawes, ze strony Zamawiajgcego ustanawia sig:
- Jolanta Goliat: tel: 77/483-79-01 wew. 118 e-mail: j.goliat@@mops-kkozle pl

2. Wykonawea do kontaktdw z Zamawiajgeym ustanawia: ¢

§3
I. W przypadku, gdy Wykonawea bgdzie realizowal ustugi objgte niniejszy umowq bez niale2yle) starannoses, niezgodnie
7 obowigzujgeymi przepisumi lub niczgodnic 2 postunowieniami ninicjsze) umowy, Zamawiajgey ma prawo:
n) nakaza¢ Wykonawcy zaprzestanie wykonywania ushig,
b) odstgpi¢ od umowy w calosci lub w czedci z winy Wykonuwey,
¢) powicerzy poprawienie lub wykonanic uslug objgtych umows innym podmiotom na koszt Wykonawcy,
d) potrgei¢ z wynagrodzenia Wykonawey naleznosci z tytulu kar umownych,
2. Wykonawea przedmiot zaméwienin bedzie realizowal bez powicrzania wykonania osobom trzecim. Powierzenie
zleconych w ninigjszel umowic czynnosel do wykonania osobom trzecim, poza wyiej opisanymi, bez piscmnego
eczwolenia Zamawiajgcego stanowi istotne naruszenie zapisow niniejsze] umowy,
§4.
1. Wynagrodzenic Wykonawey za wykonanie przedmiotu zamdwienin okreslonego w § | ustala sig, w oparciu o zlozong
oferlg, w formie wynagrodzenia brutto (wraz z naleznym podutkiem od towardw i ustug VAT) za Swiadezenie | godziny
ushugi na kwotg: 40,00 21 (slownie: czterdziescl zlotych 00/100). Podana stawka za 1 godzing uslugi nie mode ulee
zmianie w okresic obowigzywania niniejszel umowy.
2. Lgezne wynagrodzenie brutto Wykonawey w ceasie trwanin umowy stanowié bedzie kwota maksymulnie
10560,00 z1, wynikajgea 2 ilodci pracpracowanyeh godzin i stawki w kwocie 40,00 2| brutto za godzing.
a) w tym VAT jezeli dotyczy
b) wynikajiyce 2z ceny podanej w ofercie, 2 kidre) Zamawiajacy potraci koszty skladek, oplat i podatkéw, jeseli na
mocy odrgbnyeh przepisow Zamawiajgcy zobowigzany bedzie takie skladki, oplaty lub podatki potrgeic (w szczegdlnosci
skladki nu ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, zaliczka na podatek dochodowy) zgodnie z oswiadezeniem Wykonawcy.
c) wysokosé zn 1 godeing $windezenin ustug nie moze by nizsza od minimalne) stawki godzinowej, o ktérej mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzenin za pracg (Ustawa z dnia 10 pasdziemika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 2 2002 r, Nr 200, poz. 1679 z pozn. zm."). Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Mimstrow
7 dnin |5 wreenia 2020 r. w sprowic wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysoko$ci minimalngej
stawki godzinowe) w 2021 r. od dnia | stycznia 2021 r. minimalna stawka godzinowa wynosi 18,30 21 dla pracujacych w
rumach umowy zlecenia. Stawka minimalna bydzie corocenic waloryzowana.
3. W preypadku zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcey, badi braku realizacji niniejsze] umowy ze wzgledu na brak
osob  skierowanych do é4wiadezenia dla nich uslug w  okiesic trwanin  ninicjszej  umowy  Wykonawcy
nie przyshuguja zadne roszczenia wobec Zamawinjycego.
4. Wykonawcea moze zgdaé wylgcznic wynagrodzenia naleznego z tytulu faktycznego wykonania umowy.
5. Wykonawea nic moe bez zgody Zamawiajgeemu dokonywaé cesji wicrzytelnoscei niniejsze) umowy na osoby trzecic.
§5.
I. Rozliczenie nastgpowal bedzie kazdorazowo po wykonaniu ushug ujetych na rachunku, po zatwierdzeniu ich przez
Diyrektora Migjskicgo Odrodka Pomocy Spoleczne) w Kedzierzynie-Kozlu.
2. Rachunek nalezy dostsrcryé Zamawiajpcemu niezwlocznie po grealizowaniu uslugi za dany miesige, nie péZniej niz
5 dnl po zakoficzeniu miesigea, w ktdrym zrealizowane zostaly ushigi. Wyjatkiem bedzie miesigc grudzies,
w ktorym Wykonawea zobowigzany jest do przediozenia faktury/rachunku do 27 grudnia. Jezeli wyznaczonym dnicm
bedaic dzien wolny od pracy (sobota, niedziela, swigto) wykonawea zobowijzany jest do preedlozenia rachunku w dzien
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roboczy poprzedzajgcy dni wolne.
3. Wykonawca na fakturze, bydz rachunku wyszezegdlm w danym micsigeu ilo$¢ dwiadczonych godzin, stalg stawks oraz
kwoty brutto i netto wykonanych uslug. Wraz 2 rachunkiem do umowy Wykonawcy przedstawiy dziennik zajeé, listy
obeenosel daicci na zajgcinch oz sporzadzong w rozliczanym miesigeu dokumentacje uczesinikdw PWD
4. Zaplata za wykonanie ushuig nastapi do 14 dni od dnia otrzymania rachunku, przelewem na konto Wykonawey
wskazanc na rachunku. Rachunki za realizacj przedmiotu umowy nalezy wystawiac na:

Gmina Kedzierzyn-Kodle - nabywea

ul. Grzegorza Pirnmowicza 32 47-200 Kedzierzyn-Kokle

NIP: 749-20-55-601

Miejski Odrodek Pomocy Spolecznej - odblorea/platnik

ul. Reja 24 47-224 Kedzierzyn-Koile

REGON 004501207 NIP 749-12-98-052.

§ 6.
Do nalezytego wykonania przedmiotu umowy strony ustalajy nastgpujace warunki seczegdlowe:
|. Obowiazki Wykonawey:
I:l. Wykonawea rapewni wykoninic przedmiotu umowy 2z nalekyty starannodcig, zgodnie 2z obowigeujgeymi
precpisami, normami technicznymi, standardami, etvks zawodows oraz postanowieniami umowy.
$7.

Strony ustanawiajg odpowiedzialnos¢ za niewykonanic lub nicnalelyte wykonanic warunkdéw umowy w formic kur
umownych:

Ill Za odulqm-l:;ﬁu .d;nmw:ujqccgn od umnw;r 7 |'n7y\:?yn L ht‘m: pnmm ndmwndnllmﬁ Wykunawca w wysokodei
10%

1.2, Za opbénienie w terminie okreslonym umowa realizach precdmiotu zamdwicnia, w wysokosci 0,2% za kazdy daen
opdnienia,

1.3, Za wypowiedzenie umowy przez Wykonnweg bez wadnych powoddw, w wysokoscel 10%.

2. Zamawiajqcy zaplaci Wyk vna nuliczang od wynagrodeen: i csloneyo w § 4 ust 2.
2.1. Za odstgpienie od unmwy z pr'zjm?yn za mm pnnm odpawwdnalrmc Zamawigjgcy w wysokosci §%.

za wyjatkiem sytuacji okredlonych w § 3 ninigjszej umowy.
3. W razie niewykonania lub nienale?ytego wykonania warunkdw ninicjszej umowy slrony zasirzegajs moZliwosé
dochodzenia odszkodowania preewyszajneego wysokost zastrzezonych kar umownych.

§8,

Ochrona danych osobowych
1. Zamawiajgcy odwiadeza, 2¢ jesl uprawniony do powicrzenia przetwarzania danych osobowych Wykonawey 1 de
powierzenie to nie narusza przepisdw prawa ani praw osdb trzeeich.
2. Zamawinjacy odwiadezy, 2o jest Administratorem danyceh osobowych.
3. Zamawiajacy maze powierzyé Wykonawcey do przetwarzania dane osobowe na podstawie odrgbne umowy.
4. Wykonawea zobowijzuje sig do podpisania umowy powierzenia praetwarzania danych osobowych. Nie podpisanie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowyech skutkowaé bgdeic niewanodcig niniejszej umowy.
89,

Umown obowigeuje od dnin 10.02.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§ 10,
1. W sprawach nie uregulowanych w tresel niniejszej umowy majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Zmiany umowy dokonuje sig w formie pisemne] pod rygorem niewnznoscl.

§ 11,
Ewentualne spory wynikajgce z tredci niniejsze] umowy rozstrzypgad bedzie Sgd wiasciwy miejscowo dla Zamawinjacego.

§12.
Umowg sporzgdzono w dwich jednobramigeych egzemplarzacl, po jednym dla kazdej ze stron.

Wykonawca Zamawiajacy
DYREKTOR
Migjsiiege O#rodka Pomocy

Spoteczna] w, Ked f‘f}"‘”‘ Kotk
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