
UMOWA O WYKONANIE USł..UG NR 242.:fA'i . 29.2łl2 1 

~awarta w uoiulO lutego 202 1 roku w Kędzicrzyni e-Koźlu pomi~dzy: 

Miej,kim Ośrodlci~m Pomocy Społecznej , uL M ikołaja Reja 2a. 47·224 K~dz ierzyn·Koile, NIP 74~· 12 ·98 ·052, REGON 
004501207 "'l"e7entowany1l1 I' r7e" Agat, Morki, - Dyrektora. zwaną w da]sr<:j C7~'ei umowy 7.amawio.jąoym 

• 
Panią Gabriele Kulol.ik zamicslblą przy I . zwaną dalej WykoDawc~. 

W oparciu o 1')7-"pmwad7.0ne )l<lStępowanie w trybie zamówienia na usługi 'poleczne numer Zp/KZ.24 1.03.2020.ZS 
mzstrzygn i~te W dniu 2 lutego 202 1 roku zostala zawarta umowa o nast~p uj~ecj treści ' 

§ L 
l. Na podstawie OgI0-<7-" ni" o 7.a mów ien iu oraz zlożonej w po,tępowaniu oferty - .tanow iących integralną C~~ŚĆ 

uinicjszcj umowy · Zanmwi"jący zkc" . a Wykonawca pIZyjmuj ~ do wykonania: SwiadCZCllic usłuBi wychowawcy 
w Płaców~ach Wsparcia Dziennego dl:iałających prly Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w K~dzi erlynie·Kożlu. 

2. S'C7-"gll1owy opis pr.!.Cdmiotu ~,amówienia : 
Prz~dmiotem zamów ienia jest świadczenie usługi wychowawcy w P!acówllach Wsparci" OzicDIlcgo <I li"łaj ących prly 
Miejskim Ośrodku Pom,,"y SjXJłcczn<;j w K~<lzicrąni"·Koźl" . w wymiarzc makJymalnie 24 Bodliny l"i~ i ~c,"ic, 
tj. lącznym prlewldywanym, slacullkowym wy miarze: 264 godlin~' w okresie od 1 n.02.2021 do 31.12.2021 roku. 

J. ŚwiadC7~" i e usług wycho wawcy w Placówkach Wsparcia Dlicnncgo winno być reali zowane na podstawie: mt . 18-
art. 28a ust"wy z dnia 9 czerwca 20 I I r. o w,pi~ raniu md7.i ny i 'y'temie pieczy zast,J>C,ej (Dz. U. z 2020 pol. 821 
Z p6;n. lIn.). 

4. Zad"nie obejmuje prowadzenie dzia lml zm ieIZiti~cych do ud,iclcni. p<Jnl<JCy dzieciom i młodlic~.y 7. rodzin 
dotkn ll, tyen u'.alc;nlcllicm od subs.taocJi psychoo~(ywnych i!lub pt7emocy w nxbtn; e s~ierowanych do PWD, poprzez 
prowadzenie 7.aj~Ć inform acyj no. edukacyjnych oraz sportowych, jak równieL I\a prowadzeniu dzi ałmi informacyjno · 
ed ukacyjnych wobec rodziców lub opiekunów dzieci i mł"dzicży polOotaj ących pod opieką PWD. Zadaniem PWJ) jesl 
równie~ 1agod>.cnic niedostatku wyd'owawezego w rod~inie , wyr<\wnanie ,aleg loś.ci w nauce dzi~ci. rozwój 
zainteresowa,i i u7i!"lnief, wla., nych dzieci, pro mowanie zdrowego stylu życia wśród pud"piccmych świ(1 licy. w 
s7.czególności poprzc,", z<\j~eia 'portowe, edukacyjnc, gry i zabawy. 

5. Do I'WD kierowane są dzieci z problemami wychowawcąmi (probk1nami przystosowania) bel powa7.niejs>ych 
,ahu"e{l osoh[)wosci , poch od~ące 7. rud,in 7agrn'otlych chorohą al ~oholową, n",~[){ykową. nadużY"'aj~cych alkoholu 
omz rodzin z problemem przemoc)". 

6. Podstawą do prryj~ci a dziecka do pwn je' t ,kierowanie wystawi""" przez pcd"gog" >Zkolnego , poHldni~ 
p'ychologiezno . pcdlgogiczn~ i inne opccj" listycLnc placówki łub zgłos zenie rod~iców. \V pt7.)'Jladku skierowań lub 
~głOS7-" t\ , 7. których nic wynika bezpośrednio powód skierowania dziecka do placówki , wychowawcy l'WtJ sami powinni 
uza>adnić przxj~c ie d,iecka do ,;wietlicy (np. na podstawie ustaleń u,tnych z rumczyeiclHllli, pracownikiem wcjalnym, 
dzidnicowym czy rodzicem). SkierowHnic powinno być podstawą do oprneowani a indywidualnego płanu pracy 
<. dzieckiem. a (aUe bidą"~go kontak.l u ze s~kolą maciet7)'Stą dzi ecka oraz rodr.iną· 

7. Główne cele rcaliz"cji zadania: 
_ ks7.(ałtowanie wł aściwych po:;taw spolcClnych, tworlenie warunków 00 ,amokontroli i ,amorealizacji w rozwoju 
psychofi,ycznym; 
· kształtowanie um iej ~ności W'IJÓłżycia w grupie, nmicj~tności imcrpcrsonalnych. komunikacyjnych, a,ert)'wJlości: 
- pomoc w ro~wiązywaniu ID,dnych sytuacji ' yciowych: 
• 7.apewnie ni e opieki wycłIowawc7.ej: 
• padno,zenie poziomu wied:ry i pr>ezwyciężanie trudności szkolnych w ccl" uzyskiwHnia przcz d~i~'l: k.o lepslycn 
wyników w na uce i promocji do klaoy "",tWItcj , wyrównanie 7.aleg/o;ci w nauce. 7.apewn ieni e op ieki wychowawc,ej ; 
• 7apoznanic dzieci i młoodc7,Y ~ mM.liwościami zdrowego i pożytecznego organizowania sobie i iMym wolnego czasu, 
przy5w"jani~ dobrych nawyków w tym zakresie, przygotowania do pooejmowani" oopowiednich wyborow t.yciowych; 
• motywowanie rooziców lub opiekunów do poJj~cia kczcnia. 

8. Prl~d,i,wzi~cie realiwwane winno być popr~ez, 
- prow~dzcnic z~j~ć informacyjno·edukacyjnych dla jXXIopiccznych: 



- prowadzenie profilaktycznej dział.lnoś<;i infonn.cyjno-edukacyj!lcj w 7akresie rozwiązywania problemów zwią1anych 
z ufywaniem substancji psycllOaktywnych i prleciwdziałania pr><emocy: 
- prowad~cnie pozalekcyjnych zajęć sp<>nowych dl. podopiecznych; 
- ud1.iclanie wS1,cchstronllcj pomocy podopiecznym; 
- motywowanie do zainteresowań twórczych; 
- w~pólprnca z rodzi,ami lub opiclcunallli w zakresie pomocy dziecku. 

9. Wyxollawq m07.C zostać osoba fizyczna. która spełnia ponitsze wymagania: 
· nie jest i nie była po,bawion. wladzy rodzicielskiej oraz Wlad7J1 rod>.icielsk" nie jest jej ograniczona "ni zawieszona, 
- w)'Pl'lnia obowiązek alimcntacyjny - w pr/'ypadku, gdy taki obowiązek wobe.: niej wynika z t)'lu lu egzekucyjncgo, 
- nic była sk.zana prawomocnym wyrokiem za umyślne plUstęplótwo lub umyśl ne plUstąp.two skarbowe, 
- nic była kallllla za pr7.tstępstwa prłeciwko wolnoki seksualnej c,łowicka; nic widnieje w RejeSlr7C Sl'raweów 
Prlest~plótw na Tle Seksualnym, 
- spelnia wymagani. do pełnienia U"st~pujących funkcji potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świade.:lwami 
i certyfikatami: 

- wykształcenie wyt1Jze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, proca socjalna, 
nauki o rodzinie lub na innym kierunku. którcgo progrnm otJejmuje resocjaliz'Kję. pr,c9 socjalna, pedagogi kę 
opiclnukro - wychowawczą lub !llI dowol nym kierunlcu, uzupel nionym studiami podyplomowymi w zakresie 
plóychologii. pedagogik i. nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z 7.akresu pedagogiki 
opiekuńczo ~ wychowawczej, 
- co najmniej wyksztalcenie średnie lub średnic branżowe i udokumentowany co najnUliej 3-letni slat pracy 
z dzicćmi lub rodziną, 

13. Zakłada 8i~. itjedcn wychowawca nic będzie wykonywal usług w wymiarłc wi.,.:ej niż 32 godzin w miesiącu i 352 
godziny w roku. przy czyn, w jednej grupie planuje się 20 godzin w tygodniu i 880 god.in w rolcu zajęć z wychowawcą; 

W okresic wa kacyjnym i ferii !lli1ksymalna liczba godzin 7.aj,Ć z wychowawcą WZfa.ta proporcjonalnie. gdzie zaklada si~ 
możliwość 8 godzin pracy PWD dziennie OOIZ 160 godzin w mi~iącu. 

14. Liczba godzin jest liczbą szactmkową i 1lI0te w trakcie trwania umowy ulec zmianie, poniewat nic motJla jej ok reślić 

dokładnie ze względu na specyfi kę zamówienia. Określona sz"cowanaliczba godzin usługi jest ich liczbą maksymalną. 

IS . W pr~ypadku gdy 7ajdzic konie<:zność zmni ejszenia liczby zle.:onych usłu g wychowawcy, Zamawiający zaplaci za 
godziny faktycznie zrealizowane, a Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek roszczenie z lego t )'lułu . 

16. Prlcz jedną godzinę Świadczenia usługi n.Je~y rozumicć 60 minut r~eczywi.tcgo czasu jej Świadczenia na rlecz 
osoby f grupy jej obj'tlej, bez czyrulości poprLCdzaj ących, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej 
wykonywania. 

11. Usluga ",aJiwwa,UI będzie po uzgodnieni u hamlOnogramów pilicy. w godzilUlch popołudniowych od poniedziałku do 
piątku, ma ksymalnie 4 godziny dziennie, tj. w godzinach od 15.00 do 19.00, za wyjątkiem okresu lipca - siclJlnia oraz 
okresu ferii 7jmowych, kiedy dopuszcza si, pracę rWD w wymiarle 8 godzin dziennie. 

18. Zamawiający prL)'jmuje, it dojazd do beneficjentów uslugi oraz środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 
Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązuje si~ do zachowania tajemnicy słu~bowej. 

20. Wykonawca je.t zobowiązany do 7.achowania odpowiedniej jakości świadczonej usługi Ornz tenninowości, zgodnie z 
ustalonym banllonogral1lem. 

21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia nasląpującej doku1l!cnl:ICji: 
· lisly obecności dzie.:i na zajo,:dach. 
- dziennika 7ajęć, 
- łany ewidencyjnej dziecka, 
· indywidualnej karty pob)'lu dzie<:ka w rWD. 
- indywidualnego planu pracy z dzieckicm. 

22. Wykonawcy rozliczać tx;dą si~ co miesiąc - do 5 dnia następnego miesiąca. a la miesiąc grudzień do 27 grudnia . 
Wykonawcy wrnz 7. rachunkiem do umowy prledstawią dziennik zajęć, listy obe.:ności dzie<:i na zajęci ach oraz 
spot7.ądzoną w rozliczanym miesiącu dokumentacjo,: uczestników PWO. 
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23. Wykonllwt:y VI O6talnim mieli~ kwartału prudsl:twi~ lIImawiaJlICetmU ~ UlU 1~'I11.1)'C'J1y pmaram 
LMj~ 1\1 kol~nc: J m..:e. IIBl"IIIOIIOfIl'lm 0l'Il1. prosnrIl ~ę'I! n. pkTwny k"''llltal SJ!OI7~y 1mIonie niezwb:ml<' po 
podpil3l1iu umowy o wykonllllle Ul.ług. 

24. WykonlweII pono:Ii J'ld1l4 odpowi~loo6t za w)'l'Zlłdzonc ukody w ~u z W)'iooywBlliel1l usługi. 

25, lakiada .. ę nlOt.llw~ ro7.Wi~1.l1ni. IIIMW)' 7.1 ponmunleniem ~ron 111W3i' NI wabie poWOdy ullil.1llU1hw~.,e 

wykonanie -w,i. Wykonnwcy. 

26. b .... w;lj<tC)' w "')'J*lku niewywi~lIIIia II( 1. warunków umowr lub nk:wlnkjw~~ wykopywania .... Iu., 
>.ai;lr....:p SOJbi~ lIl&Iiw..,u w)'J)Qwi~'IlD.:lllll wnuwy ~ Iokulkiem ""1ychmmIIOW)'la. 

27. Zall\lłwiajllC}' ma pmwo do koniroli jakoki świadczonych UJłu,. VI 1)'11\ do wllli!du W ookullll,:nlaeje prowaclmnll 
pI7.U Wykon'''''\>\'' 

§l. 
I. 00 re.lll*ji urn wLlicz.:nla nini~jm:j umowy i kont~klÓw :ot WykoNWl.:" :r;e ttrony 7J1nl.!.wiljllCeJO lI5taII:Iwill~: 

• Jolinil (iolllll ' tel : 77/41\3_79.0 I wew. II H e·mlll : J.lIn1i81@IIIOJ)!I-klmzle.pl 

f3. 
I. W przypadlr;u, . dy WyKnn8WCI b\"dzIe re.li:wwl t u~łu,li obj~le niniejRll _w~ bl:t 1U, lc1.ytcj ttalllnnokl. l1lez~nie 
7 OOowI4"Uj"",ymi pr.a.:pii"l1li lub nk:q;<JdnK: 't pI.IIt.l\Qwlcnia,l!l niniejSi/q umowy, 7,11l1law laj,cy m. fK1'wo: 
a) nab7llĆ Wykonawcy ~ap17eManle WykOlI)""""" UJług, 
b) udlląpl~ od umowy w clloKi lub w a.ęki 7. winy Wyk')I111WCY, 
c) powicn)'t p<Jp!llwicuiu lub wylwn.llnic Ullu~ obj~\ych unlOw, innym podmlolol11 nft kn,7.I Wykonawcy. 
li) potrącić 7. wynagroolcnił WykOOl ..... cy naletnoki 7. tytułu kar umownych. 
2. Wykonnwcn przelImiot zamówienia b.;lIlic rcn1iz()w~ 1 bc:/ pow1<;r,/;llllu. wykonu l1 la <»abom lr7edm. l'owierlcl1ic 
1,I«ooych w lli!llcJ~zcj 111110WK: CJ.ynnokl do wykonenia OIOoom lł'2CCill. puz~ wylej opiImtym~ bc't pillCtnllCSO 
tC'zwulenia ".o l11aw i~qceao &lilIOWi iMUlI'IC nan,iuenic zupillÓw ninicjnt.j umowy, 

i ' · 
I Wynagrodl'l,:nic Wyk OIlR"'CY l. wy~onan,c I'r~edmiocu umówienia obdlonc:gu w ł I ublala I~, w opan:iu o 1.Io1.oną 
... r .. '11~, w fOmlie wyn~8rod~eni. bMto (w .. z z n"I~1.nym pudolki<:m W IUw.row i u,luB V A 1') 11 .twlad:;7~nie I godziny 
usłuai na kWOlQ: 40 ,00 li t, loytol.: u tudlletcl 7.tOlyfh 0(/ 100). Podon. lItw .. >:li l goorill\' u. lugi nie mule ulcc 
=,an,c w okre~ie obow~llIillllniejJ7ej umowy, 
1. !.!!Cm<: wynDHrod>XDie bruno Wykunuw~y w cl.l&lc 1I'W.nift umowy Jta llowit lIęd7.ie kwn' . mak.yn,. lnle 
1115(,11 ,00 ~I . wynikllJąca z ilości prtcplllcowRnych lIod7.io i Jtlwki w kwacie 40.()0 zt brullU ZII~, 
l ) W Iym V A I' jueh dotyc1.)' 
b) wynilulj!!,=c l ceny podIImj w or",n:;c, ~ której 7.&I11.wi.j~ po!/lCi kOl<1.ty Ik ladek. opla! i poo:Wtk6w, je'ch M 

mocy odr;brl)'Ch prtcpilÓW bm..wllJlICY 7.Obowi ~ 7.nny l>ęd1.ie takie sklndki.llIll!\ly lub pOOiIlki pUlrę~ić (w I.lC....:gÓIl..ml 
,kl,<.IkI na ubcZjliec7.el11e &pnłeczne i rorolWlllC, uliCtla n. podatek (\o(hoOOwy) 19odnic z oświadczeniem Wykon~wcy. 

e) w)'jOkość ZlI l PliDQ świadc~ni, ~!i1~8 nie lIIot~ być nit.ul1 od minimalnej lIawD godzioo"'cj, u k\6n..j IOOWft 
W prapluw:h o mlnll1101lnym w)'Mamd7~nlu za proc~ (UIII IW' 'i: dnia 10 paf.ddcmika 2002 roku \) minimalnym 
Vlynall:JOd.a.:ni u :u procę (Ilz..U. l 2001 r. Nr 200. JlO~~ 16791. po#-'1. 1m ''l. ZlJOdnie z R~iem Kady MiomrQw 
1. dni. IS wr",,'Śni11 2010 r. VI rprlIwic WYSO.O~I minlmalneJo wynagrod~ .. nil o. pnq 0J1IZ ""ywl uki minil1llllncj 
~lIwki ilod~l1lOWtj w 2()21 r. od dllll I łl)"C7_nil 2021 l . mirlimalna 1I1"'U .,'\ltWm,lwl w)'DQSi 18.30 zl dl, pn1cuJą<.:)".'h w 
BIIllICh umowy 7.lecroia. su.wu mInImalI ... b.,'(!ve IXII'«."mk: ..... l0ry7.0w.nR. 
J. W prqp:l<lku vnnic;w:nia w)'1laiJooOll..'lI!a WykOllllWt:)', lr4d1imtku renU7l1Cji ninlc:llDXJ umowy 1.1,': wq!I\'Ilu na brak 
osób ~kierow'n)"Cb do łWI.d:;lJeol. dlR nkh u_luS w OWK: 1""1Uli, nillilj~tcj umowy Wykonawcy 
ruc p..-qsługuj, ndne fCUIC7.eI1ia ... ~hec i'.&mllwi_jl!"glI. 
4 Wykonll""~ mule llIdK wyl'1t'711i~ w~ni.lllllet.neto 1.1)1ulu fl1ktycwelJl wyk011lllla unwwy, 
5 Wyk(lr11WCł me muJ:\.: bez qody Zanl.!.wlłJ.,cemu dokon)""'~ <'t'1ji wl\!l'~)1clnm.:j ninieju:cj W110wy lIl'I otOby II'D.:CIC. 

••• I. ROlllci/l .. nie 1ID1t~ btdzie 1u.1.OOI'IWWO po wykon.IIIU u~lug uj\,\ych 1\1 f1Chuntru, po 7.1twicrd7..eniu ich pr....:z 
I)yu:klora Mi4;j,kkJo Ołrodka PoolOC.'y Sp0/tt7.IIC:j w Kędmnynie-Koilu. 
1. R.nchund: nale1.y do6Iarc>')'t i'.&",.wiaJl\CC!ftlu lI;""wluc"o<lIJC po mal i1O"'llIiu usługi u daay mieslfj<:. lIIe pcI1niej "iż 
S un l Il" zakmc:u.niu mieli.,:., w którym ;unh7.OWanc 1:O!IIIIy " '''',i W)'j"klm! ~Je mi".i"" pudziCli, 
w laórym WykOlllWCłl lObowi4:.:ally jat do~ .. (ablUJ/",ch ullku do 27 pudnia. Jml; wyLDitCWllynl dniem 
bl\<lzie <.I~ W1!Iny od prxy (.aboca. lII«b:teLa. 'w~o) ... ykOlllwc.1Obow~Mly jest do prlCdlottllil .. dlunku w d7..m 
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roboczy poptUd~.j~)' dn i wolnc=. 
l . WykoNw~. na faklurto. bądi I1Ichunru wys;rv.tjÓlnl w danym mics~ iJośt jwiadcwnyeh Hod~in. loIa łą IoIRwk. UIlIl 
k_)' bnl1!o i Dt"lln wykonanycb us1ug.. WTlI..< ~ """hunlcicm do umowy Wykmia"c)' pnaJslawi~ dziewlik zaj~. lisI)' 
obeo:nokl Meci!UI ll1j~ci""h onz 'JI<If"ZJłÓZIlłI~ w rc>1.licnnyl1l miesi",u doI:t.IoIICIII..:j~ UClc::łlników pwn 
4. lapł.ora u ~nlC 1Islug nast.vi do 14 dni od dnia atrzymanUl I1K:bunlr.u, pralewem na kumu Wykonawcy 
,,"łI!:.1;IIIC "" rachunłu. Rachunki za realizację pr>'cdrrllotu umowy ""tety W)'IIlwiać na: 

(;mi .. K~zI,,",· n_Kotll' _ o_b) ... ·". 
111. Gr~~r.. I'inwo"k ... J2 47-U/O KttldH"~ya ·Kn:iJ.e 
Nil', 7-1~l(l.5S.601 

MI~JIk1 OłTtJdrk PowlM'y Społ«~a~J - odbłolnfpl.tn l k 
.1. Kej. 2A 41_124 Kędzk:rl)"II. K "ilc 

REGON OO~.s(I1207 NU' 7-I~ U-\l8-0S1 • . " lJo .... Iriytcgo wykonan ia pm:<łmlolU wnowy stron)' IIf1ilt.j4 1WI'i1N~1I wl!Ul\ki ~LCJl6luwe; 
I. QNwiazki Wyk"IIi'WS;Y; 
1 I. Wył" .. naw<:. '.pcwm wykOlllnk prtalmiatu llIIlU'"W)' l 1Wl1etyt. "~. ąvdnin Z Ilbowi.lujllCymi 
pr .... piwni, OOI1llólm; Iccłmicznyml, standardamI, C1)'k41.awodow, orw.pDttaIIOW_ .. ml umowy. 

p . 
Slrooy ustanawi.j, odpowiedzialno~ 108 mewykonallIC II.b nialalcl)'tc wykolIMIle w_nków .. mowy w form;" ur 
ull1OWnyeh: 
1 Wykonawca ,.pl~tJ..tnłWI~iłCr!U1! pni U!!WWM Mimo' od 'Y)1Ifmp".....y okIdkmącp w ł i yłl,l. 
1.1 Za od,l~pio.:ni~ lam;owi;lj~ od Ulnow)'"1. ~7)'11. u klOn: poIIoei ocIpcrw.ed.lOIl00łt Wykooawca. w w)'!'Otoki 
10·1. 
1.2. LA opóbt;CII>C w termlIlIe okrełlonym U"IOW. rrth/.8O;J ' prl.CdmiOlu Qn\ÓW1c:nil, ,., ""Y'Okoki 0,1% 1:1 1ra:td)' dzil:ll. 
np6t.nlcnil 
U . LA wypnwirduntc UII\I)W)' pr"ez Wyko,,"w~ ~ wlt1:nyd\ powodów. w w)'jOkoki lO%. 

2. l.amawl~,Cy ' .. pb.ei Wykonawcy kUC ymowy nn1koQlOl od wynpgrąłp"W! pWIum.W w § 4 1Qi 2, 
2.[. :tu odłl.p>enin od umow)' z f'I7.)IC7.)'n, ,. kIM ~I odpowlrd7.ialnołć 7..a .... w .. J'tC)' ,., wysokości S'%. 
7.1 W)'J.lklcl1l.)'Iu~i okrcilOlI)'ch w ł l "inlejn..; umowy. 
l . W rnzic niewykOlllni. lub nic""Ie1.ylCSO w)'konBn i.l warunków nmicjucj umow)' 1IJOn)' aslrtqa.K motliwołt. 
dochodJ..etl'. odsUodow~ni. prLl.\wy:!=j~ceso wysnk:<ISt UMro:!nnych w UmowJlyclt. 

i'· 
Ochroni dft ll)'ch 0I0b0 .. ·)'Cb 

I lo8nIlWII.)'tC)' oświadcu, a: jc>-l upl1lwoiuny 00 powicr~oia p~"'ar2.IJI .. danych uoubowydl w,.tooa..q i Dl> 
pow;crLC.'llic ID nic naru~7.1 p~qli~w I,rawa ~nl prow 04Ób Ir'I.ccieh. 
2. 7.am.wi~~y oświatlo;UI.l~ jl;11 Adminiatmlorem d.n)"l.'h u.nOOwych. 
J l..amawiajll")' m(>t~ powicn)'Ć WykOn.w.y <k> pr,~lwHr'ania da ..... owbuwc Dl pod.;Ilwj.,~ UIllOW)'. 
i . W)'kl!tUlwCI wbowię(uje I;~ do pn<\pi""l l' umew)' l)(lwier?c", . pndwlr7lnil danych l)I.ObowyclI. Nie podpisanie 
UIllOW)' po'llliCl7.Cllil pr~lwarJ.l\llillluoych ulll!bowyl."!t .t",wWIIĆ ~cniC\O·~ ninicjs.j 1IIIIOW)'. 

i'· 
Urno .... obowią""j~ od dal. 10.02.202 L r. do lInlN 3 1.11.2021 r. 

~ 10. 
[. W .prawach nic urqulowanych VI ' rd-cl uiniejtmj umowy maj. ,,,~(fl:I(>WBn>c prlCpl$)' Kodeksu CywilDąo. 
2. 7.nll.n)' llmow)' dokonuj~ ~i~ w fwmie pitIemIlej pod ry",OTl."111 nicw"DIoki. 

§ 11 . 
EWUd .... lnc spory wynikajllC4' z Irrici nlniej~7.ej umowy rn7,'II7.yga~ hędlje Sld wlakiwy InICJiIOOWO dl. 7.anun.illjllCClO 

§ 12. 
Umowł sp0t7~o w dwóo::bjednobr,(JUi'l'."y..-h cg$lIlplart.aclt, pojoollym ,Ua 1o.a;Wcj;a; UrOD. 

, 

Zam.awiajlJCY 
DYRE KTO R 

MI I .. • .... O/Ifoth Pomtą - ,':sl':r · .... 
........... ..fi!Aff/M.j .. ~ ..... 
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