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Umowa nr Añ 30 . -'1 , ..Ż„O«{±? 
• W øL'l]l,o2„o 
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zawarta W dniu 2 stycznia 2020 ³. W Kędzierzynie- Koźlu, pomiêdzy: 
Gmina Kêdzierzyn-Koźle Z siedziba przy ul. Grzegorza Piramowicza 32 W Kêdzierzynie-Koźlu, 
zwana dalej Zamawiaj±cym, W imieniu Prezydent Miasta Kêdzierzyn-Koźle - Sabina Nowosielska, 
a - . 

Samodzielnym Publicznym Zespołem Opieki Zdrowotnej - Przychodnia Medycyny Pracy, z siedziba 
w Kêdzierzynie-Koźlu, ul. Harcerska -11, zwanym dalej Wykonawca, w imieniu którego dziana 
Dyrektor - Jarosław Kończyło . 

. l l l l l l l  

³1 
Wykonawca zobowi±zuje sio do ¶wiadczenia na rzecz jednostki organizacyjnej Zamawiaj±cego - 
Urzêdu Miasta Kêdzierzyn-Koźle w okresie 2 stycznia - 31 grudnia 2020 r. usług: 
1) przeprowadzania profilaktycznych (wstêpnych, okresowych i kontrolnych) badan lekarskich 

oraz badan psychologicznych pracowników Urzêdu Miasta Kędzierzyn-Koźle lub osób które 
. Zamawiaj±cy zamierza zatmdnić, zwanych dalej pracownikami Zamawiaj±cego, 
2) wydawania dla potrzeb Zamawiaj±cego orzeczeñ lekarskich, zaświadczeń i świadectw do celów 

przewidzianych W Kodeksie pracy oraz orzeczeñ psychologicznych, 
W trybie i na zasadach okre¶lonych w: 

ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz.U. z 2019 r. poz.1175 z 
późn.zm.), zwana dalej ustawa o służbie medycyny pracy, 
rozporz±dzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 
przeprowadzania badan lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami oraz orzeczeñ lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy 
(Dz.U. z 2016 r. poz.2067 Z późn.zm.), 
art. 24 a ustawy z dnia z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach.gmi11nych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1795), 
zwanej dalej ustawa o strawach gminnych, 
rozporz±dzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 sierpnia 2010 r. w sprawie badan psychologicznych 
stra¿ników gminnych (miejskich) (Dz.U. Z 2018 r. p o .  903), . 

³2. 
Wykonawca oświadcza, ie: 
1) posada status podstawowej jednostki służby medycyny pracy okre¶lony W art. 2 Ust. 2 pkt 1 

ustawy o służbie medycyny pracy, 
2) posada uprawnienia do wykonywania zadam służby medycyny pracy okre¶lonych w przepisach 

o służbie medycyny pracy, a w szczególno¶ci dysponuje osobami uprawnionymi do realizowania 
zadam służby medycyny pracy, 

3) dysponuje lekarzem uprawnionyrn do wykonywania badan lekarskich i orzekania W przedmiocie 
stwierdzenia przeciwwskazañ lub braku przeciwwskazañ zdrowotnych do kierowania po a d e n  
uprzywilej owianym lub przewożącym warto¶ci pieniężne, w my¶l art. 77 i 106 pkt 3 lit. a ustawy 
z dnia 5 stycznia 2011 r. o kieruj±cych pojazdami (Dz. U. z 2019 r. poz.34l z późn. zm.) , 

4) dysponuje psychologiem uprawnionym do wykonywania badan psychologicznych orzekania 
wobec osób ubiegaj±cych sio o pozwolenie na brok lub posiadaj±cych pozwolenie na brok, 
w my¶l art. 24 a ustawy o strawach gminnych, 

5) dysponuje psychologiem uprawnionym do wykonywa1lia badan psychologicznych i orzekania 
w przedmiocie stwierdzenia przeciwwskazañ lub braku przeCiwwskazañ zdrowotnych do 
kierowania pojazdem uprzywilejowanym lub przewożącym warto¶ci pieniężne, w my¶l art. 83 
i 106 pkt 3 lit. b ustawy o kieruj±cych pojazdami (Dz. U. z 2019 r. poz.34l z późn. zm), 

6) jest ubezpieczony od odpowiedzialno¶ci cywilnej z tytu³u ewentualnych szkód wyrz±dzonych 
w zwi±zku z wykonywaniem usług objêtych zalnówieniem. ' 
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³3. 
1. 

2. 

3. 

4. 

Wykonawca świadczy us³ugi objête umowa W placówce położonej W Kędzierzynie-Koźlu przy 
ul. Harcerskiej 11 codziennie w godzinach od 7QQ do 14-ifl, z wyłączeniem świąt i dni ustawowo 
wolnych od pracy, a W szczególnych sytuacjach w siedzibie Zamawiaj±cego. 
Wykonawca badzie przyjmowa³ pracowników Zamawiaj±cego bez czasu 'oczekiwania, 
wynikaj±cego ze ¶wiadczenia usług opiele zdrowotnej na rzecz innych osób lub jednostek 
organizacyjnych (tzn. bez kolejki). 
Badanie wstêpne, okresowe, kontrolne i psychologiczne moce byt przeprowadzone tylko na 
podstawie skierowania wydanego przez uprawnionego przedstawiciela Zamawiaj±cego, po 
wcze¶niejszej ocenie warunków pracy. 
W przypadku, w którym warunldem wydania zaświadczenia.lekarskiego, stwierdzaj±cego brak 
przeciwwskazañ do zatrudnienia jest przeprowadzenie wszystkich niezbêdnych badan 
dodatkowych i konsu.ltacji specjalistycznych, badania dodatkowe i konsultacje specjalistyczne 
przeprowadza sio na podstawie zlecenia wydanego przez Wykonawca. 

1. 

2. 

3. 

§ 4. 
Wykonawca zobowi±zany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej, okre¶lonej 
W rozporz±dzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji 
medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów 
stosowanych dokumentów (Dz. U. Nr 149, p o .  1002). 
Wykonawca zobowi±zany jest poinformowa³ pracownika Zamawiaj±cego o kolejnym terminie 
badania, a fakt ten odnotowa³ w dokumentacji badan profilaktycznych. 
Dane zawarte W dokumentacji medycznej si obj wte taj emnicą zawodowa i slużbową. 

§ 5. 
W celu zapewnienia prawid³owej realizacji umowy Zamawiaj±cy zobowi±zany jest: 
1) przekaza³ Wykonawcy informacje o wystêpowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub 

warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiarów tych czynników, 
2) udostępnić Wykonawcy wyniki kontroli warunków pracy w części odnoszącejsię do ochrony 

zdrowia, 
.3) zapewni³ Wykonawcy możliwość przegl±du stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków 

pracy. . 

1. 

2. 

. . § ó  
Zamawiaj wcy, W przypadku wątpliwości co do jako¶ci sprawowanej opiele profilaktycznej, ma prawo 
zwróci³ sio do właściwego organu radom o przeprowadzenie kontroli. 
Kontrola moce byt przeprowadzona w ka¿dym czasie, w dniach i godzinach otwarcia placówki, 
'o której mowa W § 3 Ust. 1. 

1. 
§ 7. 

Za przeprowadzenie wymienionych W § 1 
1) profilaktycznych (wstêpnych, okresowych lub kontrolnych) badan lekarskich 1 osoby, w tym: 

- wykonanie badan diagnostycznych i specjalistycznych niezbêdnych dla wydania orzeczenia, 
za¶wiadczenia lub ¶wiadectwa, zleconych przez Wykonawca zgodnie z art. 14 Ust. 2 ustawy o 
służbie medycyny pracy, 
- . wydanie dla potrzeb Zamawiaj ącego orzeczeñ lekarskich,' zaświadczeń i świadectw 
wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy, 

wobec: . ' ' 

a) pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych wyposa¿onych w monitory 
ekranowe -Wykonawcy przys³uguje wynagrodzenie w wysoko¶ci 115,00 zł, 

. f 
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2.3. 

urzêdniczych i 
monitory ekranowe n l  

pomocniczych 
Wykonawcy 

Ľ* . 
ł 

1. 

b) pracowników zatrudnionych na stanowiskach 
(administracyjno-biurowych) wyposa¿onych v w 
przys³uguje wynagrodzenie w wysoko¶ci 95,00 zł, 

c) pracowników zatrudnionych na stanowiskach obs³ugi (robotniczych np. sprz±taczki, goccy, 
robotnik gospodarczy) -Wykonawcy .przys³uguje wynagrodzenie w wysoko¶ci 55,00 za, 

d) pracowników nie zatrudnionych na stanowiskach kierowców, którzy w ramach obowi±zków 
zawodowych będą kierowali samochodami służbowymi lub samochodami niebędącymi 
własnością pracodawcy -Wykonawcy przys³uguje wynagrodzenie W wysoko¶ci 240,00 zł, 

e) pracowników występujących o zezwolenie na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym - 
wykonawcy przys³uguje wynagrodzenie w wysoko¶ci 200 zł, 

2) badan psychologicznych wobec: 
a) ubiegaj±cych lprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz 

wykonuj±cych praca na stanowisku kierowcy -Wykonawcy przys³uguje wynagrodzenie w 
wysoko¶ci 150,00 zł, 

Łączna wartość wynagrodzenia Wykonawcy nie moce wynieść wiêcej niZ 16.000 zł. 
Zap³ata wynagrodzenia nastąpi W okresach miesiêcznych, na podstawie pisemnego potwierdzenia 
wykonania tych usług przez Zamawiaj±cego w danym miesi±cu oraz wystawionej przez 
Wykonawca faktury, w formie przelewu dokonanego na rachunek bankowy Wykonawcy, 

terminie do 14 dni od dnia otrzymania faktury, wraz Z potwierdzeniem wykonania us³ugi 
Zamawiaj±cego. | 

ro 

§ 8. 
1. W przypadku zw³oki w terminie wykonania umowy lub nienale¿ytego jej wykonania 

w okre¶lonej części w wyznaczonym terminie, Zamawiaj wcy moce obciążyć Wykonawca karami 
umownymi w wysoko¶ci 0,036 % warto¶ci nie wykonanej w terminie lub nicnalcżycie 
wykonanej części umowy za kaidy dziec zw³oki lub czasu trwania nienale¿ytego wykonania 
umowy, - . 

2. Kaida ze stron moce dochodzie roszczeñ odszkodowawczych przekraczaj±cych wielkość kar 
umownych . 
W przypadku opó¼nienia w żapłacie należności za przedmiot umowy, Wykonawca moce 
obciążyć zamawiaj±cego odsetkami za zwłokę, w wysoko¶ci okre¶lonej ustawowo. 

1. 

2.3. 

§ 9. 
Umowa zostaje zawarta na czas okre¶lony, od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r. 
Umowa moce byt rozwi±zana przez każdą ze stron za wypowiedzeniem . 
Rozwi±zanie umowy zostaje dokonane na koniec miesi±ca kalendarzowego z zachowaniem 
jednomiesiêcznego okresu wypowiedzenia. 

1. 

2. 

§ 10. 
Zamawiaj ceru przys³uguje prawo rozwi±zania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, 
w razie stwierdzenia istotnych uchybieñ dotycz±cych trybu, zakresu i jako¶ci udzielanych 
świadczeń profilaktycznych, stwierdzonych w trakcie kontroli przeprowadzonej przez w³asny 
organ nadzoru. 
Wykonawcy przys³uguje prawo rozwi±zania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia 
W przypadku wyst±pienia zaległości p³atniczych ze strony Zamawiaj±cego, wynosz±cego co 
najmniej 2 miesi±ce. 

. § 11. 
Wykonawca nie moce powierzy³ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej, z wyj±tkiem usług, 
o których mowa W § 3 Ust. 4. ' 
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§ 12. 
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaj± formy pisemnej, pod rygorem nieważności. 

. § 13. . 
W. sprawach nie uregulowanych w umowie maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu 
cywilnego. , 

1. 

2. 

§ 14. . 

W przypadku sporów powsta³ych W wyniku realizacji niniejszej umowy strony będą dążyły do 
polubownego za³atwienia sprawy, przed Skierowaniem jej do rozstrzygniêcia przez sad 
powszechny. ' - 
Sadem właściwym do rozstrzygniêcia sporów wynik³ych z niniejszej umowy jest sad właściwy 
dla siedziby Zamawiaj±cego. 

.' § 15. 
Umowa zostaje sporz±dzona w trzech jednobrzmi±cych egzemplarzach, dwa dla Zamawiaj±cego 
i jeden dla Wykonawcy. 
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