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‘ ,Zalqczmk nr 2do Umowy Generalnej

: UMOWA O ZARZADZANIE
PRACOWNICZYMI PLANAMI KAPITALOWYMI
(,,Umowa”)

- “;aw;arta;w ,dniu4¥.03 202‘1 r., pomiedzy: .

J "m; Osrodklem Sportu i Rekreacjl w Kedzierzynie-Koziu bedqcym jednostkq organlzacyjna
G iny Kedzuerzyn Kozle, wchodzqoq w skiad sektora finanséw publicznych. w rozumieniy art.
' 39 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publlcznych (Dz. U. 22021 r. poz.305), o ktOreJ mowa
; 7 'Ustawy o PPK, zwanym dalej ,,Podmlotem Zatrudniajacym”, reprezentowanym przez

’ 1) Ta masza Radlowsklego - Dyrektora;

“;AXA Emerytura Specjahstycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym z siedzibg w Warszawie,

 [~przy ul. Chiodnej 51, 00-867 Warszawa, wpisanym . do Rejestru. Funduszy Inwestycyjnych,

prowadzone‘go przez Sad Okregowy w-Warszawie, VIl Wydziat Cywilny Rejestrowy, pod numerem
- RFL 1633 NIP - 1080023037, REGON 383039985, zwanym dalej . ,Instytucjg Finansowa” w

‘rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowmczych planach kapitatowych '

" (Dz.'U. 22020 r. poz. 1342), zwanej dalej Ustawg o PPK ,
'reprezentowanym i zarzadzanym przez AXA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spétke Akeyjng

o z siedzibg w Warszawie, przy ul. Chiodnej 51, 00-867 Warszawa, wpisang do reJestru przedsiebiorcow

JKrajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIlIXII
‘Wydziat- ospodarczy Krajowego. Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000329866, posiadajaca
& k*adowy ‘w-wysokosci 22 500 000,00 zt w calosci optacony, NIP 1080007417 REGON
141850545 zwanq dalej, Towarzystwem reprezentowanq przez:

)Roberta Garnczarka - Prezesa Zarzadu;
2y Pawla Mlzersklego cheprezesa Zarzqdu

Podmlot ZatrUdmancy oraz InstthCJa Flnansowa sg dalej zwani, Stronaml i kazdy osobno ,Strong”.

1
, PRZEDMI%T UMowyY ‘
Podm;ot Zatrudnlajqcy zleca a Instytucja Finansowa zobowigzuje sne do odp#atnego zarzqdzama
w Iatach 2021 -2024 $rodkami gromadzonymi w pracowniczych planach kapltabwych zwanych dalej
‘\,F’PK utworzonyml oraz prowadzonymi w imieniu i na rzecz Uczestnikow PPK w . Podmiocie
‘ Zatryudn}ajqcym na zasadach. okre$lonych w Ustawie o PPK, Regulamlme pracownlczego planu

~ kapitalowego AXA Emerytura Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego, zwanym dalej -

Regulamlnem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Umowy i bedacym integralng czescig Umowy.
SL20 Srcdkl gromadzone w PPK lokowarie bedg w dobrowolnych subfunduszach tnwestycyjnych

wymremonych w Regulammle bedacych funduszami zdefiniowane] daty w rozumieniu ustawy o PPK

3. Uzyte .w mme;szej Umowie po;ema pisane wielkg literg majg znaczenie nadane im
wRegulamlme R S :

§2 :
: OSWIADCZENIA STRON
lnstytuc;a Finansowa oSWIadcza niniejszym, ze:.
71;) pcdlega nadzorowi Komlsy Nadzoru Finansowego; :
o 2) zostala umieszczona w Ewidencji PPK, prowadzonej przez PFR, zgodme z Ustawa o] PPK
3 \Umowa nie zawiera warunkéw mniej korzystnych niz warunki prezentowane przez lnstytuc;e
fFlnansowq na Portaly PPK w dmu zawarcia Umowy.
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‘ 2 Podmlot Zatrudmajqcy osWIadcza. zer
Sy dokonat wyboru Instytucp Finansowej, zgodme z przeplsamt art. 7 ust. 3-5 Ustawy o PPK;

2y zapoznaf sig z Regulaminem oraz uznaje jego postanowienia za wigzace;
~ 3) zostat poinformowany o tym, ze dane osobowe przedstawicieli Podmiotu Zatrudmajqcego sq
: przetwarzane przez lnstytuqe Fmansowa zgodme z informacjami znadeJacyml s:e w Zachznlku nrb
do Umowy
3 -Podmiot Zatrudniajacy nie przewndUJe dokonywama Wplat Dodatkowych w przypadku powzigcia
~ taklego Zzamiaru Podmlot Zatrudmajqcy zfozy Deklaraqe ﬂnansowanla Woptat Dodatkowych wedtug -
- lwzoru okreélonego w za.‘aczmku nr 2 do UmOWy

§ 3
WARUNKI 1 TRYB ZAWIERANIA UMOW O PROWADZENIE PPK

- 1. Zawierajgc niniejszg Umowe, Podmiot Zatrudnlajqcy zobow:a}zwe su—;- do  wykonywania
~ obowigzkéw wynlkajqcych z Umowy, Regulaminu i- Ustawy o PPK, w tym w zakresie reprezentowania
;Osob Zatrudnlonych przy zawieraniu z Instytucijg Fi inansowg Umowy o prowadzenie PPK.

2. Z zastrzezeniem ust. 5, Umowa o, prowadzenie PPK pomigdzy Osobami Zatrudnionymi, w
imieniu’i na zecz ktorych dzra{a Podmiot. Zatrudniajacy, a Instytucjg Finansowg zawierana jest w

. postdci elektronlcznej, pozwalajqcej na utrwalenle jej tresci' na Trwalym Nosniku, za
g posredmctwem Systemu, na nastepujgcych zasadach:
1) do'zawarcia Umowy o prowadzenie PPK z Instytucjq Fmansowq jest wymagane
a) . uprzednle zawarcne Umowy o] zarzadzanle PPK,
by uprZednle uzupe%nlenle i akeeptacja przez Podmiot Zatrudniajgcy tresci Umowy o prowadzenie

PPK w postaci elektromcznej w Systemie albo w formie pisemne;j poprzez, dostarczeme Instytuciji
Flnansowej podpisanego egzemplarza Umowy o prowadzenie PPK,

¢) = dostarczenie do Instytucji Flnansowej przez Podmiot Zatrudmajqcy Listy Uczestmkow PPK za

i poérednlctwem Systemu; .

"73)" ‘za dzien zawarcia Umowy 0 prowadzeme PPK przyjmuje sie dzlen dostarczenla Listy

Uczestnikéw PPK w sposéb wskazany w pkt 1 lit. ¢, obejmujgcej co najmniej Dane Identyfikujgce
Osdéb Zatrudnlonych na rzecz ktorych zawierana jest Umowa o prowadzenie PPK, z zastrzezeniem ze
brak danych w zakresie (1) numeru telefonu oraz (2) adresu poczty elektronlcznej nie wstrzymu1e

* zawarcia Umowy o prowadzenie PPK;

A

3) Lista Uczestnikéw PPK powmna byé dostarczona nie weczesniej niz 10- Dni Roboczych po

' zawarciu Umowy o zarzqdzame PPK; w przypadku wczedniejszego dostarczenia przez Podmiot

Zatrudnuajqcy Listy Uczestnikéw PPK Umowa o prowadzenie PPK jest zawarta w dniu nastepujacym

- po uplywie 10. (dziesiatego) Dnia Roboczego od zawarcia Umowy o zarzadzanie PPK;

4) zawarcie Umowy o prowadzenie PPK pomigedzy Instytucjg Finansowa a Osobg Zatrudniong
‘nlebedqca dotychczas Uczestnikiem PPK nastepuje w drodze dostarczenia Instytuc;u Finansowej
przez Podmiot Zatrudniajacy za poérednictwem Systemu aktualizacji Listy Uczestnikéw PPK, -
: aobejmtuacej dane wqucznie nowych Uczestnikéw PPK; postanowienie pkt 2) powyzej stosuje su—;- -
: odpowredmo
3 W przypadku przekazama przez Podmlot Zatrudmajqcy nlekompletnych Danych Identyfi ku;qcych '

- Osoby Zatrudnlonej moze zaistnie¢ sytuacja, w ktérej Instytucja Finansowa nie bedzie mogfa

. - halezycie wykonaé spoczywajacych na niej, zgodnie z Ustawg o PPK i Umowg o prowadzenie PPK,

obowigzkéw - wzgledem danej Osoby Zatrudniohej, za co odpow1ed2|alnos¢ ponosi Padmiot -
~Zatrudniajgcy. W przypadku  posiadania przez Podmiot Zatrudniajacy danych w zakresie numeru .
telefonu oraz adresu poczty elektronicznej Osoby.- Zatrudnionej - Podmiot Zatrudniajacy jest.
i“'zobowazany do ich przekazania wraz z Listg Uczestnikow PPK, a w przypadku pozyskania ich
Cw terminie pozmejszym — nigzwiocznie po ich otrzymaniu. '
4 “Jezeli Podmiot Zatrudniajacy nie dopeini w stosunku do okre$lonej Osoby Zatrudnionej

Obowiqzku zawarcia Umowy o prowadzenie PPK w terminie do 10. dnia miesigca nastepujgcego po

. miesigcu, w ktérym uptynat termin 3 miesigcy zatrudnienia, przyjmuje sie, ze w pierwszym dniu po -.
- uptywie tego terminu z mocy prawa powstat stosunek prawny. wynikajacy z Umowy o prowadzenie.
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PPK pomigdzy Osobg Zatrudniong a Instytucjg Finansowa, przy czym Umowe o prowadzenie PPK
- uwaza sie wowczas za zawartg na warunkach wynikajgcych z Umowy o zarzadzanie PPK.
‘Podmiot - Zatrudniajacy -niezwiocznie poinformuje Instytucie Finansowa o .zawarciu Umowy
. o prowadzenie PPK z mocy prawa oraz wykona wszystkie obowuqzkl Zzwigzane z zawarciem takigj
‘Umowy o prowadzenie PPK, w tym niezwiocznie:
1) przekaze Instytucji Fmansowej dane, ktére powinna zaWIeraé L:sta Uczestnlkéw PPK w stosunku
do takiej Osoby Zatrudnionej; :
2) - dokona Whpiat dotyczacych takiej Osoby Zatrudmonej :
B, Do czasu nalezytego wykonania powyzszych obowiazkéw przez Podmlot Zatrudniajacy Instytucja
' Finansowa nie’ bedzie mogta nalezycie wykona¢ spoczywajacych na niej, zgodnie z Ustawg o PPK
i Umowq 0 prowadzenie PPK, obowm[zkow _wzglgdem danej - Osoby Zatrudnionej, za co
' odpomedzsalnoéé ponosi Podmiot Zatrudniajacy. Niniejsze postanowienie stosuje sig odpowiednio w
przypadku niewykonania - lub nienalezytego wykonania przez Podmiot Zatrudniajgcy innych
obowigzkow, ktore skutkujg ogranlczemem lub braklem mozhwosm naIeZytego wykonania obowigzkow
przez Instytuqe Finansowa. :

§4
OKOLICZNOSCI WYLACZAJACE OBOWIAZEK ZAWARCIA UMOWY O PROWADZENIE PPK

1 Podmiot Zatrudniajacy nie zawiera Umowy o prowadzenie. PPK w imieniu ina rzecz Osoby

Zatrudnlonej, ktora najpdzniej w pierwszym dniu zatrudnienia ukoriczyta 70: rok zycia.
2. Podmiot Zatrudniajacy zawiera Umowg o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Qsoby
Zatrudmonej, kiora ukonczyia 55.-rok zycia i nie ukoriczyta 70. roku zycia, wylgcznie na jej wniosek
sk{adany Podmiotowi Zatrudniajacemu (Deklaracja dokonywania Wplat do PPK) oraz jezeli w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych pierwszy dzien zatrudnienia, osoba ta byla zatrudmona wtym
Podmiocie Zatrudniajacym . tacznie przez co najmniej 3 mseance Podmiot - Zatrudniajagcy ma
: obowazek pomformowama takiej osoby o mozliwosci zioZzenia Deklaracn dokonywania Wptat do PPK. -
"Umowa o prowadzenle PPK wimieniu i na rzecz Osoby Zatrugnionej nie zostanie zawarta, jezeli
Osoba Zatrudniona przed uptywem 10. dnia miesigca nastepUJacego po mleSIalcu w ktorym up#ynq{
termin 3 miesiecy zatrudnienia:
1) Zzilozy w formie pisemnej Podmiotowi Zatrudmajqcemu Deklaracje- rezygnacp z dokonywama
Wp#at do. PPK; -
2) przestanie byé w stosunku do Podmiotu Zatrudniajgcego Osobq Zatrudmona
4, W przypadku. z&oZenla przez Osobe Zatrudniong Deklaracji rezygnacji z dokonywania Wp{at
. do PPK Podmiot Zatrudmajqcy nie zawiera w imieniu i na rzecz tej Osoby Zatrudnionej Umbdwy
oprowadzenle PPK i nie dokonuje Wplat do Programu za Osobe Zatrudniong, ktoéra . ztozyta
DeklaraCJe rezygnacji z dokonywania Wptat do PPK.
- Warunki, terminy i sposob realizacji obowigzku pomformowanla przez Podmiot Zatrudniajacy
Osoby‘Zatrudnu‘onej, ktéra ztozyta wczeéniej Deklaracje rezygnacji z dokonywania Wptat do PPK o
- zamiarze zawarcia przez Podmiot Zatrudniajacy w kolejnym okresie w imieniu i na rzecz takiej osoby
Umowy o} prowadzenle PPK i rozpoczecia dokonywanla za nig Wptat do Programu okreslajg przepisy
- ustawy o PPK.
6. Osoba Zatrudniona, ktéra zlozyta DeklaraCJe rezygnacji z dokonywama Wp#at do PPK, moze
' wkazdym czasie zlozy¢ Podmiotowi Zatrudniajacemu w formie pisemnej Deklaracje dokonywania
~ Wplat do PPK, chyba ze osoba 'ta po zlozeniu tej Deklaracji, a przed rozpoczgciem dokonywania
- Wplat; ukoriczy 70 fat. Wpfat dokonuje sie poczgwszy od miesigca nastepujgcego po miesigcu,
W ktérym Zfozono Deklaracle dokonywania Wpiat do PPK: Podmiot Zatrudniajgcy informuje Instytucje
Finansowa o ziozeniu Deklaracji dokonywania Wptat do PPK poprzez przekazanie do Instytucji
Finansowe; zaktuahzowanej Listy Uczestnikow PPK, obejmujgcej Osobe Zatrudniong, ktéra ztozyta
Deklaracje dokonywanla Wp{at do PPK, najpozniej do konca mleanca w. ktérym deklarac;a ta zosta#a
zloZzona. . ‘

§5
WYNAGRODZEN!E ZA ZARZADZANIE PPK
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1. Za czynnoScu o ktérych mowa w § 1 ust 1 Towarzystwu bedzie przys{uglwa{o wynagrodzeme za
zarzqdzame PPK w latach 2021-2024, obejmujace:

1) wynagrodzeme stafe za zarzadzanle PPK, w wysokosci okreslonej w mysi art. 49 ust. 1i 2 usta-
~wyo PPK jako procent warto$ci aktywdw netto w skali roku, odrebnie dla kaZdego subfunduszu zdefi-
niowanej daty: :

. a) subfunduszu zdefiniowanej daty 2025- wynoszace maksymalnie 0,35%.

b). subfunduszu zdefiniowanej daty 2030 - wynoszgce maksymalnie 0,40%,

" ¢) subfunduszu zdefiniowanej daty 2035 - wynoszgce maksymalnie 0,40%,
d) - subfunduszu zdefiniowanej daty 2040 - wynoszgce maksymalnie 0,40%,
e) subfunduszu zdefiniowanej daty 2045 - wynoszace maksymalnie 0,45%,
. f) . subfunduszu zdefiniowanej daty 2050 - wynoszace maksymainie 0,45%,
'g) " subfunduszu zdefnnowanej ‘'daty 2055 - wynoszace maksymalnie 0,45%,
h) subfunduszu zdeﬁmowanej daty 2060 - wynoszgce maksymalnie 0,45%,

i) subfunduszu zdeﬂmowanej daty 2065 - wynoszace maksymalnle 0,45%,

zgodnle z-§ 30 Regulammu oraz tabela okreslajaca maksymalne stawkl wynagrodzema stalego za
: zarzqdzame stanowue;ca zatacznik 3 do Umowy,

- .2) roczne wynagrodzenie za osagmety wymk, w przypadku spefnienia warunkow wymienionych w
art. 49 ust.3'ustaw’y o PPK, okreslone jako procent wartosci aktywow netto funduszu wynoszace:

a) w roku 2021 ~ 0%,
b)w Iatach 2022-2024 - maksymalnle g, 1%

 zgodnie z § 30 Regulaminu.

: §6
KONTAKTY POMIEDZY STRONAMI
1. Oile:Umowa (w tym Regulamin) nie przewiduje szczegélnych postanowien w zakresne formy lub
~sposobu przekazania okre$lonych informacji badz o$wiadczen pomigdzy Stronami, informacje
|0$Wiadczen|a te mogg by¢ przekazywane przez Strong druglej Stronle w formie pisemnej Iub
W pOStaCl elektromcznej w nastepujacy sposab;

1) w formie pisemnej — powinny by¢ dorgczone drugiej Strome osobiscie, kurlerem lub pocztg na -

adresy Stron podane w komparycji Umowy;,
2) w postaci elektronicznej za. posrednictwem poczty e- mall na nastepu;qce adresy Stron
;a); dia Instytucji Finansowej — ppk.obslu axa.pl,
b)  dla ‘Podmiotu. Zatrudniajgcego — sekretariat@mosirkk.pl Iub wy{acznle na potrzeby kontaktéw
‘ roboczych ~ na adresy wskazane w Zatgczniku nr 4,
3w postacn elektronicznej za posrednictwem Systemu Jezell bedzie on udostepniony w tym celu
przez Instytucje Finansowg lub jej Agenta Transferowego i bedzie p03|adal odpowuedma
: ,funkcpnalnosé

2. liekroé Umowa {(w tym Regulamln) zezwala na przekazanie pomledzy Podmiotem Zatrudnlajacym ;

“a Instytucjg Finansowag okreslonej mformacp lub o$wiadczenia w postaci eIektromczne;, w tym
w postaci elektronicznej pozwalajacej na .utrwalenie ‘jej na ~Trwatym No$niku, dopuszcza sie
:‘przekazanle tej informagji ‘lub oéwuadczenla za poSredmctwem Systemu, JeZeh posiada on takg
' funkqonalnoéé :

. 8§87
 PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Kazda ze Stron oéwiadcza, ze w zakres@ danych osobowych przedstawicieli tej'Strony (os6b -

wskazanych .odpowiednio w komparycji Umowy oraz w Zatgczniku nr 4 do Umowy) jest

- administratorem danych osobowych. Kazda ze Stron niniejszym udostepnia drugiej Stronie, a druga

‘ Strpna' :przyjmuje do przetwarzania dane osobowe przedstawicieli tej Strony, przekazywane przez nig
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. w zw" ‘zku Z zawarciem i reallzowamem Umowy, w zakres»e ‘imion, nazwusk miejsca i stanowiska

‘fadreséw mailowych, numerow telefonéw, a takze mnych danych  podanych ‘'w Umowie i

g ‘,ﬂ?,Za fgc knlku ar 4 do Umowy, wylacznie w celu wykonywama niniejszej Umowy.

fzda ze Stron przetwarza - powierzone jej dane osobowe zgodme z powszechme
‘obownqzu;qcyml przepisami prawa. ,

: ‘3 Strony o$wiadczajg, ze stosujg $rodki bezpleczeﬁstwa spelnlajqce wymogi Rozporzqdzema

mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r; w sprawie ochrony osob
‘»nych w zwigzku z przetwarzanlem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
ch oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i zobowigzujg sig w szczegélnoscx do;

‘1;); odpowiedniego zabezpieczenia mformacn i. dokumentow zawnerajacych dane . osobowe
: zabezpleczema ich przed zgubieniem, zniszczeniem lub udostgpnieniem osobom nieupowaznionym:
-a). poprzez. zastosowame $rodkéw technucznych i organizacyjnych, zapewniajgcych ochrone

. przetwarzanych danych osobowych, -
- b) . poprzez zapewnienie, ze do obslug| systemu mformatycznego w ktérym przetwarzane sg dane

- osobowe zostanq dopuszczone Jedyme osoby upowaznioné przez Strone oraz poprzez prowadzeme

yeWIdencJI tych 0s6b, -

ey poprzez zapewnienie kontroli nad tym, Jakle dane, kledy i przez kogo zostaty Wprowadzone oraz
- komu zostaly przekazane;

' 2) wykorzystywama danych osobowych wytgcznie w celach, 0 ktorych osoby ktérych dane dotyczq
' fzosta*y pomformowane '

o Kazda ze ‘Stron. jest odpowued2|alna za udostephienie jub wykorzystanle danych osobowych .
‘w sposéb meuprawnlony, aw szczegélnoém za udostepmeme pow;erzonych do przetwarzania danych

osobowych osobom nieupowaznionym.

-~ 5 Strony zoboquwq sig do przekazania osobom; 0 ktérych mowa w ust. 1, mformacy dotyczqcych
mpl'Z tWarzama danych osobowych przez druga Strone, Wzor informac;i dotyczqcej przetwarzanla
sebowych przez:

warzystwo - stanowi Zatgcznik nr 5 do Umowy;

; " 2) . P,‘odmlo,t zatrudniajacy- stanowi Zatgcznik nr 6 do Umowy.

§ 8
R POSTANOWIENIA KONCOWE
1 Umowa wchod2| w zycne z dniemn podpisania.-
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony do dnia 31 grudnua 2024r,2z zastrzezemem ust. 3i4.

33 Umowa ulega rozwigzaniu w terminie okreélonym w ust. 2, pod warunkiem, ze Podmiot
) ‘Zatrudnlajacy zawart umowe o zarzgdzanie PPK z inng instytucja finansowg mezarzqdzana przez
'Towarzystwo Podmiot Zatrudniajacy informuje Instytucje Fmansowa 0 zawarciu umowy o zarzgdzanie
PPK, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym, niezwiocznie, nie pézmej jednak niz w terminie 7 dni

B od dma zawarcia tej umowy. Postanowienia art. 12 ust. 2 ~ 5 Ustawy o PPK stosuje sig odpowiednio.

W przypadku gdy Podmlot Zatrudniajgcy nie zawart umowy o zarzqdzame PPK z inng instytucjg
,,f‘ inansowa mezarzadzanq przez Towarzystwo przed uplywem terminu okreslonego w ust. 2, Umowa

k[“ulega wyd{uZemu do dnia zawarcia przez Podmiot Zarzadzajacy umowy o zarzadzanie PPK z inng

“"lnstytuqq finansowg mezarzqdzanq przez Towarzystwo Postanowienia ust. 3 zdanle drugle stosu;e
“sig. odpomedmo

5. Warunki- oraz tryb rozwuqzanla Umowy okresla Regulamln z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

W przypadku gdy zastosowanie okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w § 45 ust. 1 Regulaminu,

N ,‘spowoduje rozwnqzame Umowy po termlnle okreélonym w ust. 2 lub 4, okres wypOW|edzen1a ulega

- odpowiedniemu skréceniu.
6.

: “Q-Zalqczmk nr1i- Regulamm pracownlczego planu kaplta{owego AXA Emerytura
. Specjallstycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego . ‘
. ~Zalqcznik nr 2 - Deklaraqa fmansowanla Wplat Dodatkowych przez Podmiot Zatrudnlajqcy
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Y Zachznlk nr 3 - ‘Maksymalne stawki wynagrodzenia statego za zarzadzanie PPK

e 8 Zat_dmajacy

_QZaiqcznlk nrd - ‘Wykaz oséb do kontaktu ze strony Podmiotu’ Zatrudmajqcego w sprawach
‘ 7~operaoy;nych i administracyjnych

a fZalqczmk nr§ - Wzér informacii dotyczacej prZetwarzanla danych osobowych przez Towarzystwo
- Zatacznik nr 6 - Wzér informacii dotyczacej przetwarzania danych osobowych przez Podmiot

ZA PODMIOT ZATRUDNIAJACY: Zh INSTYTUCJE FINANSOWA/ TDWARZYSTWO:
TR , B ‘ PrezesZarzqdu ; ,

 ovyrekflor N i
T HISISKIEGO 08 REXREAC)! Pods Zarzadu

‘ . R . Lo . T ) ’ B " L .. l |

, - mgr Tomgdz K atowski A ———

"Podpls o | | Podpis .

HSK! OSRODEK SPORTU HR

- Kuzt
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Zatacznik nr 2 do Umowy o zarzadzanie PPK

DEKLARACJA FINANSOWANIA WPLAT DODATKOWYCH PRZEZ PODMIOT ZATRUDNIAJACY

t

Pddmibt Zatrudniajgcy finansuje Wpfate Dodatkowg w nastepujace] wyéokoéci:
X 0% Wynagrodzenia — w odniesieniu do wszystkich Uczestnikéw PPK,
3 ... % Wynagrodzenia — w odniesieniu do'wézystkich Uczestnikow PPK, .

O ... % Wynagrodzenia ~ w odniesieniu do Uczestnikow PPK: ...........cc...ocveiiiiinn e,
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- Zalgeznik nr 3 do Umowy o zarzgdzanie PPK z dnia ##.03.2021

'MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZA ZARZADZANIE PPK

o Fu’nduysz ,
" |lzdefiniowanej daty/
Data

|od

01.01.2
021 do
31.12.2
024

1029

od
01.01.2
025 do
31.12.2

od

01.01.2
030 do
31.12.2

1034

od
01.01.2
035 do
31.12.2
039"

od
01.01.2
040 do
31.12.2

‘lod

01.01.2
045 do
31.12.2
049

od
01.01.2
050 do
31.12.2
054

od
01.01.2
055 do
31.12.2
059:

" lod

01.01.2
060 do
31.12.2
064

od
01.01.2
085

|AXA EMERYTURA
12025 o

0,35%

0,30%

0,30%

0,30%

044
0,30%

0,30%

0,30% -

0,30%

0,30%

0,30%

~ |AXA EMERYTURA
12030

0,40%

0,35%

0,30%

0,30%

0,30%

0,30%

10,30%

0,30%

0,30%

0.30%

|AXA EMERYTURA

2035 |

10,40%

0,40%

0,35%

0,30%

0,30%

0,30%

10,30%

0,30%

0,30%

0,30%

|AXA EMERYTURA
2040

10,40%

0,40%

0.40%

0,35%

0,30%

0,.30%

0,30%

0,30%

0.30%

0,30%

AXA EMERYTURA
2045

0,45%

0,40%

0,40%:

0,40%

0,35%

0,30%

0,30%

0,30%

0,30%

0,30%

AXA EMERYTURA
2080

0,45%

0,45%

0,40%

0,40%

J
0,40%

0,35%

0,30%

0,30%

0,30% "

0,30%

|AXA EMERYTURA
2055

0,45%

0.45%

0.45%

0,40%

0,40%

0.40%

0,35%

0,30%

0,30%

0.30%

AXA EMERYTURA
[2080.

0,45%

10,45%

0,45%

0,45%

0,40%

0,40%

0,40%

0,35%

0,30%

0.30% |

AXA EMERYTURA
2065, |

0,45%

0.45%

0,45%

0,45%

0,45%

_0,40%

0,40%

0,40%

0,35%

0,30%

-
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. Zafgcznik nr 4 do Umowy o zarzgdzanie PPK z dnia 7.03.2021

"AZ OSéB DO KONTAKTU ZE STRONY PODMIOTU ZATRUDNIAJACEGO W SPRAWACH
B o OPERACYJNYCH | ADMINISTRACYJNYCH ,

- _Uprawnienia administracyjno-operacyjne: ._ ‘
RS A 1, | imig i nazwisko:
| adres e-mail
nr telefonu.
- 2. | imie i nazwisko
adres e-mail.
nr telefonu

L4

~ _Uprawnienia operacyjne: ,
T R 1. | imig i nazwisko: ‘

adres -e-mail: ) : ]

nr telefonu: ‘

- 2. | imie i nazwisko:

| adres e-mail: ¢ g

| nrtelefonu;

-Podmlot Zatrudmajqcy ninigjszym udZIeIa wskazanym powyzej osobom pe%nomocmctwa do
, samodZIeinego
Ni ~ln,stytucp Fmansc::Wej, w imieniu i na rzecz Podmwtu Zatrudmajqcego o$wiadczen woli

‘ ,dbierama od Instytucji Finansowej,. w imieniu i na rzecz Podmlotu Zatrudniajacego, oswiadczen woli
- oraz w:edzy sktadanych Podmiotowi . Zatrudniajgcemu w zakresie okreSlonym w Regulaminie,
w szczegélnosa zglaszanla, za posrednictwem Systemu, OsoOb Zatrudnionych do PPK,
"';~przekazywan|a informacji o Wptfatach Podstawowych | Wptatach Dodatkowych oraz =
2y udZIelama za posrednictwem ~ Systemu, kolejnych badz odwotywania . dotychczasowych
; pe{nomocnlctw do dziatania w imieniu i na rzecz Podmiotu Zatrudniajacego w zakresie okreslonym

wpkt 1) powyzej (petnomocnictwo w tym zakresie dotyczy Wylacznle oséb Z uprawnieniami

i - ,admlmstrachno—operacyjnymr)
ez wy{qczemem czynno$cu dotyczacych. mocy obowmzumce; Umowy, w tym-w szczegélnoéc:
g zwy}qczemem prawa wypownedzema rozwaqzama i Zmiany Umowy
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Za{aczmk nr 5 do Umowy 0 zarzadzanle PPK z dnia 4#.03. 2021

WZOR INFORMACJI DOTYCZACEJ PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ TOWARZYSTWO

W trosce © ochrong danych podejmujemy dzialania opisane w tym dokumencie.. InformUJemy w nim,
w jaki sposéb przekazane przez Panstwa dane sg przez nas gromadzone wykorzystywane
przetwarzane i zabezpleczane

1. Admmlstratorem danych OSObOWyCh podanych w Umowie jest AXA Towarzystwo Funduszy
lnwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Chiodnej 51, 00-867 Warszawa.

2. «Dane osobowe bedq przetwarzane w nastepUchych celach i na nastepujacych podstawach
prawnych ,

e zawarma i wykonywama umowy z administratorem, kttrej osoba, ktérej dane dotycza, jest strong

- podstawq prawng przetwarzania jest niezbednosé przetwarzania danych do zawarcia i wykonania
- umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg;

'~ zawarcia i wykonywania umowy z administratorem, w ktdrej osoba, ktorej dane dotyczg,

wystepuje jako. reprezentant strony (w tym prokurent, pe#nomocnrk) podstawg prawnq przetwarzania
jest niezbedno$é przetwarzania danych do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw

administratora (zawarcie i wykonanie: umowy z podmnotem ktérego osoba, ktérej dane dotyczq, jest
. ‘reprezentantem w tym prokurentem, petnomocnikiem); o
— Zawarcia i wykonywania umowy z administratorem, w ktérej osoba, ktorej dane dotycza,

wyste;puje Jako pracownik Iub wspcipracowmk strony (w tym zleceniobiorca, wykonawca) — podstawg
Drawng . przetwarzania jest niezbednos¢ przetwarzania danych do celow wynikajgcych z prawnie
uzasadmonych mteresow administratora (zawarcie i wykonanie umowy z podmlotem ktorego osoba,
ktérej. dane dotycza, jest pracownikiem lub wspoipracownikiem, w tym zlecemoblorcq lub wykonawcg);
- dochodzema roszczefi — podstawg prawng przetwarzania jest niezbedno$é przetwarzania danych

..do celow Wymkajacych z prawnie uzasadnionych intereséw administratora (dochodzenie roszczen). '

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem zawarcia i wykonywania
umowy z osoba, ktorej dane dotyczg, lub z podmiotem, ktéry jest reprezentowany przez osobe, kiorej
~ dane- dotyczg, ‘lub z podmlotem ktorego pracowmk lub wspétpracownlk jest osobq ktorej dane

dotyczg; :

4, ' '‘Dane osobowe beda przechowywane do momentu uplywu okresu przedawnaenla roszczen
z ostatniej .z uméw zawartych z osoba, ktérej dane dotyczq, lup z podmiotem, ktory jest
reprezentowany przez osobe, ktorej dane dotycza, lub z podmiotem ktérego pracownik' lub

“wspé{pracowmk jest osoba, ktorej dane dotycza. :
5. Dane osobowe moga byt przekazywane do podmiotow przetwarzajacych dane na zlecenie

administratora (np. podmiotow SWladczacych ustugi IT, obsluge kmegowa lub ustugi arch|W|zacp

‘dokumentow)
6, Dane osobowe moga by¢ przekazywane do paristw trzeC|ch znajdujacych sie poza EOG,
A‘zapewnrajqcych odpowiedni stopiet ochrony danych zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej,
aw przypadku braku takiej decyzji — na podstawie wigzgcych regut korporacyjnych, standardowych -

klauzui umownych lub na podstawie innych™ wymaganych prawem srodkow, - gwarantujgcych

odpowiedni poziom bezpieczeristwa danych. Osoba, ktorej dane dotyczg, moze uzyskac¢ kopig danych
-osobowych przekazywanych do paristw trzecich. :

7. Osobie, ktérej dane dotyczg, przyslugu1e prawo dostepu do danych osobowych prawo do
zqdama ich sprostowanla usuniecia danych osobowych lub ograniczenia ich przetwarzania, a takze

. - Prawo sprzeciwu wobec przetwarzanla W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych narusza

przepisy w-zakresie ochrony danych osobowych, osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo

" whiesienia skargn do prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
8. Przetwarzanie ‘danych nie _obejmuje zautomatyzowanego podejmowania decyzu w tym

prof Iowanla
9. Kontakt 2z mspektorem ochrony danych AXA mozlawy jest pod adresem e- mall
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Zatgeznik nr 6 do Umowy o zarzadzanie PPK z dnia $7.03.2021

WZOR INFORMACJI DOTYCZACEJ PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ PODMIOT ZATRUDNIAJACY

W trosce o ochrone danych podejmujemy dziatania opisane w tym dokumencie. informujemy w nim,
w jaki sposéb przekazane przez Parnstwa dane sg przez nas gromadzone, -wykorzystywane,
" przetwarzane i zabezpuaczane . ,

1. - Administratorem danych osobowych podanych w Umow1e Jest MOSIR K¢d2|erzyn Kozle,
reprezentowany przez Dyrektora.

2. . Dane  osobowe beda przetwarzane w nastepwacych celach i na nastepumcych podstawach
“prawnych:

~  zawarcia i wykonywania umowy z administratorem, ktoreJ osoba, ktérej dane dotycza, jest strong
- podstawg prawna przetwarzania Jest mezbednosc przetwarzama danych do zawarcia i wykonania
umowy, ktérej strong.jest osoba, ktérej dane dotycza,

- . zawarcia i wykonywania umowy z administratorem, w ktérej osoba kidrej dane dotycza,
- wystepuje jako reprezentant strony (w tym prokurent, petnomocnik) — podstawg prawng przetwarzania
jest niezbgdnos¢ przetwarzania danych do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
administratora (zawarcie i wykonanie umowy z podm|otem, ktérego osoba, ktorej dane dotyczq, jest
reprezentantem, w tym prokurentem, peinomocnikiem);

- ‘zawarcia i wykonywania umowy z administratorem, w ktorej osoba, ktérej dane dotyczg, -

_wystepUJe jako pracownik lub wspotpracownik strony {(w tym zleceniobiorca, wykonawca) — podstawg
prawng przetwarzama jest niezbednosé przetwarzania danych do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow administratora (zawarcie i wykonanie umowy z podmiotem, ktérego osoba,
ktorej dane dotycza, jest pracownikiem lub wspétpracownikiem, w tym zleceniobiorcg lub wykonawgq);
- 'd'_ochojdzenia roszczen — podstawa prawng przetwarzania jest niezbedno$¢ przetwarzania danych
do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw administratora (dochqdzenie roszczen).

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest warunklem zawarcia i wykonywania
umowy z osobq ktérej dane dotycza, lub z podmiotem, ktory jest reprezentowany przez osobe, ktorej
dane dotycza, lub z podmiotem, ktérego pracownik lub wspétpracownlk jest osoba, ktérej dane

- dotycza.

4. Dane osobowe beda przechowywane do momentu up!ywu okresu przedawmema roszczeh
z ostatniej z umow - zawartych z osoba, ktérej dane dotycza, lub -z podmiotem, ktéry jest
reprezentowany przez osobe, ktérej dane dotyczg, lub z podm:otem ktérego pracowmk jub
wspotpracownik jest osoba, ktérej dane dotyczg,.

5. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do. podmlotow przetwarzajqcych dane na zlecenie -

administratora (np. podmlotéw éwuadczqcych ustugi IT, obstuge ksiggowg lub ustugi archiwizacji
dokumentéw).

6. Dane osobowe moga byc przekazywane 'do panstw trzecnch znaJdUJacych sie poza EQG,
zapewmajacych odpowiedni stoplelﬁ ochrony. danych zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej,
aw przypadku braku takiej decyzji — na podstawie wigzacych regut korporacyjnych, standardowych
klauzul umownych lub na podstawie innych wymaganych prawem &§rodkéw, gwarantujgcych
- odpowiedni poziom bezpieczerstwa danych. Osoba, ktdrej dane dotycza, moze uzyskaé kopie danych
osobowych przekazywanych do panstw trzecich.

7. Osobie, ktérej dane dotycza, przysiuguje- prawo dostepu do danych osobowych, prawo do
_zgdania-ich sprostowania, usunigcia danych osobowych lub ograniczenia ich przetwarzania, a takze
prawo sprzeciwu wobec przetwarzania, W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych narusza
-przepisy ‘w. zakresie ochrony danych osobowych, osobie, ktérej dane dotycza, przys}ugu1e prawo
wniesienia skargi do prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. 4

8. Przetwarzame danych nie obejmuje zautomatyzowanego podejmowama decyzy w tym
profllowanla :

9, Kontakt z inspektorem ochrony danych mozliwy jest pod adresem e-mail: Jmosirkk.pl
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