
UMOWA GENERALNA 
W SPRAWIE POWIERZENIA ZARZĄDZANIA PRACOWNICZNYMI PLANAMI 
KAPIT AŁOWYMI W URZĘDZIE MIAST A KĘDZIERZYN-KOŹLE I JEDNOSTKACH 
ORGANIZACYJNYCH GMINY KĘDZIERZYN-KOŹLE 

21, 
W zawarta w dniu l~ marca 2021 r. w Kędzierzynie-Koźlu pomiędzy: 
• 

Prezydentem Miasta Kędzierzyn-Koźle - Sabiną Nowosielską? z siedzibą w Kędzierzynie-Koźlu 
przy ul. Grzegorza Piramowicza 32, zwanym dalej "Generalnym Zamawiającym" 

a 

AXA Emerytura Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym z siedzibą 

w Warszawie, przy ul. Chłodnej 51, 00-867 Warszawa, wpisanym do Rejestru Funduszy 

Inwestycyjnych, prowadzonego przez Sąd Okręgowy w Warszawie, VII Wydział Cywilny 

Rejestrowy, pod numerem RFI 1633, NIP 1080023037, REGON 383.039985, zwanym dalej 

"Wykonawcą", reprezentowanym i zarządzanym przez AXA Towarzystwo Funduszy 

Inwestycyjnych S.A., z siedzibą w Warszawie przy ul. Chłodnej 51, wpisaną do rejestru 

przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr 0000329856, NIP: 1080007417, posiadającą 

kapitał zakładowy w wysokości 22 500 000,00 zł w całości opłacony, reprezentowaną przez: 

1) Roberta Ganczarka - Prezesa Zarządu; 
2) Pawia Mizerskiego - Wiceprezesa Zarządu; 

łącznie zwanymi "stronami". 

Strony zawarły niniejszą umowę zgodnie z wynikiem postępowania o udzielenie zamowlenia 
publicznego w trybie dialogu konkurencyjnego określonym w infonnacji ZP.271.1.119.2020 z dnia 
25 lutego 2021 r. oraz Opisem Przedmiotu Zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do umowy, 
ustalając, co następuje: 

§ 1 
PRZEDMIOT UMOWY 

1. Generalny Zamawiający, na podstawie art. 7 ust. 4a i ust.5 ustawy z dnia 4 października 2018 r. 
o pracownicżych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342, z późno zm.), zwanej dalej ustawą 
o PPK, powierza a Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) zawarcia z Urzędem Miasta Kędzierzyn-Koźle oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy 
Kędzierzyn-Koźle, zwanymi dalej podmiotami zatrudniającymi, szczegółowych umów o 
zarządzanie PPK w latach 2021-2024, według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do 
niniejszej umowy; 

2) odpłatnego zarządzania w latach 2021 -2024 środkami gromadzonymi w pracowniczych 
planach kapitałowych (zwanych dalej PPK) na zasadach określonych w ustawie o PPK, a w 
zakresie tam nieuregulowanym al.bo wskazanym odpowiednio rówil.ież przepisami 
określającymi zasady tworzenia i działania funduszy inwestycyjnych mających siedzibę na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, postanowieniami mrueJszej umowy oraz 
.postanowieniami szczegółowych umów o zarządzanie PPK w latach 2021-2024, zawartymi z 
podmiotami określonymi w pkt. 1. 

3.Środki gromadzone w PPK lokowane będą w subfunduszach zdefiniowanej daty wydzielonych 
w funduszu inwestycyjnym w rozUl:nieniu ustawy o PPK. 



4. Szczegółowe umowy o zarządzanie PPK, spo.rządzone wg wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do 
niniejszej umowy, określają m.in.: 

l) warunki i tryb zawierania przez podmiot zatrudniający umów o prowadzenie PPK; 
2) warunki gromadzenia środków i zarządzania nimi przez poszczególne fundusze 

zdefiniowanej daty; 
3) warunki, tenniny i sposób dokonania wypłaty, wypłaty transferowej lub zwrotu; 
4) sposób deklarowania wpłat dodatkowych finansowanych, przez uczestnika PPK i sposób 

zmiany wysokości tych wpłat; 
5) koszty obciążające fundusz zdet1niowanej daty i opłaty obciążające uczestnika PPK oraz 

warunki, o ile są przewidziane, na jakich mogą one zostać obniżone bez konieczności zmiany 
umowy; 

z zastrzeżeniem ust.5. 

5. Zmiany szczegółowych umów o zarządzanie PPK zawartych przez Wykonawcę z podmiotami 
zatrudniającymi, dokonane w trybie przewidzianym w· tych umowach nie wymagają zmian 
załącznika nr 2 do niniejszej umowy. 

§2 

Za czynności, o których mowa w § 1 ust. 1 Towarzystwu będzie przysługiwało, zgodnie z ofertą 
stanowiącą załącznik nr 3 do niniejszej umowy, wynagrodzenie za zarządzanie PPK w latach 2021-
2024, obejmujące: 

1) wynagrodzenie stałe za zarządzanie PPK, w wysokości określonej w myśl art. 49 ust. 1 i 2 ustawy 
o PPK jako procent wartości aktywów netto w skali roku, odrębnie dla każdego subfunduszu 
zdefiniowanej daty: 

a) subfimduszu zdefiniowanej daty 2025 - wynoszące maksymalnie 0,35%, 
b) subfunduszu zdefiniowanej daty 2030 - wynoszące maksymalnie 0,40%, 
c) subfunduszu zdefiniowanej daty 2035 - wynoszące maksymalnie 0,40%, 
d) subfunduszu zdefiniowanej daty 2040 - wynoszące maksymalnie 0,40%, 
e) subfunduszu zdefiniowanej daty 2045 - wynoszące maksymalnie 0,45%; 
f) subfunduszu żdefiniowanej daty 2050 - wynoszące maksymalnie 0,45%, 
g) subfunduszu zdefiniowanej daty 2055 - wynoszące maksymalnie 0,45%, 
h) subfunduszu zdefiniowanej daty 2060 - wynoszące maksymalnie 0,45%, 
h) subfunduszu zdefiniowanej daty 2065 - wynoszące maksymalnie 0,45%, 

zgodnie z tabelą określającą maksymalne stawki wynagrodzenia stałego za zarządzanie, stanowiącą 
załącznik 4 do niniejszej umowy; 

2) roczne wynagrodzenie za osiągnięty wynik, w przypadku spełnienia warunków wymienionych wart. 
49 ust.3 ustawy o PPK, określone jako procent wartości aktywów netto funduszu wynoszące: 

a) w roku 2021 - 0%, 
b)w latach 2022-2024 - maksymalnie 0,1 %. 

§3 
ZASADY ODPOWIEDZIALNOŚCI 

l. Generalny Zamawiający zobowiązuje się do koordynacji terminowego zawarcia przez podmioty 
zatrudniające szczegółowych umów o zarządzanie PPK, w trybie i na warunkach określonych w 
ustawie o PPK oraz niniejszej umowie. 
2. Generalny Zamawiający ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone Wykonawcy wskutek 
niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków określonych niniejszą umową, w tym braku 
zawarcia przez podmioty zatrudniające szczegółowych umów o zarządzanie PPK. 
3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone Generalnemu Zamawiającemu 
wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiązków Wykonawcy określonych 

niniejszą umową, w tym braku zawarcia szczegółowyc? umów o zarządzanie PPK. 



§4 
ZAWARCIE, CZAS TRWANIA ORAZ-ZMIANA UMOWY 

l. Umowa zawarta na czas określony do 31 grudnia r. 
2. Strony określają terminy 1v"'~,"IvJ.U 

l} zawarcie przez podmioty zatrudniające umów o zarządzanie PPK nie później niż do 22 marca 
2021 r.; 
zawarCle podmioty umów o prowadzenie później niż do 8 
kwietnia r. 

3. Umowa może wypowiedziana przez Zamawiającego w celu zawarcia umowy 
o zarządzanie z instytucją finansową przez inne powszechne 
emerytalne, towarzystwo funduszy inwestycyjnych, pracownicze towarzystwo emerytalne albo 
zakład umieszczony w ewidencji PPK, o której mowa w ustawie o PPK. W takim 
przypadku umowa ulega rozwiązaniu z końcem 6-miesięczego okresu wypowiedzenia, następującego 
po miesiącu, w którym Wykonawcy doręczone oświadczenie, o którym mowa powyżej. 

4.Umowa może zostać wypowiedziana przez Wykonawcę z zachowaniem okresu 
wypowiedzenia, ze na koniec kalendarzowego. 

5. Warunki i okres wypowiedzenia umowy określone w ust 3 i 4 nie uchybiają warunkom 
wypowiedzenia szczegółowych umów o zarządzanie PPK, określonych w tych _ 

§S 

I.Strony nie przewidują - w świetle przepisów o zamówieniach publicznych - zm1any 
wysokości wynagrodzenia w zmiany: 

l} wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, ustalonych na podstawie o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

2) podlegania ubezpieczeniom lub· ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

3) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie o PPK; 
stawki podatku od towarów i 

mającej istotny wpływ na koszty wykonania zamówienia Wykonawcę, z zastrzeżeniem 

2.zmiana może nastąpić wyłącznie w przypadkach i na zasadach określonych w 
ustawie o PPK oraz w szczegółowych umowach o PPK. 

§ 6. 
PERSONEL WYKONAWCY I PODWYKONAWCY 

1. wymaga zatrudnienia na umowy o pracę przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę osób wykonujących niezbędne do realizacji czynności administracyjne 
w realizacji związane z bieżącą obsługą Zamawiającego, z wyłączeniem osób 
wykonujących czynności związane z reprezentowaniem Wykonawcy. 
2. W trakcie realizacji zamówienia uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy spełniania Wykonawcę podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących w ust. 1 
Zamawiający jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w potwierdzenia spełniania ww. Ul.',.,..."" "'''''1 
i dokonywania ich ""p·n,,· 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia ww. 
wymogów. 



3. W trakcie zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w 
wezwaniu Wykonawca przedłoży Zamawiającemu poniżej dowody w 
potwierdzenia wymogu zatrudnienia na podstawie o przez Wykonawcę 
podwykonawcę osób wykonujących w ust.1 czynności, tj.: 

l) Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 
wykonujących czynności, dotyczy wezwanie Zamawiającego. to 

powinno zawierać w dokładne określenie podmiotu 
oświadczenie, datę oświadczenia, że objęte wezwaniem czynnOSCl 
wykonują osoby zatrudnione na podstawie o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych 
osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 
oświadczenia w wykonawcy lub podwykonawcy; 

2) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie Wykonawcę lub 
podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 
podstawie umów o pracę za ostatni rozliczeniowy; . 

4. Z tytułu przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
umowy o osób "wykonujących w ust. 1 czynności przewiduje 
w postaci obowiązku zapłaty przez kary umownej w wysokości określonej w ust. 7. 
5. przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 

dowodów w celu potwierdzenia spełnienia Wykonawcę lub 
wymogu zatrudnienia na umowy o pracę będzie jako 
Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących wskazane w usi. 1 czynności, za co Zamawiający przewiduje sankcję w postaci 
"'''''''''''''711"'' zapłaty Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w 
6. W przypadku wątpliwości co do prawa Wykonawcę lub 
podwykonawcę, Zamawiający może o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 
Inspekcję Pracy. 
7. Wykonawca Zamawiającemu karę 

l) z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie o pracę wykonujących wskazane w § 6 ust. 1 w trakcie 
zamówienia w wysokości 2 000 za każdy stwierdzony przypadek; 
za opóźnienie w przedłożeniu w wyznaczonym żądanych przez Zamawiającego 
dowodów w celu spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

. zatrudnienia nil podstawie o pracę osób wykonujących czynności w § 6 ust. 
l, w wysokości 100 za każdy dzień zwłoki, licząc od następnego po upływie 
wyznaczonego terminu. 

§7 

Wszelkie spory stronami wynikłe w związku albo na podstawie niniejszej umowy, których 
nie da się rozstrzygnąć polubownie w 14 (czternastu) dni od powstania sporu, 
rozstrzygane sąd właściwy Generalnego 

§8 

formy zgodnych 1J1""lUH oświadczeń stron rygorem 

§9 

W sprawach nieuregulowanych umową mają przepisy o PPK, przepisy Kodeksu 
cywilnego oraz o zamówieniach publicznych. 



§ 10 

W przypadku wątpliwości dotyczących wzajemnej zależności praw i obowiązków określonych w 
niniejszej umowie treścią oraz praw i obowiązków określonych w szczegółowych umowach o 
zarządzanie PPK, pierwszeństwo mają postanowienia szczegółowych umów o zarządzanie PPK. 

§11 

Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, w tym '2 egzemplarze dla Generalnego 
Zamawiającego i l egzemplarz dla Wykonawcy. 

Załączniki do umowy: 
l) Opis Przedmiotu Zamówienia; 
2) wzór szczegółowej umowy o zarządzanie PPK ; 
3) oferta Wykonawcy; 
4) tabela określająca maksymalne stawki 

wynagrodzenia stałego za zarządzanie. 

Generalny Zamawiający 

PREZYDtNT. MIAST fu 

Sab/la Nowosielska 

Wykonawca 

'iłrezcs Zarządu 

-~ ,. ?awel M ars.u 
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Nr referencyjny nadany przez Zamawiającego ZP.271.1.119.2020.DM 

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW 

ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO 

(SIWZ) 

III - OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

'Wybór instytucji finansowej zarządzającej i prowadzącej pracownicze plany kapitałowe w 
Urzędzie Miasta Kędzierzyn-Koźle i jednostkach organizacyjnych Gminy Kędzierzyn-Koźle w 

latach 2021 - 2024. 
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Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia - Część III - OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

Wybór instytucji finansowejzarządzającej i prowadzącej pracownicze plany kapitałowe w Urzędzie Miasta 
. Kędzierzyn-Koźle i jednostkach organizacyjnych Gminy Kędzierzyn-Koźle w latach 2021 - 2024. 

1.1 Przedmiotem niniejszego zamówienia jest wybór w trybie dialogu konkurencyjnego, określonym wart. 60 a·- 60 f 
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.1843 z późn.zm.), instytucji 
finansowej zarządzającej i prowadzącej pracownicze plany kapitałowe (PPK) w Urzędzie Miasta KędZierzyn-Koźle 
oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Kędzierzyn-Koźle, zgodnie z warunkami zawartymi w niniejszym ogłoszeniu 
oraz na zasadach określonych w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. 
U. z 2020 r., poz. 1342), zwaną dalej ustawą o PPK. 

CPV 66131100-8 - Usługi inwestycji w fundusze emerytalno-rentowe 

1.2 Zamawiający prowadzi postępowąnie o udzielenie wspólnego zamówienia publicznego dla Urzędu Miasta 
Kędzierzyn-Koźle oraz jednostek organizacyjnych Gminy KędZierzyn-Koźle (zawierającym dane teleadresowe oraz 
kontaktowe), które w dniu 1 stycznia 2021 r. przewidują zatrudnianie łącznie 2500 pracowników, w tym: 

525 urodzonych w latach 1951-1965; 
1975 urodzonych w latach 1966- 2002. 

1.3 W ramach przedmiotu zamówienia Wykonawca: 
1) będzie wykonywał obowiązki instytucji finansowej w zakresie zarządzania i prowadzenia PPK w 

Urzędzie Miasta Kędzierzyn-Koźle oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Kędzierzyn-Koźle, 
określone w ustawie o PPK; 

2) opracuje wstępny harmonogram wdrożenia pracowniczych planów kapitałowych w Urzędzie Miasta Kędzierzyn­
Koźle oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Kędzierzyn-Koźle; 

3) nie będzie pobierał żadnych innych opłat, oprócz opłat za zarządzanie, prowadzenie i opłat za osiągnięty wynik; 
4) bezpłatnie przeprowadzi w terminie ustalonym z Zamawiającym (zgodnie z wyborem Zamawiającego, 

stosownie do obowiązującego stanu epidemicznego) w siedzibie Urzędu Miasta KędZierzyn-Koźle oraz jednostek 
organizacyjnych Gminy Kędzierzyn-Koźle lub on-line: 
a) spotkania informacyjne oraz dostarczy bezpłatnie materiały informacyjne w wersji papierowej i 

elektronicznej dla pracowników w terminie ustalonym z Zamawiającym przed podpisaniem umowy o 
prowadzenie PPK; 

b) szkolenia uczestników PPK w zakresie obsługi administracyjnej indywidualnego konta w terminie 
ustalonym z Zamawiającym po podpisaniU umowy o prowadzenie PPK; 

c) szkolenie dla pracowników komórek kadrowych oraz księgowych w zakresie obsługi modułu dla 
pracodawcy w terminie ustalonym z Zamawiającym; 

5) wyznaczy koordynatora PPK dla Urzędu Miasta Kędzierzyn-Koźle oraz jednostek organizacyjnych Gminy 
Kędzierzyn-Koźle; 

6) przygotuje pełną dokumentację i wzory dokumentów dotyczących PPK w wersji papierowej i elektronicznej 
7) zapewni bezpłatny: 
a) serwis internetowy (serwis informacyjny oraz infolinię PPK) dla pracowników Zamawiającego przystępujących 

do PPK oraz dla pracowników prowadzących sprawy pracownicze i finansowe związane z PPK; 
b) serwis transakcyjny online i aplikację obsługujacą; 
8) zapewni niezbędne wsparcie przy dostosowaniu programów kadrowo-płacowych posiadanych przez w Urząd 

Miasta Kędzierzyn-Koźle oraz jednostki organizacyjne Gminy KędZierzyn-Koźle lub zagwarantuje pełną 
integrację modułu do prowadzenia PPK z posiadanym przez te jednostki systemem, wyznaczając dedykowanego 
opiekuna informatycznego odpowiedzialnego za serwis w każdej wyżej wymienionej jednostce, 

9) zapewni ochronę danych osobowych pracowników Urzędu Miasta Kędzierzyn -Koźle oraz jednostek 
organizacyjnych Gminy Kędzierzyn-Koźle. . 

Wymóg zatrudnienia na umowe . o prace. Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp Zamawiający wymaga 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących niezbędne do 
realizacji zamówienia czynności administracyjne w trakcie realizacji zamówienia związane z bieżącą obsługą 
Zamawiającego, z wyłączeniem osób wykonujących czynności związane z reprezentowaniem Wykonawcy. 

Sposób dokumentowania zatrudnienia, uprawnienia zamawiającego w zakresie kontroli oraz sankcje z tyto 
niespeinienia wymagań zostały określone w Istotnych postanowienia umowy generalnej. 

: ( • • , I(I( "~ I~ ... .., j ( • r . •• I ~ . 

·Nazwa zamówienia Wybór instytucji finansowej zarządzającej i prowadzącej pracownicze plany kapitałowe w Urzędzie Miasta 
Kędzierzyn-Koźle i jednostkach organizacyjnych Gminy Kędzierzyn-Koźle w latach 2021 - 2024. 

Nr zamówienia: ZP.271.1.119.2020.DM 
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Załącznik nr 2 do Umowy Generalnej 

UMOWA O ZARZĄDZANIE 
PRACOWNICZYMI PLANAMI KAPITAŁOWYMI 

("Umowa") 

zawarta w dniu ." ................... 2021 r., 

będącym jednostką organizacyjną Gminy Kędzierzyn-Koźle, wchodzącą w skład sektora finansów 
publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 
2021 r. poz.305), o której mowa wart. 137 Ustawy o PPK, zwanym dalej "Podmiotem Zatrudniającym", 

przez ......... "... . .. . . .............. ", .... " ···,,··········'·r·"·· ' ...... . 

a 

AXA Emerytura Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym z w War~zawie, 
przy ul. Chłodnej 51, 00-867 Warszawa, wpisanym do Rejestru Funduszy Inwestycyjnych, 
prowadzonego przez Okręgowy w Warszawie, VII Wydzial Cywilny Rejestrowy, pod numerem 
RF11633, NIP 1080023037, REGON 383039985, zwanym dalej "Instytucją Finansową" w rozumieniu 
art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 
r. poz. 1342), zwanej dalej Ustawą o PPK , 
reprezentowanym i przez PJ<A Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spółkę Akcyjną 
z siedzibą w przy ul. Chłodnej 51, 00-867 Warszawa, do rejestru 
Krajowego Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIIIXII Wydział 
Gospodarczy Krajowego Sądowego, pod numerem KRS 0000329866, kapital 
zakładowy w wysokości 22500000,00 zł w całości opłacony, NIP 1080007417, REGON 141850545, 
zwaną "Towarzystwem", f",r'f""',,,nłro\hl!:< przez: 

1) Roberta Garnczarka - Prezesa Zarządu; 
2) Pawła Mizerskiego - Wiceprezesa Zarządu. 

Podmiot Zatrudniający oraz Instytucja Finansowa są zwani "Stronami" i każdy osobno 

§1 
PRZEDMIOT UMOWY 

1. Podmiot Zatrudniający zleca a Instytucja Finansowa zobowiązuje 
w latach 2021 -2024 środkami w pracowniczych kapitałowych, zwanych 
dalej PPK, utworzonymi oraz w imieniu i na rzecz Uczestników PPK w Podmiocie 
Zatrudniającym, na zasadach określonych w Ustawie o PPK, Regulaminie planu 
KalJltalłol/veCIO PJ<A Emerytura Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego zwanym 
dalej Regl:llaminem, stanowiącym Załącznik nr 1 do Umowy i będącym integralną Umowy. 

2. Środki gromadzone w PPK lokowane będą w dobrowolnych subfunduszach inwestYcyjnych 
wymienionych w Regulaminie, będących funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu ustawy o 
PPK 

3. Użyte w niniejszej Umowie pojęcia pisane wielką literą mają znaczenie nadane im w Regulaminie. 

§2 
OŚWIADCZENIA STRON 

1. Instytucja Finansowa oświadcza niniejszym, że: 
i} nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego; 
2) została umieszczona w PPK, prowadzonej przez zgodnie z Ustawą o PPK; 
3} Umowa nie zawiera warunków mniej korzystnych niż warunki prezentowane przez 

Instytucję Finansową na Portalu PPK w dniu zawarcia Umowy. 
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2 .. Podmiot 
1 ) 
2) 
3) 

Ilini~i:~(,\1 oświadcza, że: 

dokonał wyboru Instytucji Finansowej, zgodnie z art. 7 ust. 3-5 Ustawy o PPK; 
z Regulaminem oraz uznaje jego postanowienia za wiążące; 

został poinformowany o tym; że dane osobowe przedstawicieli Podmiotu Zatrudniającego 
są przetwarzane Instytucję Finansową, zgodnie z informacjami znajdującymi się w 
Załączniku nr 5 do Umowy. 

3. Podmiot Zatrudniający nie przewiduje dokonywania Wpłat Dodatkowych. W przypadku powzięcia 
takiego zamiaru Podmiot Zatrudniający złoży finansowania Wpłat Dodatkowych wetJIUY 

wzoru określonego w nr 2 do Umowy. 

§3 

WARUNKI I TRYB ZAWIERANIA UMÓW O PROWADZENIE PPK 
1. Zawierając Umowę, Podmiot Zatrudniający zobowiązuje się do wykonywania obowiązków 

wynikających z Umowy, Regulaminu i Ustawy o PPK, w tym w zakresie Osób. 
Zatrudnionych przy zawieraniu z Instytucją Finansową Umowy o pr:owadzenie PPK. 

2. Z zastrzeżeniem ust. 5, Umowa o prowadzenie PPK Osobami Zatrudnionymi, w imieniu 
i na rzecz których działa Podmiot Zatrudniający, a Instytucją Finansową zawierana jest w postaci 
elektronicznej, pozwalającej na utrwalenie jej treści na Trwałym Nośniku, za pośrednictwem 

. Systemu, naJlastępujących zasadach:' 
1) do zawarcia Umowy o prowadzenie PPK z Instytucją Finansową Wymagane: 

uprzednie zawarcie Umowy o zarządzanie PPK, 
b) uprzednie i akceptacja przez Podmiot Zatrudniający treści Umowy 

o prowadzenie PPK w postaci elektronicznej w Systemie albo w formie pisemnej poprzez 
dostarczenie Instytucji Finansowej podpisanego Umowy o prowadzenie 

. PPK, 
c) dostarczenie do Instytucji przez Podmiot Zatrudniający Listy Uczestników 

PPK za pośrednictwem , 
2} za dzień zawarcia Umowy o prowadzenie' PPK przyjmuje się dzień dostarczenia Listy 

Uczestników PPK w wskazany w 1 lit. c, obejmującej co najmniej Dane 
Identyfikujące Osób Zatrudnionych, na rzecz których zawierana jest Umowa o prowadzenie 
PPK, z zastrzeżeniem że brak danych w zakresie (1) numeru telefonu oraz (2) adresu 
elektronicznej nie wstrzymuje zawarcia Umowy o prowadzenie PPK; 

3) Lista Uczestników PPK powinna być dostarczona nie wcześniej niż 10 Dni Roboczych po 
zawarciu Umowy o zarządzanie w przypadku wcześniejszego dostarczenia 
Podmiot Listy Uczestników PPK Umowa o prowadzenie PPK zawarta 
w dniu następującym po upływie 10. (dziesiątego) Dnia Roboczego od zawarcia Umowy 
o 

4) zawarcie Umowy o prowadzenie PPK pomiędzy Instytucją Finansową a Osobą Zatrudnioną 
niebędącą dotychczas Uczestnikiem PPK następuje w drodze dostarczenia Instytucji 
Finansowej przez Podmiot Zatrudniający za pośrednictwem Systemu aktualizacji Listy 
Uczestników PPK, obejmującej dane wyłącznie nowych Uczestników PPK; postanowienie 
pkt 2) powyżej stosuje się odpowiednio. 

3. W przypadku przekazania przez Podmiot Zatrudniający niekompletnych Danych Identyfikujących 
Osoby Zatrudnionej może zaistni.eć sytuacja, w której Instytucja Finansowa nie będzie mogła 

,.,7"r,,,, wykonać na niej, zgodnie z o PPK i Umową o prowadzenie 
PPK, obowiązków względem danej Osoby Zatrudnionej, za co odpowiedzialność ponosi Podmiot 
Zatrudniający. W przypadku przez Podmiot Zatrudniający w zakresie numeru 
telefonu oraz adresu poczty elektronicznej Osoby Zatrudnionej Podmiot Zatrudniający 

do ich wraz z Uczestników PPK, a w przypadku pozyskania ich 
w terminie późniejszym - niezwłocznie po ich otrzymaniu, 

4. Jeżeli Podmiot nie dopełni w stosunku do określonej Zatrudnionej obowiązku 
zawarcia Umowy o prowadzenie PPK w terminie do 10. dnia następującego 

w którym upłynął termin 3 miesięcy zatrudnienia, przyjmuje że w pierwszym dniu po upływie 
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tego terminu z mocy prawa powstał stosunek prawny wynikający z Umowy o prowadzenie PPK 
pomiędzy Osobą a Instytucją Finansową, przy czym Umowę o prowadzenie PPK 
uważa się wówczas za zawartą na warunkach wynikających z Umowy o zarządzanie PPK. 
Podmiot niezwłocznie poinformuje Instytucję Finansową o zawarciu Umowy 
o prowadzenie PPK z mocy prawa oraz wykona obowiązki związane z zawarciem 
Umowy o PPK, w tym niezwłocznie: 
1) przekaże Instytucji Finansowej dane, które powinna zawierać Lista Uczestników PPK 

w stosunku do takiej Osoby Zatrudnionej; 
2) dokona Wpłat dotyczących takiej Zatrudnionej. 

5. Do czasu należytego wykonania obowiązków przez Podmiot Zatrudniający Instytucja 
Finansowa nie będzie mogła wykonać spoczywających na z Ustawą o PPK 
i Umową o prowadzenie PPK, obowiązków względem danej Osoby Zatrudnionej, za co 
odpowiedzialność ponosi Podmiot Zatrudniający. Niniejsze postanowienie stosuje się odpowiednio 
w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przez Podmiot Zatrudniający innych 
obowiązków, które skutkują ograniczeniem lub brakiem możliwości należytego wykonania 
obowiązków przez Finansową 

§4 

OKOLICZNOŚCI WYŁĄCZAJĄCE OBOWIĄZEK ZAWARCIA UMOWY O PROWADZENIE PPK 
1. Podmiot Zatrudniający nie za,wiera Umowy o PPK w imieniu i na rzecz Osoby 

Zatrudnionej, która najpóźniej w pierwszym dniu zatrudnienia ukończyła 70. rok 
2, Podmiot Zatrudniający zawiera o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Osoby 

Zatrudnionej, która ukończyła 55, rok i nie ukończyła 70. roku życia, na jej wniosek 
Podmiotowi (Deklaracja dokonywania Wpłat do PPK) oraz jeżeli 

w okresie 12 miesięcy poprzedzających pierwszy dzień zatrudnienia, osoba ta była zatrudniona 
w tym Podmiocie Zatrudniającym przez co najmniej 3 Podmiot Zatrudniający ma 
obowiązek poinformowania takiej osoby o możliwości złożenia Deklaracji dokonywania Wpłat 
do PPK. 

3. Umowa o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Osoby Zatrudnionej nie zostanie zawarta, 
Osoba Zatrudniona upływem 10. dnia po miesiącu, w którym upłynął 
termin 3 miesięcy zatrudnienia: 
1) złoży w formie Podmiotowi Zatruąniającemu Deklarację rezygnacji z dokonywania 

Wpłat do PPK: 
2) być w stosunku do Podmiotu Zatrudniającego Osobą 

4. W złożenia przez Osobę Zatrudnioną Deklaracji rezygnacji z dokonywania Wpłat 
do PPK Podmiot Zatrudniający nie zawiera w imieniu i na rzecz tej Osoby 
o prowadzenie PPK i nie dokonuje Wpłat do Programu za Osobę 
Deklarację rezygnacji z dokonywania Wpłat do PPK. 

5. Warunki, terminy i obowiązku poinformowania przez Podmiot Zatrudniający 
Osoby Zatrudnionej, która wcześniej Deklarację rezygnacji z dokonywania Wpłat do PPK o 
zamiarze zawarcia przez Podmiot Zatrudniający w kolejnym okresie w imieniu i na rzecz takiej 
osoby Umowy o PPK i rozpoczęcia dokonywania za nią Wpłat do Programu określają 
przepisy ustawy o PPK. 

6. Osoba Zatrudniona, która złożyła Deklarację rezygnacji z dokonywania Wpłat do PPK, może 
w każdym czasie Podmiotowi Zatrudniającemu w formie pisemnej Deklarację dokonywania 
Wpłat do PPK, chyba że osoba ta po złożeniu tej Deklaracji, a przed rozpoczęciem dokonywania 
Wpłat, 70 lat. Wpłat dokonuje począws~y od miesiąca po 
w którym złożono Deklarację dokonywania Wpłat do PPK. Podmiot 

"'l"'UL.'''' Finansową o złożeniu dokonywania Wp/at do PPK poprzez przek,azctn 
do Instytucji Finansowej zaktualizowanej Listy Uczestników PPK, obejmującej Osobę Zatrudnioną, 
która złoźyła Deklarację dokonywania Wpłat do PPK, najpóźniej do końca miesiąca, w którym 
deklaracja ta została złożona. 
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§5 
WYNAGRODZENIE ZA ZARZĄDZANIE PPK 

1. Za czynności, o których mowa w § 1 ust. 1 Towarzystwu 
PPK w latach 2021-2024, obejmujące: 

przysługiwało wynagrodzenie za 

1) wynagrodzenie stale za zarządzanie w wysokości określonej w myśl art. 49 ust. 1 i 2 
o PPK jako procent wartości aktywów netto w skali roku, odrębnie dla subfunduszu 
niowanej 

a) subfunduszu zdefiniowanej daty 2025 - wynoszące maksymalnie 0,35%, 
b) subfunduszu zdefiniowanej 2030 - wynoszące maksymalnie 0,40%, 
c) subfunduszu 2035 - wynoszące maksymalnie 0,40%, 
d) subfunduszu zdefiniowanej 2040 - wynoszące maksymalnie 
e) zdefiniowanej daty 2045 - wynoszące maksymalnie 0,45%, 
f) subfunduszu zdefiniowanej daty 2050 - wynoszące maksymalnie 0,45%, 
g) subfunduszu zdefiniowanej daty 2055 wynoszące maksymalnie 0,45%, 
h} subfunduszu zdefiniowanej daty 2060 - wynoszące maksymalnie 0,45%, 
i) subfunduszu zdefiniowanej daty 2065 wynoszące maksymalnie 0,45%, 

zgodnie z § 30 Regulaminu oraz tabelą określającą maksymalne stawki 
stanowiącą załącznik 3 do Umowy; 

. stałego za za-

roczne wynagrodzenie za osiągnięty wynik, w przypadku spełnienia warunków wymienionych wart. 49 
ust.3 ustawy o określone jako procent wartości aktywów netto funduszu wynoszące: 

a) w roku 2021 - 0%, 
b)w latach 2022-2024-

z § 30 Regulaminu. 

0,1%; 

§6 
KONTAKTY POMIĘDZY STRONAMI 

1. O ile Umowa (w tym Regulamin) nie przewiduje szczególnych postanowień w zakresie formy lub 
sposobu określonych informacji bądź oświadczeń Stronami, infprmacje 
i oświadczenia te mogą być przekazywane przez drugiej Stronie w formie pisemnej lub 
w elektronicznej w sposób: 

1) w formie pisemnej powinny być doręczone drugiej Stronie osobiście, kurierem lub na 
Stron podane w komparycji Umowy; 

2) w postaci elektronicznej za pośrednictwem poczty e-mail na następujące adresy Stron: 
a) dla Instytucji I-"",,,,",,m.,,o, 
b) dla Podmiotu Zatrudniającego lub wyłącznie na potrzeby 

kontaktów roboczych - na adresy wskazane w Załączniku nr 4; 
w postaci elektronicznej za pośrednictwem Systemu, jeżeli on udostępniony w tym celu 
przez Finansową lub jej Transferowego i będzie posiadał odpowiednią 
funkcjonalność. 

2. Ilekroć Umowa (w tym Regulamin) zezwala na przekazanie pomiędzy Podmiotem Zatrudniającym 
a Instytucją Finansową określonej informacji lub oświadczenia w elektronicznej, w tym 
w postaci elektronicznej na utrwalenie jej na Trwałym dopuszcza się 

informacji lub oświadczenia za pośrednictwem Systemu, P?siada on 

§7 
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

1. Każda ze Stron OSI/Vla,aC2:a że w zakresie t1~n\ll"n osobowych orz.ed:stawlc:iell tej Strony (osób 
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wskazanych odpowiednio w komparycji Umowy oraz w Załączniku nr 4 do Umowy} 
administratorem danych osobowych. Każda ze Stron niniejszym drugiej Stronie, 
a druga Strona przyjmuje do dane osobowe przedstawicieli tej Strony, 

1<':::O,7\I\AJ:::O"":' przez nią w związku z zawarciem i realizowaniem Umowy, w zakresie imion, 
nazwisk, miejsca i stanowiska pracy, adresów mailowych, numerów telefonów, a także innych 
danych podanych w Umowie i nr 4 do Umowy, w celu wykonywania 
Umowy. 

2. Każda ze Stron jej dane osobowe z powszechnie O!:l()WI,3ZU 

przepisami prawa. 
3. Strony oświadczają, że spełniające wymogi Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w ochrony 
osób fizycznych w z danych osobowych i w swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i zobowiązują w szczególności 
do: 
1} odpowiedniego zabezpieczenia informacji i dokumentów dane 

ich przed zniszczeniem lub udostępnieniem osobom 
nieupoważnionym: 

a) poprzez zastosowanie środków technicznych i zapewniających ochronę 

przetwarzanych danych osobowych, 
b) poprzez zapewnienie, że do obsługi systemu informatycznego, w którym przetwarzane 

są dane osobowe, dopuszczone osoby upoważnione przez Stronę oraz 
poprzez ewidencji tych 

c) poprzez kontroli nad tym, dane, kiedy i przez zostały 

wprowadzone oraz komu zostały pr2:ekaz,:u 
2) wykorzystywania danych osobowych których osoby, których dane 

dotyczą, poinformowane. 
4. Każda ze Stron odpowiedzialna za udostępnienie lub danych osobowych 

w sposób nieuprawniony, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do przetwarzania 
danych osobowych osobom nieupoważnionym. . 

5. Strony zobowiązują się do przekazania osobom, o których mowa w ust. 1, informacji dotyczących 
danych osobowych przez drugą Stronę. Wzór informacji dotyczącej nri'pnl\l::l['7::1n1::1 

osobowych przez: 
1) Towarzystwo - stanowi Załącznik nr 5 do Umowy; 
2) Podmiot zatrudniający- stanowi Załącznik nr 6 do Umowy. 

§8 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Umowa wchodzi w z dniem podpisania. 
2. Umowa ,zostaje zawarta na czas określony do dnia 31 grudnia 2024 r., z zastrzeżeniem ust. 3 i 4. 
3. Umowa ulega rozwiązaniu w terminie określonym w ust 2, pod że Podmiot 

Zatrudniający zawarł umowę o PPK z inną instytucją finansową niezarządzaną przez 
Towarzystwo. Podmiot Zatrudniający informuje Instytucję Finansową o zawarciu umowy 
o PPK, o której mowa w zdaniu poprzedzającym, niezwłocznie, nie później jednak niż 

. w terminie 7 dni od dnia zawarcia tej umowy. Postanowienia art. 12 ust. 2 - 5 Ustawy o PPK 
odpowiednio. 

4. W przypadku, gdy Podmiot Zatrudniający nie zawarł umowy o zarządzanie PPK z inną instytucją 
finansową niezarządzaną przez Towarzystwo przed upływem terminu określonego w ust. 2, 
Umowa ulega wydłużeniu do dnia zawarcia przez Podmiot Zarządzający umowy o 
PPK z inną instytucją niezarządzanąprzez Towarzystwo. Postanowienia ust. 3 zdanie 
drugie stosuje się odpowiednio. 

5. Warunki oraz tryb Umowy określa z zastrzeżeniem ust. 3 i 4. W przypadku, 
gdy zasłosowanie okresu wypowiedzenia, o którym mowa w § 45 ust. 1 Regulaminu, spowoduje 
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rozwiązanie Umowy po terminie określonym w ust. 2 lub 4, okres wypowiedzenia 
odpowiedniemu skróceniu. 

6. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie postanowienia Regulaminu. 
W przypadku rozbieżności pomiędzy Umową a Regulaminem jest treść Umowy. 

Załącznik nr 1 -

Załącznik nr 2 -
Załącznik nr 3 -
Załącznik nr4 

Załącznik. nr 5 
Załącznik nr 6 

Regulamin pracowniczego planu kapitałowego MA Emerytura Specjalistycznego 
Funduszu Inwestycyjnego Otwartego 
Deklaracja finansowania Wpłat Dodatkowych przez Podmiot Zatrudniający 
Maksymalne stawki wynagrodzenia za PPK 

- Wykaz osób do kontaktu ze strony Podmiotu Zatrudniającego w sprawach 
operacyjnych administracyjnych 
Wzór informacji dotyczącej przetwarzania danych osobowych przez Towarzystwo 

- Wzór informacji dotyczącej przetwarzania danych osobowych przez Podmiot 
Zatrudniający 

ZA PODMIOT ZATRUDNIAJĄCY: ZA INSTYTUCJĘ FINANSOWĄ! TOWARZYSTWO: 

Podpis 

Podpis Podpis 
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PRACOWNICZE 
PLANY 
KAPITAŁOWE 

Regulamin pracowniczego planu kapitałowego AXA Emerytura 
Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego 
Załącznik nr 1 
zawartych od l 

Umowy o zarządzanie PPK oraz Załącznik nr l do Umowy o prowadzenie PPK dla umów 
2020 r. 

CZĘ~Ć l. POSTANOWI ENIA OGÓLNE' .............................................................................................................................................. . . ..... 3 

§ 1. Cel i zalożenia Programu .................................................................................................................................................................................................... . .. .......... 3 

§ 2. Subfundusze, w ramach których gromadzone są Srodki w ramach Programu .................................................................................................................................. 3 

§ 3. Przedmiot Regulaminu ......................................................................................................................... : ................................................................................................ . 

CZĘŚĆ 2. WYSOKOŚĆ WPŁAT .................................................................................................................................................................................................................. 3 

§ 4. Wp/aty finansowane przez Podmiot Zatrudniający ............................................................................................................................... . 

§ 5. Wpłaty finansowane przez Uczestnika PPK ........................................................................................................................................................ . 

§ 6. Maksymalny limit wplat i dopiat ...................................................................................................................................................................... . 

CZĘŚĆ 3. WARUNKI GROMADZENIA ~RODKÓW (DOKONYWANIA WPŁAT) I ZARZĄDZANIA NIMł ........................................... . 

§ 7. Wpłaty zasadyogólne 

§ a. Rachunek PPK ........................................................................................................ . 

§ 9. Dokonywanie Wplat Podstawowych i Wpłat Dodatkowych 

. ... 3 

.. ........ 4 

. ......... 4 

........... 4 

. .... 4 

..... 4 

fi 10. Inne rodzaje Wplat ............................................... . . ........................................ 5 

§ 11. Wstrzymanie lub rezygnaCja z dokonywania Wpłat ......................................................................................................................... . . .... 5 

§ 12. Zarządzanie Wplatami ..................................................................................................................................................................... . . .... 6 

§ 13. Odkupywanie jednostek uczestnictwa ................................................................................................................................................... . . ... 6 

CZĘŚĆ 4. WYPŁATA ...................................................................................................................................................................................................................................... 6 

§ 14. Wypłata zasady ogólne ....................................................................................................................................................................................................................... 6 

§ 15. Wyplata Podstawowa i Wypłata Podstawowa w formie świadczenia małżeńskiego ......................................................................................................................... 6 

§ 16. Wyplata na pokrycie koszIów leczenia ................................................................................................................................................................................................ 7 

§ 17. Wyplata na pokrycie wkładu wlasnego ............................................................................................................................................................. .. ..7 

CZĘŚĆ 5. WYPŁATA TRANSFEROWA ........................................................................................................................................................................................................... . 

§ IB. Wypłata Transferowa - zasady ogólne ...................................................................................................................................................................................... .. 

§ 19. Wyplata Transferowa na wniosek Uczestnika PPK ................................................................................................................. . 

§ 20. Wypłata Transferowa na wniosek Podmiotu Zatrudniającego ......................................................................................................................... . 

.8 

8 

§ 21. Wypłato Transferowa na wniosek małżonka lub byłego małżonka Uczestnika PPK ........................................................................................................................ 9 

§ 22. Wypłata Transferowa na wniosek malżonka zmarłego Uczestnika PPK .................. :......................................................................................................... . .... 9 

§ 23. Wyplata Transferowa na wniosek Osoby Uprawnionej ...................................................................................................................................................................... 9 

6. ZWROT ........................................................................................................................................................................................................................................... 10 

§ 24. Zwrot .. zasady ogólne .................................................................................................................................................................................................................. . . 10 

§ 25. Zwrot na wniosek Uczestnika PPK ..................... ............................................... ............................................................................... ..................... ..... 10 

§ 26. Zwrot na wniosek malżonka lub by/ego małżonka Uczestnika PPK .................................................................................................................................................. 10 

§ 27. Zwrot na wniosek mafżonka zmarłego Uczestnika PPK ............................................................................................ . ........................................................... 11 

§ 28. Zwrot na wniosek Osoby Uprawnionej .............................................................................................................................................................................................. 11 

CZĘŚĆ 7. SPOSÓB ZMIANV SUBFUNDUSZU I PODZIAŁU WPŁAT DOKONVWANVCH DO PROGRAMU 
POMIĘDZY POSZCZEGÓLNE SUBFUNDUSZE - KONWERSJA, ZAMIANA I ZMIANA ALOKACJI .......................................................................................... 11 

§ 29. Konwersja, Zamiana i zmiana AlokaCji ............................................................................................................................................................................................. 11 

108-00-07-417: K.lp.tJllJklildowy: 22 SOO 000 II - wpłJcony w f.<lloscl 



CZĘŚĆ 8. WYNAGRODZENIE ZA ZARZĄDZANIE. KOSZTY I OPŁATY .... " ............... . . .................... "" ....... " .. "." .. " .......................................................... " ........ 12 

§ 30. Wynagrodzenie la zarządzanie ................................................................... ". "' .. " ................. " .. , ................. " .... " ............... "" ............ 12 

§ 31. Koszty obciążające Subfundusz " .................. " ................... " .. , ........ "." .... " ..... " ... , .. , ....... " ....... ' ........... , .............. , ........ " ... , ....... " ........ " ........................... , ........... , ..... 12 

§ 32, Opiaty ...... " ............. , ........ "" .... ' .. ', .. ",,, .. , ... ,,,.,, .. ' .... , .... , .. , ...... ' ....... , ......... " ... ' .. ',' ......... ,' .... ,' .. , ... ',,, .... , ...... ,, ... , ........ ,,,,,,, .. , ........ ,, ... ,.,, .. , ... , ... ,,, .... ,,., ......... , ... ' ............. " 12 

CZĘŚĆ 9. OBOWIĄZKIINFORMACVJNE INSTYTUCJI FINANSOWEJ WZGLĘDEM UCZESTNIKA PPK ...... , ............... , .. , ....................... , .. ,,, ............ , ..... , ....... ', .. ,, ........... ' 12 

§ 33. Informacja o zawarciu Umowy o prowadzenie PPK .. ", .... , .. , .. , ... ,,, ...... ,, .. ,,,, ... ,,,'.,,, ....... ,,,,,,,,,,, .. ,,,,,,,, ....... ,, .... ,,,., ... , .... , ... , .. ,., .. , ....... , .. "",."""", .... "" ... ,.". 12 

§ 34. Roczne informacje o Programie ............................... ' ............................. " ............. , , .... "" ....... ' ...... ',,, ... ,,,, .. ,,, ...................... " ............ , ...... """ ..................... " ... , ...... 13 

§ 35. Informacje dotyczące Wypłaty ..... ,,,.. .. ............ , ...... , .......... .. " .. "."." ... , .. " .. " .. , .... " .. " .... " ....... , .................. '", ......... 13 

§ 36. Inne informacje ........... , ........ "' ......... , ...... , .... , ......... . ,,, ........ ,, ... ,, ... ,, .. ,, ... ' ..... ,, ..... ,, .. ,, .......... ,, ............... " ... 13 

CZĘŚĆ 10, SKŁADANIE OSWIADCZEŃ ZWIĄZANYCH Z UCZESTNICTWEM W PROGRAMIE ...... " ............. " ................... " ..... " ........... " .................. " .. , .. " .... " .... "" ......... " 13 

§ 37. Rodzaje oświadczeń .. ".", ... " .... , ....... " ............. " .... , ........... , ............. , ............ , ......... ", ... , ................ ,.,: ....... , ................ , ............. " ........... " .............................................. 13 

§ 38. Deklaracje ........................................ , ........ ", .... " " .. , .......... , ... , ." ...... ,. " .... , .... , ...... , .... " .. ,." ...... , .. , ,." ........ '" ,,' ... , .. , ", ... "", ... ,,, ..... ,, ...... ,,,,, ... , .. '"'''' ,., .. ,.,,, .. ' ,., , ..... "" .. , ,., 13 

§ 39, Wnioski , .. ".""", .. ,,, ", .. ",,,.,,,, ....... , .... ,, ... ,, ...... ,, ................... ,,,,,,,,, ",,,,,,,,,,,,, .. ,,,, .. ,, .. ,,.,,,, .. " ........... " ...... " " .. " ..... , .. ", .......... 14 

§ 40, Inne podmioty dzialające za Instytucję Finansową lub Podmiot Zatrudniający .. , .. " ....... " .. ,,, .. ,,, .. , .... " .. "" .. " ...... "" .... " .......... , ................... ,,," ....... ,,,,,,, ...... ,, .... 14 

§ 41. Działanie przez pelnomocnika , ......... " .. , ....... " ........... , .......... "" .. , ........ " .. " .... " ....... ",,, .............. ,, .. ,,, ...... ,,,, ............ " .. , .. , .... " ... , .. ,,,,, ......... ,,,,,,,, .... , .... " .................. 14 

§ 42, Inne ",,,,, .... " ........... " .......... " .. " .... , ... " .... " ... " .. ",,, ....... ,, ...... ,,,, .. '"'''''''''''''''''''''' "." ..... " ... "." .. " ...... "."" .. """""""""'''''''''' .......... " ....................... ,,,,,,, .... ,,,, .. , ... " 15 

CZĘSt 11. WSKAZANIE OSOBY UPRAWNIONEJ ... """ ... " ............. " ... , .... ' .. """" ... , " ....... "." .. , ...... " ..... " ............ " ............. "."""" .. " .. ", .. "" ... ,,, .. ,, .. ,, "." ....... "" .. , .. , .. 15 

§ 43. Wskazanie Osoby Uprawnionej "", .... " ..... ", .. ",,, .. ,,,,,,,,,,,,, ................ , ...... , ... , ... , ....... ,,,,,, .. , .. ' .. """"", "'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' "" ......... 15 

12. OBOWIĄZVWANIE I ZMIANA UMÓW ........ ,'., ..... " ...... , ... , ... '"""." ..... " .. ""." ..... '" ... ',,,,,, .. " ..... ,.,,, .. ,, .. ,,,, ......... ,,., .. , ... ,.,,,, ... ,, ... , .. ,,., ... ,.,,,., .. , .. ",."",,,,,,.,,,, .. ,,,, .... , 15 

§ 44, Zmiana Umowy o zarządzanie PPK .""" .. " .. ,,,.,," .. ''' .......... ,, .. ,, .. ,, .. ,, .. ,,.,, ... ',,.,, .. ,,.,, ....... ,,.,,,, .. , .. """ ... ",,,.,,,,,,,,,,,, .. ,, ..... ,, ............ ,,.,, ..... ,,,,,,.,, .. ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,." ... , ..... 15 

§ 45. Wypowiedzenie Umowy o zarządzanie PPK .. ,,,,, ........... ,, ........ , .. ',,,, .. ,,,,,,,,,,,,,.,, ....... ,,,,,,, .. ,,,, ............. , ......... " .... , .. " .. " ...... "" ..... "".":, .. " .... """" .. "" ... """ ......... ",, .... 15 

§ 46. Rozwiązanie Umowy o zarządzanie PPK za porozumieniem ."" ........................ " ....... " ............ " ........ " ................ " ........ , ......... " .. "" ........ """ .............. , ... "." ....... , .. 15 

§ 47. Zmiana Umowy o prowadzenie PPK '" " .... " ... ", ........ " .. " ..... " ...... """,,, ........... , .. .." ... " .... " .......... ". " .. """,,, ..... ,,,, .. ,,, .. ' , .. 15 

§ 4B, Wygaśnięcie Umowy O prowadzenie PPK .... ""."" .... " .... ", """" .. " ... """.". 

§ 49, Okoliczności niestanowiące zmiany Umów 

§ 50, Przypadki wymagające zmiany Regulaminu .... " .. "" ... ,," ... ,,,,, ...... ,,, .. ,,,, ... ,, .. ,,,,,,,, .. ,, .. ,, ..... , ..................... ,,,,,, ..... ,,, "" .. "" ..... " .... , .. ,, .... .. 

§ 51. Zakres obowiązywania Umów,,,, .. ,, ........ 

§ 52. Spory ., ... ,,,, .. ,' ..... ',, ... ,,,, .. , ... ,, ... ,, ....................... ,,,, .. '" .. , ...... "," ... ",,, ... ,,,,,,,.,.,' .. ,, .. , .. ,,,,,,.,., .. ,, .... ',, ........... "" .. ", .. """" .. ,,,.,,,.,, ..... ,,,,,,,,.,,,,,.,,,,,,,.,,,, ... , 

16 

." .. " 16 

" .. """"" 16 

"" .. " .. , 16 

.. "".""" 16 

CZĘŚĆ 13. ZASADY PRZVJMOWANIA I ROZPATRYWANIA REKLAMACJI ""' .... ,,,' .. ,,.,,,,,,,, .... ,,, .. ,,,,,.,," .. ,,,, .. , .. " .... " .. "" ........ " ...... " ... """, .... " .... " ... "".". """"" .. 17 

§ 53 .. ,." ... " ," ." ..... ", "" ,' ..... , ., ... , ........ , ....... ,." ",,,,, ....... , ........ ' ., .. " ............... , ....... ,,,,. '"'''' , ..... , , .. , ' .... " .... , .. ,," .. " ....... " .. , ... , .. , .. ' ... ' ...... , ...... ',.,,, ." .,. "." , .... ".,,,,, ..... "" 17 

14. DEFINICJE .",,,,,,,,' ..... ,, ... ,, .. ,,,.,,,.',, .. ,, ...... ,, .... ,, ................... " ... "" .. "",,,, ....... ,, ... ,,,,,, .... ,.,,,,.,, ... , .. , .. , .. ,, ... ,"., ......... ' ............. , .. "" ..... , ... ,,, .. ,, ... , ..... ,,, ... ,,,,,,, .. , .. ,, ... ,, 17 

§ 54 .... , ............ , ........ , .... , .. " .. ,., " ........................ " ....... " ....... , .. ,,,,,' .... ,.,, """"'''' ,."."., .. ,,' ' ............. ,' ............... ", ......... , ...... "" ..... """ ., ... "., ..... ", .. ' ,." ,., ............ , ............ "" .... , ... 17 

2 



CZĘŚĆ 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

W tej części wytłumaczymy: 

II Jaki jest cel zawarcia 

II Gdzie są gro,mariZOlle 

Cel i .-:alożenia Pr,nc,,""" .. 

§l 
1, W celu utworzenia i prowadzenia Programu zawierane są: 

l) Umowa o zarządzanie PPK pomiędzy Instytucją Finansową a Pod· 

miotem Zatrudniającym oraz 

2) Umowa o prowadzenie PPK pomiędzy Instytucją Finansową a Pod· 

miotem Zatrudniającym, dzialającym w imieniu na rzecz Osób Za· 

trudnionych, 

2. Program jest tworzony w celu systematycznego gromadzenia oszczęd· 

ności przez Uczestnik6w PPK z przeznaczeniem na Wyplatę Podstawo· 

wą po ukonczeniu przez nich wieku sześćdziesięciu lat oraz na inne cele 

wskazane w Ustawie o PPK Umowach, 

Subfundusze, w ramach których gromadzone są Środki 
w ramach 

§2 

L Środki są gromadzone i zarządzane w ramach następujących Sublun· 
. duszy: 

1) AXA Emerytura 2025; 

2) AXA Emerytura 2030; 

3) AXA Emerytura 2035; 

4} AXA Emerytura 2040; 

5) AXA Emerytura 2045; 

6) AXA Emerytura 2050; 

7) AXA Emerytura 2055; 

!I} AXA Emerytura 2060; 

9) AXA Emerytura 2065 z zastrzeżeniem, że Instytucja Finansowa raz· 

pocznie zbywanie jednostek uczestnictwa $ubfunduszu AXA Emery· 

tura 2065, kiedy w imieniu i na rzecz Uczestników PPK urodzonych 

w latach 2003-1007 zostanie zawarta pierwsza Umowa o prowadze· 

nie PPK, tj, nie wcześniej nii od dnia 1 stycznia 2021 r. O rozpoczęciu 

zbywania jednostek uczestnictwa $ubfunduszu AXA Emerytura 2065 

Towarzystwo poinformuje na stronie internetowej tfi.axa,pl. 

2. Subfundusze wskazane w ust. l powyźej są wlaściwe dla osób urodzo· 

nych odpowiednio w latach: 

l) AXA Emerytura 2025: 1963-1967; 

2} AXA Emerytura 2030: 1968-1972; 

3) AXA Emerytura 2035: 1973-1977; 

4) AXA Emerytura 2040: 1978-1982; 

5) AXA Emerytura 2045: 1983-1987; 

6) AXA Emerytura 2050: 1988-1992; 

7) AXA Emerytura 2055: 1993-1997; 

8) AXA Emerytura 2060: 1998-2002; 

9) AXA Emerytura 2065: 2003-2007. 

3. Do danego $ubfundu5zu moie przystąpić Osoba Zatrudniona urodzo· 

na poza przedzialem roczników wskazanym dla danego Subfunduszu 

w ust. 2 powyżej, na zasadach opisanych w Części 7. 

Przedmiot 

§3 
1. Regulamin określa w szczególności: 

l) wysokość Wpłat oraz sposób deklarowania Wpłat Dodatkowych fi· 
nansowanych przez Uczestnika PPK i spOSÓb zmiany wysokości tych 

wpłat (Część 2); 

2) warunki gromadzenia Środków oraz zarządzania nimi przez poszcze· 

gólne Subrundusze (Część 3); 

Funduszu 

3) warunki, terminy i sposób dokonania Wyplaty (Część 4), Wyplaty 

Transferowej (Część 5) lub Zwrotu (Część 6); 

4) sposób zmiany SublundusLU i podziału Wpłat dokonywanych do 

Programu pomiędzy poszczególne Subfundusze - warunki dokony. 

wania Konwersji lub Zamiany oraz zmiany Alokacji (Część 7); 

5) wynagrodzenie za zarządzanie Subfunduszem, koszty obciążające 

Subfundusz i opłaty obciąźające Uczestnika PPK (Część a); 

6) obowiązki informacyjne Instytucji Finansowej względem Uczestnika 

PPK, w tym zakres, częstotliwość i formę przekazywania informacji 

(Część 9); zasady obowiązywania Umów, w tym warunki ich zmiany 

i wypowiadania (Część 12). 

2. Informacje na "temat funkcjonowania Programu oraz Instytucji Finan· 

sowej, a lakże zasad uczestnictwa w Prog(ami~ są określone w Statu­

cie i Prospekcie Informacyjnym, które są dokumentami wiąźącymi dla 

wszystkich Uczestników PPK, Statut i Prospekt Informacyjny oraz infor· 

macje o ich zmianach są dostępne na stronie internetowej Towarzystwa, 

CZĘŚĆ 2: WYSOKOŚĆ WPŁAT 

W lej części wytłumaczymy: 
II Przez kogo finansowane są Wpłaty do PPK i w jakiej wysokości? 

II W jakich sytuacjach moźna obniźye wysokość Wpłat do PPK? 

.. Na jakich zasadach odbywa się zmiana zadeklarowanych wysokości 

Wpłat? 

Podmiot L3"tru"lnI31,"CV 

§4 

l. Podmiot Zatrudniający finansuje Wplatę Podstawową w wysokości 1,5% 

Wynagrodzenia. 

1, Podmiot Zatrudniający może finansować Wpłatę Dodatkową zgodnie 

z Załącznikiem nr 2 do Umowy o zarządzanie PPK, 

3. Podmiot Zatrudniający może zmienić wysokość Wpłaty Dodatkowej lub 

zrezygnować z jej dokonywania, w granicach określonych Ustawą o PPK, 

w drodze dostarczenia do Instytucji Finansowej w formie pisemnej lub 

elektronicznej zmienionego Załącznika nr 2 do Umowy o zarządzame 

PPK, ze skutkiem od pierwszego dnia miesiąca następującego po mie· 

siącu, w którym doręczono Instytucji Finansowej zmieniony Zalącll1ik 

nr 2 do Umowy o zarządzanie PPK, 

Uczestnika PPK 

§5 
1. Uczestnik PPK finaosuje Wplatę Podstawową w wysokości 2% Wynagro· 

dzenia, Wplata Podstawowa finansowana przez Uczestnika PPK moźe 

wynosić mniej niż 2% Wynagrodzenia, ale nie mniej niż 0,5% Wynagro· 

dzenla, jeżeli Wynagrodzenie Uczestnika PPK osiągane z różnych żródel 

w danym miesiącu nie przekracza kwoty odpowiadającej 1,2,krotno.sci 

minimalnego wynagrodzenia, 

2. W celu obniżenia wysokości Wp laty Podstawowej Uczestnik PPK skia· 

da Podmiotowi Zatrudniającemu Deklarację zmiany wysokości Wplaty 

Podstawowej w miesiącu, w kt6rym jego Wynagrodzenie osiągane z róź· 

nych źr6deł nie przekroczylo kwoty odpowiadająceJ 1,2-krotnoścl mini. 

malnego wynagrodzenia, 

3, Uczestnik PPK może zmienić wysokość obniżonej Wplaty Podstawowej, 

składając nową Deklarację zmiany wysokości Wp laty Podstawowej, 

4, Wplata Podstawowa w obniżonej wysokości określonej w Deklaracji 

zmiany wysokości Wplaty Podstawowej albo zmieniona jej wysokość 

określona w nowej Deklaracji zmiany wYSOKości Wpłaty Podstawowej 

obowiązują od miesiąca następującego po miesiącu, w którym Uczest­

liik PPK zlożyl, a Podmiot Zatrudniający uwzględni!, odpowiednią De· 

klarację, Podmiot Zatrudniający nie uwzględnia DeklaraCji w zakresie 

obniżenia, zgodnie z ust. l, Wpłaty Podstawowej, w każdym miesiącu, 

w którym Wynagrodzenie UClest'nika PPK osiągane w tym Podmiocie 

Zatrudniającym przekracza kwotę 1,2-krotności minimalnego wynagro· 

dzenia. 
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5. Uczestnik PPK moźe zadeklarować Wpłatę Dodatkową w wysokości do 

2% Wynagrodzenia, składając Deklarację dotyczącą Wplaty Dodatkowej 
i określając w niej wysokość Wplaty Dodatkowej. 

6. Uczestnik PPK może zmienić wysokość Wpłaty Dodatkowej lub zrezy· 
gnować l jej dokonywania, skladając Deklarację dotyczącą Wpłaty Do­
datkowej, w której wskaże zmienioną wysokość Wpłaty Dodatkowej lub 
zrezygnuje z Jej finansowania. Zmieniona wysokość Wplaty DodatkowE'j 

lub rezygnacja z jej finansowania obowiązują od miesiąca następujące· 

go po miesiącu, w którym Uczestnik PPK złoży! odpowiednią Deklarację. 

7. Podmiot Zatrudniający ma obowiązek poinformowania Uczestnika PPK 

o możliwości zadeklarowania Wplaty Dodatkowej oraz możliwości obni­

żenia v;ysokości Wpłaty Podstawowej. 

§6 

l. Maksymalny limit wpłat i doplat możliwych do dOKonania na wszystkie 

rachunki PPK danego Uczestnika PPK wynosi w danym roku kalenda· 

rzowym równowartość w złotych kwoty 50000 dolarów amerykańskich, 

wedlug średniego Kursu dolara amerykańskiego ogłaszanego przez Na­
rodowy Bank Polski na ostatni Dzień Roboczy poprzedzający dzień 31 
grudnia roku poprzedzającego dany rok kalendarzowy. Po przekrocze­
niu tego limitu dalsze wpłaty i doplaty na rachunki PPK Uczestnika PPK 

nie są dokonywane. 

2. W związku z przekroczeniem limitu określonego powyżej, po otrzymaniu 

od PFR wezwania, Instytucja Finansowa dokona zwrotu Wpłat w odpo· 
wiedniej wySOKości wskazanej przez PFR w terminie 14 Dni Roboczych 

od otrzymania wezwania, na rzecz podmiotów, które ich dokonaly (przy 
czym lwrot doplat zostanie dokonany do Funduszu Pracy za posrednic­
twem PFR), 

3. WARUNKI GROMADZENIA ŚRODKÓW 
(DOKONYWANIA WPŁAT) I ZARZĄDZANIA NIMI 

W tej części wytłumaczymy: 

II Na jakich warunkach dokonywane są Wpłaty do PPK? 

II W jakim terminie dokonywane są Wpłaty? 

II Jakie są obowiązki z obowiązkiem 
dokonywania Wpłat? 

II Na Jakidllasadach 

II Jakie są konsekwencje rezygnacji 1. dokonywana Wplat? 

§7 

1. Za Wpłaty zbywane są jednostki uczestnictwa Subfundu5zy na rzecz 

Uczestnika PPK. 

2. Subfundusz moźe gromadzić wylącznie Środki Uczestników PPK. 

Rachunek PPK 

§8 

4 

L Instytucja Finansowa w terminie nie dluższym nii 3 Dni Robocze po za· 

warciu Umowy o prowadzenie PPK na rzecz danego Uczestnika PPKjest 

zobowiązana otworzyć na jego rzecz Rachunek PPK. 

2. Instytucja Finansowa ewidencjonuje wszystkie Wpłaty, Wyplaty, Wypla­

ty Transferowe, Zwroty oraz Inne operacje na Rachunku PPK. 

3. Instytucja Finansowa prowadzi Rachunki PPK w taki sposób, aby możli· 
we było wyodrębnienie: . 

l) Wplat Podstawowych I Wpłat Dodatkowych finansowanych przez 

Podmiot Zatrudniający; 

2) Wplat Podstawowych i Wpłat Dodatkowych finansowanych przez 

Uczestnika PPK; 

3) wplaty powitalnej i dopłat rocznych; 

4) przyjętych wpłat dokonanych w ramach Zamiany lub konwersji z in­

nego funduszu lub subfundusZll zdefiniowanej daty; 

5) W,zyjętych Wyplat Transferowych. 

§9 

1. Podmiot Zatrudniający dokonuje Wpłat Podstawowych i Dodatkowych, 
począwszy od miesiąca następującego po miesiącu, w którym powstał 

stosunek prawny wynikający z Umowy o prowadzenie PPK. 

2. Podmiot Zatrudniający jest zobowiązany do: 

1) obliczenia i dokonania do Instytucji Finansowej Wpłat Podstawo­
wych i Wpłat Dodatkowych finansowanych przez Podmiot Zatrud­

niającyoraz 

2) do obliczenja, pobrania od Uczestnika PPK i dokonania do Instytucji 

Finansowej Wplat Podstawowych i Wplat Dodatkowych finansowa­

nych przez Uczestnika PPK. 

3. W terminie wyplaty Wynagrodzenia przez Podmiot Zatrudniający: 

1) obliczane są Wplaty Podstawowe Wplaty Dodatkowe finansowane 

przez Podmiot Zatrudniający; 

2} obliczane są i pobierane od Uczestnika PPK Wpłaty Podstawowe 

i Wpłaty Dodatkowe finansowane przez Uczestnika PPK. 

4. Wpłaty Podstawowe i Wplaty Dodatkowe dokonywane są w terminie do 

15. dnia miesiąca po miesiącu, w którym zostaly obliczo-

ne i pobrane. 

5. Wplaty Podstawowe i Wplaty Dodatkowe są przekazywane w formie 

łącznego przelewu na rachunek bankowy wskazany przez Instytucję Fi· 

nansową. Zmiana rachunku bankowego Instytucji Finansowej nie stano­

wi zmiany Umowy o zarządzanie PPK. 

G., Najpóźniej w dniu odprowadzenia Wplat Podstawowych i Wpłat Dodat­
kowych Podmiot Zatrudniający przesyła do Instytucji Finansowej w po­

staci elektronicznej Raport Zbiorczy określaJący wysokość Wp lat dla 

poszczególnych Uczestników PPK, zawierający co rlajmniej następujące 

dane: 

l) dane Podmiotu Zatrudniającego {NIP, REGON lub rodzaj i numer 
dokumentu tożsamości osoby fizycznej będącej Podmiotem Zatrud­

niającym,jeżell nie nadano jej NIP); 

2) imię, nazwisko, obywatelstwo, numer PESEL lub datę urodzenia 

(w przypadku braku numeru PESEl) Uczestnikp PPK; 

3) okres (mieSiąc), za jaki naliczone zostaly Wpłaty; 

4) kwotę Wplaty Podstawowej sfinansowanej przez Podmiot Zatrud­
niający; 

5) kwotę Wplaty Dodatkowej sfinansowanej przez Podmiot Zatrudnia· 

jący; 

6) kwotę Wpłaty Podstawowej sfinansowanej przez Uczestnika PPK; 

7) kwotę Wpłaty Dodatkowej sfinansowanej przez Uczestnika PPK; 

8) flagę monitującą o obniżeniu Wpłaty Podstawowej finansowanej 

przez Uczestnika PPK. 

7. W przypadku Wpłat Podstawowych i Wpłat Dodatkowych jednostki 

uczestnictwa Sub!unduszy są zbywane (i nabywane na rzecz Uczestnika 

PPK) po cenie z Dnia Wyceny następującego nie póżniej niż w terminie 
7 dni po dniu, w którym Instytucja Finansowa otrzyma Raport Zbiorczy 

oraz nastąpi uznanie rachunku bankowego Instytucji Finansowej odpo­

wiednią kwotą Wpla~ Podstawowych i Wplat Dodatkowych. 

8. W przypadku rozbieżności w Raporcie Zbiorczym uniemożliwiających 
prawidłowe rozliczenie Wpłat Podstawowych i Wpłat Dodatkowych In­

stytucja Finansowa przekazuje informację o takiej rozbieżności Podmio· 

towi Zatrudniającemu. W przypadku gdy mimo rozbieżności możliwe 

jest dokonanie rozliczenia Wpłat do wysokości wskazanej w Raporcie 

,Zbiorczym, Instytucja Finansowa dokonuje takiego rozliczenia, a ewen­
tualną nadwyżkę przekazanej kwoty zwraca na rachunek bankowy, 

z którego Wplata zostala dokonana wraz z informacją o dokonanym 

zwrocie. W przypadku braku wyjaśnienia rozbieżności w terminie 7 dni, 

Finansowa jest uprawniona do dokonania zwrotu otrzyma· 
i żądania ponownej weryfikacji przez Podmiot Zatrudnia­

jący wysokości Wpłat i danych zawartych w Raporcie Zbiorczym oraz 

przekazania prawidiowo obliczonych Wplat wraz z Raportem Zbiorczym 

wolnych od rozbieżności. Brak rozstrzygnięcia rozbieźności nie zwalni a 

Podmiotu Zatrudniającego z obowiązku prawidlowego obliczenia i prze· 
kazania Wpłat do Instytucji Finansowej. 

9. W przypadku rozbieżności w Raporcie Zbiorczym uniemożliwiających 

identyfikację Uczestnika PPK Instytucja Finansowa jest uprawniona do 
zwrotu tej Wpłaty, która nie jest możliwa do zrealizowania z powodu nie· 



Inne 

§ 10 

zidentyfikowania Uczestnika PPK, Instytucja Finansowa przekazuje do 
Podmiotu Zatrudniającego informację o rozbieżnosci w danych zawar­
tych w Raporcie Zbiorczym ze wskazaniem, która Osoba Zatrudniona nie 
zostala zidentyfikowana, Podmiot Zatrudniający po otrzymaniu zwrotu 
Wpłaty i informacji, o której mowa w zdaniu poprzednim, weryfikuje 
dane zawarte w Raporcie Zbiorczym, po czym przekazuje do Instytucji 
Finansowej poprawiony Raport Zbiorczy oraz Wpłatę zgodną z kwotą 
wskazaną w tym Raporcie Zbiorczym z zastrzeżeniem, że poprawio· 
ny Raport Zbiorczy zawiera wylącznie dane tego Uczestnika PPK, który 
nie został zidentyfikowany na podstawie błędnego Raportu Zbiorczego, 
Brak rozstrZygnięcia rozbieżności nie zwalnia Podmiotu Zatrudniające· 
go z obowiązku prawidiowego obliczenia i przekazania Wpłat do Instytu· 
cji Finansowej, 

1. W przypadku Wplat w postaci Wypłaty Transferowej przyjmowanej na 
Rachunek PPK stosuje się odpowiednie postanowienia Części 5, 

2. Wplata powitalna oraz dopłaty roczne przekazywane na rzecz Uczest· 
nika PPK przez ministra wlaściwego do spraw pracy za pośrednictwem 
PFR oraz związane z likwidacją funduszu lub subfunduszu zdefi· 
niowanej daty są dokonywane z przepisami Ustawy o PPK, 

3. W przypadku Wpłat, o których mowa usL 2, jednostki uczesmictwa 

§11 

Subfunduszy są zbywane po cenie z Dnia Wyceny następującego niepóż· 
niej nii w terminie 7 dni po dniu, w którym nastąpi uznanie rachunku 
bankowego Instytucji Finansowej odpowiednią kwotą wpłaty, 

1. Uczestnik PPK może zrezygnować z dokonywania Wplat, składając Pod­
miotowi Zatrudniającemu Deklarację rezygnacji l dokonywania Wpłat 
do PPK w formie pisemnej, Rezygnacja z dokonywania Wpłat do PPK nie 
wymaga zmiany Umowy o prowadzenie PPK, 

2. W przypadku Deklaracji rezygnacji z dokonywania Wpłat do 
PPK przez PPK: 

l) Podmiot ZatrudniająCY informUje o tym fakcie Instytucję Finansową 
w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia złożenia Deklaracji rezy· 
gnacji z dokonywania Wplat do PPK; 

2) Podmiot Zatrudniający nie dokonuje Wplat za Uczestnika PPK, który 
złożył Deklarację rezygnacji z dokonywania Wplat do PPK, począw­
szyod miesiąca, w którym ją zlożono, Wpłaty pobrane w tym miesią­
cu ("Wpłaty Wycofane") podlegają zwrotowi: 

a) w wartosci nominalnej, z zastrzeżeniem postanowienia lit. b) po· 
niżej; 

b) w przypadku gdy za Wplaty Wycofane zostaly już zbyte jed. 
nostki uczestnictwa Subfunduszu, jednostki te są odkupywane 
w najbliższym Dniu Wyceny następującym w terminie 7 dni od 
dnia otrzymania przez Instytucję Finansową informacji, o której 
mowa w pkt 1) powyżej - Wpłaty Wycofane są wówczas zwraca­
ne 'w wysokosci wartości odkupionych jednostek uczestnictwa; 
Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialności z tytułu zmiany 
wartości jednostek uczestnictwa pomiędzy dniem ich zbycia na 
rzecz Uczestnika PPK za Wplaty Wycofane a dniem odkupienia, 
o którym mowa powyżej; 

c) zwrotu odpowiedniej sumy pieniężnej dokonuje się: 

w termmie 14 dni od otrzymania przez Instytucję Finansową 
informacji, o której mowa w pkt 1) powyżej, 

- na rachunek bankowy, z którego Wplaty Wycofane zostały do­
konane; 

dl Podmiot Zatrudniający odpowiada za naruszenie terminu, 
o którym mowa w pkt 1) powyźej, 

Postanowienia lit. al-d) powyżej stosuje się odpowiednio do obo· 
wiązku zwrotu nienaleźnie przekazanych Wplat w przypadku, o któ' 
rym mowa wart. 28 ust, 6 Ustawy o PPK, tj, sytuacji przekazania 
Podmiotowi Zatrudniającemu przez Osobę Zatrudnioną blędnych 
informacji, czego skutkiem jest blędne ustalenie podlegania przez tę 
Osobę Zatrudnioną ubezpieczeniu emerytalno·rentowemu z tytułu 
zatrudnienia w tym Podmiocie Zatrudniającym, przy czym termin, 

<ly'r7l0P'''' Funduszu 

o którym mowa w pkt 1) ma zastosowanie do Podmiotu Zatrudniają· 
cego w ten sposób, że jest on zobowiązany pOinformować o danym 
fakcie Instytucję Finansową w terminie nie dłuższym niż 7 dni od 
dnia powzięcia o tym informacji. 

Zwrot nienależnie przekazanych Wpłat następuje na podstawie in· 
formacji o nienależnie przekazanej Wpłacie i konieczności jej wyco­

fania - przekazanej Instytucji Finansowej przez Podmiot Zatrudnia· 
jący, 

3) Co 4 lata, w terminie do ostatniego dnia lutego danego roku, Pod· 
miot Zatrudniający informuje Uczestnika PPK, który zlożył Dekłara· 
cję rezygnaCji z dokonywania Wpłat do PPK, o ponownym dokony­
waniu za niego Wplat; ponowne dokonywanie Wpłat następuje co 
4 lata począwszy od dnia l kwietnia, chyba że: 

a) Uczestnik PPK ponownie złoży Podmiotowi Zatrudniającemu 
Deklarację rezygnacji z dokonywania Wpłat do PPK, 

bl Uczestnik PPK przed dniem l kwietnia ukończy 70 lat w takim 
przypadku Wpłaty nie są dokonywane, 

ej Uczestnik PPK przed dniem 1 kwietnia ukończy 551at i n'e zloży 
Deklaracji Dokonywania Wpłat do PPK do ostatniego dnia lute­

. go - Podmiot Zatrudniający dokonuje Wplat za tego Uczestnika 
wyłącznie na podstawie wyżej wymienionej Deklaracji; 

4) Strony przyjmują wówczas, że taki Uczestnik PPK zostal skreślony 
z listy Uczestników PPK do czasu ewentualnego rozpoczęcia doko· 
nywania na jego rzecz Wplat do Programu, przy czym nie wymaga 
to zmiany czy aktualizacji ostatnio przyjętej Listy Unestr1ików PPK 
przez którąkolwiek ze Stron, 

3, Podmiot Zatrudniający niezwłocznie informuje Towarzystwo o ponowo 
nym dokonywaniu Wpłat la Uczestnika PPK zgodme z ust. 2 pkt 3), 

4, Uczestnik PPK, który złożyl Deklarację rezygnacji z dokonywania Wpłat 

do PPK, może w każdym czasie złożyć Podmiotowi Zatrudniającemu 
w formie pisemnej Deklarację dokonywania Wplat do PPK, chyba że oso­
ba taka, po zlożeniu lej Deklaracji, a przed rozpoczęciem dokonywania 
Wplat do Programu, ukończy 70 lat, Zlożenie Deklaracji dokonywania 
Wpłat do PPK nie wymaga zmia·ny Umowy o prowadzenie PPK. W takim 
przypadku Wplat dokonuje się, począwszy od miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym złożono Deklaiację dokonywania Wplat do PPK, 
Podmiot ZatrudniaJąCY niezwłocznie informUje Instytucję Finansową 
o zloieniu Deklaracji dokonywania Wpłat do PPK. 

5, W przypadku gdy Uczestnik PPK zrezygnował z dokony"."ania Wpłat do 
Programu albo ustalo zatrudnienie Uczestnika PPK w Podmiocie Za­
trudniającym, który w jego Imieniu i na jego rzecz zawarl Umowę o pro­
wadzenie PPK, Srodki pozostają na Rachunku PPK do czasu Wypłaty, 
Wypłaty Transferowej lub Zwrotu, 

6. Podmiot Zatrudniający niezwlocznie informuje Instytucję Finansową 
o utworzeniu przez niego PPE i odprowadzaniu składki podstawowej 
w wysokości co najmniej 3,5%, skutkujących niefinansowaniem przez 
Podmiot Zatrudniający Wplat Podstawowych i Wplat Dodatkowych la 
Osoby Zatrudnione, które przystąpily do utworzonego przez niego PPE, 
począwszy od miesiąca następującego po miesiącu, w którym dane PPE 
zostało zarejestrowane, a także o rozpoczęciu przez niego ponownego 
finansowania za te osoby Wpłat Podstawowych i Wplat Dodatkowych 
począwszy od dnia: 

l) likwidacji PPE; 

2) obniżenia skladki podstawowej do PPE poniżej 3,5%; 

3) zawieszenia naliczania i odprowadzania skladek podstawowych do 
PPE w okresie powyżej 90 dni; 

4} opóźnienia w odprowadzaniu składek podstawowych do PPE po· 
wyżej 90 dni, będącego celowym dzialaniem Podmiotu Zatrudnia· 

jącego; 

5) następującego po dniu l stycznia albo J lipca danego roku, jeśli 
według stanu na ten dzieli w PPE uczestniczy mniej niż 25% osób 
zatrudnionych w tym Podmiocie Zatrudniającym, 

7, Wpłaty Podstawowe i Wplaty Dodatkowe nie są finansowane: 

l) w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie obniżonego wy­

mi"ru czasu pracy; 

2) w przypadku wystąpienia przesłanek niewypłacalności Podmiotu 
Zatrudniającego; 
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3) w okresie przejściowego zaprzestania prowadzenia dzialalności go­

spodarczej przez Podmiot Zatrudniający lub ograniczenia jej prowa­

dzenia na skutek powodzi i braku środków na wyplatę wynagrodzeń 

dla pracowników, 

chyba że Uczestnik PPK zloży Podmiotowi Zatrudniającemu Deklarację 

finansowania Wpłaty Podstawowej lub Deklarację dotyczącą Wpłaty Do­

datkowej. 

Zarządzanie Wpłatami 

§ 12 
1. Instytucja Finansowa zarządza Wplatam i zgodnie z interesem Uczest­

ników PPK, dążąc do osiągnięcia bezpieczeństwa i efektywności do­

konywanych lokat oraz przestrzegając zasad ograniczania ryzyka in­

westycyjnego określonych w Ustawie o PPK, Ustawie o Funduszach 

Inwestycyjnych i Statucie. 

2. Srodki lokowane są w Subfunduszu zdefiniowanej daty wlaściwym dla 

wieku Uczestnika PPK. Uczestnik PPK ma prawo dokonywać Konwersji 

lub Zamiany lub zmiany Alokacji na warunkach opisanych w Części 7 
i tym samym zmienić Subfundvsz na inny nii właściwy dla jego wieku. 

3. Środki stanowią prywatną wlasność Uczestnika PPK, z zastrzeżeniem 
szczególnych zasad dotyczących Zwrotu Środków odbywającego się na 
warunkach opisanych w Części 6. 

4. Inwestycje w Subfundusze są obarczone ryzykiem inwestycyjnym, co 

oznacza możliwość uzyskania negatywnego wyniku finansowego z tej 

inwestycji, włącznie z możliwością utraty zainwestowanego kapitału lub 

jego części. Poziom ryzyka inwestycyjnego jest uzależniony od polityki 

inwestycyjnej poszczególnych Subfunduszy. 

5. Szczególowy opis polityki inwestycyjnej i ryzyka inwestycyjnego dla każ­

dego z Subfunduszy znajdujesięw Statucie i Prospekcie Informacyjnym. 

",,1",,<1 .. 1< uczestnictwa 

§ 13 
Odkupywanie jednostek uczestnictwa Subfunduszy następuje w przypadku 

wyplaty, Wyplaty Transferowej z Rachunku PPK, Zwrotu, Wplat Wycofanych, 

Konwersji lub Zamiany z tego Subfunduszu albo likwidacji Instytucji Finanso­

wej lub Subfunduszu oraz w innych przypadkach określonych w przepisach 

prawa, w szczególności IN Ustawie o PPK, jeżeli takie przypadki zostały okre· 

ślone. 

4, WYPŁATA 

W tej CIqŚC; wytłumaczymy: 

II Jakie rodzaje Wypłat Środków zgromadzonych w PPK przewiduje Usta-

wao PPK? 
III Co 

III Na jakich zasadach dokonywane są poszczególne rodzaje Wypłat? 

III PPK po dokonaniu Wypłaty? 

§ 14 
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1. Wyplata $rodków zgromadzonych w PPK dokonywana jest: 

1) po ukończeniu przez Uczestnika PPK wieku sześćdziesięciu lat (Wy· 

płata Podstawowa lub Wyplata Podstawowa w formie świadczenia 

małżeńskiego); 

2) w przypadku Powaźnego zachorowania Uczestnika PPK, jego ma!­

żonka lub dziecka (Wyplata na pokryCie Kosztów leczenia); 

3) w celu pokrycia Wkładu Wlasnego (Wyplata na pokrycie Wkladu Wla· 

snego). 

2. W celu zrealizowania Wypłat Uczestnik PPK składa do Instytucji Finanso· 

wej odpowiedni Wniosek: 

1) Wniosek o Wyplatę Podstawową; 

2) Wniosek o Wypłatę na pokrycie kaszlÓW leczenia; 

3) Wniosek o zawarcie umowy na ~okrycie Wkladu Wlasnego. 

3. Instytucja Finansowa informuje Podmiot Zatrudniający o zloieniu Wnio­

sku w ciągu 3 Dni Roboczych od jego zlożenia. 

4. W przypadku dokonania Wypłaty Instytucja Finansowa przekazuje 

Uczestnikowi PPK, w postaci elektronicmej pozwalającej na utrwalenie 

jej na Trwalym Nośniku, następujące informacje: 

l) wysokość Wypłaty, a w przypadku wyplaty ratalnej również inlor· 

mację o łiczbie i wysokości rat rozumianej jako: 

IN zakresie pierwszej raty - wysokość kwotowa pierwszej raty, 

w zakresie kolejnych rat - iloraz liczby jednostek uczestnictwa 

zapisanych na Rachunku PPK ąanego Uczestnika PPK na koniec 

miesiąca poprzedzającego miesiąc Wypłaty i liczby miesięcy po· 

zostałych do miesiąca, w którym ma nastąpić platność ostatniej 

raty; 

2)' indywidualny identyfikator Uczestnika PPK w ewidencji PPK; 

3) dane identyfikujące Uczestnika PPK; 

4) dane identyfikujące Podmiot Zatrudniający: nazwę, NIP, adres sie· 

dZlby i adres do korespondencji albo adres zamieszkania i adres wy. 

konywania dzialalności gospodarczej; 

5) dane identyfikujące Instytucję Finansową: nazwę, NIP, adres siedzi· 

by i adres do korespondencji; 

6) wysokość i daty Wpłat w ciągu każdego roku kalendarzowego l po­

dzialem Wplat Podstawowych i Wplat Dodatkowych na finansowane 

przez Podmiot Zatrudniający i finansowane przez Uczestnika PPK; 

7) wysokość i daty Wypłat Transferowych przyjętyc:h przez Instytucję 
Finansową oraz dane identyfikujące zaklad ubezpieczeń, fundusz 

inwestycyjny, fundusz emerytalny i subfundusI dokonujący tych 

Wypłat Transferowych. 

5, Instytucja Finansowa informuje Podmiot Zatrudniający o Wyplacie 

w terminie do 15. dnia miesiąca następującego po miesi'lcu, w którym 

dokonano Wypłaty. 

§ 15 
1. Jeżeli Uczestnik PPK złożyl Wniosek o Wypłatę Podstawową i rozpoclqto 

wyplatę w Programie, wówczas żadne kolejne 

Wpłaty nie są już dokonywane. 

2. 25% Srodków wypłacanych jest jednorazowo, chyba że Uczestnik PPK 

zloży Instytucji Finansowej Wniosek o Wyplatę Podstawową, wskazując 

w nim wyplatę tej części $rodków w ratach. 

3. 75% $rodków wyplacanych jest w co najmniej 120 ratach miesięcznych, 

chyba że Uczestnik PPK zloży Instytucji Finansowej Wniosek o Wyplatę 

Podstawową, wskazując w nim zmniejszenie liczby rat Wyplaty Podsta· 

wowej. 

4. Jeżeli wysokość pierwszej raty będzie mniejsza niż 50 zl, Środki zostaną 
wyplacone jednorazowo. 

5. Jeżeli Uczestnik nie postanowi inaczej, wysokość kolejnych rat odpo­

wiada kwocie wynikającej z odkupienia jednostek uczestnictwa w licz­

bie będącej ilorazem liczby jednostek uczestnictwa, zapisanych na 

Rachunku PPK na koniec miesiąca poprzedzającego miesiąc Wypłaty 

i liczby miesięcy pozostałych do miesiąca, w którym ma nastąpić piat· 

ność ostatniej raty. 

6, Uczestnik PPK może zmienić zadeklarowaną liczbę rat pod warunkiem, 

że wysokość piNwslcj raty po tcj zmianie nic będzie mniejsza niż 50 zł. 
Zmiana' następuje na podstawie odpowiedniej dyspozycji ;t/ożonej we 

Wniosku o Wypłatę Podstawową. 

7. Jeżeli na podstawie zadeklarowanej liczby rat okres Wyplaty Podsta­

wowej ma trwać co najmniej 10 lat, to Uczestnik PPK nie może zmienić 
zadeklarowanej liczby 'at w ten sposób, że po zmianie zadeklarowanej 

liczby rat wyplata ratalna środków będzie trwala krócej niż 10 lat. 

S. Uczestnik PPK ma równiej: prawo do Wypłaty Podstawowej w formie 

świadczenia małżeńskiego, pod warunkiem że: 

l) małżonek Uczestnika PPK ukończyl60 lat; 

2) na rzecz małżonka zost"la zawarta Umowa o prowadzenie PPK z tą 

samą Instytucją Finansową; 

31 małżonkowie wspólnie oświadczą, że chcą skorzystać z Wyplaty 

Podstawowej w formie świadczenia małżeńskiego. 



9. W cetu otrzymania Wypłaty Podstawowej w formie świadczenia malień­

skiego Uczestnik PPK wspólnie z małżonkiem składają Wniosek o Wy­

płatę Podstawową w formie świadczenia małżeńskiego, W przypadku 

zlożenia takiego Wniosku: 

1) Instytucja Finansowa otwiera Rachunek Małżeński; 

2) świadczenie małżeńskie jest wypłacane w co najmniej 120 ratach 

miesięcznych; 

3) świadczenie małżeńskie wyplaca się małźonkom wspólnie, do wy­

czerpania Środków zgromadzonych na Rachunku Malżeńskim; 

4) w przypadku śmierci jednego z malźonków świadczenie malżeńskie 

wyplaca się drugiemu malżonkowi w dotychczasowej wysokości, 

do wyczerpania Środków zapisanych na Rachunku Malżeńskim. Po 

śmierci drugiego z malżonków stosuJe się odpowiednio postanowie­

nia Części 5 i Części 6 Regulaminu dotyczące Wypłaty Transferowej 

lut;> Zwrotu $rodków w przypadku śmierci Uczestnika PPK, 

10. Wypłata Podstawowa w części wypłacanej jednorazowo dokonywa­

na jest w (ormie pieniężnej w terminie nie dłuższym niż 14 dni od dnia 

złożenia poprawnego i kompletnego Wniosku o Wyplatę Podstawową. 

W celu dokonania Wypłaty Podstawowej Instytucja Finansowa odkupuje 

jednostki uczestnictwa w odpowiedniej wysokOŚCi zgromadzone na Ra­

chunku PPK danego Uczc:slnika PPK nie pói:niej niż w terminie 7 dni po 

dniu, w którym Instytucja Finansow<l otrzymala poprawny i kompletny 

Wniosek o Wyplatę Podstawową, 

11, W przypadku Wypłaty Podstawowej w ratach lub Wyplaty w formie 

świadczenia małżeńskiego wyplata pierwszej raty dokonywana jest 

w formie pieniężnej, w terminie nie dluższym nii 14 dni od dnia zleżenia 

odpowiednio poprawnego i kompletnego Wniosku o Wypłatę Podstawo· 

wą lub Wniosku o Wyplatę podstawową w formie świadczenia małżeń­

skiego, a kolejne raty w terminie nie dłuższym nii: 14 dni od zakończenia 

miesiąca poprzedzającego miesiąc wyplaty danej raty. W celu dokona· 

nia Wypłaty Podstawowej w ratach lub Wypłaty Podstawowej w formie 

świadczenia malżeńskiego, w odniesieniu do pierwszej raty, Instytucja 

Finansowa odkupuje jednostki uczestnictwa w odpowiedniej wysokości 

zgromadzone na Rachunku Uczestnika PPK nie później nil: w terminie 7 

dni po dniu, w którym Instytucja Finansowa otrzymała odpowiednio po· 

prawny i kompletny Wniosek o Wypłat<; Podstawową lub Wniosek o Wy­

platę Podstawową w formie świadczenia malżeńskiego, a w przypadku 

kolejnych rat - nie później nii: w terminie 1 dni od zakończenia miesiąca 
poprzedzającego miesiąc wypłaty danej raty, 

12. Wyplata Podstawowa lub Wyplata Podstawowa w formie świadczenia 

malżeńskiego dOKonywane s~ przelewem na rachunek bankowy lub 

rachunek w spóldzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej, wskaza­

ne odpowiednio przez Uczestnika PPK lub wspólnie przez małźonków 

w przypadku świadczenia małżeńskiego, 

Wyplata na pokrycie kosztów leczenia 

§ 16 
1. Uczestnik PPK moźe zlożyć Wniosek o Wyplatę na pokrycie kosztów le· 

czenia do 25% Środków w przypadku Poważnego zachorowania Uczest· 

nika PPK, jego malźonka lub dziecka, 

2. Do Wniosku o Wyplatę na pokrycie kosztów leczenia należy dołączyć: 

l) orzeczenie wydane przez łekarza orzecznika lub komisję lekarską Za­

kładu Ubezpieczeń Społecznych na okres co najmniej 2131 - w przy· 

padku gdy Poważnym zachorowaniem jest całkowita niezdolność do 

pracy, lub 

2) orzeczenie wydane przez zespól do spraw orzekania o niepełno­
sprawności na okres co najmniej 21at - w przypadku gdy Poważnym 

zachorowaniem jest umiarkowany lub znaczny stopień niepełno· 

sprawności, lub 

3) orzeczenie wydane przez zespół do spraw orzekania o niepełno­

sprawności - w przypadku gdy Poważnym zachorowaniem jest nie· 

pelnosprawność osoby, która nie ukończyla 16 lat, lub 

4) zaświadczenie lekarza medycyny potwierdzające diagnozę wystą­

pienia Powaznego zachorowania - w przypadku gdy Poważnym za­

chorowaniem jest jednostka chorobowa wskazana w Ustawie o PPK 

oraz 
5) pozostałe dokumenty wskazane w formularzu Wniosku o Wypłatę na 

pokrycie kosztów leczenia. 

Funduszu 

3. Wyplata na pokrycie Kosztów leczenia może być dokonywana jedno-

razowo albo ratach. Forma wypłaty wskazywana jest we Wniosku na 

pokrycie koszlÓW leczenia, 

4. Wyplata jednorazowa, a w przypadku wypłaty w raIach - wyplata pierw· 

szej raty dokonywane są w terminie nie dluższym nii 14 dni od dnia zło­

żenia poprawnego i kompletnego Wniosku o Wyplatę na pokrycie kosz­

lów leczenia, a w przypadku wyplat kolejnych ral- w terminie 14 dni od 

dnia zakończenia każdego kolejnego okresu rozliczeniowego (miesięcz· 

nego łub kwartalnego Itp,) poprzedzającego miesiąc wyplaty danej raty, 

5. Wypłata na pokrycie kosztów leczenia dokonywana jest w formie pie­

niężnej przelewem na rachunek bankowy lub rachunek w spóldzielczej 

kasie oszczędnościowo-kredytowej wskazany orzez Uczestnika PPK, 

W ccłu dokonania Wypłaty Instytucja Finansowa odkupuje jednostki 

uczestnictwa w odpowiedniej wysokości zgromadzone, na Rachunku 

Uczestnika PPK nie później niż siódmego dnia po dniu, w którym Instytu­

cja Finansowa otrzymała poprawny i kompletny Wniosek o Wyplatę na 

pokrycie kosztów łeczenia, a w przypadku wypłat kolejnych rat - w ter­

minie 7 dni po zakończeniu każdego kolejnego okresu rozliczeniowego 

(miesięcznego lub kwartalnego itp,) poprzedzającego miesiąc wyplaty 

danej raty, 

na 

§17 
1, Uczestnik PPK może jednorazowo wypłacić do 100% waności Srodków 

w celu pokrycia Wkladu Własnego, z obowiązkiem zwrotu tych Srodków 

w wartości nominalnej. 

2. Wyplata na pokrycie Wkladu Wlasnego dokon)l\vana jest na podstawie 

umowy zawartej przez Uczestnika PPl{ z Instytucją Finansową, pod 

warunkiem że w dniu złożenia Wniosku o zawarcie urnowy na pokrycie 

Wkładu Wlasnego Uczestnik PPK nie ukończył 45 lat. 

3, Uczestnik PPK, który raz zawarł umowę na pokrycie Wkladu Własnego, 

nie może zawrzeć kolejnej takiei umowy z: 

1) tą samą Instytucją Finansową; 

2) inną instytucją finansową, chyha że umowa ma być zawarta w cełu 

pokrycia Wkladu Własnego w związku z zaciągnięciem przez Uczest· 

nika PPK kredytu udzielonego na sfinansowanie tej samej inwestyCJI. 

4. Wypłaty na pokrycie Wkładu Własnego dokonuje się: 

l) w przypadku przeznaczenia ~rodków na pokrycie Wkładu Własnego 

w związku z budową lub przebudową budynku mieszkalnego - na 

rachunek bankowy Uczestnika PPK lub rachunek w spółdzielczei ka· 

sie oszczędnościowo-kredytowej wskazany przez Uczestnika PPK; 

2) w pozostałych przypadkach na rachunek bankowy zbywcy praw 

łub na jego rachunek w spÓłdzielczej kasie oszczędnościowo-kredy­
towej, 

S. Wyplata dokonywana Jest w (ormie pienięźnej w terminie określonym 

w umowie na pokrycie Wkładu Własnego, W celu dokonania Wypłaty In­

stytucja Finansowa odkupuje jednostki uczestnictwa w Odpowiedniej wy· 

sokości zgromadzone na Rachunku Uczestnika PPK nie pói:niej nii w ter· 

minie 7 dni od dnia określonego w umowie na pokrycie Wkladu Własnego, 

CZĘŚĆ 5. WYPŁATA TRANSFEROWA 

W tej części wytłumaczymy: 
II Cl:y'm jest Wyplata Transferowa i gdl:ie Jest dokonywana? 

II Kto moźewystąpić z Wnioskiem o Wyplatę Transliero'Nti1 

II Na jakich zasadach dokonywana]e:;! Wypłata Transferowa? 

W\I"",.", Transferowa 

§18 
L Wyplata Transferowa dokonywana jest: 

1) na inny rachunek PPK; 

2) na IKE malzonka zmarlego Uczestnika PPK lub na IKE Osoby Upraw­

nionej - w przypadku śmierci Uczestnik<l PPK; 

3) na PPE malżonka zmarłego Uczestnika PPK lub na PPE Osoby 

Uprawnionej - w przypadku śmierci Uczestnika PPK; 

7 
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4) na rachunek terminowej lokaty oszczędnościowej Uczestnika PPK 

lub na rachunek lokaty terminowej Uczestnika PPK prowadzony 

w spóldzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej - w przypadku 
UKończenia przez Uczestnika PPK wieku sześćdziesięciu lat; 

5) na rachunek terminowej lokaty oszczędnościowej lub rachunek 

lokaty terminowej prowadzony w spółdzielczej kasie oszczędno­

ściowo-kredytowej, wskazany przez małźonka lub byłego małżonka 

Uczestnika PPK - w przypadku rozwodu lub unieważnienia małżeń­

stwa Uczestnika PPK; 

6) do zakładu ubezpieczeń prowadzącego dzialalność w zakresie ubez­

pieczeń na życie, jeżeli są związane z ubezpieczeniowym funduszem 
kapitałowym, a także ubezpieczeń na życie, w których świadczenie 

zakładu ubezpieczeń jest ustalane w oparCiu o określone indeksy 

lub inne wartości bazowe. 

2. Wyróżnia się: 

l) Wyplaty Transferowe przyjęte na Rachunek PPK, tj. takie, kt6re ZO° 

stały przekazane na Rachunek PPK z innego PPK, oraz 

2) Wyplaty Transferowe dokonane z Rachunku PPK, tj. takie, kt6re są 

przekazywane z Rachunku PPK w przypadkach wskazanych w ust. 1. 

Wypłaty Transferowe przyjęte na Rachunek PPK stanowią rodzaj Wplaty. 

3. W celu realizacji Wypłaty Transferowej dokonywanej z Rachunku PPK 

należy złożyć do Instytucji Finansowej Wniosek o Wyplatę Transferową. 
Wniosek może być zlożony przez: 

l) Uczestnika PPK; 

2) Podmiot Zatrudniający; 

3) małżonka lub bylego malżonka Uczestnika PPK; 

4) malżonka zmarłego Uczestnika PPK; 

5) Osobę Uprawnioną, 

po okazaniu potwierdzenia odpowiednio uczestnictwa w innym PPK, 
IKE lub PPE, zawarcia umowy o prowadzenie rachunku terminowej loka­

ly oszczędnościowej lub umowy o prowadzenie rachunku lokaty termi­

nowej albo potwierdzenia zawarcia l zakładem ubezpieczeń umowy, na 

podstawie której po UKończeniu przez Uczestnika PPK wieku sześćdzie­

sięciu lat nabędzie on prawo do świadczenia okresowego lub dożywot­

niego. Wyplata Transferowa z Rachunku PPK na Wniosek osób wskaza­

nych w pkt 2)-5) powyżej może si~ odbyć w okolicznościach wskazanych 

odpowiednio w §§ 20-23 poniżej oraz po przedstawieniu dodatkowych 
dokumentów wskazanych w odpowiednich formularzach Wniosków. 

4. Wypłacie Transferowej z Rachunku PPK podlega całość Środków, z za­
strzeżeniem §§ 21-23 poniżej. 

5. Przed dokonaniem Wyplaty Transferowej z Rachunku PPK Instytucja Fi­

nansowa sporządza, w postaci elektronicznej pozwalającej na utrwale­

nie jej na Trwałym Nośniku, informację dotyczącą Uczestnika PPK, z któ­
rego Rachunku PPK ma być dokonana Wyplata Transferowa, Informacja 

zowiera: 

1) indywidualny identyfikator Uczestnika PPK w ewidencji PPK; 

2) dane identyfikujące Uczestnika PPK; 

3) dane identyfikujące Podmiot Zatrudniający: nazwę, NIP, adres sie­

dziby i adres do korespondencji bądż adres zamieszkania i adres 

wykonywania dzialalności gospodarczej; 

4) dane identyfikujące Instytucję Finansową: nazwę, NIP, adres siedzi­

by i adres do korespondencji; 

5) wysokość i daty Wpłat w ciągu każdego roku kalendarzowego z po­

działem na Wp/aty l tytułu Wpłat Podstawowych i Wpła! Dodatko­

wych finansowanych przez Podmiot Zatrudniający i finansowanych 

przez Uczestnika PPK; 

6) wysokość i da!y Wyplat Transferowych przyjętych na Rachunek PPK 

oraz dane identyfikujące zaklad ubezpieczeń, fundusz inwestycyjny, 
fundusz emerytalny i sublundusl dokonujący tych Wyplat Transfero­

wych; 

7) wysokość i datę dokonywanej Wypłaty Transferowej l Rachunku 
PPK oraz dane identyfikujące zaklad ubezpieczeń, fundusz inwesty­

cyjny, fundusz emerytalny i subfundusI, do którego dokonywana 
jest Wypłata Transferowa; . 

8) o potwierdzeniu uczestnictwa w innym PPK, IKE lub 

PPE, umowy o prowadzenie rachunku terminowej lokaty 

oszczędnościowej lub umowyo prowadzenie rachunku lokatytermi­

nowej albo zawarcia z zakladem ubezpieczeń umowy, na podstawie 

której [lO ukoriczeniu przez Uczestnika PPK wieku sześćdziesięciu lat 

nabędzie on prawo do świadczenia okresowego lub dożywotniego; 

9) wartość Srodków niezwróconych do dnia Wyplaty Transferowej. 

6. Informacja, o której mowa w ust. S, przekazywana jest przez Instytucję 

Finansową wraz z dokonaniem Wyplaty Transferowej z Rachunku PPK: 

l) Uczestnikowi PPK lub innej osobie, na rzecz której jest ona dokony· 

wana oraz 

2) podmiot~wi, do którego jest dokonywana Wyplata Transferowa, 

Jednocześnie Instytucja Finansowa przekazuje tego rodzaju informacje 

otrzymane od wszystkich poprzednich wybranych instytucji finanso­

wych. 

7. Instytucja Finansowa jest obowiązana przyjmować Wyplaty Transfero­

we na Rachunek PPK po otrzymaniu odpowiedniej informacji sporzą­

dzonej przez inną instytucję finansową, z której dokonywana jest Wypla­

ta Transferowa, zawierającej elementy wskazane w uSL 5 powyżej. 

8. Przy realizacji Wyplaty Transferowej przyjętej na Rachunek PPKjednost­

ki uczestnictwa są zbywane na rzecz Uczestnika PPK po cenie z Dnia Wy­
ceny następującego nie p6źniej niż siódmego dnia po dniu, w którym: 

l) Instytucja Finansowa otrzymała od innej instytucji finansowej za­
rządzającej PPK, z którego Uczestnik PPK dokonuje Wypłaty Trans­

ferowej, prawidłowy egzemplarz informacji dotyczącej Uczestnika, 

zawierający odpowiednio dane, o których mowa w ust. 5, a takźe 

2) nastąpi uznanie rachunku bankowego Instytucji Finansowej odpo­

wiednią kwotą Wypłaty Transferowej_ 

9. Instytucja Finansowa informuje Podmiot Zatrudniający o Wyplacie 

Transferowej w terminie do 15. dnia miesiąca następującego po miesią­

cu, w którym przeprowadzona zostala Wypłata Transferowa, 

\/U\J'n" .. " Transferowa na wniosek Uczestnika PPK 

§ 19 
1. Wyplata Transferowa z Rachunku PPK na wniosek Uczestnika PPK dOKO­

nywana jest w formie pieniężnej w terminie nie dłuższym niż 14 dni od 

dnia zlożenia poprawnego i kompletnego Wniosku o Wyplatę Transfe­

rową· 

2, W celu dokonania Wyplaty Transferowej Instytucja Firiansowa odkupUje 

jednostki uczestnictwa zgromadzone na Rachunku PPK w odpowiedniej 

wysokości, nie później niż w terminie 7 dni po otrzymaniu poprawnego 

i kompletnego Wniosku o Wypłatę Transferową_i przedstawieniu doku­

mentów wymaganych zgodnie § 18 ust. 3 powyżej. 

§lO 
l. W przypadku otrzymania przez Podmiot Zatrudniający oświadczenia 

Uczestnika PPK o zawartych w jego imieniu innych umowach o pro­

wadzenie PPK (zawierającego informacje o instytucjach finansowych, 

z którymi zawarto takie umowy w imieniu i na rzecz danego Uczestnika 

PPK), Podmiot Zatrudniający niezwłocznie po zawarciu Umowy o pro­

wadzenie PPK w imieniu i na rzecz lego Uczestnika PPK informuje go 

o obowiązku zlożenia w jego imieniu Wniosku o Wypłatę Transferową 

(dyspozycji wyplaty Transferowej) środków zgromadzonych na jego ra­

chunkach PPK prowadzonych przez inne instytucje finansowe na jego 

Rachunek PPK prowadzony przez Instytucję Finansową. Strony wspól­

nie oświadczają, że termin "niezwłocznie", o którym mowa w zdaniu pO-, 
przedzającym, oznacza nie dłużej niż 7 dni. 

2, Uczestnik PPK moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji, 

o której mowa w ust. 1, poinformować podmiot Zatrudniający w for­

mie pisemnej o braku zgody na złożenie przez Podmiot .Zatrudniający 

wniosku o Wyplatę Transferową (dyspozycji Wypłaty Transfcrow0j) na 

jego Rachunek PPK. W przypadku braku zgody środki dotychczas zgro­

madzone na rachunkach PPK Uczestnika PPK prowadzonych przez inne 
instytucje finansowe pozostają na tych rachunkach PPK do czasu ich 

wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu. 

3, O ile Uczestnik PPK nie skorzystał z uprawnienia, o którym mowa w ust. :2 
powyżej, Podmiot Zatrudniający składa w imieniu Uczestnika PPK I za 

pośrednictwem Towarzystwa Wniosek o Wyplatę Transferową (dyspozy· 

cję Wypłaty Transferowej) środków zgromadzonych na rachunkach PPK 

Uczestnika PPK prowadzonych przez inne instytucje finansowe, na jego 



Rachunek PPK prowadzony przez Instytucję Finansową. W powyższym 
przypadku stosuje się postanowienia § 18 ust. 7-9 powyżej. W celu reali­
zacji powyższego Podmiot Zatrudniający składa w Instytucji Finansowej 
Wniosek o Wyplatę Transferową (Podmiot Zatrudniający). 

4. Wyplata Transferowa z Rachunku PPK może być również dokonana 
w sytuacji wypowiedzenia Umowy o zarządzanie PPK przez Podmiot 
Zatrudniający zawarcia przez niego umowy o zarządzanie PPK z inną 
instytucją finansową. 

5. Podmiot Zatrudniający nie później niż w terminie 7 dni od dnia zawarcia 
umowy o zarządzanie PPK z inną instytucją finansową informuje Oso· 
bę Zatrudnioną o obowiązku złożenia w jej imieniu dyspozycji Wyptaty 
Transferowej z Rachunku PPK na jej rachunek PPK prowadzony przez 
inną instytucję finansową. 

6. Uczestnik PPK w terminie 1 dni od dnia otrzymania informacji, o której 
mowa w ust. 5 powyżej, może poinformować Podmiot Zatrudniający 
w formie pisemnej o braku zgody na zlożenie przez niego dyspozycji 
Wyplaty Transferowej. W przypadku braku zgody Uczestnika PPK Srodki 
pozostają na Rachunku PPKdo czasu ich Wypłaty, Wypłaty Transferowej 
lub Zwrotu. 

7. O ile Uczestnik nie skorzysta z uprawnienia, o którym mowa w ust. 6 
powyżej, Podmiot Zatrudniający składa w imieniu Uczestnika PPK za 
pośrednictwem podmiotu zarządzającego inną instytucją finansową 
dyspozycję Wyplaty Transferowej całości Środków zgromadzonych 
na Rachunku PPK prowadzonym dla Uczestnika PPK przez Instytucję 
Finansową, na jego rachunek PPK prowadzony przez inną instytucję 
finansową. W takim przypadku Wypłata Transferowa z Rachunku PPK 
dokonywana jest w formie pieniężnej w terminie nie dłuższym niż 14 dni 
od dnia otrzymania przez Instytucję Finansową odpowiedniej dyspozy­
cji Wypłaty Transferowej z Rachunku PPK. W celu dOKonania Wypłaty 
Transferowej InstytUCja Finansowa odkupuje jednostki uczestnictwa 
w odpowiedniej wysokosci zgromadzone na Rachunku PPK nie póżniej 
niż w terminie 7 dni od dnia otrzymania ww. dyspozycji. 

§21 

Transferowa na wniosek małżonka 
małżonka Uczestnika PPK 

l. Wypłata Transferowa na wniosek byłego małżonka Uczestnika PPK do­
konywana jest w przypadku rozwiązania małżeństwa Uczestnika PPK 
przez rozwód lub jego unieważnienia, w sytuacji w której w czasie trwa­
nia małżeństwa między małżonkami panowal ustrój wspólności mająt­
kowej małżeńskiej. 

. 2. Wyplaty Transferowej z Rachunku PPK dokonuje się na Wniosek o Wy· 
platę Transferową zlotony przez byłego małżonka Uczestnika PPK. 

3. W takiej sytuacji Środki przypadające byłemu małżonkowi Uczestnika 
PPK w wyniku podziału majątku wspólnego małżonków są przekazy­
wane IN formie Wyplaty Transferowej z Rachunku PPK na rachunek PPK 
byłego malżonka Uczestnika PPK. 

4. Jeżeli byly małżonek Uczestnika PPK jest stroną więcej niż jednej umo­
wy o prowadzenie PPK, Wypłaty Transferowej dokonuje się na rachunek 
PPK wskazany przez tego bylego małżonka Uczestnika PPK we Wniosku 
o Wypłatę Transferową. 

S. W przypadku gdy byly malżonek Uczestnika PPK nie jest stroną umowy 
o prowadzenie PPK, Środki przypadające mu w wyniku podziału mająt­
ku wspólnego małżonków podlegają: 

l) Zwrotowi na zasadach opisanych w Części 6 albo 

2) Wyplacie Transferowej z Rachunku PPK na rachunek terminowej lo­
katy oszczędnościowej łub rachunek lokaty terminowej prowadzo­
ny w spóldzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej, wskazany 
przez byłego małżonka Uczestnika PPK, pod warunkiem ich wypłaty 
po ukonczeniu przez byłego malżonka Uczestnika PPK wieku sześć­
dziesięciu iat. 

6. Przedmiotowa Wyplata Transferowa jest dokonywana przez Instytucję 
Finansową w formie pieniężnej w terminie 3 mieSięcy od dnia zlożenia 
poprawnego i kompletnego Wniosku o Wyplatę Transferową i przedsta­
wienia dowodu, że Środki przypadły bylemu małżonkowi Uczestnika 
PPK w określonej części. W celu dokonania Wypłaty Transferowej Insty· 
tucja Finansowa odkupUje jednostki uczestnictwa w odpowiedniej wy· 
sokości zgromadzone na Rachunku PPK nie później niż w terminie 1 dni 
po otrzymaniu poprawnego i kompletnego WniOSKU o Wyplatę Transle-

rową, przedstawieniu dowodu, że Środki przypadly byłemu malżonko· 

wi Uczestnika PPK w określonej części oraz dokumentów wymaganych 

zgodnie z § 18 USL 3 powyżej. 

1. Postanowienia ust. 2-6 stosuje się odpowiedniO również w przypadku 

ustania wspólnOŚCi majątkowej w czasie trwania małżeństwa Uczestni­

ka PPK albo umownego wyłączenia łub ograniczenia wspólności usta· 

wowej między Uczestnikiem PPK a jego małżonkiem. 

Wypłata Transferowa na wniosek małżonka 
Uczestnika PPK 

§22 
1. Wypłata Transferowa na wniosek małżonka zmarłego Uczestnika PPK 

dokonywana jest w przypadku śmierci Uczestnika PPK, pod warunkiem 

że w chwili śmierci Uczestnik PPK pozostawał w związku małżeńskim. 

2. Wypłaty Transferowej z Rachunku PPK dokonuje się na Wniosek o Wy· 

płatę Transferową złożony przez małżonka zmarłego Uczestnika PPK. 

3. W takiej sytuacji Instytucja Finansowa dokonuje Wyplaty Transferowej 

polowy Środków na rachunek PPK, IKE lub PPE małżonka zmarłego 

Uczestnika PPK, w zakresie, w jakim Środki te stanowiły przedmiot mał­
żeńskiej wspólności majątkowej. 

4. Wyplata Transferowa jest dokonywana w formie pieniężnej w terminie 3 

miesięcy od dnia z!olenia poprawnego i kompletnego Wniosku o Wyplat~ 

Transferową i przedstawienia przez małżonka zmarłego Uczestnika PPK: 

l) odpisu aktu zgonu, 

2} odpiSU aktu małżeństwa oraz 

3) oświadczenia, w postaci papierowej, o stosunkach majątkowych, 

które istnialy między nim a zmarłym Uczestnikiem PPK, oraz udoku" 

mentowania sposobu uregulowania tych stosunków, jeżeli między 

małżonkami nie istniała wspólność ustawowa. 

5. W celu dokonania Wypłaty Transferowej Instytucja Finansowa odkupuje 

jednostki uczestnictwa w odpowiedniej wysokości zgromadzone na Ra· 

chunku PPK nie później niż w terminie 7 dni po omymaniu poprawnego 

i kompletnego Wniosku o Wyplatę TransferovJą, przedstawieniu doku· 

mentów, o których mowa w usL 4 powyżej, oraz wymaganych zgodnie 

z postanowieniem § lB ust. 3 powyżej. 

6. Jeżeli małżonek zmarłego Uczestnika PPK jest stroną więcej nii jednej 

umowy o prowadzenie PPK łub uczestnikiem PPE więcej nii: jednego 

PPE, Wyplaty Transferowej dokonuje się na rachunek PPK lub PPE wska­

zany przez tego małżonka we Wniosku o Wyplatę Transferową. 

W"·n/"t,, Transferowa na wniosek 

§23 

1. Osoba Uprawniona ma prawo do Wypłaty Transferowej Środków zgro· 

madzonych na Rachunku PPK zmarłego Uczestnika PPK, w części która 

nie zostala przekazana malżonkowi zmarlego Uczestnika PPK zgodnie 

z § 22 lub § 27, lub w całoSci, jeśli zmarły Uczestnik PPK nie posiada! 

małżonka lub jeśli między małżonkami nie byto małżeńskiej wspólności 

majątkowej. 

2. Wyplaty Transferowej z Rachunku PPK dokonuje się na Wniosek o Wy. 

platę Transferową zlożony przez Osobę Uprawnioną. 

3. Wyplata Transferowa dokonywana jest do PPK, IKE lub PPE Osoby 

Uprawnionej. 

4. Wyplata Transferowa na wniosek Osoby Uprawnionej dokonywana Jest 

w formie pieniężnej w terminie 3 miesięcy od dnia zlożenia poprawnego 

i kompletnego Wniosku o Wyplat~ Transferową wraz z: 

l) odpisem aktu zgonu Uczestnika PPK i dokumentu stwierdzającego 
tożsamość Osoby Uprawnionej albo 

2) odpisem prawomocnego postanowienia sądu o stwierdzeniu naby­

cia spadku albo zarejestrowania aktu poświadczenia dziedziczenia, 

oraz zgodnego oświadczenia wszystkich spadkobierców o sposobie 

podziału Środków zgromadzonych przez zmarlego Uczestnika PPK 

lub prawomocnego postanowienia sądu o dziale spadku oraz doku· 

mentów potwierdzających tożsamość spadkobierców. 
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5. W celu dokonania Wyplaty Transferowej Instytucja Finansowa odkupuje 

jednostki uczestnictwa w odpowiedniej wysokości zgromadzone na Ra· 

chunku PPK nie później niż w terminie 7 dni po otrzymaniu poprawnego 

i kompletnego WniOSKu o Wyplatę Transferową, przedstawieniu doku· 

mentów, o których mowa w usl. 4 powyżej oraz wymaganych zgodnie 

z § 18 ust. 3 powyżej. 

G. Osoba Uprawniona może zaiądać dokonania Wypłaty Transferowej 

w terminie późniejszym. 

6. ZWROT 

w tej części wytłumaczymy: 

" 
" Komu przysługuje prawo do dokonania Zwrotu? 

" Co należy zrobiĆ, 

" Na jakich zasadach dokonywany jest Zwrot? 

" Jakie są obowiązki Instytucji Finansowej w związku l dokonaniem Zwrotu? 

Zwrot -

§24 

1. Zwrot dokonywany jest przed ukończeniem przez Uczestnika PPK wieku 

sześćdziesięciu laL 

2. W celu dOKonania Zwrotu należy z!ożyć Wniosek o Zwrot. Wniosek 

o Zwrot składany jest do Instytucji Finansowej. Podmiotem składającym 

Wniosek o Zwrot może być: 

l) Uczestnik PPK; 

2) malżonek lub były malżonek Uczestnika PPK; 

3) malżonek zmarłego Uczestnika PPK; 

4) Osoba Uprawniona, 

3. W zależności od podmiotu skladającego Wniosek o Zwrot obowiązują 
inne zasady dokonywania takiego Zwrotu, zgodnie z §§ 25-28 poniżej, 

Zwrot na 

§25 
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1. W przypadku Zwrotu na Wniosek Uczestnika PPK Instytucja Finansowa 

przekazuje Środki zgromadzone na Rachunku PPK Uczestnika PPK w na­

stępujący sposób: 

l) 30% Środków pochodzących z odkupienia jednostek uczestnictwa 

nabytych na rzecz Uczestnika PPK z Wplat finansowanych przez 

. Podmiot Zatrudniający zostanie przekazanych na rachunek banko· 

wy wskazany przez ZUS; 

2) 70% Środków pochodzących z odkupienia jednostek uczestnictwa 

nabytych na rzecz Uczestnika PPK z Wpłat finansowanych przez 

Podmiot Zatrudniający zostanie przekazanych na rachunek banko· 

wy lub rachlH1ek w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej 

wskazany przez Uczestnika PPK, po wcześniejszym pomniejszeniu 

kwoty o należną kwotę podatku dochodowego od osób fizycznych, 

która zgodnie z odrębnymi przepisami przekazywana jest na rachu­

nek wlaściwego urzędu skarbowego; 

3) 100% Środków pochodzących z odkupienia jednostek uczestnictwa 

nabytych na rzecz Uczestnika PPK z Wpłat finansowanych przez 

Uczestnika PPK zostanie przekazanych na rachunek bankowy lub 

rachunek w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej wska­

zany przez Uczestnika PPK, po wcześniejszym pomniejszeniu kwoty 

, o należną kwotę podatku dochodowego od osób fizycznych, która 

zgodnie z odrębnymi przepisami przekazywana jest na rachunek 

właściwego urzędu skarbowego; 

4) 100% Środków pochodzących z odkupienia jednostek uczestnictwa 

nabytych na rzecz Uczestnika PPK z wplaty powitalnej i dopłat rocz· 

nych zostanie przekazanych na rachunek bankowy wskazany przez 

ministra właściwego do spraw pracy. 

2. Instytucja Finansowa informuje Podmiot Zatrudniający o Zwrocie w ter, 
minie do 15, dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym doko· 
nany został Zwrot 

3, Zwrot dokonywany jest w lormie pieniężnej w terminie nie dluższym niż 
14 dni od dnia llozenia poprawnego i kompletnego Wniosku o Zwrot. 
W celu dokonania Zwrotu Instytucja Finansowa odkupuje jednostki 
uczestnictwa w odpowiedniej wysokości zgromadzone na Rachunku 
PPK nie później niż w terminie 7 dni po otrzymaniu poprawnego i kom· 

pletnego Wniosku o Zwrot 

Zwrot na wniosek małżonka lub byłego małżonka 
Uczestnika PPK 

§26 
1. Zwrot nil wniosek bylego malżonka Uczestnika PPK możliwy jest wy· 

łącznie w sytuacji, gdy malżeństwo Uczestnil<a PPK uleglo rozwiązan,u 

przez rozwód lub zosIalo unieważnione, a były małżonek nie jest stroną 
żadnej umowy O prowadzenie PPK 

2. Zwrot następuje na podstawie Wniosku o Zwrot złożonego przez bylego 
małżonka Uczestnika PPK 

3. W przypadku zwrotu na wniosek bylego malżonka Uczestnika PPK In­
stytucja Finansowa przekazuje Środki zgromadzone na Rachunku PPK 
Uczestnika PPK w następujący sposób: 

l) 30% Środków pochodzących z odkupienia jednostek uczestnictwa 
nabytych na rzecz Uczestnika PPK z Wplat finansowanych przez 
Podmiot Zatrudniający zostanie przekazanych na rachunek banko­
wy wskazany przez ZUS, w części przypadającej w wyniku podziału 
majątku wspólnego byłemu malżonkowi Uczestnika PPK pod wa· 
runkiem, że były małżonek Uczestnika PPK posiada konto ubezpie. 

czonego w ZUS; jeżeli byly malżonek Uczestnika PPK nie posiada 
konta ubezpieczonego w ZUS, wówczas spieniężone ~rodki zostaną 
przekazane na rachunek bankowy wskazany przez ministra wlaści. 

wego do spraw pracy; 

2) 70% Środków pochodzących z odkupienia jednostek uczestnictwa 
nabytych n a rzecz Uczestnika PPK z Wpłat finansowanych przez 
Podmiot Zatrudniający zostanie przekazanych na rachunek banko· 

wy lub rachunek w spóldzielczej kasie oszczędnoŚciowo·kredytowej 
wskazany przez bylego malżonka Uczestnika PPK, w części przypa· 
dającej w wyniku podzialu majątku wspóln~go bylemu małżonkowi 
Uczestnika PPK, po wcześniejszym pomniejszeniu kwoty o nałetną 
kwotę podatku dochodowego od osób fizycznych, która zgodnie 
z odrębnymi przepisami przekazywana jest na rachunek wlaściwego 
urzędu skarbowego; 

3) 100% Srodków pochodzących z odkupienia jednostek uczestnictwa 
nabytych na rzecz Uczestnika PPK z Wplat finansowanych przez 
Uczestnika PPK zostanie przekazanych na rachunek bankowy lub 
rachunek w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej wska· 
zany przez bylego malżonka Uczestnika PPK, w części przypadającej 

w wyniku podziału majątku wspólnego bylemu małżonkowi Uczest· 
nika PPK, po wczesniejszym pomniejszeniu kwoty o należną kwotę 
podatku dochodowego od osób fizycznych, która zgodnie z odręb· 
nymi przepisami przekazywana jest na rachunek w!aściwego urzędu 

skarbowego; 

4) 100% Srodków pochodzących z odkupienia jednostek uczestnictwa 
nabytych na (zecz Uczestnika PPK z wpłaty powitalnej i dopłat rocz­
nych zasIanie przekazanych na rachunek bankowy wskazany przez 
ministra właściwego do spraw pracy, w części przypadającej w wy· 
niku podziału majątku wspólnego byłemu małżonkowi Uczestnika 

PPK. 

4, Zwrot na wniosek byłego małżonka Uczestnika PPK następuje w formie 
pieniężnej w terminie 3 miesięcy od dnia przedstawienia dowodu, że 
$rodki zgromadzone na Rachunku PPK Uczestnika PPK w wyniku po· 
dzialu majątku wspólnego malżonków przypadają bylemu małżonkowi 
Uczestnika PPK w określonej części. W cel u dokonania Zwrotu Instytucja 
Finansowa odkupuje jednostki uczestnictwa w odpowiedniej wysoko· 
ści zgromadzone na Rachunku PPK nie później nil: w terminie 7 dni po 
otrzymaniu poprawnego i kompletnego Wniosku o Zwrot wraz z przed­
stawieniem dowodu, że Srodki zgromadzone na Rachunku PPK Uczest­
nika w wyniku podzialu majątku wspólnego małżonków przypadają by· 
łemu malżonkowi Uczestnika w określonej części, 



5. Instytucja Finansowa przekazuje do ewidencji PPK informację o zwro­
tach dokonanych na rzecz byłego malżonka Uczestnika PPK ze wskaza· 
niem kwoty zwrotu w podziale na zwrot z Wplat finansowanych przez 
Uczestnika PPK, Podmiot Zatrudniający oraz wpłaty powitalnej i dopłat 

rocznych. 

6. Przepisy ust. 2-5 stosuje się również odpowiednio w przypadku ustania 
wspólności majątkowej w czasie trwania małżeństwa Uczestnika PPK 

albo umownego wyłączenia lub ograniczenia wspólnosci ustawowej 
między Uczestnikiem PPK a jego malŻonkiem. 

Zwrot na wniosek malżonka Uczestnika PPK 

§27 
1. Zwrot na wniosek małżonka zmarłego Uczestnika PPK możliwy jest 

wyłącznie w sytuacji, gdy w chwili śmierci Uczestnik PPK pozostawal 
w związku małżeńskim. 

2. Zwrot następuje na podstawie Wniosku o Zwrot złożonego przez mał­
żonka zmarłego Uczestnika PPK Instytucji Finansowej. 

3. Zwrot na wniosek małżonka zmarłego Uczestnika PPK 'następuje w far­

mie pieniężnej, w części przypadającej małżonkowi, w terminie 3 mie­
sięcy od dnia przedstawienia dowodu, że $rodki zgromadzone na Ra­
chunku PPK zmarłego Uczestnika PPK przypadają małżonkowi. W celu 

dokonania Zwrotu Instytucja Finansowa odkupuje jednostki uczest­
nictwa w odpowiedniej wysokości zgromadzone na Rachunku PPK nie 
później niż w terminie 7 dni po otrzymaniu poprawnego i kompletnego 
Wniosku o Zwrot wraz z przedstawieniem dowodu, że Srodki zgroma­
dzone na Rachunku PPK zmarłego Uczestnika przypadają malźonkowl. 

4. Instytucja Finansowa przekazuje do ewidencji PPK informację o Zwro­
tach dokonanych na rzecz małżonka zmarłego Uczestnika PPK ze wska­
zaniem kwoty zwrotu w podziale na zwrot z Wplat finansowanych przez 
zmarłego Uczestnika PPK, Podmiot Zatrudniający oraz wplaty powitał­
nej i dopłat rocznych. 

Zwrot na wniosek 

§28 
1. Osobie Uprawnionej przysługuje Zwrot zgromadzonych na Ra· 

chunku PPKzmarlego Uczestnika PPK, w części która nie zostala przeka­
zana jego małżonkowi zgodnie z § 22lub § 27, lub w calosci, jeśli zmarły 

Uczestnik PPK nie posiadał małżonka lub jeśli między malżonkami nie 
było malżeńskiej wspólności majątkowej. 

2. Zwrot następuje na podstawie Wniosku o Zwrot zlożonego przez Osobę 

Uprawnioną· 

3. Zwrot na wniosek Osoby Uprawnionej następuje w formie pieniężnej 
i może dotyczyć całości lub części Środków zgromadzonych na Rachun· 
ku PPK zmarłego Uczestnika PPK. 

4. Zwrot na wniosek Osoby Uprawnionej dokonywany jest w terminie 3 
miesięcy od dnia zlożenia WniOSKU o Zwrot wraz z: 

l} odpisem aktu zgonu Uczestnika PPK i dokumentu stw;erdzaj~cego 
tożsamość Osoby Uprawnionej albo 

2) odpisem prawomocnego postanowienia sądu o stwierdzeniu naby· 
cia spadku albo zarejestrowanego aktu poświadczenia dziedzicze­
nia oraz zgodnego oświadczenia wszystkich spadkobierców o spo­
sobie podzialu Środków zgromadzonych przez zmarłego Uczestnika 
PPK lub prawomocnego postanowienia sądu o dziale spadku, oraz 
dokumentów potwierdzających toisamosć spadkobierców. 

5. Osoba Uprawniona może zilżądać dokonania Zwrotu w terminie póź­

niejszym. 

6. W celu dokonania Zwrotu Instytucja Finansowa odkupuje jednostki 
uczestnictwa w odpowiedniej wysokości zgromadzone na Rachunku 
PPK nie później niż w terminie 7 dni po otrzymaniu poprawnego i kom· 

pletnego Wniosku o Zwrot wraz z dokumentami, o których mowa w ust. 4 
pkt l) I 2) powyżej_ 

7. Instytucja Finansowa przekazuje do Ewidencji PPK informacje o Zwro· 

tach dokonanych na rzecz Osoby Uprawnionej ze wskazaniem kwoty 
zwrotu w podziale na zwrot z Wpłat finansowanych przez zmarłego 
Uczestnika PPK, Podmiot Zatrudniający oraz wpłaty powitalnej i dopłat 

rocznych. 

Funduszu InV'9shll:vir." 

CZĘŚĆ 7, SPOSÓB ZMIANY SUBFUNDUSZU 1 PODZIAŁU 
WPI:.AT DOKONYWANYCH DO PROGRAMU POMIĘDZY 
POSZCZEGÓLNE SUBFUNDUSZE KONWERSJA, 
ZAMIANA I ZMIANA ALOKACJI 

W tej części wytłumaczymy: 
Wplat pomiędzy poszczeg6lne 

II Na czym polega Konwersja i Zamiana? 

II Na czym polega zmiana Alokacji? 

III Co nalel)! zrobić, aby dokonać Konwersji lub Zamiany? 

lit Na jakich zasadach dokonywana jest Konwersja lub Zamiana? 

II Czy dokonanie KOnwersJI lub Zamiany wląte się z opiatami? 

ICr," .. v",rH:> Zamiana i zmiana 

§29 
1. W celu zmiany Subfunduslu lub zarządzanego przez Towarzy-

stwo subfunduszu bądź funduszu daty na inny niż wła-
ściwy dla wieku Uczestnika PPK ; przeniesienia zgromadzonych w Pro­
gramie Srodków Uczestnik PPK może skorzystać z instytucji Konwersji 
lub Zamiany poprzez zlożenie do Instytucji Finansowej odpowiednio 
Wniosku o: 

l) dokonanie Konwersji do innych funduszy zdefiniowanej daty lub do 
subfunduszy zdefiniowanej daty wydZielonych w innym funduszu 
inwestycyjnym, kt6rymi zarządza Towarzystwo i z którymi Podmiot 
Zatrudniający zawarł umowę o zarządzanie PPK - o ile Towarzystwo 
zarządza takimi funduszami,lub 

2) dokonanie Zamiany do innego Subfundusw lub Subfunduszy. 

2. W cetu podZiału Wpłat dokonywanych do Programu pomiędzy poszcze­
gólne Subfundusze lub fundusze zdefiniowanej daty lub subfundusze 
zdefiniowanej daty wydzielone w innym lunduslU inwestycyjnym, któ­
rymi zarządza Towarzystwo i z którymi Podmiot Zatrudniający zawar! 
umowę o zarządzanie PPK, Uczestnik PPK może skorzystać z instytu· 
cji zmiany Alokacji poprzez zlożenie do Instytucji Finansowej Wniosku 
o zmianę Alokacji. 

3. Wniosek o Konwersję lub Zamianę, lub zmianę Alokacji sklada się: 

l) w postaci elektronicznej pozwalającej na utrwalenie jego treści na 
Trwalym Nośniku informacji lub 

2) w postaci papierowe). 

4. W przypadku Konwersji lub Zamiany Uczestnik PPK określa we Wniosku 
procentowy udzial Srodków, które mają być przedmiotem KonwerSji lub 
Zamiany do innych Subfunduszy lub funduszy bądź subfunduszy zdefi· 
niowanej daty. Minimałna Wplata do jednego z nich wynosi 10% Środo 
ków, z dokładnością do 1%. 

5. W przypadku zmiany Alokacji Uczestnik PPK okreSla we Wniosku procen· 
towy podzial dla kolejnych Wplat pomiędzy poszczegółne Subfundusze 
lub subfunduslc bądź fundusze zdefiniowanej daty. Monimalny udział 
każdego z Subfunduszy albo funduszy lub sublunduszy zdefiniowanej 
daty nie może być niższy niż 10%, z dokladnością do 1%, przy czym 
suma podzialu musi wynosić 100%. Jesli suma podziału Wplat nie będzie 
równa 100%, Wniosek zostanie potraktowany jako nienależycie wypeł­
niony i nie będzie rozpatrzony. Zmiana Alokacji obowiązuje począwszy 
od Wplat otrzymywanych przez Instytucję Finansową na rzecz danego 
Uczestnika PPK w kolejnym miesiącu kalendarzowym. Zmiana Alokacji 
nie stanowi jednocześnie Konwersji czy Zamiany i dotyczy wylącznie 
przyszlych Wplat otrzymywanych na rzecz danego Uczestnika PPK. 

6. Przy realizacji zlecenia Konwersji lub Zamiany nie jest pobierana oplata 
za zbywanie i odkupywanie jednostek uczestnictwa, pod warunkiem że 
Wniosek w przedmiocie Konwersji lub Zamiany zostanie złożony przez 
Uczestnika PPK w postaci elektronicznej pozwalającej na utrwalenie 
jego treści na Trwałym Nośniku informacji. W przypadku zlożenia przez 
Uczestnika PPK Wniosku w postaci papierowej Towarzystwo pobierze 
oplatę manipulacyjną w wysokości 3,80 zl za realizację danej Konwersji 
lub Zamiany, z zastrzeżeniem że realizacja w danym roku kalendarzo· 
wym nie więcej nii: dwóch Wniosków w przedmiocie Konwersji lub Za· 
miany złolonych w postaci papierowej jest bezpłatna. 
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7. Przy realizacji zlecenia zmiany Alokacji nie jest pobierana oplata za zby­
wanie i odkupywanie jednostek uczestnictwa. 

8. Nie jest możliwe dokonanie Konwersji, Zamiany lub zmiany Alokacji 

skutkującej nabyciem na rzecz Uczestnika PPK jednostek uczestnictwa 

Subfunduszu AXA Emerytura 2065 przed dniem rozpoczęcia zbywania 
jednostek uczestnictwa tego Subfunduszu, tj. przed dniem zawarcia 
w imieniu i na rzecz Uczestników PPK urodzonych w latach 2003-2007 
pierwszej Umowy o prowadzenie PPK, co nastąpi nie wcześniej nit 
z dniem l stycznia 2021 r. 

9. Instytucja Finansowa dokonuje Konwersji lub Zamiany, lub zmiany 
Alokacji każdego Dnia Wyceny i nie później niż w terminie 7 dni od dnia 
złożenia poprawnego i kompletnego Wniosku o Konwersję lub Zamianę, 
lub zmianę AlokaCji. 

.8. WYNAGRODZENIE ZA ZARZĄDZANIE. 
KOSZTY I OPtATY 

za 

§ 30 
1. Towarzystwo za zarządzanie Subfur\duszami pobiera wynagrodzenie 

stałe liczone od Wartości Aktywów Netto Subfunduszu w skali roku 

w odniesieniu do danego Subfunduszu, przy czym maksymalne stawki 

wynagrodzenia stałego określa Zalącznik nr 3 do Umowy o zarządzanie 

PPK. Wynagrodzenie obliczane jest na każdy Dzień Wyceny i wyplacane 
na rzecz Towarzystwa ze każdego l Subfunduszy w terminie do 

15. Dnia Roboczego po miesiąca. za który wynagrodzenie 
jest należne. 

2. Towarzystwo za zarządzanie Subfunduszami pobiera równiez wynagro­
dzenie za osiągnięty wynik (wynagrodzenie zmienne) w wysokosci nie 

większej niż 0,1% Wartości Aktywów Netto Subfunduszu w skali roku 

w odniesieniu dodanego Sublunduszu (stawka maksymalna), przy czym 
wynagrodzenie to będzie mogło być pobierane pod warunkiem: 

1) realizacji dodatniej stopy zwrotu danego Sublunduszu za dany rak; 

2) osiągnięcia w danym roku stopy zwrotu przez Subfundusz przewyż, 

szającej stopę referencyjną określoną w odpowiednich przepisaCh 

wykonawczych do Ustawy o PPK; 

3) osiągnięcia na ostatni Dzień Wyceny w listopadzie w danym roku 

stopy zwrotu przez Sublundusz na poziomie nie niższym niż 75% 
najwyższych stóp zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej dalI'. 

Wynagrodzenie za osiągnięty wynik jest obliczane i pobierane nie wcze· 

śniej niź od roku kalendarzowego następującego po roku kalendarzo· 

wym, w którym upływa termin 2 iat od dnia utworzenia Subfundusw. 

3. Szczegółowe zasady obliczania wynagrodzenia stałego i wynagrodzenia 
za osiągnięty wynik okreslają Ustawa o PPK oraz przepisy wykonawcze 

do niej wydane. 

4. Załącznik nr 3 do Umowy o zarządzanie PPK i ust. 2 powyżej określają 
maksymalne stawki wynagrodzenia Towarzystwa. Towarzystwo moźe 

podjąć decyzję o okresowym pobieraniu wynagrodzenia w niższej wy­

sokości niż wynika 10 ze stawek maksymalnych lub niepobieraniu go 
wogóle. 

5. Strony ustalają, ze Towarzystwo nie będzie pobieralo wynagrodzenia 
stałego za zarządzanie do końca 2020 roku. 

Subfundusz 

§31 
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1. Poza wynagrodzeniem sta!ym za zarządzanie Suofunduszami oraz wy­
nagrodzeniem za osiągnięty wynik Aktywa danego Subfullduszu obcią· 

iane są następującymi kosztami: 

1) prowizje i opiaty na rzecz firm inwestycyjnych lub banków, z usług 
których Instytucja Finansowa korzysta, zawierając transakcje w ra· 

mach lokowania Aktywów Subfunduszu; 

2) prowizje i opiaty związane z umowami i transakcjami Instytucji 

Finansowej, \II ramach lokowania Aktywów Subfun, 
duszu; 

3) prowizje i opiaty związane z przechowywaniem Aktywów Subfun· 

duszu; 

4) prowizje i opiaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, 

z których usług Instytucja Finansowa korzysta w ramach lokowania 

aktywów Subfunduszu; 

5) wynagrodzenie depozytariusza Instytucji Finansowej; 

6) koszty związane z pro";adzeniem rejestru uczestników i subreje­
strów uczestników w rozumieniu Statutu; 

7) podatki i opiaty wymagane w związku z dzialalnością Instytucji Fi, 

nansowej, w tym opiaty za zezwolenia, jeżeli obowiązek ich ponie· 

sienia wynika z przepisów prawa; 

al koszty ogloszeń wymaganych w związku l działalnością Instytucji 

Finansowej postanowieniami Statutu lub przepisami prawa; 

9) koszty druku i publikacji materialów informacyjnych Instytucji Fi· 

nansowej wymaganych przepisami prawa; 

10) koszty likwidacji Instytucji Finansowej; 

11) wynagrodzenie likwidatora Instytucji Finansowej. 

2. Koszty, o których mowa w ust. l pkt S) i 6). mogą być pokrywane do. wy' 

sokości: 0,5% średniej WANS w danym roku kalendarzowym - gdy WANS 

jest niższa nii: lub równa 10000000 zllub sumy kwoty 50 000 11 i 0,05% 
średniej WANS, ponad Kwotę 10 000 000 zł, gdy WANS jest wyższa niż 

10000 000 zł. 

3. Koszty, o których mowa w ust l pkt 11), mogą być pokrywane z Akty· 

wów Instytucii Finansowej w wysokości nie wyższej nit 0,5% WANS 

w skali roku. 
4. Koszty, o których mowa w ust. l pkt 1)-6) i 8)-10) nie mogą odbiegać 

od przyjętych w obrocie zwyklych kosztów wykonywania tego rodzaju 

uslug. 

5. Pozostałe koszty Subfunduszu lub koszty SubfunduslU, które wykracza· 

ją poza maksymalną wysokość wskazaną powyżej. są pokrywane przez 

Towarzystwo. 

§32 
1. Od Wplat oraz od Wypłat, Zwrotów i Wyplat Transferowych nie są pobie­

rane opIaty, z zastrzeżeniem § 29 ust. 6 powyiej. 

2. Jeieli Instytucja Finansowa lokuje Aktywa $ubfunduslU w jednostki 
uczestnictwa innego funduszu inwestycyjnego zarządzanego przez To· 
warzystwo lub podmiot z grupy kapitalowej Towarzystwa, Towarzystwo 
nic pobiera opIat za zbywanie lub odkupywanie tych jednostek uczest· 

nictwa. 

3. Koszty związane z administracją Programu w zakresie prowadzonym 

przez Podmiot Zatrudniający, w tym koszty naliczania i odprowadzani. 

Wpłat oraz koszty przelewów bankowych dokonywanych na Rachunek 

PPK, są pokrywane przez Podmiot Zatrudniający. 

4. Uczestnik żadnych kosztów ani opiat zwią· 

zanych z gromadzeniem Środkóww ramach Programu (Wplatami), z wy· 

jątkiem kosztów Konwersji lub Zamiany, o których mowa w § 29 ust. 6. 
Uczestnika PPK pośrednio obciążają koszty wskazane w § 30 (wynagro· 

dzenie za zarządzanie) i § 31 (Koszty obciążające Subfunduszl powyżej. 

CZĘŚĆ 9. OBOWIĄZKI INFORMACYJNE INSTYTUCJI 
FINANSOWEJ WZGLĘDEM UCZESTNIKA PPK 

"fl\Y~"",,,,i,, () zawarciu PPK 

§ 33 
Niezwlocznie po zawarciu Umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz 

danego Uczestnika PPK Instytucja Finansowa udost~pnia temu Uczestnikowi 

PPK, w postaci elektronicznej pozwalającej na utrwalenie jej treści na Trwa· 

Iym Nośniku lub za pośrednictwem Systemu, a na wniosek tego Uczestnika 

PPK - w postaci papierowej, informację o zawarciu ww, umowy, zawierającej 

w szczególności: 

l) dane Instytucji Finansowej; 

2) dane Podmiotu Zatrudniającego; 

3) określenie wysokości Wplat Podstawowych; 

4) określenie wysokości Wplat Dodatkowych finansowanych przez Pod· 

miot Zatrudniający; 



5) OKreślenie wysoKOści możliwej do zadeklarowaniil przez Uczestnika PPK 

Wpłaty Dodatkowej oraz sposób jej deklarowania; 

6) wskazanie wlaściwych przepisów podatkowych, mających związek 

z uczestnictwem w PPK; 

7) opis: 

al zasad Wypłaty, Wypłaty Transferowej i Zwrotu Środków, 

b) trybu składania: . 

- Deklaracji rezygnacji z dokonywania Wpłat do PPK, 

Deklaracji dokonywania Wplat do PPK, 

Deklaracji zmiany wysokości Wpłaty Podstawowej, 

Deklaracji dotyczącej Wpłaty Dodatkowej, 

w tym opis warunków rezygnacji z oszczędzania w Programie oraz 
opis konsekwencji, w tym finansowych, zlożenia takich Deklaracji 

i ich zmian, 

c) praw Osoby Uprawnionej, 

dl możliwości złożenia przez Uczestnika PPK Wniosków o Wypłatę, Wy­

platę Transferową lub Zwrot oraz trybu skladania takich Wniosków; 

8) wskazanie pozostałych warunków gromadzenia Środków w Programie 

określonych w Umowie o prowadzenie PPK, 

9) wskazanie innych warunków uczestnictwa w Programie, w tym informa­

CJę o możliwości Konwersji i Zamiany, 

lO} wskazanie obowiązków i uprawnień Podmiotu Zatrudniającego oraz 
Uczestnika PPK, związanych z uczestnictwem w Programie. 

Roczne 

§34 
Instytucja Finansowa, 
przekazuje elektronicznej pozwalającej na utrwa­

lenie jej treści na Trwałym Nośniku lub na wniosek Uczestnika PPK w postad 

papierowej, roczną o: 

l) wysokości Srodków znajdujących się na jego Rachunku PPK, z podzia­

lem na: 

al Wplaty Podstawowe i Wplaty Dodatkowe dokonane przez Podmiot 
Zatrudniający, 

bl Wplaty Podstawowe i Wpłaty Dodatkowe dokonane przez Uczestni­

ka PPK, 

ej dopłaty roczne, a w odniesieniu do pierwszego roku również wplatę 

powitalną, 

dl wplaty dokonane w ramach Zamiany lub konwersji z innego fundu­

sZlI/subfunduszu zdefiniowanej daty, 

e) przyjęte Wypłaty Transferowe; 

2) wysokości Wpłat dokonanych na Rachunek PPK w poprzednim roku ka­
lendarzowym z podzialem analogicznym jak w pkt lł powyżej; 

3) dokonanych Wypłatach, Wypłatach Transferowych, Zwrotach i innych 
transakcjach zrealizowanych na Rachunku PPK w poprzednim roku ka­

lendarzowym. 

§ 35 
l. Instytucja Finansowa przekazuje Uczestnikowi PPK, w postaci elektro­

nicznej pozwalającej na utrwalenie jej treści na Trwałym Nośniku lub na 

wniosek Uczestnika PPK w postaci papierowej, informację o warunkach 
Wyplaty, w pierwszym kwartale roku kalendarzowego, w którym Uczest­
nik PPK osiągnie sześćdziesiąty rok życia. 

2, W przypadku dokonywania Wyplaty Instytucja Finansowa przekawje 
Uczestnikowi PPK w formie elektronicznej, pozwalającej na utrwalenie 
jej na Trwalym Nośniku, następujące informacje: 

l) wysokość Wyplaty, a w przypadku realizacji Wyplaty w formie ratal-
neJ również informację o liczbie i wysokości rat rozumianej jako: 

w zakresie pierwszej raty - wysokość kwotowa pierwszej raty, 

w zakresie kołejnych rat - iloraz liczby jednostek uczestnictwa 

zapisanych na Rachunku PPK danego Uczestnika PPK na koniec 
miesiąca poprzedzającego miesiąc Wyplaty i liczby miesięcy po­
zostałych do miesiąca, w którym ma nastąpić płatność ostatniej 

raty; 

§36 

Funduszu 

2) indywidualny identyfikator Uczestnika PPK w ewidencji PPK; 

3) dane identyfikujące Uczestnika PPK; 

4) dane Identyfikujące Podmiot Zatrudniający: nazwę, 'NIP, adres sie­

dziby i adres do korespondencji bądź adres zamieszkania i adres 

wykonywania działalności gospodarczej; 

5} dane identyfikujące Instytucję Finansową: nazwę, NIP, adres siedzi­

by i adres do korespondencji; 

6) wysoKOŚć i daty Wpłat w ciągu każdego roku kalendarzowego z po· 

dzialem na Wpłaty z tytułu Wpłat Podstawowych i Wplat Dodatko­

wych finansowanych przez Podmiot Zatrudniający i finansowanych 

przez Uczestnika PPK; 

7} wysokość i daty Wyplat Transferowych przyjętych na Rachunek PPK 

oraz dane identyfikujące zakład ubezpieczeń, fundusz inwestycYlny, 

fundusz emerytalny i subfundusz dokonujący tych wyplat transfero­

wych. 

1. Instytucja Finansowa przed dokonaniem Wyplaty Transferowej z Ra, 

chunku PPK sporządza informację dotyczącą danego Uczestnika PPK 

w zakresie i na zasadach określonych IV § 18 ust 5 Regulaminu. 

2. Instytucja Finansowa może udostępniać Uczestnikom PPK dokumenty 

dotyczące uczestnictwa w Instytucji Finansowej jako funduszu inwesty­

cyjnym (Statut, Prospekt Informacyjny, Kłuczowe informacje dla inwe­
storów, informację dla klienta alternatywnego funduszu inwestycyjne· 

go, sprawozdania finansowe Instytucji Finansowej i Subfunduszu) oraz 

inne materialy informacyjne na temat warunków gromadzenia 5rodków 

w Programie i zarządzania nimi, la pośrednictwem Podmiotu Zatrudnia­

jącego, l uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa. 

3. Informacje o zmianach Statutu, Prospektu Informacyjnego, a taKże 

Kluczowych informaCji dla inwestor.ów (KlID), a także informacja dla 

klienta alternatywnego funduszu inwestycyjnego oraz inne informacje 
i dokumenty związane z funkCjonowaniem funduszu udostępniane jego 

uczestnikom są zamieszczane na stronie internetowej Towarzystwa. 

4. Uczestnik PPK nie otrzymuje tekstów jednolitych Umów. 

CZĘŚĆ 10, SKŁADANIE OŚWIADCZEŃ ZWIĄZANYCH 

Z UCZESTNICTWEM W PROGRAMIE 

oświadczeń 

§ 37 
W związku z uczestnictwem w Programie składane mogą być: 

l) Dektaracje - do Podmiotu Zatrudniającego oraz 

2} Wnioski - do Instytucji Finansowej. 

§38 
L Wyróżnia się następujące rodzaje Deklaracji: 

a) Deklarację rezygnacji z dokonywania Wpłat do PPK; 

b) Deklarację dokonywania Wpłat do PPK; 

c) Deklarację dotyczącą Wp laty Dodatkowej; 

dl Deklarację zmiany wysokości Wplaty Podstawowej; 

el Deklarację finansowania Wpłaty Podstawowej (w szczególnych oko· 

licznościach, gdy wplata taka nic musi być finansowana). 

2. Deklaracje mogą być skladane przez Uczestników PPK oraz w przypad­

kach okreśtonych w Regulaminie - przez Osoby Zatrudnione niebędące 

Uczestnikami PPK. 

3, O ile Regulamin nie przewiduje obowiązku zachowania określonego 

sposobu i formy zlożenia Deklaracji, Deklaracja może być zlożona: 

l) w formie pisemnej na adres Podmiotu Zatrudniającego lub 

2) w postaci elektronicznej pozwalającej na utrwalenie na Trwalym No­

śniku za pośrednictwem Systemu, lub 

13 



3l w innej formie obowiąwjącej u danego Podmiotu Zatrudniającego 

i wskazanej Uczestnikowi PPK bezpośrednio przez Podmiot Zatrud­
niający, 

PrzepiSY wewn<;>trzne obowiązujące w Podmiocie Zatrudniającym mogą 
szczegółowo określać sposób składania Deklaracji, przy czym przepisy 

te nie mogą być sprzeczne z postanowieniami Regulaminu. 

4. Deklaracje mogą być składane na' wzorze lub formularzu udostępnio. 

nym przez Instytucję Finansową na stronie internetowej Towarzystwa 
lub w Systemie lub na innym wzorze lub formularzu udostępnionym 

Uczestnikom PPK bezpośrednio przez Podmiot Zatrudniający, 

Wnioski 

§39 

14 

1. Wyróżnia sięnastępujące rodzaje WniOSKÓW: 

l) Wniosek o Wypłatę Podstawową; 

2) Wniosek o Wyplatę na pokrycie kosztów leczenia; 

3) Wniosek Q zawarcie umowy na pokrYCie Wkladu Własnego; 

4l Wniosek o Wyplatę Podstawową w formie świadczenia ma/żeńskiego; 

5) Wniosek o Wypłatę Transferową; 

Gl Wniosek o Wypłatę Transferową (Podmiot Zatrudniającyl; 

7) Wniosek o Zwrot; 

8) Wniosek o Konwersję, Zamianę lub zmianę Alokacji; 

9) Wniosek o ustanowienie, zmianę lub odwołanie Osoby Uprawnionej; 

10) Wniosek o zmianę danych identyfikujących Uczestnika PPK, 

2, Wnioski mogą być składane przez Uczestników PPK oraz w przypad­
kach określonych w Regulaminie przez Podmiot Zatrudniający, Osobę 

Uprawnioną, malżonka bądż bylego małżonka Uczestnika PPK lub mai· 
żonka zmarłego Uczestnika PPK, 

3, Wnioski są składane w następującej formie (z zastrzeżeniem sytuacji, 

w których Regulamin określa wyraźnie inną formą lub szczególny spo­
sób składania Wniosku): 

1) w formie pisemnej: 

al przesyłką pocztową lub kurierską na adres Agenta Transferowe­

go podany w formularzu Wniosku lub 

b) do rąk pracownika Towarzystwa lub w oddziale!1:t.A Polska S,A" 
wskazanym na liście udostępnionej na stronie internetowej axa,pl 

- do rąk pracownika lub wspólpracownika AXA Polska SA; 

2) w postaci elektronicznej pozwalającej na utrwalenie na Trwałym No­

sniku - za pośrednictwem Systemu, o ile system posiada taką funk· 

cjonalność dla rodzaju Wniosku, 

4. W przypadku Wniosków wskazanych w usl. l pkt 1)-5) oraz 7l podpis 

osoby skladającej Wniosek musi być poświadczony: 

a) przez notariusza lub 

b) przez pracownika Towarzystwa,lub 

el w oddziale AXA Polska S,A, - przez pracownika lub współpracownika 

AXA Polska S,A., o którym mowa w ust. 3 pkt l) lit. bl, lub 

dl przez pracownika Podmiotu Zatrudniającego, wskazanego w Za, 

łączniku nr 4 do Umowy o zarządzanie PPK, przy czym zapis ten nie 

oznacza zobowiązania Podmiotu Zatrudniającego do poświadcza-, 

nia podpisu. 

Potwierdzenie pOŚWiadczenia powinno być załączone do Wniosku, chy­
ba że znajduje się na dokumencie Wniosku, 

S. Pracownicy i wspólpracownicy AXA Połska S,A" o których mowa w ust. 3 
pkll) lit, bl. są upoważnieni wyłącznie do odebrania Wniosku, poświad­

czenia podpisu osoby składającej Wniosek oraz przekazania Wniosku do 

Agenta Transferowego lub Towarzystwa, 

6, Zalączniki do Wniosków powinny być zlożone w oryginale lub kopii po­

świadczanej przez notariusza za zgodność z oryginałem, 

7, Wnioski powinny być składane na wzorze lub formularzu udostępnio­

nym przez Instytucję Finansową na stronie internetowej Towarzystwa 
lub w Systemie, 

a, W przypadku Wniosków: 

l} przekazanych w sposób niezgodny z powyższymi postanowieniami 

lub 

2) złożonych nie na wzorze lub formularzu udostępnionym na stronie 

internetowej Towarzystwa lub w Systemie bądź 

3) zawierających niekompletne bądż nieprawidlowe dane lub zlożo­

nych w inny sposób niezgodny z niniejszym Regulaminem lub prze­

pisami prawa 

Instytucja Finansowa wezwie osobę składającą Wniosek do zlożenia go 

w sposób prawidlowy i kompletny, Wniosek uznaje się za zlożony w mo­

mencie otrzymania przez Instytucję Finansową prawidłowego i kom­

pletnego Wniosku. 

Inne podmioty 
lub Podmiot 

za Instytucję Finansową 

§ 40 
1. Instytucja Finansowa w zakresie relacji z Uczestnikiem PPK moie dzia­

lać poprzez Agenta Transferowego, który w jej imieniu może prowadzić 

obsługę Uczestników PPK. 

2. W przypadku połączenia Podmiotu Zatrudniającego z innym podmio· 

tern zatrudniającym, podzialu Podmiotu Zatrudniającego albo zbycia 

przez Podmiot Zatrudniający prowadzonego przez niego przedsiębior­

stwa w calości albo jego zorganizowanej części Uczestnik PPK składa 

Deklaracje i inne oświadczenia woli w sprawach dotyczących Programu 

(Składane dotychczas do Podmiotu Zatrudniającego) - do Instytucji Fi· 

nansowej. Obowiązujące zasady dotyczące Wniosków stosuje się wów­

czas odpowiednio, 

3. W przypadku likwidacji Podmiotu Zatrudniającego Uczestnik PPK skla· 

da Deklaracje i inne oświadczenia woli w sprawach dotyczących Progra· 

mu (składane dotychczas do Podmiotu Zatrudniającego) - za pośred­

nictwem likwidatora lub bezpośrednio Instytucji Finansowej, W zwiąZKU 
z likwidacją Podmiotu Zatrudniającego likwidator jest obowiązany do 

powiadomienia Uczestników PPKo sposobieskladania oświadczeń woli 

w sprawach dotyczących Programu w terminie 30 dni od dnia otwarcia 

likwidacji. 

4. W przypadku upadlości Podmiotu Zatrudniającego Uczestnik PPK skla­

da Deklaracje i inne oświadczenia woli w sprawach dotyczących Progra, 

mu (składane dotychczas do Podmiotu Zatrudniającego) za pośred, 

nictwem syndyka lub bezpośrednio Instytucji Finansowel. W związku 
z upadłością Podmiotu Zatrudniającego syndyk jest obowi~zany do po­

wiadomienia Uczestników PPK o sposobie składania oświadczeń wall 

w sprawach dotyczących Programu w terminie 30 dni od dnia ogłoszenia 

upadlości. 

§41 
Czynności związanI: z uczestnictwem w Programie mogą być dokonywane 

przez pełnomocnika na następujących zasadach: 

l) pełnomocnikiem może być osoba fizyczna mająca pełną zdolność do 

czynności prawnych albo osoba prawna; 

2) liczba pełnomocnictw nie jest ograniczona; 

3) pelnomocnikom nie przysluguje prawo do udzielania dalszych pełno­

mocnictw z wyjątkiem sytuacji, w której pelnomocnictwa udzielone 

jest osobie prawnej i zawiera postanowienie uprawniające ustanawia­

nie przez osobę prawną dalszych pełnomocników; substytuci nie mogą 

udziełać dalszych pelnomocnictw; 

4} pclnomocnictwo może być udziełone i odwołane wyłącznic w formie 

pisemnej w obecności pracownika Podmiotu Zatrudniającego lub pra­

cownika Towarzystwa lub z podpisem poświadczonym notarialnie; 

5) udzielenie i odwalanie pelnomocnictwa względem Instytucji Finanso­

wej jest sKuteozne z chwilą otrzymania przez nią pelnomocnictwa lub 

informacji o jego odwołaniu; 

Gl pelnomocnictwo udzielane i odwoływane poza granicami Polski powin­

no być poświadczone przez polską placówkę dyplomatyczną, konsular­

ną lub podmiot umocowany przez Instytucję Finansową do dokonywa­

nia poświadczeń pełnomocnictw; 

7) pełnomocnictwo może mieć formę pelnomocnictwa upoważniającego 

do dokonywania wszelkich czynnosci w zaKresie takim jak Uczestnik 

PPK lub pelnomocnictwa upoważniającego do dokonywania wylącznie 

tych czynności, które są określone w treści pełnomocnictwa; 

8) pelnomocnictwo należy doręczyć Instytucji Finansowej; 



9) Uczestnik PPKjest obowiązany powiadomić Instytucję Finansową o od­

walaniu lub wygaśnięciu pełnomocnictwa. 

§42 
1. Uczestnik PPK jest zobowiązany niezwłocznie, nie później nii w terminie 

30 dni od dnia zaistnienia zmiany Danych Identyfikujących Uczestnika 
PPK, poinformować Instytucję Finansową o tej zmianie. Postanowienie 

stosuje się także po ustaniu zatrudnienia. 

2. W przypadku oświadczeń woli składanych wobec Instytucji Finansowej 
lub Podmiotu Zatrudniającego w sprawach dotycz<jcych Programu, nie· 

stanowiących Deklaracji lub Wniosku zgodnie z powyższymi postano­
wieniami, postanow'ienia te stosuje się odpowiedniO do takich oświad· 
czeń. 

CZĘŚĆ 11. WSKAZANIE OSOBY UPRAWNIONEJ 

Wskazanie 

§43 
1. Uczestnik PPK może wskazać, w formie pisemnej Instytucji Finansowej 

w drodze Wniosku o ustanowienie, zmianę lub odwalanie Osoby Upraw­

nionej, imiennie jedną lub więcej osób fizycznych, które jako Osoby 

Uprawnione mają po jego śmierci otrzymać, zgodnie z Regulaminem, 
Środki zgromadzone na jego Rachunku PPK. Jeżeli wskazano kitka Osób 
Uprawnionych, a nie oznaczono ich udziału w otrzymywanych przez nie 

Środkach, uważa się, że udzialy tych osób są równe. 

2. Uczestnik PPK może w każdym czasie dokonać zmiany wskazanej Osoby 

Uprawnionej. odwolać poprzednie wskazanie albo zmienić udzial Oso· 

by Uprawnionej w .otrzymywanych Sradkach, składając kolejny Wniosek 
o ustanowienie, zmianę lub odwolanie Osoby Uprawnionej. 

3. Wskazanie osoby, która jako Osoba Uprawniona ma otrzymać ~rod­

ki [la jego śmierci, staje się bezskuteczne, jeżeli osoba ta zmada przed 
śmiercią Uczestnika PPK. W takim przypadku udział, który byl przezna· 
czony dla zmarlego, przypada w równych częściach pozostałym osobom 
wskazanym, chyba źe Uczestnik PPK zadysponuje tym udziałem w inny 

sposób. 

CZĘŚĆ 12. OBOWIĄZYWANIE I ZMIANA UMÓW 

Zmiana PPK 

§44 
1. Zmiany Umowy o zarządzanie PPK wymagają porozumienia obu jej 

Stron zawartego w formie pisemnej (pod rygorem bezskuteczności). 
z zastrzeżeniem § 4 ust. 3 Regulaminu oraz ust. 1-4 poniżej. 

2. Zmiana: 

l) danych dotyczących Podmi.otu Zatrudniającego podanych w Umo­
wie o zarządzanie PPK (w tym adresu lub adresu e-ma!!) lub 

2) danych osób wskazanych do kontaktu ze strony Podmiotu Zatrud­
niającego w sprawach operacyjnych lub operacyjno-administracyj. 
nych, określonych w Załączniku nr 4 do Umowy O zarządzanie PPK 

jest dokonywana w drodze doręczenia Instytucji Finansowej w formie 

pisemnej lUD w postaci ełektronicznej nowych informaqi w tym przed­

miocie. 

3. Zmiana: 

l} danych dotyczących Instytucji Finansowej lub Towarzystwa lub 
Agenta Transferowego (w tym adresu poczty e-mail lub adresu stro­

ny internetowej) lu b 

2) danych dotyczących Subrunduszy, podanych w Umowie o zarządza· 
nie PPK (w tym w zakresie zwiększenia liczby Subfunduszy objętych 
Programem, połączenia, przekształcenia lu~ likwidacji Subfundu· 

szu), lub 

3) o charakterze redakcyjnym lub porządkowym w treści Umowy o za· 
rządzanie PPK (w tym zmiana numeracji lub nazewnictwa określa· 

nych usług, interpunkcji itp.) 

Funduszu 

jest dokonywana w drodze doręczenia Podmiotowi Zatrudniającemu 
w formie pisemnej lub w postaci elektronicznej informacji w tym przed­

miocie. 

4. Zmiana Regulaminu jest dokonywana w następującym trybie: 

§45 

l) informacja o planowanych zmianach Regulaminu dostarczana jest 

Podmiotowi Zatrudniającemu wraz z podaniem dnia wejścia w ży­
cie zmian, przy czym dzień ten nie moźe przypadać wcześniej nii na 
ostatni dzień miesiąca kalendarzowego następującego po mies'lącu, 
w którym Podmiotowi Zatrudniającemu dostarczono informacje 
o płanowanych zmianach Regulaminu, z zastrzeżeniem zmian wyni. 
kających ze zmian Statutu lub Prospektu Informacyjnego; 

2) informacja o planowanych zmianach Regulaminu dostarczana jest 

Podmiotowi Zatrudniającemu w formie pisemnej lub w postaci elek· 
tronicznej wraz z pouczeniem o możliwości zlożenia przez Podmiot 
Zatrudniający oświadczenia o wypowiedzeniu Umowy o zarządza­
nie PPK zgodnie z § 45 ust. l w przypadku braku zgody na planowane 

zmiany; 

3) oświadczenie o wypowiedzeniu Umowy o zarządzanie PPK moźe być 
złożone przez Podmiot Zatrudniający zgodnie z § 45 ust 1, nie póź­
niej niż 14 (czternaście) dni przed datą wejścia w życie planowanych. 
zmian zgodnie z informacją, o której mowa w pkt 1); 

4) w przypadku złożenia w ww. terminie przez Podmiot Zatrudniający 
oświadczenia o wypowiedzeniu Umowy o zarządzanie PPK plano· 
wane zmiany nie wiążą Podmiotu Zatrudniającego, a Umowa o za· 
rządzanie PPK ulega rozwiązaniu z dniem upływu okresw wypOWII?­

dzenia, zgodnie z § 45 usl. 1; 

5) brak zlożenia w ww. terminie przez Podmiot Zatrudniający oświad· 
czenia o wypowiedzeniu Umowy o zarządzanie PPK jest równo· 
znaczny z wyrażeniem zgody na planowane zmiany Regulaminu 

w takim przypadku zmiany Regulaminu wiążą strony Umowyoza, 

rządzanie PPK od daty wejścia ich w życie, podanej w informacji. 
o której mowa w pkt 1). . 

rzadZ31nie PPK 

L Um.owa o zarządzanie może być rozwiązania przez każdą ze Stron tej 

Umowy w drodze doręczenia drugiej Stronie pisemnego (pod rygorem 
bezskuteczności) OŚwiadczenia o wypowiedzeniu, z zachowaniem trzy­
miesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na k.oniec miesiąca 
kalendarzowego. 

2. Podmiot Zatrudniający może wypowiedzieć Umowę o zarządzanie PPK 
wylącznie, gdy zawarł umowę o zarządzanie PPK z inną instytucją finan· 
sową niezarządzaną przez Towarzystwo. IN takim przypadku Podmiot 
Zatrudniający niezwlocznie, nie później niż w terminie 7 dni od dnia za­
warcia umowy o zarządzanie PPK z inną instytucją finansową, zawiera 

w imieniu i na rzecz Uczestników PPK um.owę o prowadzenie PPK,jeżeli 
byli oni Uczestnikami PPK w dniu poprzedzającym dzień zawarcia przez 
Podmiot Zatrudniający umowy o zarządzanie PPKz inną instytucją. 

3. W przypadku wypowiedzenia Umowy o zarządzanie PPK przez Instytu. 
cję Finansową Podmiot Zatrudniający jest zobowiązany zawrzeć umowę 
o zarządzanie PPK z inną instytucją finansową, z terminem jej obowiązy· 

wania rozpoczynającym się w dniu następującym p.o dniu rozwiązania 
Umowy o zarządzanie PPK z Instytucją Finansową. 

rzaidzanlle PPK za uurU<:UrJilU,'rJ 

§ 46 
Umowa o zarządzanie PPK moźe zostać rozwiązana przez Strony tej umowy za 
pisemnym (pod rygorem bezskuteczności) porozumieniem. 

Zmiana PPK 

§47 
l. Zmiany Umowy o prowadzenie PPK wymagają porozumienia obu Jej 

Stron zawartego w formie pisemnej (pod rygorem beZSKuteczności), 
z zastrzeżeniem § 4 ust 3 Regulaminu oraz ust. 2-4 poniżej. 

2. Zmiana danych dotyczących Uczestnika PPK zawartych w liście Uczest· 
ników PPK jest dOKonywana w drodze doręczenia Instytucji Finansowej 
WniOSKU o zmianę danych identyfikujących Uczestnika PPK. 
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3. Zmiana: 

l) danych dotyczących instytucji Finansowej lub Towarzystwa lub 

Agenta Transferowego (w tym adresu poczty e-mail lub adresu stro­

ny internetowej) lub 

2) danych dotyczących Subfunduszy, podanych w Umowie (w tym 

w zakresie zwiększenia liczby Subfunduszy objętych Programem, 

poiączenia, przekszlalCenia lub likwidacji Subfundu5zu),lub 

3) o charakterze redakcyjnym lub porządkowym w treści Umowyopro· 

wadzenie PPK (w tym zmiana numeracji lub nazewnictwa określo­

nych uslug, interpunkcji itp.) 

jest dokonywana w drodze doręczenia Uczestnikowi PPK w formie pi­

semnej lub w postaci elektronicznej informacji w tym przedmiocie. 

4. Zmiana Regulaminu jest dokonywana w następującym trybie: 

l) informacja o planowanych zmianach Regulaminu dostarczana jest 

Uczestnikowi PPK wraz z podaniem dnia wejścia w życie zmian, przy 

czym dzień ten nie może przypadać wcześniej niż na ostatni dzień 

miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 

Uczestnikowi PPK dostarczono informację o planowanych zmianach 

Regulaminu, z zastrzeżeniem zmian wynikających ze zmian Statutu 

lub Prospektu Informacyjnego; 

2) informacja o planowanych zmianach Regulaminu dostarczana jest 

Uczestnikowi PPK w formie pisemnej lub w postaci elektronicznej 

wraz z pouczeniem o możliwoSci zlozenia przez Uczestnika PPK 

poniższych oświadczeri w przypadku braku zgody na planowane 

zmiany: 

ej Wniosku o Zwrot lub Wniosku o Wyplatę Transferową wraz z De­

klaracji! rezygnacji z dokonywania Wpłat do PPK, lub Wniosku 

o Wyplatę Podstawową (jeśli zostały spełnione prawne warun­

ki Wypłaty Podstawowej) wszystkich $rodków zgromadzonych 

w ramach Programu, z zastrzeżeniem pkt 4) poniżej albo 

f) Wniosku o Zwrot lub Wniosku o Wyplatę Transferową, lub Wnio­

sku o Wyplatę Podstawową (jeśli zostaly spelnione prawne 

warunki Wypłaty Podstawowej) wszystkich $rodków zgroma· 

dzonych w ramach Programu, bez jednoczesnego składania De· 

klaracji rezygnacji z dokonywania Wpłat do PPK, o ile: 

i) Uczestnik nie jest juz Osobą Zatrudnion ą u Podmiotu Zatrud­

niającego lub 

ii) Umowa o zarządzanie PPKjest w trakcie wypowiedzenia, lub 

iii) Podmiot Zatrudniający nie jest już stroną Umowy o zarządza­

nie PPK zawartej z Instytucją Finansową; 

3) Oświadczenie, o którym mowa w pkt 2) powyżej, może być zloźone 

przez Uczestnika PPK nie później nii: 14 (czternaście) dni przed datą 

wejscia w życie planowanych zmian zgodnie z informacją, o której 

mowa w pkt 1); 

4) w przypadku złożenia www. terminie przez Uczestnika PPK jednego 

z oświadczeń, o których mowa w pkt 2) powyżej, planowane zmiany 

w Regulaminie zaczną obowiązywać Uczestnika PPK od momentu 

ponownego rozpoczęcia dokonywania Wplat na jego Rachunek PPK; 

5) brak zlożenia w ww" terminie przez Uczestnika jednego z oświad­

czeń, o którym mowa w pkt 2) powyżej, jest równoznaczny z wyra­

żeniem zgody na planowane zmiany w Regulaminie - w takim przy­

padku zmiany Regulaminu wiążą Uczestnika PPK od daty wejścia ich 

w życie, podanej w informacji, o której mowa w pkt 1). 

PPK 

§48 

Umowa o prowadzenie PPK wygasa automatycznie z momentem rozwiązania 

lub wygaśnięcia Umowy o zarządzanie PPK, z zastrzeżeniem przypadków prze· 

widzianych w § 11 usl. 4 oraz § 20 ust. 6 Regulaminu i odpowiednich przepisów 

Ustawy o PPK zakładających pozostawienie Srodków danego Uczestnika PPK 

na jego Rachunku PPK do czasu ich Wyplaty, Wyplaty Transferowej lub Zwrotu 

w takich sytuacjach Umowa o prowadzenie PPK obowiązuje w zakresie od­

powiednim do danych okoliczności, w szczególności z wyłączeniem postano­

wień regulujących dokonywanie Wplat oraz składanie i realizację Deklaracji. 
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Umów 

§49 
W celu uniknięcia wątpliwości poniższe okoliczności nie stanowią zmiany 

Umów: 

1) aktualizacja listy Uczestników PPK (§ 3 U5L 3 pkt 4 Umowy o zarządza" 

nie PPK); 

l) zmiana rachunku bankowego Instytucji Finansowej przeznaczonego do 

dokonywania Wpłat (§ 9 ust" 5 Regulaminu); 

3) okresowe pobieranie przez Towarzystwo wynagrodzenia za zarządzanie 

w wysokości niższej niż stawki maksymalne lub niepobieranie go w ogó­

le (§ 30 ust. 4 Regulaminu). 

§ 50 
Zmiana Regulaminu może być SKutkiem w szczególności następujących oko­

liczności: 

l) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa regulujących 

, zarządzanie PPK lub funkcjonowanie Instytucji Finansowej, w szczegól­

ności zmiany przepisów Ustawy o PPK lub Ustawy o funduszach 

cyjnych; 

2) zmiany lub wydania nowych orzeczeń sądowych, orzeczeń organów 

administracji publicznej, zaleceń lub rekomendacji uprawnionych orga­

nów, w szczególności Komisji Nadzoru Finansowego i Urzędu Ochrony 

Konkurencji i Konsumentów lub interpretacji Ustawy o PPK wydanych 

przez PFR lub podmioty z nim powiązane, mających wpływ na treść lub 

wykonywanie Umowy o zarządzanie PPK; 

3) zmi311 Statutu lub Prospektu Informacyjnego mających wpływ na trcść 

lub wykonywanie Umów; 

4) zmian o charakterze technicznym lub organizacyjnym dotyczących ofe­

rowania Programu lub świadczenia uslug dostępnych w ramach Progra" 

mu, w tym w zakresie sposobu lub trybu składania Wniosków lub De­

klaracji oraz w zakresie obslugi operacyjnej Programu, Uczestników PPK 

i Podmiotów Zatrudniających. 

Zakres Umów 

§ 51 
l. W zakresie spraw nieuregulowanych w Umowach i Regulaminie sto­

suje się przepisy Ustawy o PPK, Ustawy o Funduszach Inwestycyjnych, 

Kodeksu cywilnego i inne bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa, 

a także postanowienia Statutu i Prospektu Informacyjnego. 

2 .. Gdyby jakiekolwiek postanowienie Umów okazalo się niewaine lub bez· 

skuteczne, nie wplywa to na ważność i skuteczność pozostalych ich po­

stanowień, chyba że z przepisów prawa wynika co innego. Strony Umów 

zobowiązują się do zastąpienia nieważnego lub bezskutecznego posta· 

nowienia postanowieniem niewadliwym, zgodnym z prawem i sKutecz­

nym oraz realizującym możliwie najbardziej zbliżony cel gospo.darczy 

i odzwierciedlającym p,erwotną intencję Stron" 

3. Jeżeli w czasie trwania Umów stan prawny, który obowiązywal w dniu 

ich zawarcia, zmieni się w ten sposób, iż znaczenie jakie Strony nadaly 

poszczególnym postanowieniom Umów, zmieni się, a z przepisów prawa 

będzie wynikało, że nowy stan prawny ma zastosowanie do stosunków 

prawnych regulowanych Umowami, Strony przyjmują, ii umowne zapi­

sy, których dotyczyć będzie obligatoryjna nowelizacja od dnia wejścia 

jej w zycie, będą mialy brzmienie i znaczenie nadane im przez zmienione 

przepisy, co nie będzie generowalo potrzeby aneksowania Umów. 

§S2 
Strony danej Umowy zobowiązują się dolozy': starań, aby wszelkie spory wy­

nikające z Umowy łub z nią związane, w tym kwestie dotyczącejej istnienia, in" 

terpretacji, ważności lub rozwiązania, byly rozwiązywane na drodze polubow­

nej. W przypadku gdy spór nie zostanie zakończony polubownie, rozstrzygany 

będzie przez sąd powszechny według wlasciwości określonej w przepisach. 



CZĘŚĆ 13. ZASADY PRZYJMOWANIA I ROZPATRYWANIA 

REKLAMACJI 

§53 
Informacje dotyczące sposobu zglaszania skarg i reklamacji przez Uczestnika 

PPK lub osobę przez niego upoważnioną zawarte są w Prospekcie Informacyj· 

nym dostępnym na stronie tfi.axa.pl. 

14. DEFINICJE 

§ 54 
1. Wyrażenia użyte w treści Regulaminu mają następujące znaczenie: 

l) Agent Transferowy - podmiot trudniący się zawodowo prowadze· 

niem działalności w zakresie obsługi uczestników funduszy inwe· 

stycyjnych, który na zlecenie Instytucji Finansowej prowadzi rejestr 
uczestników Instytucji Finansowej i subrejestry uczestników w (0-

zumieniu Statutu oraz wykonuje inne czynności na rzecz Instytucji 

Finansowej, w tym związane z obsługą uczestników Instytucji Finan­

sowej, w szczególności Agent Transferowy na zlecenie Instytucji Fi­

nansowej może prowadzić Rachunki PPK; 

2) Aktywa Instytucji Finansowej mienie Instytucji Finansowej obej­

mujące środki pieniężne z tytulu Wpłat do Instytucji Finansowej, 

środki pieniężne oraz prawa nabyte przez Instytucję Finansową za 

Wpłaty i pożytki z tych praw; na Aktywa Instytucji Finansowej skła· 

dają się Aktywa Subfunduszy; 

3) Aktywa Subfunduszu - mienie Subfunduszu obejmujące środki pie· 

niężne z tytułu Wpłat do danego Subfunduszu, środki pieniężne oraz 

prawa rzecz Subfunduszu za Wpłaty i pożytki z tych praw; 

aktywa wszystkich Subfunduszy stanowią Aktywa Instytucji Finan-

sowej; . 

4) Alokacja - ustalony przez Uczestnika PPK procentowy podzialWpłat 

w ramach Programu pomiqdzy poszczególne Subfundusze; 

5) Dane Identyfikujące - imię (imiona), nazwisko. adres zamieszka. 
nia, adres do korespondencji, numer telekinu (dana fakultatywna), 

adres poczty elektronicznej (dana fakultatywna), numer PESEL lub 

data urodzenia w przyp<n:!ku osób nieposiadających numeru PESEL, 

seria i numer dowodu osobistego lub numer paszportu albo innego 

dokumentu potwierdzającego tożsamość w przypadku osób, które 

nie posiadają obywatelstwa polskiego; 

6) Deklaracja - oświadczenie Osoby Zatrudnionej składane Podmio­

towi Zatrudniającemu, przy czym wyróżnia się następujące rodzaje 

Deklaracji: 

a) DeklaraCję rezygnacji z dokonywania Wplat do PPK, 

bJ Deklarację dokonywania Wplat do PPK, 

c) DeklaraCję dotyczącą Wplaty Dodatkowej. 

dl Deklarację zmiany wYSOKości Wplaty Podstawowej, 

e) Deklarację finansowania Wpłaty Podstawowej (w szczególnych 

okolicznościach, gdy wpłata taka nie musi być finansowana); 

7) Dzień Roboczy dzien od poniedzialku do piątku, z wyjątkiem dni 

ustawowo wolnych od pracy zgodnie l obowiązującym prawem; 

8) Dzień Wyceny - dzień, w którym dokonywana jest wycena Aktywów 

Instytucji Finansowej oraz Aktywów Subfunduszy, ustalane są War­

tość Aktywów Netto Instytucji finansowej, Wartość Aktywów Netto 

Subfunduszy oraz Wartość Aktywów Netto Subfunduszy na jednostkę 

uczestnictwa przypadająca na każdy dzień, w którym odbywa się re­

gularna sesja na Gieldzie Papierów Wartościowych w Warszawie SA; 

9) Ewidencja PPK ewidencja PPK, o której mowa w Rozdziale 10 
Ustawy o PPK; 

10) IKE - indywidualne konto emerytalne w rozumieniu Ustawy o IKE 
i IKZE; 

111 Instytucja Finansowa - AXA Emerytura Specjalistyczny Fundusz In­
westycyjny Otwarty, zarządzany przez Towarzystwo; 

12) jednostka uczestnictwa tytuł prawny reprezentujący prawa ma­

jątkowe do udzialu w aktywach /letto danego Subfunduszu określo­
ne Statutem i Ustawą o Funduszach Inwestycyjnych; 

13) Konwersja jednoczesne odkupienie jednostek uczestnictwa 
w Subfunduszu i n3bycie, za środki pieniężne uzyskane z tego od-

AXA 

kupienia, jednostek uczestnictwa w innym funduszu inwestycyj­

nym będącym funduszem zdefiniowanej daty, zarządzanym przez 

Towarzystwo (o ile Towarzystwo zarządza takim funduszem), lub 

w subfunduszu zdefiniowanej daty wydzielonym w innym funduszu 

inwestycyjnym z wydzielonymi subfunduszami, zarządzanym przez 

Towarzystwo (o ile Towarzystwo zarządza takim funduszem); 

14) Lista Uczestników PPK - lista Osób Zatrudnionych przekazywana 

w postaci elektronicznej, w imieniu i na rzecz których Podmiot Za· 
trudniający zawiera Umowę o prowadzenie PPK, zawierająca co naj. 
mniej Dane Identyfikujące Osobę Zatrudnioną, tj.: 

al imię (imiona), 

b) nazwisko, 

cI adreszamieszkania, 

d) adres do korespondencji, 

e) numer telefonu (dana fakultatywna), 

f) adres poczty elektronicznej (dana fakultatywna), 

g) numer PESEllub datę urodzenia w przypadku osób nieposiada­

jących numeru PESEl, 

h) serię i numer dowodu osobistego lub numer paszportu albo 

innego dokumentu potwierdzającego tożsamość w przypadku 

osób, które nie posiadają obywatelstwa polskiego; 

brak danych wskazanych w lit e) i f} nie wstrzymuje zawarcia Umo­
wy o prowadzenie PPK; 

15) Osoba Uprawniona - osoba lizyczna wskazana przez Uczestnika 
PPK lub spadkobierca Uczestnika PPK, którzy na zasadach określo· 

nych w Ustawie o PPK otrzymają $rodki zgromadzone na Rachunku 

PPK w przypadku śmierci Uczestnika PPK; 

16) Osoba Zatrudniona - osoba zatrudniona w rozumieniu Ustawy 

o PPK, tj.: 

aj osoba zatrudniona na podstaWie umowy o pracę, powołania, 

wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę, z wy· 

jątkiem pracowników przebywających na urlopach górniczych 
i urlopach dla pracowników zakładu przeróbki mechanicznej 

węgla oraz młodocianych,. 

b) osoba fizyczna wykonująca pracę nakładczą, która ukOńczyła 18 

lat, 

c) członek rolniczych spółdzielni produkCYjnych lub spółdzielni kó­
łek rolniczych, 

d) osoba fizyczna, która ukończyla 18 lat, wykonująca pracę na 
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia .albo innej 
umowy oświadczenie usług, 

e) czlonek rady nadzorczej wynagradzany z tytulu pełnienia tej 

funkcji, 

f) osoby wskazane w lit. aj-dl przebywające na urlopach wycho· 

wawczych lub pobierające zasiłek macierzyński lub zasiłek 

w wysok05Ci zasiłku macierzyńskiego, 

która podlega obowiązkowo ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu; 

17) PFR - Polski Fundusz Rozwoju S.A.; 

18) Podmiot Zatrudniający: 

a) pracodawca w stosunku do osób wskazanych w pkt 161 lit. al, 

b) nakładca - w stosunku do osób wskazanych w pkt 16) lit b), 

ej rolnicze spÓłdzielnie produkcyjne łub spółdzielnie kólek rolni­
czych - w stosunku do osób wskazanych w pkt 16) lit. e), 

dl zleceniodawca - w stosunku do osób wskazanych w pkt 16) lit. dl, 

ej podmiot, w którym dziala rada nadzorcza - w stosunku do osób 
wskazanych w pkt 16 lit. e); 

19) Portał PPK portal PPK, o którym mowa w Rozdziale 11 Ustawy 
o PPK; 

20) Poważne zachorowanie poważne zachorowanie w rozumieniu 
Ustawy o PPK, tj.: 

a) calkowita niezdolność do pracy lub 

b) umiarkowany lub znaczny stopień niepelnosprawności,lub 

e) niepelnosprawność osoby, która nie ukończyla 161at,Iub 

d) jednostka chorobowa wskazana w Ustawie o PPK; 

21) PPE - pracowniczy program emerytalny w rozumieniu Ustawy 
oPPE.; 

22) PPK - pracowniczy plan kapitalowy w rozumieniu Ustawy o PPK; 
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23) Program PPK utworzony i prowadzony przez Podmiot Zatrudnia­

iący na podstawie Umów; 

24) Prospekt Informacyjny - prospekt informacyjny Instytucji Finan­
sowej; 

25) Rachunek Małżeński - wspólny Rachunek PPK dla małźonków 

otwierany w przypadku zlożenia WniosKu o Wyplatę Podstawo­
wą w formie świadczenia małżeńskiego; Rachunek Malżeński jest 

Subrejestrem Malżenskim, o którym mowa w Statucie; 

26) Rachunek PPK - wyodrębniony zapis w rejestrze uczestników 

Instytucji Finansowej w rozumieniu Statutu, dotyczący danego 

Uczestnika PPK, na którym gromadzone są Wplaty; konto pro­

wadzane przez Agenta Transferowego, stanowiące elektroniczną 

ewidencję danych Uczestnika PPK, będące częścią subrejestru 

uczestników w rozumieniu Statutu (tj, rejestru uczestników dane­

go Sublunduszu) łub kilku subrejestrów uczestników w rozumieniu 

Statutu, przypisanych do danego Uczestnika PPK, jeżeli w wyniku 

dokonanej Zamiany lub zmiany Alokacji posiada on jednoMki 

uczestnictwa kilku Subfunduszy; 

21) Raport Zbiorczy - raport przekazywany Instytucji Finansowej przez 

Podmiot Zatrudniający w związku z odprowadzaniem do Instytucji 

Finansowej Wplat Podstawowych i Wplat Dodatkowych; 

28) Regulamin - niniejszy Regulamin pracowniczego planu kapitalo­

wego AXA Emerytura Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego 
Otwartego; 

29) Statut statut Instytucji Finansowej; 

30) Subfundusz - nieposiadająca osobowości prawnej, wydzielona or­

ganizacyjnie część Instytucji Finansowej, stosująca odmienne zasa­

dy polityki inwestycyjnej uwzględniającej rÓŻny wiek Uczestników 

PPK, będąca subfunduszem zdefiniowanej daty; 

31) System system (serwis) teleinformatyczny udostępniony przez 

Instytucję Finansową lub Agenta Transferowego slużący do obsługi 

Programu, w tym obsługi Uczestników PPK, przeznaczony m,in, do 

przekazywania określonych informacji i oświadczeń pomiędzy Insty­

tucją Finansową a Uczestnikami PPK lub Podmiotem Zatrudniają­

cym, w tym do składania Wniosków i Deklaracji; 

32) Środki - środki zgromadzone w Programie na rzecz Uczestnika PPK 

pochodzące z Wpłat, zapisane w postaci jednostek uczestnictwa 

Subfunduszy na Rachunku PPK; 

33) Towarzystwo AXA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S,A" 

będąca organem Instytucji Finansowej i podmiotem zarządzającym 

Instytucją Finansową w rozumieniu Ustawy o PPK; 

34) Trwały Nośnik - każdy nośnik informacji umożliwiający przechowy­

wanie przez czas niezbędny, wynikający z charakteru informacji oraz 

celu iCh sporządzenia lub przekazania, zawartych na nim informacji 

w sposób uniemożliwiający ich zmianę lub pozwalający na odtwo­

mmie informacji w wersji i formie, w jakiej zostaly sporządzone łub 

przekazane; 

35) Uczestnik PPK - osoba fizyczna, która ukończyła 18 lat, będąca 

Osobą Zatrudnioną, w imieniu I na rzecz której Podmiot Zatrudnia­

Jący zawar! Umowę o prowadzenie PPK; 

36) Umowa o prowadzenie PPK - umowa pomiędzy Podmiotem la­
trudniającym dzialającym w imieniu i na rachunek Uczestników PPK 

a Instytucją Finansową, o której mowa w Rozdziale 3 Ustawy o PPK; 

31) Umowa o zarządzanie PPK - umowa pomiędzy Podmiotem Zatrud­

niającym a Instytucją Finansową, o której mowa w Rozdziale 2 Usta­
wya PPK; 

38) Umowy (Umowa) - lącznie Umowa o zarządzanie PPK i Umowa 

o prowadzenie PPK lub każda z tych Umów osobno; 

39) Ustawa o funduszach inwestycyjnych ustawa z dnia 27 maja 

20Q4 roku o funduszach inwestycyjnych i zarządzaniu alternatywny­

~i funduszami inwestycyjnymi; 

40) Ustawa o IKE i IKZE ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o indy­

widualnych kontach emerytalnych i indywidualnych kontach zabez­

pieczenia emerytalnego; 

41) Ustawa o PPE - ustawa z dnia 20 Kwietnia 2004 r, o pracowniczych 

programach emerytalnych; 

42) Ustawa o PPK - ustawa z dnia 4 października 2018 r, o pracowni­

czych planach kapitalowych; 

43) Wartość Aktywów Netto Instytucji Finansowej (WANF, Aktywa 

Netto łnstytucji Finansowej) - suma aktywów wszystkich Subfun­
duszy pomniejszona o zobowiązania Instytucji Finansowej w Dniu 

Wyceny, inaczej jest to suma Wartości Aktywów Netto wszystkich 

Subfunduszy; 

44} Wartość Aktyw6w Netto Subfunduszu (WANS, Aktywa Netto Sub­

funduszu) - Wartość Aktywów Subfunduszu w Dniu Wyceny pomniej­

szona o zobowiązania InstytUCji Finansowej wynikające z danego 

SubfunduslU oraz część zobowiązań dotyczących calej Instytucji Fi­

nansowej w proporcji odpowiadającej udzialowi Wartości Aktywów 

Netto Subfunduszu w Wartości Aktywów Netto Instytucji Finansowej; 

45) Wklad Własny - wklad wlasny w rozumieniu Ustawy o PPK, tj, wy­

magane środki picnic;ine przeznaczone na: 

a) sfinansowanie części koszlów budowy lub przebudowy budynku 

mieszkalnego, 

b) zaplatę części ceny zakupu prawa wlasności budynku miesz­

kalnego, lokalu mieszkalnego stanowiącego odrębną nieru­

chomość lub spóldzielczego własnościowego prawa do lokalu 

mieszkalnego, 

ej nabycie prawa własności nieruchomości gruntowej lub jej części, 

d) nabycie udziału we wspólwłasności budynku mieszkalnego lub 

lokalu mieszkalnego stanowiącego odrębną nieruchomość lub 

udzialu w nieruchomości gruntowej, 

które Uczestnik PPK, wnioskując o kredyt, deklaruje pokryć ze środ­

ków własnych w celu przyznania kredytu; 

46) Wniosek oświadczenie Uczestnika PPK, Osoby Uprawhionej lub 

malżonka bądż bylego malżonka Uczestnika PPK lub malżonka 

zmarłego Uczestnika PPK skladane Instytucji Finansowej, przy czym 

wyróżnia się następujące rodzaje Wniosków: 

a) Wniosek o Wyplatę Podstawową, 

b) Wniosek o Wyplatę na pokrycie kosztów leczenia, 

ej Wniosek o zawdfcie umowy na pokrycie Wkiadu Własnego, 

d) Wniosek o Wyplatę Podstawową w formie świadczenia małżeń. 

skiego, 

e) Wniosek o Wyplatę Transferową, 

f) Wniosek o Wyplatę Transferową (Podmiot Zatrudniający). 

g} Wniosek o Zwrot, 

h) Wniosek o Konwersję, Zamianę lub zmianę Alokacji, 

i) Wniosek o ustanowienie, zmianę lub odwalanie Osoby Upraw­

nionej, 

j) Wniosek o zmianę danych identyfikujących Uczestnika PPK; 

47) Wpłaty - wplaty Podstawowe, Wpłaty DOdatkowe, wplata powital­

na, doplaty roczne, przyjęte na Rachunek PPK Wypłaty Transferowe, 

środki przekazane z tytułu Zamiany łub konwersji z innego funduszu 
lub subfundusw zdefiniowanej daty, środki przekazane Uczestniko­

wi PPK przez likwidatora funduszu lub subfunduszu zdefiniowanej 

daty oniz zyski z inwestowania Srodków zgromadzonych w Progra­

mie uzyskanych z powyższych źródel; 
48) Wp laty Dodatkowe - wpłaty finansowane l wlasnych środków 

przez Podmiot Zatrudniający lub Uczestnika PPK, będące wplatami 

dobrowolnymi; 

49) Wpłaty Podstawowe wpłaty finansowane z własnych środków 

przez Podmiot Zatrudniający oraz Uczestnika PPK, będące wplatami 

obowiązkowymi; 

50) Wynagrodzenie podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie 

'emerytalne i rentowe Uczestnika PPK, o której mowa w ustawie 

z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpiećzeń spolecznych, 

bez stosowania ograniczenia, o którym mowa wart. 19 ust. l tej 

ustawy, oraz z wylączeniem podstawy wymiaru składek na ubez­

pieczenia emerytalne i rentowe osób przebywających na urlopie 

wychowawczym oraz pobierających zasilek macierzyński lub zasiłek 

w wysokości zasiłku macierzyńskiego; 

51) Wypłata - wyplata Srodków z Programu; wyróżnia się: 

a) Wypłatę Podstawową i Wypłatę Podstawową w formie świadcze­

nia małżeńskiego, 

b) Wypłatę na pokrycie kosztów leczenia, 

ej Wyplatę na pokrycie Wkładu Własnego; 



Regulamin pracowniczego planu kapitałowego AXA Emerytura Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego 

52) Wypłata Transferowa - przekazanie srodków z jednego rachunku 

PPK na inny rachunek PPK, na IKE małżonka zmarłego Uczestnika 

PPK lub na IKE Osoby Uprawnionej, na PPE małżonka zmarłego 

Uczestnika PPK łub na PPE Osoby Uprawnionej, na rachunek ter­

minowej lokaty oszczędnościowej Uczestnika PPK, na rachunek 

lokaty terminowej Uczestnika PPK prowadzony w spółdzielczej ka­
sie oszczędnościowo-kredytowej, na rachunek terminowej lokaty 

oszczędnościowej wskazany przez małżonka lub byłego małżon­

ka Uczestnika PPK, na rachunek lokaty terminowej prowadzony 

w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej wskazany przez 

małżonka łub byłego małżonka Uczestnika PPK lub do zakładu ubez­

pieczeń prowadzącego działalność określoną w Działe I w grupie 3 

\F. '.R .. ILI" _ST. 

załącznika do ustawy o działalności ubezpieczeniowej i reasekura­
cyjnej; wyróżnia się Wypłaty Transferowe przyjęte na Rachunek PPK 
i Wypłaty Transferowe dokonywane z Rachunku PPK; 

53) Zamiana - jednoczesne odkupienie jednostek uczestnictwa w jed­
nym Subfunduszu i nabycie, za środki pien iężne uzyskane z tego od· 
kupienia, jednostek uczestnictwa w innym Subfunduszu; 

54) Zwrot - wycofanie Środków zgromadzonych w Programie przed 
ukończeniem przez Uczestnika PPK wieku sześćdziesięciu lat na 
wniosek Uczestnika PPK, jego małżonka lub byłego małżonka, mał­
żonka zmarłego Uczestnika PPK łub Osoby Uprawnionej. 

2. Wyrażenia niezdefiniowane powyżej, a użyte w treści Regułaminu, mają 
znaczenie nadane im w Ustawie o PPK łub w Statucie. 



nr 2 do Umowy o PPK 

DEKLARACJA FINANSOWANIA WPŁAT DODATKOWYCH PRZEZ PODMIOT ZATRUDNIAJĄCY 

Podmiot Zatrudniający Wpłatę Dodatkową w następującej wysokości: 

O 0% Wynagrodzenia w odniesieniu do wszystkich PPK, 

O ... % Wynagrodzenia - w odniesieniu do wszystkich Uczestników PPK, 

O ... % Wynagrodzenia - w odniesieniu do Uczestników PPK: , ............................... . 
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Załącznik nr 3 do Umowy o PPK z dnia.: ... , " ..... 

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZA ZARZĄDZANIE PPK 

od od od iod od od od IOd od 
Fundusz 01.01.2 01.01.2 01.01.2101.01.2 01.01.2 01.01.2 01.01.2 01 .01.2 01.01.2 od 
zdefiniowanej daty/ 021 do 025 do 030 do 1035 do 040 do 045 do 050 do 055 do 060 do 01.01.2 
Data 31.12.2 31.12.2 31.12.231.12.2 31.12.2 31.12.2 31.12.231.12.2 31.12.2 065 

024 1°29 034 039 044 049 054 059 064 

AXA EMERYTURA 
10,35% 0,30% 0,30% 30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 2025 

AXA EMERYTURA 
10,40% 0,35% 0,30% O. ,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 2030 

.AXA EMERYTURA 
0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% ,2035 

[AXA EMERYTURA 
2040 0,40% 0,40%" 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 

IAXA EMERYTURA 
0,45% 0,40% 0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% iO,30% 0,30% 2045 

[~A EMERYTURA 
2050 0,45% 0,45% 0,40% 0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 

AXA EMERYTURA 
0,45% 1°,45% 0,45% 1°,40% 0,40% 0,40% 10,35% 0,30% 10,30% 0,30% 2055 , 

.AXA EMERYTURA 
0,45% 0,45% 0,45% 0,45% 0,40% 0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% ,2060 

AXA EMERYTURA 
0,45% 0,45% 0,45% 0,45% 0,45% 0,40% 0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 2065 
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Załącznik nr 4 do PPK zdnia .......... .. 

U 

WYKAZ OSÓB DO KONTAKTU ZE STRONY PODMIOTU ZATRUDNIAJĄCEGO W SPRAWACH 
OPERACYJNYCH I ADMINISTRACYJNYCH 

prawmema a d .. t mmls racYJ no-operacYJne: 
1. imię i nazwisko: -

adres e-mail: 
nr telefonu: 

2. imię i nazwisko: 
adres e-mail: 
nr telefonu: 

Uprawnienia operac 'ne: 
1. 

2. 

Podmiot udziela wskazanym powyżej osobom pełnomocnictwa do 
samodzielnego: 
1) składania w imieniu i na rzecz Podmiotu Zatrudniającego, oświadczeń woli 

wiedzy przez Podmiot Zatrudniający w zakresie określonym w Regulaminie, 
odbierania od Instytucji Finansowej, w imieniu i na rzecz Podmiotu oświadczeń 

woli oraz wiedzy składanych Podmiotowi Zatrudniającemu w zakresie określonym w Regulaminie, 
w szczególności za pośrednictwem Systemu, Osób Zatrudnionych do PPK, 
przekazywania informacji o Wpłatach Podstawowych i Wp/ata ch oraz 
udzielania, za pośrednictwem Systemu, kolejnych odwoływania dotychczasowych 
pełnomocnictw do działania w imieniu i na rzecz Podmiotu w zakresie określonym 
w pkt 1) powyżej (pełnomocnictwo' w tym zakresie dotyczy wyłącznie osób z uprawnieniami 
administracyjno-operacyjnymi), 

z wyłączeniem czynności dotyczących mocy obowiązującej Umowy, w tym w szczególności 

z prawa i zmiany Umowy. 
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Załącznik nr 5 do Umowy o zarządzanie PPK z dnia, 

WZÓR INFORMAC.JI DOTYCZĄCEJ PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ TOWARZYSTWO 

W trosce o ochronę podejmujemy działania opisane w tym dokumencie, Informujemy w nim, 
w jaki sposób przekazane przez Państwa dane są przez nas gromadzone, wykorzystywane, 
przetwarzane i 

1, Administratorem danych osobowych w Umowie jest AXA Towarzystwo Funduszy 
Inwestycyjnych SA z siedzibą w Warszawie przy ul. Chłodnej 51, 00-867 Warszawa. 

2, Dane osobowe będą w następujących celach i na następujących podstawach 
prawnych: 

- zawarcia i wykonywania umowy z administratorem, której osoba, której dane jest stroną 
- podstawą prawną przetwarzania jest przetwarzania danych do zawarcia 
i wykonania umowy, której stroną jest osoba, dane dotyczą; 

- zawarcia i wykonywania umowy z administratorem, w której osoba, której dane dotyczą, 

występuje jako reprezentant strony (w tym prokurent, pełnomocnik) podstawą prawną 

niezbędność danych do celów wynikających z prawnie 
uzasadnionych interesów administratora i wykonanie umowy z podmiotem, którego 
osoba, której dane dotyczą, reprezentantem, w tym prokurentem, pełnomocnikiem); 
zawarcia i wykonywania umowy z administratorem, w której której dane dotyczą, 

występuje jako pracownik lub współpracownik strony (w tym zleceniobiorca, wykonawca) 
podstawą prawną przetwarzania przetwarzania danych do celów wynikających 
z prawnie uza.sadnionych interesów administratora (zawarcie i wykonanie umowy z podmiotem, 
którego osoba, dane jest pracownikiem lub współpracownikiem, w tym 
zleceniobiorcą lub wykonawcą); 

- dochodzenia roszczeń podstawą prawną jest niezbędność f''Ir?'",kAl<l''7<lni", 

do celów wynikających ż prawnie uzasadnionych 

3, Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem zawarcia i wykonywania umowy 
z której dane dotyczą, lub z podmiotem, który jest reprezentowany przez osobę, której dane 
dotyczą, lub z podmiotem, którego pracownik lub współpracownik jest której dane dotyczą. 

4, Dane osobowe będą przechowywane do momentu upływu okresu przedawnienia roszczeń 

z ostatniej z umów zawartych z osobą, której dane dotyczą, lub z podmiotem, który jest 
reprezentowany przez której dane dotyczą, lub z podmiotem, którego pracownik lub 
współpracownik jest osobą, której dane dotyczą. 

5. Dane osobowe mogą przekazywane do podmiotów przetwarzających dane na zlecenie 
administratora (np. podmiotów świadczących usługi obsługę księgową lub usługi archiwizacji 
dokumentów). 

6, Dane osobowe mogą być przekazywane do państw trzecich znajdujących się poza EOG, 
zapewniających odpowiedni stopień ochrony danych zgodnie z decyzją 
a w przypadku braku takiej decyzji na podstawie wiążących re'gul korporacyjnych, standardowych 
klauzul umownych lub na podstawie innych wymaganych prawem środków, gwarantujących 
odpowiedni poziom bezpieczeństwa danych, Osoba, której dane dotyczą. może uzyskać kopię 

osobowyc~ przekazywanych do państw trzecich. . 
7. Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo dostępu do danych osobowych, prawo do żądania 

ich sprostowania, usunięcia danych osobowych lub ich przetwarzania, a także prawo 
sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych narusza 
przepisy w zakresie ochrony danych osobowych, której dane dotyczą, przysługuje prawo 
wniesienia skargi do prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8. Przetwarzanie danych nie obejmuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania. 
9. Kontakt z inspektorem ochrony danych AXA mozliwy pod adresem e-mail: i.o.§:.ru:!.!s!Q[@~.!!J!l. 
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nr 6 do Umowy o 7"'r7"'(17'" PPK z dnia .................. . 

WZÓR INFORMACJI DOTYCZĄCEJ PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ PODMIOT ZATRUDNIAJĄCY 

W trosce o ochronę danych podejmujemy działania opisane w tym ·dokumencie. Informujemy w nim, 
w jaki przekazane przez Państwa dane są przez nas gromadzone, wykorzystywane, 
przetwarzane i zabezpieczane. 

10. Administratorem danych osobowych podanych w Umowie .... , ......... ............. .. ............ "" 
11. Dane osobowe przetwarzane w następujących celach na następujących podstawach 

prawnych: 
- zawarcia i wykonywania umowy z której której dane dotyczą, jest 

- podstawą prawną przetwarzania jest niezbędność przetwarzania danych 'do zawarcia 
i wykonania umowy, której jest osoba, której dane 
zawarcia i wykonywania umowy z administratorem, w której osoba, której dane dotyczą, 
występuje jako reprezentant strony (w tym prokurent, pełnomocnik) - podstawą prawną 

przetwarzania jest niezbędność przetwarzania danych do celów wynikających z prawnie 
uzasadnionych interesów administratora (zawarcie i wykonanie umowy z podmiotem, którego 
osoba, której dane jest reprezentantem, w tym prokurentem, pełnomocnikiem); 

- zawarcia i wykonywania umowy z administratorem, w której której dane dotyczą, 

jako pracownik lub współpracownik (w tym wykonawca) 
podstawą prawną przetwarzania niezbędność przetwarzania danych do celów wynikających 
z prawnie interesów administratora (zawarcie i wykonanie umowy z podmiotem, 
którego osoba, której dane dotyczą, jest pracownikiem lub współpracownikiem, w tym 
zleceniobiorcą lub wykonawcą); 
dochodzenia roszczeń - podstawą prawną przetwarzania jest niezbędność przetwarzania danych 
do celów wynikających z prawnie interesów administratora (dochodzenie 
roszczeń), 

12. Podanie danych osobowych dobrowolne, jednak jest warunkiem zawarcia i wykonywania umowy 
z osobą. której dane dotyczą. lub z podmiotem, który jest reprezentowany przez osobę, której dane 
dotyczą lub z podmiotem, którego pracownik lub współpracownik jest której 

13. Dane osobowe będą przechowywane do momentu upływu okresu przedawnienia roszczeń 

z ostatniej z umów z osobą, której dane dotyczą, lub z podmiotem, który jest 
reprezentowany przez której dane' dotyczą, lub z podmiotem, którego pracownik lub 
współpracownik jest której dane dotyczą. 

14. Dane osobowe mogą być przekazywane do podmiotów przetwarzających dane na zlecenie 
administratora (np. podmiotów świadczących usługi IT, obsługę księgową lub archiwizacji 
dokumentów). 

15. Dane osobowe mogą być przekazywane do państw trzecich znajdujących się poza 
zapewniających odpowiedni ochrony danych zgodnie z decyzją Komisji Europejskiej, 
a w przypadku braku takiej decyzji na podstawie wiążących reguł korporacyjnych, standardowych 
klauzul umownych lub na podstawie wymaganych prawem środków, gwarantujących 

odpowiedni poziom bezpieczeństwa danych. Osoba, dane dotyczą, może kopię 

danych osobowych do państw trzecich. 
16. Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo dostępu do danych osobowych, prawo do żądania 

ich sprostowania, danych osobowych lub ograniczenia ich a także prawo 
sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych narusza 
przepisy w zakresie ochrony danych osobowych, której dane dotyczą, przysługuje prawo 
wniesienia skargi do prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

17. Przetwarzaniedanych nie zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania. 
Kontakt z inspektorem ochrony danych możliwy jest pod adresem e-mail: .!!l§1ł§.!S!Qng;lIS.ę:~~ 
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"'::;;'-Q't:~ f,.;itn/lt:::_ n,.......J 

do C/mowi:I G-enfLra/ne.j 

OFERTA 
pn.: 

Wybór instytucji finansowej zarządzającej i prowadzącej pracownicze plany kapitałowe w Ur:l~edzie 
Miasta Kędzierzyn-Koźle i jednostkach organizacyjnych Gminy Kędzierzyn-Koźle w latach 2021 .. 

2024. 

I. ZAMAWIAJĄCY 

GMINA Kędzierzyn-Koźle, Urząd Miasta Kędzierzyn-Koźle, ul. Piramowicza 32, 47-200 Kędzierzyn-Koźle. 

II. WYKONAWCA: 
Adres Wykonawcy 

Towarzystwo Ul. Chłodna 
00-867 Warszawa 

III. Dane kontaktowe: 
Imi i nazwisko Dariusz Skibicki 

NIP, REGON 

Nip 1080007417 
Regon 141850545 

NR REJESTRU 
KRS 
0000329856 

Adres Ul. Zelwerowicza 20 53-676 Wrocław 
~N~r~t=e~le~f~o~n=u~ ___________ 513802143 
Adres e-mail 

IV. Oferujemy wykonanie przedmiotu zamówienia zgodnie z warunkami zawartymi w SIWZ 
i wg poniższych danych: 

1. Zapoznaliśmy z SIWZ (w tym m.in. istotnych postanowień umowy) dla zamówienia i nie 
wnosimy do uwag. 

2. Gwarantujemy wykonanie niniejszego zamówienia zgodnie z treścią: SIWZ, do SIWZ oraz jej 

3. 

Nazwa funduszu 
zdefiniowanej daty 

rocznego wynagrodzenia 
w 2021 -2024: 

2021 2022 

za zarządzanie PPK, w PO!;zcl~eglóln'Y'ch funduszach 

2023 2024 Średnia 
arytmetyczna 

Daty 
obowiązywani 
a zwolnienia z 

opłat za 
zarz dzanie 

4. wysokość rocznego 'Al\/n"",rn,rł7c.n;" warunkowego za osiągnięty wynik w okresie obowiązywania umowy 
w latach 2021 -2024: 

Nr zamówienia: ZP,271.1.1l9.2020.DM 
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Daty 
obowiązywani 

Nazwa funduszu 
2021 2022 2023 2024 Średnia a zwolnienia 

zdefiniowanej daty arytmetyczna z opłat za 
osiągnięty 

nik 
0% 01%\ 01% 01% 01'% 31.12.2021 
0% 01% 01% 31.12.2021 

31.12.2 

01% 
o 1% 01% 

0,1% 
0% 0,1% 0,1% 0,075% 

Na podstawie danych z powyższej tabeli średnia wartość wynagrodzenia za osiągnięty wynik w 
powyższym okresie wynosi: 0,075% 

5. Efektywność zarządzania mierzona stopą zwrotu, za 12 miesięcy, według aktualnego na dzień 
21.12.2020 r. - notowania na stronie https:/Iwww.analizy.pl/funduszejppkl.notqwania dla PPK 
z datą docelową 2040, a w przypadku braku takiego notowania - danych dotyczących 
rze,r::zvwisitei stopy zwrotu z uczestnictwa w poszczególnych PPK, publikowanych, w powszechnie dostępnych 

Nr zamówienia; ZP.271.1.129.2020.0M 
Strona:2 z 4 



6 

f\nr':;:,r,,,,,,.n',.rn analitycznych, sporządzonych przez podmioty zajmujące się 
"''';II''I'';',.,i",; na dzień 21.12.2020r. wynosi: 

18,13% 
(wartość oceniana). 

Doświadczenie S lecjalisty w zarządzaniu funduszami. (wartość oceniana). 

Imię i nazwisko, Doświadczenie ..I,. ocenie -,,-. 

Wskazana osoba posiada doświadczenie w zarządzaniu funduszami 

inwestycyjnymi lub 
Andrzej Nowak 

D effiefYl:alflYffii 
Doradca inwestycyjny 

na polskim rynku w okresie 2010-2020: 

12 lat 
Ucenqa maldera papierów wartościOWYch, doradca !nwe.sty(.yJny 

Informacje 

o podstawie do 
dysponowania osobą (np. 
umowa o prace, zlecenie, 

umowa o dzieło, inne) 

Umowa o pracę 

7. Termin wykonania zamówienia: od dnia zawarcia do 31 grudnia 2024 f .. 
8. W przypadku uznania mojej (naszej) za najkorzystniejszą, umowę zawrzeć w mieJscu 

i terminie jakie zostaną wskazane przez Zamawiającego oraz zobowiązujemy) się zabezpieczyć umowę zgodnie 
z treścią SIWZ. 

9. Oświadczamy, że jesteśmy związani niniejszą ofertą przez okres 30 dni od daty składania ofert. 
10. [Nie zamieI'Lamh0 !96wierzać do !96dlf.'yIEOnania ~aelnej a:ęśei F1iniejszeg6 zamówienial następujące części 

nin;e[s'z o zamówienia zamierzam owierz t odw'konawcom 1: 
Nazwa czljŚcl zamówienia-zakresu 

Obsługa operacyjna PPK 

Wszelkie oświadczenia oraz dokumenty podane w niniejszej ofercie złożone ze 
odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń (art. 233 297 Kodeksu Karnego) 
nIQ7f1t'!,t1n'"rh ze stanem faktycznym. 

12. Niniejszym informujemy, iż informacje składające na zawarte na stronach od ..... -...... do ..... -...... 
stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepiSÓW ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i 
jako takie nie mogą być udostępniane innym uczestnikom postępowania. Strony te wraz z 
uzasadnieniem wymaganym art. 8 ust. 3 w osobnej kopercie lub osobnym 
pliku, na karcie "Oferta/Załączniki", w tabeli tajemnicę przedsiębiorstwa", za pomocą 

l Wykonawca usuwa oiepOlrzebne. 
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opcji "Załącz plik". ( z oznakowaniem "ZASTRZEŻONE ". (Jeżeli nie ma informacji zastrzeżonych Wykonawca 
w miejsce kropek wpisuje znak ,,_n). 

13. Wykonawca informuje, że (właściwe zakreślić): 
- wybór oferty nie będzie prowadzić do powstania u Zamawiającego obowiązku podatkowego. . . 
- wybór oferty będzie prowadzić do powstania u Zamawiającego obowiązku podatkowego w odniesieniu do następujących 

tow,arów! usług: ............ Wartość ,towaru! usług (w zależności od przedmiotu zamówienia) powodująca obowiązek 
podatkowy u Zamawiającego to .. " .... , .. zł netto* , 
* dotyczy /41tkonawców, których oferty będą generować obowiązek doliczania wartości podatku VA T do wartości netto 
oferty, tj , w przypadku : 

- wewnątrzwspólnotowego nabycia towarów, 
- importu usług lub importu towarów, z którymi wiąże się obowiązek doliczenia przez zamawiającego przy porównywaniu cen 

ofertowych podatku VAT. . 
Niepodanie żadnych danych oznacza, że obowiązek podatkowy na zamawiającego nie przechodzi. 

14. Czy wykonawca jest mikro przedsiębiorstwem bądź małym lub średnim przedsiębiorstwem2? 
[] Tak [x] Nie 

15, Oświadczenie wykonawcy w zakresie wypełnienia obowiązków informacyjnych przewidzianych wart. 13 lub 
art. 14 RODO, 

Oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane wart. 13 lub art. 14 R0003 wobec 
osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośredniO pozYskałem w celu ubiegania. 
się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postepowaniu.4 ' 

16. Integralną część oferty stanowią n/w załączniki: (wyszczególnia Wykonawca) 

PODPIS(Y): 

Nazwisko i imię osoby (osób) 
Podpis(y) osoby(osób) 

Nazwa(y) upoważnionej(ych) do podpisania 
upoważnionej(ych) do 

Pieczęć( cie) MiejscowoŚĆ 
Ip, 

Wykonawcy( ów) niniejszej oferty w imieniu 
podpisania niniejszej 

Wykonawcy( ów) i data 
oferty w imieniu 

Wykonawcy( ów) Wvkonawcy( ów) 
1. . Robert Garnczarek, Prezes Zanądu Ipodpisano AXA Towarzystwo Warszawa, 23,12,2020 

AXA TFIS.A. Pawel Mizerski, Wiceprezes Zanądu kwalifikowanym Funduszy 

podpisem Inwestycyjnych SA 

elektronicznymI 

'Por, zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczące definicji mikroprzedsiębiorstw oraz malych i średnich przedsiębiorstw (Dz,U, L 124 z 20.5.2003, s. 36). 
Te informacje są wymagane wylącznie do celów statystycznych. 
Mikroprzedsiębiorstwo: przedsi~bio rslwo, które ziltrudnia mniej nii 10 osób i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekrącza 2 milionów 
EUR 
~Inle przeLlsiębiorstwo.: przcdsiębiOl's lwo, które zatrudnia mniej niż 50 osób i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionów 
EUR. 
Średnie przedsiębiorstwa : przedsiębiorstwa, które nic są mikroprzedsiębiorstwami ani malymi przedsiębiorstwami i które zalnJdniają nmiej niż 250 osób i 
których roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR {ub roczna suma bilansowa nic przekracza 43 milionów EUR. 
'rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia ZOl6 r, w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwananiem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporLądzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. 

UE L 119 z 04.05 .2016, slI. I). 

" Wyjaśnienie: W przypadku gdy wykonawca nie prlekazuje danych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczących lub zachodzi wylączenie slOsowania 
obowiązku infonnacyjnego, stosownie do nn. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO lreści oświadczenia wykonawca nie składa (usunięcie trcści oświadczenia np. 

przez jego wykreślenie). 
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Załącznik nr 4 do Umowy Generalnej 

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZA ZARZĄDZANIE PPK 

od od od od od od od od od 
Fundusz 01.01.2 01.01.2 01.01 .2 01.01.2 01.01.2 01.01.2 01.01.2 01 .01 .2 01.01.2 od 
zdefiniowanej daty! 021 do 025 do 030 do 035 do 040 do 045 do 050 do 055 do 060 do 01.01 .2 
Data 31.12.2 31.12.2 31.12.2 31.12.2 31 .12.2 31.12.2 31.12.2 31.12.2 31.12.2 065 

024 029 034 039 044 049 054 059 064 

AXA EMERYTURA 
0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 2025 

AXA EMERYTURA 
0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 2030 

AXA EMERYTURA 
0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 2035 

AXA EMERYTURA 
0,40% 0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 2040 

AXA EMERYTURA 
0,45% 0,40% 0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 2045 

AXA EMERYTURA 
0,45% 0,45% 0,40% 0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 2050 

AXA EMERYTURA 
0,45% 0,45% 0,45% 0,40% 0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 0,30% 2055 

AXA EMERYTURA 
0,45% 0,45% 0,45% 0,45% 0,40% 0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 0,30% 2060 

AXA EMERYTURA 
0,45% 0,45% 0,45% 0,45% 0,45% 0,40% 0,40% 0,40% 0,35% 0,30% 2065 


