Zarzadzenie wewnetrzne Nr 2/2021
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 18 stycznia 2021 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Zarzadu Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Dzialajac na podstawie § 3 pkt 4 Statutu Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzonego Uchwata Nr XLVI/606/06 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 30 marca 2006r. w sprawie przeksztalcenia Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu z zakladu budzetowego w jednostke budzetowg?, w zwigzku
z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r.,
poz. 1282) oraz art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.
U. z 2019r., poz. 263) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.W uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Miejskim
Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu, ustalam Regulamin
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Miejskim Zarzadzie Budynkow Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu, zwany dalej Regulaminem wynagradzania pracownikow Miejskiego
Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu, w brzemieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin wynagradzania pracownikow Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu.

§ 3. Traci moc obowigzujgca Regulamin wynagradzania pracownikow Miejskiego Zarzagdu Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzony Zarzadzeniem Nr 18/2017 z dnia 18 grudnia 2017
roku Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu wraz
z wydanymi do niego przepisami zmieniajgcymi.

§ 4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na stronie podmiotowej BIP Miegjskiego Zarzadu Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu.

DYREKTOR
Stanistaw Wegrzyn (-)
Otrzymuja do wiadomosci :
Gloéwny ksiggowy,
Kierownik Dzialu Ksiegowosci,
Kierownik Dzialu Organizacji, Zarzadzania i Spraw Pracowniczych,
Kierownik Administracji Budynkéw Komunalnych,
Kierownik Dzialu Zamoéwien Publicznych, Remontow i Kontrolingu,
Kierownik Schroniska dla bezdomnych zwierzat,
Inspektor ochrony danych,
St.inspektor BHP,
Radca Prawny,
0. Zaktadowa organizacja zwigzkowa.

HBoOoo~Nour~wDE

1) Uchwala zostala zmieniona nastepujacymi uchwatami : Uchwata Nr XLV/518/09 Rady Miasta
Kedzierzyn-Kozle z dnia 9 wrze$nia 2009 roku, Uchwata Nr XXXII/403/13 Rady Miasta
Kedzierzyn-Kozle z dnia 24 stycznia 2013r., Uchwatg Nr XLV/424/17 Rady Miasta
Kedzierzyn-Kozle z dnia 29 czerwca 2017r., Uchwatg Nr 111/28/18 Rady Miasta Kedzierzyn-
Kozle z dnia 20.12.2018r.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

z dnia 18 stycznia 2021 r.

Regulamin wynagradzania

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania okresla:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikows;

szczegblowe warunki wynagradzania pracownikow, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;

warunki i sposOb przyznawania pracownikom dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego;

warunki przyznawania pracownikom oraz warunki i sposob wyptacania pracownikom
premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Miejski Zarzad Budynkow Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu;

pracowniku, bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w
Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj 1 czas trwania oraz wymiar czasu pracy ;
ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282);
rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2018r., poz. 936 i poz. 2437 oraz z 2020r.,
p0z.268);

kategorii zaszeregowania — rozumie si¢ przez to kategori¢ zaszeregowania
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ustalong w rozporzadzeniu w sprawie
zasad wynagradzania ;

najnizszym wynagrodzeniu zasadniCzym — rozumie si¢ przez to minimalng kwotg
miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w 1 kategorii zaszeregowania
okreslona w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania;

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow  zatrudnionych na  kierowniczych
stanowiskach urzedniczych 1 stanowiskach urzedniczych oraz na stanowiskach



pomocniczych 1 obstugi okre$la tabela stanowigca zalacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania.

Rozdzial 3
Szczegétowe warunki wynagradzania

§ 5.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslonej zgodnie
z odpowiadajaca zajmowanemu stanowisku kategorig zaszeregowania ustalong w umowie
0 pracg.

2. Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw na
poszczegbdlnych stanowiskach okreslony zostal w rozporzadzeniu w sprawie zasad
wynagradzania.

3. Stawki maksymalne miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania okre§la tabela stanowigca zalagcznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania.

4. Kategorie zaszeregowania okre§la tabela stanowigca zalacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania.

§ 6. Termin i sposéb wyptaty wynagrodzenia zasadniczego okre$lony jest w zapisach
Regulaminu pracy Miejskiego Zarzadu Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu.

Rozdzial 4
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 7.1. Dodatek funkcyjny przystluguje na stanowiskach dla ktorych w tabeli, bedacej
zalgcznikiem nr 2 do regulaminu przewidziano dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje Dyrektor Miejskiego Zarzadu Budynkow Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu, ustalajac jego wysoko$¢  stosownie do  stopnia zlozonoS$ci
1 odpowiedzialno$ci zadan realizowanych przez osobg¢ zatrudniona na stanowisku
uprawniajacym do otrzymania dodatku funkcyjnego, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 3 do
Regulaminu wynagradzania.

4. Poziom dodatku funkcyjnego ktéory moze by¢ przyznany na poszczegdlnych stanowiskach
wskazanych w ust.1. okresla tabela stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania .
5. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany czasowo osobie zastepujacej pracownika, o
ktérym mowa w ust.1. przez okres co najmniej 1 miesigca.

6. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

7. W zwiagzku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r., poz. 870, poz. 2112, poz.2320).

8. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w sposdb i w terminach przewidzianych dla wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.



Rozdzial 5
Warunki i sposéb przyznawania dodatku za wieloletnia prace

§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg na zasadach okreslonych w
ustawie oraz rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wieloletnig pracg¢ przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkow wyptacanych z ZUS. W zwiazku z tym dodatku nie wlicza si¢ do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 112
Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r., poz. 870, poz.
2112, poz.2320).

3. Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w sposéb i w terminach przewidzianych dla
wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 6
Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

§ 9.1 Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi przez Dyrektora Miejskiego
Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych albo powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
ztozonosci lub odpowiedzialnosci, na czas okreslony nie krotszy niz 1 miesigc i nie dluzszy
niz rok .

2. Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych przeznaczonych w
planie wydatkow Miejskiego Zarzadu Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu na
wynagrodzenia, stosownie do zakresu zwigkszenia obowigzkow stuzbowych albo stopnia
ztozonosci lub odpowiedzialnosci powierzonych zadan dodatkowych.

3. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego tacznie.

4. W szczegodlnie uzasadnianych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.

5. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

6. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. , poz. 870, poz. 2112, poz.2320).

7. Dodatek specjalny wyplacany jest w sposob i w terminach przewidzianych dla wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 7
Warunki i sposéb przyznawania dodatku brygadzistowskiego



§ 10. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku rzemie$lnika specjalisty, starszego
rzemie$lnika (tj. odpowiednio w zawodach murarza, malarza, stolarza itd.), pracujagcemu
razem z zespotem, organizujacym praceg i sprawujacemu zarazem nadzor pracy zespotu, z tyt.
wykonywania wyzej wymienionych czynno$ci przystuguje dodatek brygadzistowski w
wysokosci 400,00 ztotych miesiecznie.

2. Dodatek brygadzistowski jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

3. Dodatek brygadzistowski wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyptaconych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2020r. , poz. 870, poz. 2112 i poz. 2320).

4. Dodatek brygadzistowski wyptacany jest w sposéb i w terminach przewidzianych dla
wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 8

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premiii nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa

§ 11. 1. Pracownikom zatrudnionym w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu moze zosta¢ przyznana, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
przeznaczonych w planie wydatkow Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu na wynagrodzenia, premia za efektywne 1 nalezyte jako$ciowo
wykonywanie zadan i obowigzkéw okre§lonych w umowach o prace oraz w zakresach zadan
i odpowiedzialnosci ustalonych dla zajmowanych przez nich stanowisk, ustalona
Z uwzglednieniem kryteriow:

1) przestrzegania ustalonego czasu i zasad wykonywania pracy;

2) starannoS$ci planowania i organizacji pracy;

3) umiejetnosci stosowania obowigzujacych przepisow;

4) rzetelno$ci i terminowosci oraz efektywnosci wykonanych czynnos¢;

5) samodzielnosci i inicjatywy w rozwigzywaniu problemow;

6) celowosci i gospodarnosci wykorzystywania powierzonych srodkow publicznych;
7) zaangazowania i checi doskonalenia kompetencji zawodowych;

8) innowacyjnosci i kreatywnosci;

9) wspdlpracy i wktadu w prace zespotu;

10) wskaznika obecno$ci w pracy w okresie za ktory przyznawana jest premia.

2. Wymierzenie pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzedniczym,
stanowisku urzedniczym, pomocniczym lub obstugi kary porzadkowej lub dyscyplinarne;
stanowi przestanke negatywna do przyznania premii, do czasu uznania kary za niebyla w
mysl przepisow Kodeksu pracy.

3. Premi¢ moze przyzna¢ Dyrektor Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w
Kedzierzynie-Kozlu, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika, nie czesciej niz raz na kwartat, uwzgledniajac spelnianie warunkéw 1 kryteriow
przyznania premii, okreslonych w ust. 1.



4. W odniesieniu do pracownikdéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach wniosek
0 przyznanie premii moze zosta¢ ztozony przez Kierownika Dziatu Organizacji, Zarzadzania
i Spraw Pracowniczych.

5. Maksymalna wysoko$¢ premii w kwartale nie moze przekracza¢ 50 % jednego tacznego
wynagrodzenia miesigcznego, otrzymywanego przez pracownika zatrudnionego na
kierowniczym stanowisku urzgdniczym, stanowisku urzedniczym, pomocniczym lub obstugi
w kwartale za ktory przyznawana jest premia.

6. Premia jest wyptacana pracownikom w kwartale nast¢gpujacym po kwartale, za ktory jest
przyznawana.

7. Wz6r wniosku o przyznanie premii stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§ 12. 1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznana przez Dyrektora Miejskiego Zarzadu
Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu, w ramach posiadanych s$rodkow
finansowych przeznaczonych w planie wydatkow Miejskiego Zarzadu Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu na wynagrodzenia, nagroda za szczegdlne osiggnigcia w
pracy zawodowej.

2. Wymierzenie pracownikowi kary porzadkowej lub dyscyplinarnej stanowi przestanke
negatywna do przyznania nagrody, do czasu uznania kary za niebyla w mysl przepisow
Kodeksu pracy.

3. Dyrektor Miejskiego Zarzadu Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu moze
przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika.

4. W odniesieniu do pracownikow zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach wniosek
0 przyznanie nagrody moze zosta¢ zlozony przez Kierownika Dzialu Organizacji,
Zarzadzania | Spraw Pracowniczych.

5. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 9
Warunki wyplaty wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych

§ 13. 1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie
pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wedtlug jego wyboru
wynagrodzenie za prace W tych godzinach lub czas wolny w tym samym wymiarze na
zasadach okreslonych w ustawie.

2. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy
oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. , poz. 870, poz. 2112,
p0z.2320).

3. W podstawie wymiaru §wiadczen wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych
uwzglednia si¢ w kwocie faktycznie wyptacone;.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wyptacane jest w terminach
przewidzianych dla wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 10

Zasady przyznawania i wyplaty dodatku za prace wykonywang w porze nocnej



§ 14. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej na zasadach okre§lonych w przepisach
prawa pracy.

2. Dodatek za prace wykonywang w porze nocnej wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy
oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i1 macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. , poz. 870, poz. 2112,
p0z.2320).

3. W podstawie wymiaru §wiadczen uwzglednia si¢ go w kwocie faktycznie wyptacone;.

4. Dodatek za prace wykonywang w porze nocnej wyptacany jest w terminach
przewidzianych dla wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 11

Dodatek za opieke w sluzbie przygotowawczej

§ 15. 1.Pracownikowi bedacemu kierownikiem komoérki organizacyjnej przystuguje dodatek
za opieke nad kazdym pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 300,00 zi, nie
wiecej jednak niz 600,00 zt tacznie.

2. Pracownikom, o ktérych mowa ust. 1 dodatek nie przystuguje, jezeli ustanowiono opiekuna
pracownika w stuzbie przygotowawczej.

3. Pracownikowi, ktory zostal ustanowiony opiekunem w stuzbie przygotowawczej
przystuguje dodatek za opieke nad kazdym pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w
kwocie 200 zt brutto, nie wigcej jednak niz 400 zt brutto facznie.

4. Dodatek za opiek¢ nad pracownikiem w stuzbie przygotowawczej jest pomniejszany o 1/30
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu
macierzynskiego

5. Dodatek za opiek¢ nad pracownikiem w stuzbie przygotowawczej wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu
Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i1 macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. , poz. 870, poz. 2112,
p0z.2320).

6. W podstawie wymiaru $wiadczen dodatek za opiek¢ nad pracownikiem w stuzbie
przygotowawczej uwzglednia si¢ po jego uzupetieniu.

7. Dodatek za opieke w shuzbie przygotowawczej wyplacany jest w terminach
przewidzianych dla wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 12
Przyznawanie i wyplata dodatku za dozér skazanych wykonujgcych prace spotecznie
uzyteczna

§ 16. 1. Pracownikowi sprawujacemu dozor osob wykonujacych prace spotecznie uzyteczne
przystuguje dodatek za dozdr skazanych wykonujacych prace spotecznie uzyteczne..



2. Dodatek przystuguje w wysokosci 1,50 zt za godzing dozoru nad jedng osoba.

3. Pracownik moze sprawowac¢ dozor, co najwyzej 10 osob.

4. Dodatek za dozoér skazanych wykonujgcych prace spotecznie uzyteczne wlicza si¢ do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 112
Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. , poz. 870, poz.
2112, poz.2320).

5. W podstawie wymiaru $wiadczen uwzglednia si¢ go w kwocie faktycznie wyptacone;j.

6. Dodatek za dozor skazanych wykonujacych prace spotecznie uzyteczng wyptacany jest
w terminach przewidzianych dla wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 13
Dodatek za pelnienie dyzuru w domu w ramach Pogotowia Komunalnego

§ 17. 1. Pracownikowi pelnigcemu dyzur w domu w ramach Pogotowia Komunalnego
przystuguje dodatek za petienie dyzuru w domu w ramach Pogotowia Komunalnego.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci 400,00 zt za petlny miesigc petnienia dyzuru.

3. W przypadku pehlienia dyzuru przez okres niepelnego miesigca, wysoko$¢ dodatku
wylicza si¢ proporcjonalnie do dni faktycznie pelnionego dyzuru w stosunku do ilo$ci dni w
danym miesigcu.

4. Dodatek za petnienie dyzuru w domu w ramach Pogotowia Komunalnego wlicza si¢ do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 112
Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. , poz. 870, poz.
2112, poz.2320).

5. W podstawie wymiaru $wiadczen uwzglednia si¢ go w kwocie faktycznie wyplacone;.

6. Dodatek za petnienie dyzuru w domu w ramach Pogotowia Komunalnego wyptacany jest
w terminach przewidzianych dla wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§ 18. Na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych i rozporzadzeniu
W sprawie zasad wynagradzania pracownikowi przystuguje :
1) nagroda jubileuszowsa;
2) jednorazowa odprawa pieni¢zna wyplacana przy rozwigzaniu stosunku pracy w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy;
3) odprawa po$miertna;
4) odprawa pieni¢zna z tytutu rozwigzania stosunku pracy.

§ 19. Na zasadach okre$lonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow  jednostek sfery budzetowej, pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

§ 20. Zasady przyznawania $wiadczen pieni¢znych zwigzanych z praca nieuregulowane
W Regulaminie wynagradzania okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
i Kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 2/2021
Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1- S2-
I 2900
I 3000
11 3100
v 3200
V 3300
Vi 3500
VIl 3600
VI 3700
IX 3900
X 4100
Xl 4 300
Xl 4 600
X1 4 800
XV 5000
XV 5200
XVI 5500
XVII 5900
XV 6 300
XIX 6 600
XX 7100
XXI 7 600
XXII 7900




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu.

Wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego

Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu.

pracownikow zatrudnionych na umowe o prace w Miejskim Zarzadzie Budynkow

Lp. Stanowisko Kategoria Poziom Wymagania kwalifikacyjne
Zaszeregowanta f dic<)da'tku Wyksztatcenie | Staz pracy w
unkeyjnego oraz latach
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 | Administrator X1 - XXI1 Wedhug odrgbnych przepiséw
bezpieczenstwa
informacji (inspektor
ochrony danych)
2 | Kierownik : XII - XXI 8 Wyzsze? 5
- Dziatu,
- Administracji
Budynkow
Komunalnych,
- Schroniska dla
bezdomnych zwierzat
3 | Zastgpca Kierownika X - XX 7 Wyzsze? 4
Dziatu,
Zastepca Kierownika
Administracji Budynkow
Komunalnych
4 | Kierownik referatu X - XIX 7 Wyzsze? 4
Stanowiska urzednicze
5 | Radca prawny XIHI - XV 6 Wedtug odrgbnych przepisow
6 | Starszy specjalista, X - XVI - Wyzsze? 5
Starszy informatyk X - XV - Wyzsze? 5
7 | Starszy inspektor IX - XVIII - Wyzsze? 4
Srednie® 5
Informatyk IX - XV - Wyzsze? 4
Srednie® 5
8 | Starszy inspektor do IX - XVIII - Wedtug odrebnych przepiséw
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy
9 | Specjalista VI - XVI - Wyzsze?) 4
Srednie? 5
10 | Inspektor IX - XVII - Wyzsze?) 2
Srednie? 4
11 | Samodzielny referent, VIl - XV - Wyzsze?) 2
starszy ksiegowy Srednie® 4
12 | Starszy referent, VI - XIV - Wyzsze?) -
ksiggowy Srednie? 2
Kasjer VI - XllI Wyzsze?) -
Srednie? 2
13 | Referent V- XIlI - Srednie® -
14 | Starszy inspektor XIV = XVIII 5 Wyzsze? i 5
nadzoru inwestorskiego uprawnienia
budowlane
15 | Inspektor nadzoru X1 - XV 5 Wyzsze? i 4
inwestorskiego uprawnienia

budowlane




Srednie? i 6
uprawnienia
budowlane
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Zaszeregowania £ dl(zda.tku Wyksztatcenie Staz pracy w
unkeyjnego oraz latach
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska pomocnicze i obstugi
16 | Starszy magazynier VIl - X - Srednie® 1
Zasadnicze? 2
Kancelista, V-X Srednie® 1
Zasadnicze? 2
17 | Magazynier V- Vi - Srednie® 1
Zasadnicze? 2
19 | Sekretarka IV-X - Srednie® -
20 | Pomoc administracyjna H—1Xx - Srednie® -
(biurowa)
21 | Kierowca samochodu V-XI - Wedtug odrebnych przepisow
cigzarowego do 3,5 ton
22 | Kierowca samochodu IX - XV - Wedtug odrebnych przepisow
towarowo-osobowego
23 | Starszy majster X=XVl - Wyzsze? 3
Srednie? i tytut 5
mistrza
24 | Starszy mistrz IX - XV 5 Wyzsze? 3
Srednie? i tytut 4
mistrza
25 | Majster IX - XV - Srednie® 3
26 | Mistrz VIL- Xl 3 $rednie® i tytut 3
mistrza
27 | Rzemieslnik specjalista VIL- Xl - Srednie® 4
zasadnicze®
28 | Starszy rzemie$lnik VI-Xll - zasadnicze® 3
(starszy ; murarz, malarz,
stolarz, ciesla, dekarz,
monter, $lusarz, spawacz,
elektryk), starszy
konserwator, robotnik
wysokowykwalifikowany
29 | Rzemies$lnik (murarz, V--XI - Srednie® -
malarz, stolarz, ciesla,
dekarz, monter, $lusarz,
spawacz, elektryk), Zasadnicze?
konserwator, robotnik
wysokowykwalifikowany
30 | Pomoc rzemie$lnika IV -X - Podstawowe® -
31 | Robotnik gospodarczy n-v Podstawowe® -
(magazynowy)
32 | Sprzataczka I -vi - Podstawowe® -
33 | Robotnik -1 Podstawowe® -
34 | Opiekun zwierzat VI-X - Podstawowe® 2
35 | Miodszy opiekun V-IX - Podstawowe® -
zwierzat
36 | Starszy dozorca I —vil - Podstawowe® -
37 | Dozorca In-wvi - Podstawowe® -




Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Zaszeregowania f dl(:daj[ku Wyksztatcenie | Staz pracy w
unkeyjnego oraz latach
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach rob6t publlcznych lub prac interwencyjnych
1 Pracownik Il stopnia X - XV Wyzsze? 5
wykonujacy zadania w
ramach robot VIII - XIV - Wyzsze? 4
publicznych lub prac Srednie? 5
interwencyjnych VIE- X1 - Wyzsze? 2
Srednie® 4
2 Pracownik | stopnia VI -XII - Wyzsze? -
wykonujacy zadania w V -XI - Srednie? 2
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych

Y Do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie  dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
aw odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

® Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na

stanowisku, aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urze¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

% Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Kwota dodatku funkcyjnego
w 7zt

do 440

do 660

do 880

do 1100

do 1320

do 1540

do 1760

do 1980

Ol N|jojo]lh]jwW]IN]|F

do 2100




