OW.2111. 14 2021 Kedzierzyn-Kozle, 30 czerwca 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

na stanowiska dyrektoréw publicznych przedszkoli i publicznej szkoly podstawowej
w Kedzierzynie-Kozlu

PREZYDENT MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE
oglasza konkursy na stanowiska dyrektorow:

Publicznego Przedszkola nr 7, ul. Jordanowska 16, 47-223 Kedzierzyn-Koile,

Publicznégo Przedszkola nr 11, ul. Mikolaja Reja 14, 47-223 Kedzierzyn-Kotle,

Publicznego Przedszkola nr 17, ul. Karola Stymanowskiego 29, 47-206 Kedzierzyn-Kozle
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 15, ul. Karola Szymanowskiego 29, 47-206 Kedzierzyn-KoZle

Awh~

Organem prowadzgcym publiczne przedszkola i publiczne szkoly podstawowe jest Gmina
Kedzierzyn-Koizle, ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn-Kozle.

I. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory spelnia wymagania okreélone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 1. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 r.
poz.1597, z 2019 r. poz.1661). Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczmej szkoly
podstawowej moze zajmowac:

1. Nanczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelmia lacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placéwee;

2) ukonficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,
b) pozytywna ocena dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowiskoe dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art.63 ust.
11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed
powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pedni praw publicznych; /
Y

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215; z 2021 r. poz. 4), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018r. - Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce, (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619), lub kra
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie



wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdZn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust.]l pkt 4 vstawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego pos$wiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie Wyzsze i tytut zawodowy- licencjat inzynier lub réwnorzegdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do za_]mowama stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreélone w ust. 1 pkt 2-11.
3. Osoba niebedaca nanczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny;

3) posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym, co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4) nie toczy sie przeciwko niej posiepowanie & przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt. 2, 5,6, 8, 101 11.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia wymagania okre§lone w pkt 1,
2 wyjatkiemn wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albe pozytywnej oceny
doroblu zawodowego:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzqdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu
oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadezenia pracy na podstawic przepiséw ustawy z dni
23 maja 1991 1. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019r, poz. 263).
\



II. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé: zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1587):

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szezegblnosci informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdace]
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
a) imie¢ (imiona) i nazwisko,
" b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnientu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg,

6) w przypadku cudzoziemca - pos’wiadczonq przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig:
a) dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o kidrym mowa w ustaw1e z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polsklm (tj. Dz. U. z2021r. poz. 672), lub
b) dyplomu ukoniczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studidw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
¢) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka
polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) odwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe, '

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z .dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

11) odwiadezenie o dopemieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia ﬂ
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2141; z 2021 r. poz. 255) — w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r., /

S

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela //
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela, .



13) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, Ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérg) mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 styczma
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz. 2215; z 2021 r. poz. 4) lub kara dyscyplinarng,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.),

15) oéwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnoéé do czynnodci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

1. Dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ wiasnorgeznie podpisane; w przypadku
sktadania kopii — powinny by¢ one po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem. Na zadanie
organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkol¢ podstawows, kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o kidrych mowa w ust. 6 pkt. 4-7, 121 13,

1V. Przed przystapieniem do rozfnowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja '
konkursowa ma prawo zgdaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamosé oraz posiadane o obywatelstwo.

V. Oferty nalezy skladaé¢ w terminie do dnia 13 lipca 2021 r. do godz. 13:00. w zamknietych kopertach
z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym oraz adresem e-mail,
i z dopiskiem: NIE OTWIERAC: "Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Priedszkola nr ...
w Kedzierzynie-KoZlu”, Iub "Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Stzkoly Podstawowej nr ...
w Kedzierzynie-KoZlu” ’

a) osobiscie w Wydziale Ogwiaty i Wychowania Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle, ul. Wiadystawa
Planetorza 2, 47-200 Kedzierzyn-Kozle (I pigtro), lub

b) za posrednictwem operatora pocztowego wysylajac na adres: Urzad Miasta Kedzierzyn-KozZle,
ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn-Kozle (w tym przypadku decyduje data wptywu do
Urzgdu Miasta, oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane ), lub

c) w postaci elektronicznej. W tym przypadku oferta powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
clektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne
kopie dokumentéw wymaganych, jako zataczniki do oferty (liczy sie data wptywu).

VI. Konkurs przeprowadza kemisja konkursowa powolana przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle,

VIL O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.

VIIL. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach konkursu na stanowisko
dyrekiora placéwek ofwiatowych w Gminie Kedzierzyn-Kozle

W zwigzku z art.13 ust.1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku 2z przetwarzaniem danych esobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str.1) dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Gmina Kedzierzyn-Kozle, reprezentowana przez Prezydenta
Miasta Kedzierzyn-KoZle, ul. Grzegorza Piramowicza 32, Kedzierzyn-Kozle;

2. w sprawach zwigzanych 7z przetwarzaniem danych, w tym realizacji Panstwa praw, Administrator wyznaczyt
Inspektora Ochrony Danych, z ktérym nalezy si¢ kontaktowaé za posrednictwem poczty elektronicznej
inspektor@kedzierzynkozle. pl; telefonicznie: 77 4050346, listownie na adres: Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle, Biur
Informatyki i Ochrony Informacii, ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn-Kozle; \J
3. Administrator Pani/Pana danych bedzie je przetwarzat aby: \ Y

a) oceni¢ Pani/Pana kwalifikacje do pracy na stanowisku dyrektora w placéwee o$wiatowej Gminy Ke,dzierzyri\“
Kozle,

Y



b) oceni¢ Pani/Pana zdolnosci i umigj¢tnoscl potrzebne do pracy na stanowisku dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty,

c) wybraé odpowiednia osobe na stanowisko dyrektora.

4. Pafistwa dane bedg przetwarzane w zwigzku z realizacja konkursu na stanowisko dyrektora placdwki odwiatowej —

przetwarzane bedg wytacznie na podstawie art. 6 ust.1 lit.c) RODO, zgodnie z przepisami prawa, ktére okresla ustawa

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenic MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. (Dz. U. 2 2017 1.

poz. 1587) w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, pubhcznej szkotly

podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej

oraz na podstawie wyrazonej zgody na przetwarzanie danych podanych w zakresie nie wymaganym przepisami

prawa.

5. W celu udzialu w postepowaniu konkursowym podanie okre$lonych danych osobowych jest obowiazkowe oraz

wynika z w/w przepisow — konsckwencja niepodania danych bedzie niedopuszczenie kandydata do wyzej

wymienionych konkurséw.

6. Pani/Pana dane osobowe beda udostgpniane wyfacznie na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom do tego

uprawnionym.

7. Pani/Pana dane be¢ds przetwarzane i przechowywane przez okres Wymagany przepisami prawa, zgodnie

z Rzeczowym wykazem akt.

8. Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych do pafistwa trzeciego ani do organizacji

migdzynarodowych.

9. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub opgraniczenia

przetwarzania.

10. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow RODO przystuguje Pafisiwu prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

11. W oparciu o dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji
bgdacych wynikiem profilowania

PREZYDENT MIASTA

Sabin owosié%!gc/z%
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