STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 12
im. kadeta Zygmunta Kuczynskiego

w Kedzierzynie-Kozlu

Przyjety uchwata nr 139/2017 Rady Pedagogicznej w dniu 28 listopada 2017 r.
Nowelizacja przyjeta uchwatg nr 183/2021 Rady Pedagogicznej w dniu 13 wrzesnia 2021 r.



My, nauczyciele Publicznej Szkoly Podstawowej nr 12 im. kadeta Zygmunta
Kuczynskiego w Kedzierzynie-Kozlu, uznajgc, zZe nasza szkota powinna uczy¢ prawdy,
pokazywac pigkno, wychowywacé do tworczego dziatania w samodzielnym Zyciu, kierujgc sie
potrzebami uczniow w aspekcie intelektualnym, duchowym, spolecznym, emocjonalnym
| fizycznym, wuznajgc  rodzicow jako réwnorzednych partnerow w  procesie edukacji
| wychowania, pragngc, by szkola byta miejscem bezpiecznym i cieszyla si¢ uznaniem
srodowiska, a nauczyciele czerpali satysfakcje z wykonywanej pracy, majgc swiadomosé,
ze oblicze szkoly zalezy przede wszystkim od nas samych, kierujgc sie powszechnie
obowigzujgcymi aktami prawnymi oraz miedzynarodowymi postanowieniami, dotyczgcymi
praw czlowieka i praw dziecka, niniejszy statut uchwalamy.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.1. Pelne brzmienie nazwy szkoty - Publiczna Szkola Podstawowa nr 12 im. kadeta
Zygmunta Kuczynskiego w Kedzierzynie-Kozlu.

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi zajgcia w budynkach przy ulicy Piastowskiej 30 oraz przy ul. Grzegorza
Piramowicza 28 w Kedzierzynie-KozIu.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kedzierzyn-KoZle.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.

6. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej

I materialowej okres$lajg odrebne przepisy.

7. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Zespot Obstugi Oswiaty i Wychowania

w Kedzierzynie-Kozlu.

8. Nauka w szkole trwa 8 lat. Jgzykiem nauczania jest jezyk polski.

§ 2. 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa nr 12 im. kadeta
Zygmunta Kuczynskiego w Kedzierzynie-Kozlu;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 12 im.
kadeta Zygmunta Kuczynskiego w Kedzierzynie-Kozlu;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
5)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 12
im. kadeta Zygmunta Kuczynskiego w Kedzierzynie-Kozlu;
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kedzierzyn-Kozle.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3.1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawach oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo—profilaktycznym
szkoty.



2.Szkota:

1) naucza i wychowuje - za podstawe przyjmujac zasady etyki oraz uniwersalne warto$ci,
takie jak: uczciwos¢, tolerancja, odpowiedzialno$¢ za siebie i innych, prawdomownos¢,
bezinteresownos$¢ 1 szacunek do pracy;

2) wspiera ucznia we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiagniecie petni
dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;;

3) ksztalci i wychowuje - rozwijajac w uczniach mito$¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartos¢ kultur
Europy i §wiata, uwrazliwiajac na uczucia i potrzeby innych ludzi;

4) przygotowuje ucznia, do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

§ 4. 1. Do zadan szkoly nalezy:

1) organizowanie procesow edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢ i umozliwienie
pobierania nauki przez dzieci zdrowe oraz niepelnosprawne, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami uczniow;

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu
O6smoklasisty;

3) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

4) przygotowanie absolwentow do pelnienia zadan w zyciu spotecznym i w rodzinie poprzez
ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych;

5) we wspolpracy z rodzicami ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, sprzyjajacego
realizowaniu celéw i zadan okre§lonych w ustawie - Prawo o$wiatowe;

6) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju;

7) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

8) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ pozalekcyjnych oraz opieki
w ramach dziatalnos$ci §wietlicy szkolnej;

9) prowadzenie dziatan promujacych ide¢ wolontariatu.

10) prowadzenie dziatan promujacych ochrong zdrowia oraz ochrone srodowiska

§ 5. 1. Szkota zapewnia realizacj¢ obowigzku szkolnego okre§lonego w ustawie - Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniéw zamieszkalych poza obwodem;
3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
5) realizuje podstawe programowa ustalong dla szkoty podstawowej;
6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;
7) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;
8) zapewnia nauczanie zdalne w przypadku zawieszenia zajec¢ stacjonarnych.

2. Szkota:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, a w szczeg6lnos$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej m.in. poprzez $cista wspotprace
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych oraz
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nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej $ciezki nauczania, indywidualnego toku
lub programu nauczania.

3) w trakcie zaj¢¢ zapewnia uczniom dostep do Internetu i1 podejmuje dziatania
zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, w szczegélno$ci poprzez instalowanie i1 aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego;

4) umozliwia pelny rozw6j osobowosci ucznidw m.in. poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
rozwijanie zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach

sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;
5) w celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw prowadzi dodatkowe zajecia
edukacyjne.
3. W szkole funkcjonuje Placowka Dziennego Wsparcia prowadzona przez Miejski Osrodek
Pomocy Spoleczne;j.
4. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznia od momentu wejscia ucznia do szkoly do momentu jej
opuszczenia poprzez:

1)  pehienie dyzurow przez nauczycieli na przerwach migdzylekcyjnych zgodnie
Z Regulaminem dyzurow nauczycieli,

2)  sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych przez nauczyciela prowadzacego zajgcia;

3)  sprawowanie opieki w swietlicy zgodnie z Regulaminem Swietlicy;,

4)  objecie budynkéw i terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym zgodnie
z Regulaminem monitoringu wizyjnego;

5) sprawowanie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli zgodnie z Regulaminem wycieczek;

6)  zakaz przebywania na terenie szkoty 0sob nieupowaznionych;

7)  ochrong uczniow przed przemocg, demoralizacjg i uzaleznieniami;

8)  szczegOlowe zasady postgpowania w przypadku wystapienia wewngtrznych

I zewnetrznych zagrozen okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 6. 1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 7.

Szkota kieruje dyrektor, ktérego tryb powotywania i odwolywania okresla ustawa -

Prawo o$wiatowe 1 wydane na jego podstawie przepisy wykonawcze.

§ 8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow nie b¢dacych nauczycielami.

§ 9. 1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)

kieruje dzialalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;



3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

5) dysponuje S$rodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) odpowiada materialnie za $rodki trwatle i inne stanowigce inwentarz szkoty;

7) wyraza zgode na prowadzenie w szkole dziatalno$ci przez wolontariuszy, organizacje,
stowarzyszenia, osoby fizyczne, oraz inne organizacje, w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna, opiekuncza,
kulturalna, sportowa - po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci,

8) w przypadkach razgcego nieprzestrzegania przez ucznia postanowien statutu,
regulaminow 1 zarzadzen wewnatrzszkolnych lub przepisow bezpieczenstwa moze
zastosowac kary porzadkowe przewidziane w statucie;

9) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej szkolny
zestaw programOw nauczania 1 szkolny zestaw podrgcznikéw uwzgledniajac calos¢
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego;

10) zapewnia uczniom dostep do bezptatnych podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych
I ¢wiczeniowych;

11) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza;

14) kontroluje spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
zamieszkatych w obwodzie;

15) na wniosek rodzicow odracza rozpoczecie speilniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny;

16) powierza i odwoluje stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko Kierownicze,
po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

17) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogo6lne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty;

18) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole
| po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

19) opracowuje arkusz organizacji szkoty i zapoznaje z nim rad¢ pedagogiczna.

20) po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, ustala dlugos¢ przerw
miedzylekcyjnych oraz organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie
positkéw na terenie szkoty;

21) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow;

22) decyduje o wynikach klasyfikacji oraz promocji, w sytuacji, gdy rada pedagogiczna nie
podejmie uchwaty;

23) zapewnienia uczniom spozycie jednego gorgcego positku w ciggu dnia w czasie pobytu
w szkole oraz zapewnia uczniom pomieszczenie umozliwiajagce bezpieczne i
higieniczne spozycie positkoéw podczas pobytu w szkole.

§ 10. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty.
§ 11. W sktad rady pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor szkoty;



2) nauczyciele;
3) inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

§ 12. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

§ 13. Kompetencje i zadania rady pedagogicznej wynikajg z ustawy - Prawo o$wiatowe,
rozporzadzen wykonawczych i Regulaminu rady pedagogicznej.

§ 14. 1. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3)podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

§ 15. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 16. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
2. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.
4. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
5. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 17. 1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow szkoty.
2. Rada rodzicow uczestniczy w sprawach szkoty na zasadach okreslonych w ustawie -
Prawo o$wiatowe 1 wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach.

3. Rada rodzicow w ramach kompetenc;ji:
1) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;
2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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4.Rada rodzicow moze przedstawiac radzie pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty.

5.Wewngtrzng strukture i zasady funkcjonowania rady rodzicow okresla regulamin
uchwalany przez rade.

§ 18. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin.
Wybor zarzadu dokonywany jest przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi lub radzie
rodzicéw wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

4. Na wniosek zarzadu samorzadu uczniowskiego powotuje si¢ rzecznika praw ucznia.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

7. Strukture rady i jej kompetencje okresla Regulamin samorzqdu uczniowskiego.

§ 19. 1. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem.

2. Organy szkolty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

§ 20. 1. Rozwigzywanie konfliktéw miedzy organami szkoly winno odbywac sie¢
Z poszanowaniem zasad wspolzycia spolecznego, z uwzglednieniem dobra szkoty
I przyjetych zasad wspotpracy.
2. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkéw zainteresowanych organow i jawng
wymiang pogladow.
3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
4. Jedli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, przewiduje si¢ nastepujace zasady
postepowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:
a) spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach
rady pedagogicznej,
b) w przypadku trudnosci w rozwigzaniu sporu, konflikt rozstrzyga organ
nadzorujacy/prowadzacy szkote;
2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:
a) spory pomig¢dzy dyrektorem a rada rodzicOw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu
rady rodzicow z udziatem dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrocié
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;
3) spory pomiegdzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;
4) spory pomig¢dzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa
na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.



§21.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

1. W szkole prowadzone sg oddziaty:

1) ogodlnodostepne;
2) integracyjne:

a)
b)

liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej
niz 5 uczniéw niepetnosprawnych;
doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty.

3) sportowe:

a)

b)

c)

f)

2.

w oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty
danego typu, dla co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia;
zmniejszenie liczby uczniéw w kolejnych latach nie prowadzi do utraty statusu
oddziatu sportowego;

w oddziatach sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie
programéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw kultury
fizycznej, rownolegle z programem nauczania uwzglgdniajagcym podstawe
programow3 ksztatcenia ogdlnego;

uczniowie majg obowigzek uczestniczy¢ we wspotzawodnictwie sportowym.

4) mistrzostwa sportowego:

w oddziale mistrzostwa sportowego sg prowadzone zajgcia sportowe obejmujace
szkolenie sportowe w jednym lub Kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych
klasach szkoty danego typu;

liczba ucznidow w oddziale mistrzostwa sportowego jest uzalezniona od mozliwosci
zebrania ucznidow o zblizonym poziomie sportowym;

W oddziatach mistrzostwa sportowego w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane
szkolenie sportowe na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra
wlasciwego do spraw kultury fizycznej. Program szkolenia opracowuje polski zwigzek
sportowy;

program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajagcym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

oddziaty mistrzostwa sportowego realizuja programy szkolenia we wspotpracy

z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami
prowadzacymi dziatalno$¢ statutowg w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami
prowadzacymi studia na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizycznej;
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach mistrzostwa
sportowego wynosi co najmniej 12 godzin.

Szkota zapewnia uczniom nauke jezyka mniejszosci narodowej zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

1) Szkota organizuje nauke jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego oraz
nauke wiasnej historii i kultury mniejszosci narodowej na podstawie pisemnego
wniosku ztozonego przez rodzicow / opiekundéw prawnych przy zapisie dziecka do
szkoty 1 na podstawie przepisow prawnych. Wniosek, dotyczy catego okresu nauki
ucznia w danej szkole.

2) Zajecia jezyka mniejszo$ci narodowej umieszcza si¢ w planie zajec.

3) Whnioski sg przyjmowane do 20 wrze$nia, natomiast wnioski o wypisanie dziecka
z jezyka mniejszosci przyjmowane s3 do 29 wrze$nia danego roku. Zlozenie
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o$wiadczenia jest rOwnoznaczne z zaprzestaniem udzialu ucznia w nauce jezyka
mniejszos$ci 1 nauce wiasnej historii 1 kultury.

4) W przypadku zebrania co najmniej 7 wnioskéw nauczanie moze by¢ organizowane
w danej klasie. W przypadku, gdy liczba zgloszonych uczniow jest mniejsza niz 7,
nauczanie moze by¢ organizowane w grupach mi¢dzyoddziatowych.

5) W przypadku ztozenia pisemnego wniosku o nauke jezyka mniejszoS$ci staje si¢ on
dla ucznia przedmiotem obowigzkowym i podlega ocenianiu oraz promocji zgodnie
z zasadami oceniania.

6) W przypadku ztozenia pisemnego wniosku o nauke jezyka mniejszosci harodowej
udzial ucznia w zajeciach z nauki wiasnej historii i kultury mniejszo$ci narodowej
jest obowigzkowy w klasach piatej 1 szdstej, a zajecia te wpisywane sa na
swiadectwie jako zajecia dodatkowe.

7) Nauke jezyka mniejszosci narodowej prowadzi si¢ na podstawie programow
nauczania dopuszczonych na zasadach okreslonych w statucie szkoly. Program
nauczania jezyka mniejszosci narodowej wpisuje si¢ na list¢ szkolnych programéw
nauczania z zachowaniem witasciwej symboliki i numeracji.

8) Przed rozpoczgciem nauki jezyka mniejszosci oraz nauki wiasnej historii i kultury
dyrektor szkoty informuje rodzicow, ktorzy ztozyli wniosek, o:

a) celu prowadzonych zaj¢¢ i ich miejscu w tygodniowym rozktadzie zajec;
b) informacjach odnotowywanych w dokumentacji przebiegu nauczania, na
swiadectwach szkolnych promocyjnych, §wiadectwach ukonczenia szkoty
c) warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ z jezyka
mniejszos$ci oraz nauki wilasnej historii i kultury, a takze wplywie oceny
z zaje¢ z jezyka mniejszosci na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej oraz ukonczenie szkoty.
§ 22. 1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne:

1) I potrocze - trwa od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych we
wrzesniu do dnia posiedzenia rady klasyfikacyjnej za | potrocze;

2) 1I potrocze - trwa od nastepnego dnia po posiedzeniu rady klasyfikacyjnej za
I potrocze, do konca roku szkolnego.

3. W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

4. W dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota zapewnia
zajgcia opiekuncze.

5. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora.

§ 23.1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej

I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego.

§ 24.1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym dyrektora szkoty.
2. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.
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3. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoty.
4. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.
5.W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
6.0pieke nad Szkolnym Klubem Wolontariatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi.
7. W obrebie Szkolnego Klubu Wolontariatu moze zosta¢ wytoniona Rada Wolontariatu.
8. Cele i zadania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) opiniowanie propozycji dziatan zgtoszonych do realizacji;
2) rekrutacja cztonkow;
3) rozpoznawanie konkretnych potrzeb wystepujacych w srodowisku szkolnym czy
otoczeniu szkoty;
4)  mobilizowanie uczniow oraz spotecznos¢ lokalng do tworczego dziatania na rzecz
wolontariatu;
5) organizowanie i udzielanie r6znych form wsparcia dla osob potrzebujacych,
instytucji czy $rodowiska;
6) promowanie wolontariatu w szkole i poza nia;
7) integrowanie Srodowiska szkolnego do ksztaltowania obywatelskiej postawy
odpowiedzialno$ci za szkote, spotecznos¢ lokalng 1 ojczyzne.
9.Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen szkoty po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw
(opiekunow prawnych).
10. Po wstapieniu do Szkolnego Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;
11. Wolontariusz:
1) to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego 1 srodowiska naturalnego;
2) kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska o
innych;
3) wywiazuje si¢ sumiennie z podjgtych przez siebie zobowigzan;
4) systematycznie uczestniczy w spotkaniach i pracach na rzecz Szkolnego Klubu
Wolontariatu;
5) moze podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni  nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.
12.Wychowawca klasy moze uwzgledni¢ zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢
wolontarystyczng i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.
13. Szczegdlowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin
Klubu, opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu
Wolontariusza w uzgodnieniu z Dyrektorem oraz Radg Wolontariatu.

§ 25. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne 1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
| pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢ — organizowanych dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig¢;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych — dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce
oraz majacych trudnosci adaptacyjne w zwiazku z dlugotrwatym przebywaniem za
granicg, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego;
zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke,
¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty,
d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia dla uczniow, ktorzy moga uczeszczaé do
szkoty, ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci
ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajec
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; Objecie
ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.
warsztatow;
porad i konsultacji.
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5. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
7. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
obowigzujaca w szkole Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wprowadzona zarzadzeniem dyrektora szkoty.
8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie
we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny

I dzieci.

§ 26. 1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

2. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow iegzamindéw w szkotach publicznych,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego 1 sposob realizacji tych dziatan;

4) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres wspoldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami  specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi, innymi
instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

5) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane

6) w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji
ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnos$ci ucznia, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

7) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen wybrane
zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow.
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3. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci pracujacy z uczniem.
4. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

5. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

6. Zespoly dokonuja okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajagc ocene efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb dokonuja modyfikacji programu.

7. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedluzy¢ etap edukacyjny o jeden rok,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

§ 27. 1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajagcymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,;
2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) nauczyciele, rodzice i1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologoéw
1 pedagogdéw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
I reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.
2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
3. Szkota w swojej dzialalno$ci wspotdziata w szczegdlnosci z Policja, Sadem -
Wydziatem Rodzinnym 1 Nieletnich, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Wydzialem
Polityki Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych i Zdrowia Urz¢du Miasta zgodnie z odrgbnymi
przepisami i dwustronnymi ustaleniami.

§ 28. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej udzielanej przez szkole sa stypendia za wyniki
Wnauce lub za osiagnigcia sportowe. Stypendia maja charakter motywacyjny
| przyznawane sg przez Komisj¢ Stypendialng na podstawie regulaminu.

3. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roéznice w dostepie
do edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow

§ 29. 1. Szkota posiada biblioteke, ktora funkcjonuje w pomieszczeniach wyznaczonych
przez dyrektora i obejmuje wypozyczalnig, czytelni¢ oraz Internetowe Centrum Informacji
(ICI).
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i bezptatnego udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
1 spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
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1 jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszos$ci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.
3. Zasady bezptatnego udostepniania podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych
| materiatdéw ¢wiczeniowych zawiera Regulamin okreslajqcy szczegétowe warunki
korzystania z bezptatnych podrecznikow lub materiatow edukacyjnych i éwiczen.
4. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:
1) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajgcia lekcyjne;
2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich;
3) informowanie o zbiorach, doradzanie;
4) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej w formie zaje¢ grupowych
oraz pracy indywidualnej z uczniem;
5) pomaganie uczniom w nauce, poszukiwaniu potrzebnych informacji;
6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.
5. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
1) udostepnianie  podrgcznikow, materiatdbw  edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych;
2) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
3) wspdtdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;
6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
7) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.
6. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami
odbywa si¢ poprzez:
1) wyposazanie uczniow w bezptatne podre¢czniki, materialty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;
3) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;
4) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;
5) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
6) wspieranie dziatalnos$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;
7) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;
8) udziat w spotkaniach z pisarzami;
9) udziat w konkursach.
7. Szczegodtowq organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin pracy biblioteki.

§ 30. 1. W szkole dziata $wietlica zapewniajgca uczniom zorganizowang opieke poza
godzinami nauki.
2. Zajecia w Swietlicy dostosowane sg do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznidéw
oraz ich mozliwosci psychofizycznych.
3. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawczg;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.
4. Do podstawowych zadan §wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowe;j;

3) promocja zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny;
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4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wdrazanie ucznidéw do samodzielno$ci;
7) stwarzanie wérod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;
8) dbatos¢ o prawidtowy rozwdj fizycznys;
9) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami uczniow.
5. Szczegdtowq organizacje pracy swietlicy okresla Regulamin swietlicy.

§ 31. Szkota, peinigc funkcje opiekuncze, zapewnia uczniom mozliwos¢ spozywania
obiadow w stotowce szkolne;.

§ 32. 1. Celem gtownym doradztwa zawodowego jest pomoc uczniom w rozpoznawaniu
ich indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji waznych przy
dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.
2 . Doradztwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;j;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;

4) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

5) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

6) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.
3. Cele, zadania i formy realizacji dziatan zawarte sa w Wewnatrzszkolnym Systemie
Doradztwa Zawodowego.

§ 33. 1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
i wychowawczych;
2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkolg a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile,
telefonicznie, strong www, inne materiaty informacyjne;
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
4) wlaczanie rodzicow w zycie szkoty.
3. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktoci¢ lekcji, pelnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

§ 34. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna.
2. Innowacje prowadzone przez szkol¢ moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe.
3. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
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4. Autor lub zesp6l autorski opracowuje projekt innowacji, ktory powinien obejmowac:
uzasadnienie prowadzenia innowacji, cele i tematyke, sposob realizacji, zakres innowacji,
przewidywane efekty, czas trwania, zasady ewaluacji, z uwzglednieniem przewidywanych
efektow innowacji.

5. Opinii merytorycznej innowacji dokonuje wlasciwy zespo6t przedmiotowy.

6. Na wdrozenie innowacji zgod¢ wyraza dyrektor szkoty.

7. Dyrektor szkoly zapewnia warunki niezb¢dne do realizowania planowanych dzialan
innowacyjnych.

8. W szkole moze by¢ prowadzony eksperyment pedagogiczny zgodnie z obowigzujaca
ustawg - Prawo o$§wiatowe.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 35. 1. Wicedyrektor szkoty jest stuzbowo odpowiedzialny przed dyrektorem szkoty.

2. Wicedyrektor szkoly pracuje na podstawie przydzialu czynno$ci otrzymanego
od dyrektora szkoty, ktory jest zgodny z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

3. Wicedyrektor szkoly jest stuzbowo odpowiedzialny za wiasne decyzje wynikajace
Z przydziatu czynnosci.

4. W sytuacji gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 36. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
2. Nauczyciel obowigzany jest w szczegdlnosci:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty - dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;
2) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawnia¢ i uzasadniaé oceny,
informowac rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu;
3) udziela¢ uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
4) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ potwierdzone w poradni specjalistycznej;
5) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;
6) wspierac uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
7) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo
dokonywa¢ wpisow do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentow;
8) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow oraz
rodzicow;
9) czynnie i systematycznie bra¢ udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowacé jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;
10) wspotpracowac z rodzicami;
11) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez cala
przerwe¢ miedzylekcyjng, niezwlocznie informowac pracodawceg o nieobecnosci
w pracy, punktualnie zaczynac i konczy¢ zajecia;
12) respektowac prawa ucznia;
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13) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

14) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia 0sob
przebywajacych na terenie szkoty.

3. Nauczycielowi, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw shuzbowych,
przyshuguje ochrona przewidziana jak dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Kodeksie Karnym.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1)szacunku ze strony uczniow, rodzicow i wspotpracownikow;

2)decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikow i1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

3)decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

4)decydowania 0 ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow;
5)pomagania przy wystawieniu oceny zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

6)wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

5. Szczegotowy zakres zadan, praw, obowigzkéw i odpowiedzialno$ci pracownikoéw
szkoly okresla Regulamin pracy funkcjonujacy w _]ednostce Regulamin pracy nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem i obowigzujacymi przepisami.

§ 37. 1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoly
wynikajacych z jej zadan statutowych.

2.Dyrektor szkoty tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

3.Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

§ 38. 1. Opieka wychowawcza kazdego oddzialu w szkole powierzona jest przez dyrektora
szkoty jednemu nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca
klasy.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy jego obowiazki przejmuje wychowawca
zastgpczy Wyznaczony przez dyrektora.
3. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty etap edukacyjny, tj. w klasach I-111 lub
IV-VIII.
4. Do zakresu zadan wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci programowanie 1 organizowanie wychowania w zespole
poprzez:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow.
5. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami oraz ich rodzicami rézne formy zycia

zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

5) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w swoim oddziale;
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6)
7)

8)

9)

wspotpracuje z rodzicami uczniow;

wspolpracuje z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym, rzecznikiem

praw ucznia i innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc uczniom;

zapewnia rodzicom prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i w szkole,

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

c) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

d) uzyskania informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swojego dziecka;

e) znajomosci informacji o zakresie opieki zdrowotnej w szkole oraz o prawie do
wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy
realizujacego opieke.

prowadzi spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem;

10) corocznie opracowuje plan pracy wychowawczej uwzgledniajac wiek, potrzeby

uczniéw, warunki srodowiskowe.

6. Wychowawca klasy w miare potrzeb zwoluje zespot wychowawczy w celu rozwigzania
zaistnialych problemoéw dydaktycznych i wychowawczych. W zebraniu moga uczestniczy¢
takze pedagog lub psycholog szkolny, rodzic oraz przedstawiciel dyrekcji.

§ 39. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie = przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w
celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych  bariere
ograniczajacg aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu
uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéow z udzialem
rodzicow i wychowawcow;
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11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych
oraz udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
I stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15)pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 40. 1. Do zakresu zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow

i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 41. 1. Do zakresu zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczego6lnosci:

1) wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zajg¢ edukacyjnych adekwatnie do
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnoséci, niedostosowania spotecznego lub
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

2) prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami oraz specjalistami  pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

4) informowanie nauczycieli o postepach i trudno$ciach ucznia w toku zaje¢, pomoc
nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;

5) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistOw pracujagcych z uczniem,
wspolpraca w opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

6) wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zajeé, pomoc
nauczyciclowi w dostosowaniu wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia,
przygotowanie materialdow 1 pomocy do zaje¢;
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7)

udzial w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postepach ucznia, instruktaz
do pracy w domu.

§ 42. 1. Do zakresu zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

gromadzenie zbioroéw oraz ich techniczne i biblioteczne opracowanie;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

systematyczne udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty w wypozyczalni, udzielanie wszelkiego rodzaju informacji
oraz poradnictwo w wyborze odpowiedniej literatury;

ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji w formie pracy z czytelnikiem
indywidualnym oraz zaje¢ grupowych;

informowanie o gromadzonych zbiorach wlasnej biblioteki i innych bibliotekach
srodowiskowych;

prowadzenie r6znych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
uczniow;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

§ 43. 1. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

organizacja i realizacja dziatan wychowawczo-opiekunczych poprzez:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznia,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

C) tworzenie warunkow zapewniajacych wilasciwe relacje interpersonalne
w zespole;

otaczanie opieka kazdego wychowanka;

planowanie 1 organizowanie wspoélnie z uczniami oraz ich rodzicami réznych form

zycia zespolowego;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi uczniow;

wspoOtpraca z rodzicami.

2. Prace swietlicy koordynuje kierownik $wietlicy na podstawie przydzialu czynnosci
otrzymanego od dyrektora szkoty.

§ 44. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45. 1. Prawa i obowigzki pracownikéw administracji i obstugi zawarte s w Kodeksie
Pracy i Regulaminie Pracy.
2. Przydziat czynno$ci w/w pracownikow ustala pracodawca - Dyrektor szkoty.
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§ 46. Zakres, organizacj¢ oraz formy pracy shuzby zdrowia w szkole okreslaja odrebne
przepisy.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 47. 1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych s$roédrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
biezacych, $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) o warunkach, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz
kryteriach oceniania ;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych;

4) Informacje te nauczyciel potwierdza wpisem do dziennika oddzialu, a uczen
wpisem do zeszytu przedmiotowego.

3.Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3) warunkach i sposobach przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu uczniaoraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia.

4) warunkach 1 sposobach przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych
i poprawkowych

5) warunkach i sposobach przeprowadzania egzamindéw Osmoklasisty -dotyczy klas
6smych

4. Ocena jest obiektywna — odzwierciedla aktualne osiggniecia ucznia w stosunku
do wymagan edukacyjnych.

5. Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

6. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ komentarzem w formie pisemnej lub ustnej.
7.Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania niezbgdnych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych ocen: biezacych, rocznych i srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen
zachowania;

2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢ lub pracowaé¢ nad swoim
zachowaniem
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4) wskaza¢ uczniowi w jaki sposob moze poprawié¢ prace pisemng

5) oceny z ustnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, zaje¢ praktycznych,
sportowych nauczyciel uzasadnia ustnie uwzgledniajac dobrze opanowane
wiadomosci 1 umiejetnosci jak rowniez braki i zalecenia do dalszej pracy.

8. Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

1) 0 ocenach biezacych, zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach dziecka
rodzice ucznia sg informowani przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, podczas zebran, dni konsultacji oraz w
czasie indywidualnych spotkan lub kontaktéw telefonicznych.

2) rodzice ucznia o szczegolnych uzdolnieniach informowani sg przez wychowawce
lub nauczyciela przedmiotu o mozliwo$ci kontynuacji nauki przez dziecko
w ramach Indywidualnego Programu Nauki (IPN) lub Indywidualnego Toku
Nauczania (ITN) oraz procedurach i przebiegu organizacji takiego nauczania.

3) o trudnosciach w nauce wychowawcy lub nauczyciele informujg rodzicow podczas
zebran, spotkan indywidualnych, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym
wskazujac jednocze$nie mozliwosci udziatu w formach pomocy organizowanych
na terenie szkoty przez nauczycieli

4) ucznidow 1 ich rodzicow informuje si¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania poprzez wpis do dziennika
elektronicznego oddziatu co najmniej na 14dni przed konferencja klasyfikacyjna.

5) o przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej rocznej nauczyciel
za posrednictwem wychowawcy oddzialu ma obowigzek powiadomié¢ pisemnie
rodzicOw ucznia, na zebraniu lub indywidualnie na miesigc przed klasyfikacja
roczng.

6) w przypadku braku ocen biezacych na miesigc przed klasyfikacja §rodroczng lub
roczng nauczyciel za posrednictwem wychowawcy oddzialu ma obowigzek
powiadomi¢ pisemnie rodzicow o w/w fakcie.

7) Rodzic potwierdza podpisem przyjecie do wiadomosci informacji wymienionych
w ust. 5 oraz 6. Dokument ten przechowywany jest przez wychowawce oddziatu.

9. Klasyfikacje $rdédroczng ucznidw przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego
w dniu konferencji klasyfikacyjnej. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgé i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
10. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na zakonczenie roku szkolnego. Klasyfikacja
roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
11.Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty. Na
klasyfikacje koncowg sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

22



12. O przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej rocznej nauczyciel

za posrednictwem wychowawcy oddziatu ma obowigzek powiadomi¢ pisemnie rodzicow
ucznia, na zebraniu lub indywidualnie na miesigc przed klasyfikacjg roczna.

13. W przypadku braku ocen biezacych na miesigc przed klasyfikacja $rdédroczng lub
roczng nauczyciel za posrednictwem wychowawcy oddzialu ma obowigzek powiadomic
pisemnie rodzicow o w/w fakcie.

14. Rodzic potwierdza podpisem przyjecie wiadomosci wymienionych w ust. 12 oraz 13.
Dokument ten przechowywany jest przez wychowawce oddziatu.

15.0ceny $rédroczne, roczne i koncowe nie moga wynika¢ ze $redniej arytmetycznej ocen
czastkowych z danego przedmiotu.

16. W przypadku braku mozliwosci wystawienia przez nauczyciela przedmiotu oceny
srodrocznej lub rocznej z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oceng tg
wystawia nauczyciel, ktdremu przyznano stale zastepstwo za nauczyciela nieobecnego lub
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu, ocen¢ zachowania uczniom
wystawia wychowawca zastepczy tego oddzialu lub inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

18. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu lub rade¢
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw, zadania te i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel. W przypadku, gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel
nie wykonuje zadan i kompetencji, te zadania 1 kompetencje wykonuje nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

§ 48. 1. W Kklasie I oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

W dzienniku elektronicznym odnotowuje si¢ je za pomocg symboli:

Z — Znakomicie,

B - Bardzo dobrze,

D — Dobrze,

W — Wystarczajaco,

S — Stabo,

N - Nie potrafi.

2. W Kklasach I1 - IIT oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych odnotowuje si¢ za pomocg stopni

od 1 do 6.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach

| - III s3 ocenami opisowymi i uwzgledniaja poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia na tym etapie

oraz wskazuja potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. W klasie I na poczatku roku szkolnego nauczyciel dokonuje diagnozy wstgpnej

uczniéw. Jest ona punktem wyjscia do oceny osiggnig¢ uczniow w zakresie edukacji

I zachowania.

5. Uczen klas I - III moze powtarza¢ klase w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych

poziomem rozwoju i osiggnie¢ w danym roku szkolnym, lub stanem jego zdrowia. Decyzj¢

podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii

rodzicow ucznia, lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy

oddziatu. Decyzja rodzicow musi by¢ wyrazona w formie pisemne;.

6. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo

na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicOw ucznia, rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowe;j
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do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
| osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanic w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 49. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosSci
narodowej otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

3. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosci
narodowej pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu
Osmoklasisty.

4. Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem lub uzyskuje promocj¢ do Klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz uzyskal co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania.

5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. Uczen nie przystepuje
do egzaminu 6smoklasisty.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim oraz uczen, ktory tytut laureata lub finalisty og6lnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa najwyzsza pozytywna oceng
klasyfikacyjna.

§50. W celu obiektywnego, sprawiedliwego i rzetelnego oceniania wszystkich uczniow,
okreslone zostaty ogolne zasady oceniania uczniow klas IV-VIII. Zasady te, stanowig
podstawe dla okreslania Przedmiotowych Zasad Oceniania przez poszczegdlnych
nauczycieli wynikajace ze specyfiki przedmiotow.

§ 51.1. W klasach IV - VIII oceny biezace, roczne i klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);
3) stopien dobry - 4 (db);
4) stopien dostateczny - 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop);
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).
2. Stopien niedostateczny jest oceng negatywng, a pozostale stopnie s3 ocenami
pozytywnymi.
24



§ 52. 1. Ocena z zaj¢¢ edukacyjnych sklada si¢ z nastepujacych ocen biezacych:
1) ocena za odpowiedz ustna;
2) ocena z pisemnych prac klasowych, sprawdzianow i kartkowek;
3) ocena z prac domowych i ich prezentacji;
4) ocena za aktywnos¢ na zajeciach edukacyjnych;
5) ocena z innych form, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu (np. referat, pokaz,
recytacja, inscenizacja, gazetka, krzyzoéwka);
6) ocena innych elementoéw (wg umowy nauczyciela z uczniami).
2. Punkty uzyskane ze sprawdzianu przelicza si¢ na ocen¢ wg nastgpujacego klucza:
1) do 29% punktow — niedostateczny;
2) 30% - 49% pkt — dopuszczajacy;
3) 50% - 65% pkt — dostateczny;
4) 66% - 79% pkt — dobry;
5) 80% - 94% pkt — bardzo dobry;
6) 95% - 100% pkt — celujacy.
3. Nauczyciel w ciggu calego podtrocza zobowigzany jest do systematycznego oceniania
réznych form pracy ucznia i odnotowania takiej ilo$ci ocen, ktoéra pozwoli na dokonanie
klasyfikacji z danego przedmiotu.
4. Pisemny sprawdzian musi wynika¢ z cyklu nauczania i by¢ wpisany do dziennika zajec¢
minimum 7 dni przed jego przeprowadzeniem. Dany oddziat klasowy nie moze miec
wiecej niz 3 sprawdziany tygodniowo, ktore nie moga odby¢ si¢ w tym samym dniu.
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu zaplanowanego sprawdzianu, nauczyciel
musi ponownie ustali¢ termin sprawdzianu z uczniami klasy.
5. Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ sprawdzian w terminie 7 dni, za wyjatkiem
nauczyciela jezyka polskiego oraz jezyka obcego — 14 dni, i omowi¢ jego wyniki
z uczniami.
6. Uczen ma prawo poprawia¢ ocen¢ ze sprawdzianu w formie i terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.
7. Kartkowka jest pisemng formg sprawdzania biezagcych wiadomos$ci ucznia i nie wymaga
zapowiedzi. Moze obejmowaé material z trzech poprzednich lekcji. Czas trwania
kartkowki nie moze by¢ dluzszy niz 15 minut. Nauczyciel jest zobowigzany ocenié
kartkowki i odda¢ uczniom w terminie do 7 dni od jej napisania.
8. Zasady udostepniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac :
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela;
2) rodzice — podczas zebran z rodzicami, W czasie indywidualnych kontaktow
z nauczycielem uczacym danego przedmiotu, podczas konsultacji lub w innej
formie ustalonej przez nauczyciela.
3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:
a) egzaminu klasyfikacyjnego
b) egzaminu poprawkowego
c) trybu ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
d) zastrzezen, dotyczacych trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub oceny zachowania
- jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty w
obecnosci dyrektora lub wicedyrektora.
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9. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetione o ,,+” (plus) poza stopniem celujacym
lub ,,-” (minus) poza stopniem niedostatecznym.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, informatyki, muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 53. 1. Uczen ma prawo | raz w ciggu potrocza zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, jezeli
ilos¢ zaje¢ tygodniowo wynosi 1 godzing, a w przypadku wigkszej ilosci zaje¢ danego
przedmiotu tygodniowo - prawo to przystuguje 2 razy. Uczen nie musi podawaé przyczyny
nieprzygotowania. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku zaje¢ wpisujgc date - fakt
ten nie moze mie¢ wptywu na oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie bez adnotacji w dzienniku zaje¢ w wyniku
nieobecnosci usprawiedliwionej trwajacej minimum tydzien. Termin nadrobienia
zaleglos$ci ustala nauczyciel. Przy nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 30 dni nauczyciel ma
obowigzek indywidualizowaé pracg z uczniem w celu uzupetnienia przez niego brakow.

3. Uczen zwolniony lub nieobecny na sprawdzianie lub kartkowce otrzymuje
w odpowiedniej rubryce w dzienniku zaj¢¢ wpis ,,nb” lub ,,zw”.

§ 54. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestnictwa ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w opinii.

3. Wniosek rodzicéw wraz z opinig lekarza powinien by¢ dostarczony dyrektorowi szkoty.
4. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka
obcego nowozytnego:

1) nie uczestniczy w zajeciach w/w na pisemng prosbe rodzica, jezeli odbywajg si¢
one na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych. Rodzic bierze w tym czasie
pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka. Prosbe przechowuje
w dokumentacji wychowawca klasy.

2) uczestniczy w zajeciach w/w bez jakiejkolwiek aktywnosci jezeli odbywaja si¢ one
poza godzinami wymienionymi w pkt 1.

5. Dyrektor szkoty na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 55. 1. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej 1 ukonczenie szkoly podstawowe;.
2. Ocena z religii lub etyki jest wliczana do sredniej ocen ucznia.
3. Oceng z wilasnej historii i kultury jezyka mniejszos$ci narodowej wpisuje si¢
na $wiadectwie jako przedmiot dodatkowy i nie ma ona wptywu na promocj¢ ucznia oraz
ukonczenie szkoly, ale ma wplyw na $rednig ocen, a obecnos¢ na zajeciach jest liczona do
frekwencji.
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4.W oddziale integracyjnym srodroczng 1 roczng, ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnigciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.
5. W szkole Iub oddziale ogdlnodostepnym $rodroczng i roczng, oceng klasyfikacyjng
z zaje¢  edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy
w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdtorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasi¢gni¢ciu opinii tego nauczyciela.

6. W przypadku, gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela, niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§56.Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej od przewidywanej oceny rocznej z zajec

edukacyjnych:

1) za przewidywang ocen¢ roczng, przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela na 14 dni przed klasyfikacja roczng za wyjatkiem oceny niedostatecznej,
o ktorej uczen musi zosta¢ poinformowany na miesigc przed rada klasyfikacyjna.

2) Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej tylko o jeden
stopien po spelieniu wszystkich ponizszych warunkow:

a) wszystkie nieobecnosci na lekcjach przedmiotu sg usprawiedliwione,

b) uczen przystapit do napisania wszystkich obowigzkowych sprawdziandw, testow,
klasowek, wypracowan, oddat wszelkie prace tworcze przy wykonaniu ktorych
wykazal zaangazowanie i staranno$¢. W przypadku aktywnosci sportowej
wykazywat si¢ w czasie lekcji zaangazowaniem 1 aktywnoscig.

C) uczen skorzystal z mozliwosci poprawiania ocen na zasadach i w terminie
ustalonym w PZO z danego przedmiotu,

d) uczen sporadycznie nie posiadat na lekcji podrecznika, zeszytu przedmiotowego,
potrzebnych do nauki przyboréw szkolnych, odrobionego zadania domowego.,

e) prezentuje pozytywna postawe i stosunek do obowiazkoéw szkolnych.

3) Rodzice lub uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu, w ciggu 2 dni roboczych od wystawienia
proponowanej oceny rocznej. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie i oceng o jaka
ubiega si¢ uczen.

4) Wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli zostanie ztozony po terminie lub bez
uzasadnienia i informacji o ocenie o ktorg ubiega si¢ uczen.

5) Nauczyciel przedmiotu sprawdza spelnienie wymogow zawartych w punkcie 2 oraz 3.

6) W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 2
oraz 3, prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia 1 przekazuje wniosek wychowawcy.

7) Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, nauczyciel przygotowuje sprawdzian
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu:

a) pisemny
b) ustny
C) pisemny i ustny
d) pisemny lub praktyczny
27


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-06-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-06-2019&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-06-2019&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-06-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-06-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-06-2019&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-06-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-06-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-06-2019&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-06-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-06-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-06-2019&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-06-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-06-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-06-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-06-2019&qplikid=1#P1A6

e) praktyczny

8) W przypadku sprawdzianu praktycznego uczen zobowigzany jest posiada¢ wszelkie
niezbedne do wykonania pracy praktycznej materialy wskazane wczesniej przez
nauczyciela przedmiotu.

9) Czas trwania sprawdzianu to45minut. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci
1 wiadomosci na wskazang przez ucznia oceng. Stopien trudnosci zadan odpowiada
kryteriom stopnia o ktory ubiega si¢ uczen. Uczen, aby uzyska¢ wyzsza oceng musi
z punktowanego sprawdzianu uzyska¢ minimum 90% punktow.

10) Sprawdzian przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ktory wystawil roczng
oceng klasyfikacyjna.

11) Do sprawdzianu z danego przedmiotu uczen moze przystapi¢ tylko raz w ciagu
danego roku szkolnego.

12) Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wnioskujg o uzyskanie wyzszej od
przewidywanej oceny rocznej uczen pisze sprawdzian lub wykonuje zadania
praktyczne z catego roku (w obecnosci nauczyciela).

13) Termin sprawdzianu (nie po6zniej niz 7 dni przed terminem wystawienia oceny
rocznej) wyznacza nauczyciel o czym informuje ucznia i rodzicoOw.

14) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu pisemnego/praktycznego do ktorego przystapit uczen w ramach
poprawy.

15) Z przeprowadzonej procedury sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) datg przeprowadzenia procedury podwyzszania oceny
b) dane ucznia

C) nazwe zajec i oceng o jaka ubiega si¢ uczen

d) pisemne prace ucznia/ polecenia ustne/praktyczne

e) nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego poprawe
f) uzyskane wyniki

Protokot dotacza si¢ do dokumentacji ucznia.

§ 57. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okre§lonych w statucie
szkoty.
2. Ocena zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku dorostym i rowie$nikom;

8) udzial w wolontariacie.
3. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opini¢ nauczycieli,
samoocen¢ ucznia oraz oceng zespotu klasowego.
4. Ucznidéw 1 ich rodzicéw informuje si¢ o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis do dziennika elektronicznego oddziatu co najmniej na 14 dni
przed konferencja klasyfikacyjna.
5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.
6. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
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prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w formie
pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Whiosek ztozony po terminie lub bez uzasadnienia nie bgdzie rozpatrywany.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty:

1)

powotuje komisje, W sktad ktérej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

2). Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
3). Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

4). Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7.Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania :

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania tylko o jeden stopien

uczen lub jego rodzice sktadaja wniosek do dyrektora lub wicedyrektora poprzez
sekretariat szkoly w terminie do 2 dni roboczych od momentu wystawienia
przewidywanej oceny koncowej z zachowania wraz z uzasadnieniem

wniosek ztozony po terminie lub bez uzasadnienia nie bedzie rozpatrywany
wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli uczen naruszyt ktorykolwiek
z czynéw zawartych w &58.10 Statutu Publicznej Szkoty Podstawowej nr 12 lub
ktorykolwiek z podpunktow 2, 3

w przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca klasy powoluje zespot
w sktad ktorego wchodza dyrektor lub wicedyrektor, nauczyciele uczacy ucznia,
pedagog szkolny w terminie nie pozniejszym niz na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

powotany zesp6t dokonuje analizy pochwat i uwag, analizy ocen proponowanych
przez nauczycieli uczacych w danej klasie oraz innej dokumentacji zwigzanej
z zachowaniem ucznia.

wychowawca po zapoznaniu si¢ z opinig zespotu podejmuje decyzje o ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktora jest oceng ostateczng
wychowawca sporzgdza protokot z procedury podwyzszenia oceny zachowania,
ktéry przechowuje w swojej dokumentacji. Protokot zawiera:

a) date przeprowadzenia procedury podwyzszania oceny
b) dane ucznia
C) oceng o jaka ubiega si¢ uczen
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d) rodzaj analizowanej przez zespot dokumentacji
e) ustalong ocen¢ Wraz z uzasadnieniem
f) sktad zespotu

9) o ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow,

10) wychowawca zawiera kontrakt z uczniem na przyszty rok szkolny,

11)w przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej
oceny zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie
wszczgcia postepowania, podajac przyczyny odmowy

§ 58. 1. Zachowanie ucznia klas | - III ocenia si¢ w sposOb opisowy.
2. Poczawszy od klasy IV $rédroczng /roczna/koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe -wz

2) bardzo dobre -bdb

3) dobre - db

4) poprawne- pop

5) nieodpowiednie- ndp
6) naganne- ng

3. Oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng
W stopniu umiarkowanym 1 znacznym s3 ocenami opisowymi na kazdym etapie
edukacyjnym.
4. W Klasach IV-VIII za wyj$ciowg $rodroczng i roczng przyjmujemy ocene dobra.
5. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory speinia bez zarzutu kryteria na ocen¢ dobrg oraz
w wigkszo$ci wyrdznia si¢ realizacja ponizszych zadan :
1) wykazuje aktywnos¢ i inicjatywe tworczg, jest wspotorganizatorem imprez szkolnych;
2) rozwija swoje uzdolnienia;
3) bierze udziat w olimpiadach, konkursach oraz zawodach sportowych na etapie
gminnym, powiatowym i wyzszego szczebla;
4) aktywnie pracuje w samorzadzie uczniowskim;
5) godnie reprezentuje szkotg w miescie i gminie;
6) nie ma godzin nieusprawiedliwionych oraz spoznien;
7) stanowi wzor do nasladowania dla innych;
8) bezinteresownie pomaga kolegom i kolezankom;
9) jest taktowny, umie dyskutowac;
10) swoja postawg okazuje szacunek dla pracy swojej i innych;
11) bierze udzial w wolontariacie;
12) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia.
6._Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ dobra, a ponadto
wypelnia niektore z nizej wymienionych zadan:
1) czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
2) dba o wystroj klasy;
3) wykonuje prace uzyteczne na rzecz klasy i szkoty;
4) chetnie uczestniczy w przygotowaniu apeli szkolnych oraz imprez klasowych;
5) stara si¢ w sposob samodzielny poglebia¢ swoja wiedzg;
6) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;
7) nauczyciele i pracownicy szkoty nie maja zadnych zastrzezen co do jego postawy
I zachowania;
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8) bierze udziatl w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz w zawodach
sportowych na szczeblu szkolnym i gminnym;

9) czynnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;

10) postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, stara si¢ nie uchybiaé
godnosci wlasnej 1 innych osdb;

11) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

12) zawsze ma odpowiedni stroj szkolny;

13) okazuje wsparcie i pomoc innym uczniom.

7.0ceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nizej wymienione kryteria, a w razie uchybien

pozytywnie reaguje na zastosowane srodki zaradcze:
1) wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;
2) szanuje tradycje szkoty;
3) nosi obuwie zmienne;
4) posiada kulturg osobistg (uzywa zwrotow grzeczno$ciowych);
5) dba o kulturg stowa (nie uzywa wulgaryzmow);
6) jest zyczliwy wobec innych;
7) zauwazone akty wandalizmu i przemocy zgtasza pracownikom szkoty;
8) dba o higien¢ osobistg i schludny wyglad,
9) szanuje mienie szkoty i whasne (podreczniki, ksigzki, zeszyty, pomoce naukowe
1 sprzet szkolny);
10) osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
11) uczestniczy w zyciu klasy;
12) przestrzega zasad zawartych w statucie szkoty;
13) jest punktualny;

14) usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zajeciach szkolnych, rzadko zdarzajg mu

si¢ spoznienia;

15) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych

uczniow;
16) przestrzega zasad bezpieczenstwa okre§lonych przez nauczyciela;
17) nie uczestniczy w ktdtniach i bojkach;
18) nosi odpowiedni stroj szkolny;
19) przestrzega zasad uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen na terenie
szkoty.
8. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory w wigkszo$ci spetnia kryteria na ocene dobra,
biernie uczestniczy w zyciu klasy, a ponadto sporadycznie:
1) przeszkadza na lekcjach;
2) zle zachowuje si¢ na przerwach;
3) nie zaktada stroju galowego na uroczystosci szkolne;
4) nie nosi obuwia zmiennego;
5) nie przynosi na lekcje zeszytow, ¢wiczen, przyborow szkolnych itp.;
6) dopuszcza si¢ zaczepek stownych;
7) ma bierny stosunek do obowigzkéw szkolnych;
8) jego wyglad jest ekstrawagancki (np. makijaz, farbowane wlosy, malowane
paznokcie).
9. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory sporadycznie spetnia kryteria na ocene
dobra, biernie uczestniczy w zyciu klasy, a ponadto czesto:

1) wielokrotnie dopuszcza si¢ tamania obowigzkow ucznia, ma lekcewazacy stosunek

do obowigzkoéw szkolnych;
2) przeszkadza na lekcjach;
3) Zle zachowuje si¢ na przerwach;
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4) nie zaklada stroju galowego na uroczystosci szkolne;

5) nie nosi obuwia zmiennego;

6) nie przynosi zeszytow, ¢wiczen, przyborow szkolnych itp.;

7) dopuszcza si¢ zaczepek stownych;

8) uzywa wulgarnego stownictwa,;

9) dopuszcza si¢ zaczepek fizycznych (napastuje);

10) ubliza innym;

11) dewastuje mienie szkoty;

12) celowo unika zaje¢;

13) samowolnie opuszcza teren szkoty podczas zajec¢ lub oddalajgc sie od grupy podczas
wyj$¢ poza teren szkoty;

14) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia swojego i innych;

15) odmawia wykonywania zadan na rzecz klasy lub szkoty, nie wykonuje polecen
nauczyciela;

16) bierze udziat w bojkach i konfliktach miedzy uczniami, nie wykazuje poprawy mimo
podejmowanych przez szkote srodkoéw zaradczych;

17) niegodnym zachowaniem na imprezach pozaszkolnych naraza szkote¢ na utratg dobrej
opinii.

10. Oceng naganng otrzymuje uczen, gdy nie spetnia kryteriow na ocene¢ dobrg, notorycznie
famie kryteria wyznaczone na oceny nizsze, a $rodki zaradcze zastosowane przez szkole nie
odniosty oczekiwanych rezultatéw. Ponadto ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory dopuscit
si¢ ktoregokolwiek z ponizszych uchybien:

1) wszedt w konflikt z prawem,;

2) dokonat kradziezy w szkole lub poza nia;

3) udowodniono mu palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie S$rodkow
psychoaktywnych lub rozpowszechnianie materiatow pornograficznych na terenie
szkoty;

4) rozprowadza wyzej wymienione uzywki lub namawia do ich uzycia;

5) narazit umyslnie na niebezpieczenstwo zdrowie lub zycie kogokolwiek ze
spotecznosci szkolnej;

6) nie przestrzega postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkolnych;

7) przynosi na teren szkoty lub uzywa niebezpieczne narzedzia i srodki mogace zagrazaé
zdrowiu i zyciu;

8) sporadycznie realizuje obowigzek szkolny;

9) dziata w grupach nieformalnych o przestgpczym lub destrukcyjnym charakterze.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nauczyciele uwzgledniajg wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 59. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hnieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej ma prawo zdawac
egzamin klasyfikacyjny zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Uczen nieklasyfikowany
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda
rady pedagogicznej.
3. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac rowniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny program lub tok nauczania;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory spetniat obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Uczniowi, ktory spetniat obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Forma pisemna
egzaminu trwa do 45 minut a forma ustna do 25 minut.
7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki i informatyki oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych i trwa do 45 minut.
8. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami, i odbywa si¢ on do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly. Usprawiedliwienie nieobecnosci na egzaminie klasyfikacyjnym
nalezy dostarczy¢ najpozniej w dniu egzaminu.
9. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac¢ egzamin w ciagu jednego dnia.
10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
I zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
12. Przepisow dotyczacych egzaminu klasyfikacyjnego nie stosuje si¢ dla ucznidéw klas I - [11.

§ 60. 1. Uczen i jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia W formie pisemnego wniosku wraz
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych oddnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Wniosek zlozony po terminie lub bez wuzasadnienia nie bedzie
rozpatrywany.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
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3) termin sprawdzianu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. Usprawiedliwienie
nieobecnosci nalezy dostarczy¢ najpozniej w dniu sprawdzianu.
8. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 61. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Informacje o formie i =zakresie egzaminu przekazuja
nauczyciele zajg¢ edukacyjnych. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana
przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Forma pisemna egzaminu trwa do 45 minut
a ustna do 25 minut.
4. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu
5. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego.
6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
7. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z wyjatkiem punktu 9.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia. Usprawiedliwienie nieobecnosci na
egzaminie poprawkowym nalezy dostarczy¢ najp6zniej w dniu egzaminu.
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9. Rada pedagogiczna moze, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 62. 1. Zewnetrzny Egzamin Osmoklasisty przeprowadza sic w klasie VIII jako
obowigzkowy egzamin. Egzamin Osmoklasisty obejmuje wiadomo$ci i umiejetnosci
ksztalcenia ogdlnego z zakresu jezyka polskiego, matematyki, jednego jezyka obcego,
ktorego uczen uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz od roku
szkolnego 2023/2024 dodatkowo jednego z 5 przedmiotow do wyboru : historii, biologii,
geografii, fizyki lub chemii.
2. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej. Przystapienie do niego jest warunkiem
ukoniczenia szkoty. Harmonogram przeprowadzania Egzaminu Osmoklasisty:
1. pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut
2. drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut
3. trzeciego dnia — egzamin z j¢zyka obcego nowozytnego, ktory trwa 90 minut
4. Na egzamin uczen przynosi ze soba wytacznie przybory do pisania: piéro lub dtugopis
z czarnym tuszem/atramentem, a w przypadku egzaminu matematyki rowniez linijke.
Na egzaminie nie mozna korzysta¢ z kalkulatora oraz stownikéw. Nie wolno takze
przynosi¢ i uzywac zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.
5. Do egzaminu 6smoklasisty nie przyst¢pujg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym.
6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.
7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.
8.W szczegbélnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu dsmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.
9.Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie maja wptywu na ukonczenie szkoly.
10.W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzymuje zaswiadczenie
0 szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly
§ 63.1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przyshugujacych mu prawach;
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2) swobodnego dostepu na zajecia lekeyjne;

3) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych, bezptatnych
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, ksiegozbioru biblioteki;

4) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) uzyskania oceny najwyzszej pozytywnej z przedmiotu, z ktorego jest laureatem konkursu
wojewodzkiego lub finalista badz laureatem ogolnopolskiej olimpiady tematycznej
zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) indywidualnego toku lub programu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) sprawiedliwej, obicktywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpow w nauce;

9) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie prac pisemnych;
w ciggu dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian pisemny, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz
trzy;

10) zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

11) odrgbnej oceny zachowania i oceny z przedmiotdow nauczania oraz mozliwosci odwotania
si¢ od ustalonego stopnia;

12) informacji o warunkach przystapienia 1 trybie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz zasadach poprawiania ocen;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza nimi dobra innych o0sob;

14) uczeszczania na lekcje religii lub/i etyki;

15) higienicznych warunkow nauki;

16) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, w okresie przerw $wiatecznych, ferii
zimowych i letnich;

17) bezpieczenstwa, opieki i ochrony zdrowia ze strony wszystkich pracownikow szkoty;

18) przedstawiania radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow
oraz przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie;

19) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadng oraz zrzeszanie
W organizacjach dziatajacych w szkole, a w szczegdlnosci samorzadzie uczniowskim;

20) do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

21) tajemnicy swojej korespondenc;ji;

22) korzystania z pomocy materialnej lub innych form pomocy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

23) uczestnictwa i organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty i poza nig;

24) rezygnacji z udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie na wniosek rodzicow;

25) odwotania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej i dyrektora
szkoly w sprawach sprzecznych ze statutem;

26) uczen objety nauczaniem indywidualnym, jezeli pozwala na to jego stan zdrowia,
ma prawo do integracji z klasa poprzez udzial w roéznego rodzaju uroczystosciach
klasowych 1 ogoélnoszkolnych, wycieczkach oraz okazjonalnie do uczestnictwa
W pojedynczych zajeciach lekcyjnych wyznaczonych przez nauczyciela.

2. Ponadto ustala sig, ze:

1) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych beda ustalane zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

2) uczestnikom olimpiad 1 konkursow przedmiotowych na szczeblu wojewodzkim oraz
uczestnikom zawodow sportowych na szczeblu krajowym przyznaje si¢ prawo zwolnienia
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z odpowiedzi z innych przedmiotéw na tydzien przed -eliminacjami
wojewodzkimi/krajowymi (nie dotyczy zapowiedzianych sprawdziandéw, kartkowek);

3) usprawiedliwiona, co najmniej 5 — dniowa, ciaggla nieobecnos¢ w szkole zwalnia ucznia
Z pytania przez 3 dni po powrocie do szkoty;

4) zespot  klasowy uczestniczacy w  popotludniowych  zajeciach  dydaktyczno-
wychowawczych, organizowanych w czasie pozalekcyjnym- wycieczka turystyczna, teatr,
operetka jest zwolniony nazajutrz z odpytywania; nie dotyczy to zwolnienia
z zapowiedzianych sprawdzianow i kartkowek;

5) uczniowie wystepujacy w obronie praw ucznia nie ponoszg z tego tytulu konsekwencji.

§ 64. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
i regulaminach szkolnych. Szczegdlnie ma obowigzek:

1) przestrzegac zarzadzen dyrektora i uchwat rady pedagogicznej;

2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych i zyciu szkoty;

3) punktualnie przychodzi¢ na zajgcia;

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec;

5) przyjmowac¢ postawe odpowiedzialno$ci za wlasng nauke i rozwdj osobowosci;

6) uzupetni¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole;

7) dostarcza¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie do siedmiu dni od powrotu
do szkoty - niecobecnosci pisemnie usprawiedliwiajg rodzice, wyjatek stanowia egzaminy,
gdzie w przypadku nieobecnosci obowigzuje zwolnienie lekarskie dostarczone najp6zniej w
dniu egzaminu;

8) godnie reprezentowac szkole na zewnatrz;

9) traktowac z szacunkiem wszystkich dorostych i rowiesnikow;

10) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego w szkole i poza nig;

11) dbac o kulturg stowa w szkole i poza nig;

12) reagowac zgodnie z prawem na zto i krzywde¢ zauwazona w szkole i1 poza nia;

13) dbac o wiasne zdrowie i higieng;

14) odrzucaé negatywne wzory zachowan, uzywki i $rodki psychoaktywne;

15) dba¢ o mienie szkoty; w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia,

dewastacji mienia, rodzice ucznia ponoszg odpowiedzialnos¢ materialna;

16) swiadomie i odpowiedzialnie korzysta¢ z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

17) przychodzi¢ do szkoty nie wczesniej niz na 10 minut przed planowanym rozpoczgciem

zaje¢ lekeyjnych, za wyjatkiem ucznidéw korzystajacych ze Swietlicy szkolnej;

18) przestrzegaé zakazu wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren poses;ji szkoty;

19) wypetnia¢ obowiagzki dyzurnego;

20) w terminie zwraca¢ nauczycielowi udostepnione sprawdziany;

21) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania.

§ 65. 1. Obowiazujg nastepujace zasady stroju szkolnego oraz wygladu ucznia:
1) ubiodr estetyczny, czysty:
a) stroj codzienny: dowolny, ale nie ekstrawagancki,

-dziewczgta moga nosi¢ zarowno spddnice czy sukienki (dugos$¢ nie moze by¢ krotsza
niz do potowy uda) jak i spodnie (dlugie lub do potowy uda), zabrania si¢ noszenia
krotkich szortow lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego;
-chtopcow obowigzujg dlugie spodnie lub spodnie sportowe (dresy), w okresie letnim
spodnie moga by¢ nieco krotsze (do potowy uda), zabrania si¢ noszenia krétkich
szortow lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego;
-ubrania nie mogg eksponowac¢ bielizny osobistej;
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-okrycia zaktadane bezposrednio na cialo nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltow, powinny mie¢ dtugos¢ zastaniajgca brzuch i ramiona;
-noszony ubidr nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych,
wywotujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzordw
kojarzacych si¢ z takimi elementami;
b) stroj sportowy: obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego ustalany
Z nauczycielem;
C) strdj galowy: biala koszula lub bluzka i ciemne spodnie noszone przez chitopcoOw
I spodnica lub spodnie przez dziewczynKi.
2. W budynku przy ul. Piastowskiej obowigzuje migkkie lub gimnastyczne obuwie.
3. Uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne, nie powinno ono przeszkadzaé
podczas pracy.
4. Dhugo$¢ paznokci i bizuteria nie powinny zagraza¢ bezpieczenstwu wlasnemu oraz innych
podczas codziennego funkcjonowania w szkole w szczegodlnosci na zajeciach wychowania
fizycznego.

§ 66. 1. Uczen jest zobowigzany do $wiadomego 1 odpowiedzialnego uzywania na terenie szkoty
urzadzen elektronicznych, tj. telefonow komodrkowych, smartfonéw, cyfrowych aparatéw
fotograficznych itp.

2.Szczegodtowe zasady korzystania z w/w sprzetu okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

§ 67. 1. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za:

1) bizuterig, telefony komorkowe i inne warto$ciowe przedmioty przynoszone przez uczniow
do szkoty, ich zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikte z noszenia
tych przedmiotoéw;

2) spory wynikle miedzy uczniami badz rodzicami spowodowane tzw. ,handlem”
przedmiotami przynoszonymi przez uczniow z domu do szkoly; sprawy te rozstrzygaja
zainteresowani rodzice, ewentualnie policja.

§ 68. 1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu lub rzecznika praw ucznia.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw, rodzicow badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

5. Skargi i wnioski, ktore nie naleza do kompetencji szkoty, przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia pisemnej skargi/pisemnego wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci
notatki stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 69. 1. Za szczegbdlne osiggnigcia 1 wyniki uczen ma prawo do nastepujacych nagréd
| wyrdznien:
1) pochwaty nauczyciela wobec klasy;
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2) pochwaly wychowawcy wobec klasy;

3) pisemnej pochwaty nauczyciela lub wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;

4) pochwaty dyrektora szkoty;

5) pochwaly dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;

6) pochwaty dyrektora szkoty na forum spotecznosci uczniowskiej;

7) otrzymanie promocji z wyroéznieniem;

8) odnotowania na $wiadectwie szkolnym udzialu w konkursach wiedzy,artystycznych,
zawodach sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

9) odnotowania na $wiadectwie szkolnym osiggnie¢ w aktywno$ci na rzecz innych ludzi,
zwlaszcza w formie wolontariatu, lub srodowiska szkolnego.

10)  Listu Pochwalnego na zakonczenie klasy VIII;

11) Listu Gratulacyjnego do rodzicéw na zakonczenie klasy VIII;

12) Dyplomu na zakonczenie roku szkolnego za wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe lub

bardzo dobre zachowanie w klasach I-111;

13) Tytutlu Wzorowego Absolwenta Szkoly wraz z dyplomem oraz nagroda rzeczowa lub
Tytulu Najlepszego Sportowca Szkotywraz z dyplomem, nagroda rzeczowsg oraz listem
gratulacyjnym dla rodzicow;

14) Dyplomu uznania Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 12 im. kadeta Zygmunta
Kuczynskiego w Kedzierzynie-Kozlu;

15) Nagrody Prezydenta na wniosek rady pedagogiczne;j.

2. Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty lub
za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.

3. Odwotlanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien
oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

4. Dyrektor szkoly do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

5. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej.

6. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

§ 70. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i zarzadzen wewnatrzszkolnych
uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie lub nagana dyrektora w obecnosci wychowawcy;

4) pisemne powiadomienie rodzicow;

5) wezwanie rodzicow do szkoty;

6) rozmowa ostrzegawcza dyrekcji szkoty w obecnos$ci rodzicow i1 pedagoga lub psychologa
szkolnego;

7) w uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac
przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty;

2. Gradacja kar nie musi by¢ zachowana.
3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotac¢ za posrednictwem rodzicow:

1) do dyrektora szkoty, w terminie trzech dni od uzyskania informacji o karze natozonej przez
wychowawce klasy;

2) do Kuratora, w terminie siedmiu dni od uzyskania informacji o karze natozonej przez
dyrektora szkoty - przed przekazaniem informacji do Kuratora za posrednictwem
dyrektora szkoly nastepuje ponowne rozpatrzenie sprawy; w przypadku podtrzymania
decyzji 0 natozonej na ucznia karze rozpatrzenie przekazane zostaje Kuratorowi Oswiaty.
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§ 71. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen — na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg
rady pedagogicznej i opinig samorzgdu uczniowskiego — moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty.
2. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan
wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, e-papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie

wplywa na pozostatych uczniéw;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny — dokonuje pobié¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 72. 1. Do klasy I przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty, ktore
Z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym koncza7 lat.
2. Prawo do rozpoczecia nauki majg dzieci, ktore z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym konczg 6 lat jezeli:

1) spetnity obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego, albo

2) posiadaja opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole wystawiong przez stosowng

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

3. Rodzicezobowigzani sg do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
szkoty.
4. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly przyjmowane sg w przypadku, gdy szkotla
dysponuje wolnymi miejscami na podstawie wniosku o przyjecie dziecka do szkoty.
5. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, przeprowadzone jest postgpowanie
rekrutacyjne wedlug kryteriow okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.
6. W trakcie roku szkolnego dzieci spoza obwodu przyjmowane sa decyzjg dyrektora,
jezeliszkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
7. Jezeli przyjecie ucznia spoza obwodu wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoly moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 73. 1. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty okreslajg przepisy ustawy.
2. Zasady rekrutacji uczniéw do klas integracyjnych i1 sportowych okresla dyrektor szkoty
w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 8
Ceremonial

§ 74. 1. Szkota posiada sztandar, hymn oraz wewnatrzszkolny Ceremoniat:
1) Sztandar:
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a) wyprowadzany jest przez Poczet Sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych
I panstwowych, w ktorych uczestniczy spoteczno$¢ szkolna,

b) w sktad Pocztu Sztandarowego wchodza uczniowie klas starszych, wytypowani przez
opiekuna samorzadu uczniowskiego, ktorzy osiagneli na koniec roku szkolnego
wysokie wyniki w nauce i otrzymali co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,

¢) przekazanie Sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego,

d) sztandar przechowywany jest w gablocie w Kaciku Pamigci Narodowej i Tradycji
Szkoty;

2) Hymn:

a) $piewany jest podczas uroczystosci szkolnych 1 panstwowych, w ktorych uczestniczy
spotecznos¢ szkolna:

b) Tekst hymnu:

Nauka to nasz obowigzek.
Nauka to madrosci trzos.
Nauka to czytanie ksigzek.
Nauka to nasz przyszty los.

Ref. My, szkolna gromada, wesola gromada.
Tak wazny jest dzi$ dla nas los,
Ojczyzny los, Ojczyzny los!

Dla Polski bedziemy si¢ uczy¢,
Pracowa¢ dla niej, stuzy¢ je;j.
Historia bedzie nam moéwié,

Jak wiernym by¢ Ojczyznie swej.
Jak wiernym by¢ OjczyZnie swej.

Ref. My, szkolna . . .
3) Dzien Patrona:

a) dzien 21 maja dla upamigtnienia udziatu kadetow, w tym kadeta Zygmunta
Kuczynskiego w III powstaniu $laskim,

b) dzien galowy, bez zaje¢ dydaktycznych;

4) Tekst slubowania:

a) uczniow klas pierwszych:
,»Ja, uczen Publicznej Szkoty Podstawowej nr 12 im. kadeta Zygmunta Kuczynskiego
w Kedzierzynie-Kozlu zawsze bedg:
- sumiennie 1 systematycznie si¢ uczy¢,
- wzorowo zachowywac,
- dobrym, uczciwym i kolezenskim,
Slubuje:
- pomaga¢ innym w potrzebie,
- okazywac szacunek starszym,
- dba¢ o dobre imig¢ szkoly.
Slubuje. ”

b) cztonkoéw Zarzadu samorzadu uczniowskiego:
»My - Uczniowie Publicznej Szkoty Podstawowej nr 12 im. kadeta Zygmunta

Kuczynskiego— reprezentanci samorzadu Uczniowskiego uroczyscie slubujemy:

- Godnie reprezentowac¢ honor szkoty, szanowac 1 wzbogacac jej tradycje -
Slubujemy.
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- W postawach i codziennych zachowaniach kierowaé¢ si¢ zasadami uczciwosci

I szacunku wobec wszystkich uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty -
Slubujemy.

- Przestrzega¢ zasad 1 przepiséw szkolnych dotyczacych edukacji, bezpieczenstwa

I codziennego zycia w szkole -
Slubujemy."
c) absolwentow szkoty:

,Ja, uczen klasy 6smej, dzi$ absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej nr 12 im. kadeta

Zygmunta Kuczynskiego w Kedzierzynie—Kozlu, opuszczajac te szkote, $slubuje:
- Aktywna postawg przyczynia¢ si¢ do rozstawienia jej imienia -
Slubuje.

- Pamigtac o tych, ktorzy walczyli i oddali zycie za Ojczyznge -
Slubuje.

- By¢ dobrym i uczciwym cztowiekiem -

Slubuje. ”

. Dni Galowe, w ktorych dekoruje si¢ budynek flagami panstwowymi:

1) $wigta panstwowe i narodowe;

2) Dzien Patrona;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) dzien rozpoczecie i zakonczenia roku szkolnego.

. Kacik Pamigci Narodowej i Tradycji Szkoty zawiera:

1) pamiatki po patronie;

2) odznaczenia przyznane szkole;

3) kolejne tomy ,,Kroniki Szkoty”;

4) inne podarowane szkole pamiatki.

. Szkota kultywuje tradycje historyczne i patriotyczne or¢za polskiego.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 75. 1. Zapisy statutu moga by¢ zmieniane uchwalg rady pedagogicznej z inicjatywy organow
szkoly lub w zwigzku ze zmiang przepisoOw prawa.

2. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do ogloszenia tekstu jednolitego statutu.

3. Nowelizacje statutu szkoly dokonywane sg poprzez tworzenie jednolitego tekstu.

§ 76. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021 r.
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