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Rozdziat |
Postanowienia ogélne

&1

1. Szkota uzywa nazwy: Publiczna Szkota Podstawowa nr 15 im. Jana Kochanowskiego
w Kedzierzynie-Kozlu.
2. Publiczna Szkota Podstawowa nr 15 im. Jana Kochanowskiego w Kedzierzynie-Kozlu zwana
dalej Szkofa jest publiczng osmioklasowg szkotg podstawowa.
Siedziba Szkoty: Kedzierzyn-Kozle, ul. Karola Szymanowskiego 19.
Szkota posiada piecze¢ urzedowg o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa nr 15
im. Jana Kochanowskiego
ul. Karola Szymanowskiego 19
47-206 Kedzierzyn-Kozle
1) Piecze¢ uzywana jest na podstawie odrebnych przepiséw.
2) Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi sie
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3) Wymienione w ust. 4 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
5. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
1) dokumentacja dotyczaca postepdw ucznia w nauce i zachowaniu jest prowadzona
w formie elektronicznej,

2) rodzice maja bezptatny dostep do dziennika elektronicznego.
§2

1. Organem prowadzacym Szkote jest gmina Kedzierzyn-Kozle.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.
Szkofa jest jednostkg budzetowg. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowe;j
okreslajg odrebne przepisy.

4. Obstuge finansowg placédwki prowadzi Zespét Obstugi Oswiaty i Wychowania w Kedzierzynie -

Kozlu.

§3

1. llekroé w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec Publiczng Szkote Podstawowag nr 15 im. Jana Kochanowskiego
w Kedzierzynie-Kozlu;

2) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Jana
Kochanowskiego w Kedzierzynie-Kozlu;



3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Jana
Kochanowskiego w Kedzierzynie-Kozlu;

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kedzierzyn-Kozle.
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Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:

1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-llI,

2) |l etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

1) Szkota prowadzi nauke jezyka mniejszosci narodowej, organizowang przez dyrektora
Szkoty na wniosek rodzicéw w oparciu o odrebne przepisy.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikéw w szkole prowadzony jest
monitoring wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego sg umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego,

2) monitoring jest prowadzony przez catg dobe,

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
30 dni,

4) odczytu zapisu rejestratora w razie potrzeby dokonuje Dyrektor, nagrania zapisanie w
rejestratorze moga by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia wykroczen przeciwko
uczniom, pracownikom iinnym osobom przebywajgcym na terenie szkoty lub mieniu
szkolnemu na specjalny wniosek.

§5

1. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje wyraza Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
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przepisami.
Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkdw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

5. Swiadectwa ukoriczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty wydawane sa
w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Szkoty

§6

1. Nadrzedne dla Szkoty jest dobro ucznia.

1) zadania dydaktyczno — wychowawcze i opiekuricze prowadzone s3 zgodnie z zasadami
pedagogiki i przepisami prawa oraz ideami i zobowigzaniami wynikajgcymi z Powszechnej
Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
ogolne ONZ,

2) gtébwnym celem Szkoty jest zapewnianie uczniom mozliwosci petnego rozwoju
intelektualnego, moralno - emocjonalnego i fizycznego w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej,

3) Szkota rozwija u dzieci poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury
Europy i $wiata.

2. Do zadan szkoty nalezy:

1) organizowanie proceséw edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie i umozliwienie

pobierania nauki przez dzieci zdrowe oraz niepetnosprawne, zgodnie z indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami uczniow;

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej

niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoniczenia szkoty oraz zdania egzaminu ésmoklasisty;

3) umozliwienie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4) przygotowanie absolwentéw do petnienia zadan w zyciu spotecznym i w rodzinie poprzez
ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych;

5) we wspdtpracy z rodzicami ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, sprzyjajacego
realizowaniu celdw i zadan okreslonych w ustawie - Prawo o$wiatowe;

6) wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju;

7) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

8) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ pozalekcyjnych oraz opieki w ramach
dziatalnosci Swietlicy szkolnej;
9) prowadzenie dziatarn promujacych idee wolontariatu.

§7

1. Szkota zapewnia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie - Prawo oswiatowe i jako
szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;



2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miare wolnych miejsc réwniez
ucznidow zamieszkatych poza obwodem;
3) zapewnia bezpieczeristwo uczniom i pracownikom szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
5) realizuje podstawe programowa ustalong dla szkoty podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;
2. Szkofa:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej m.in. poprzez $cistg wspotprace
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacje zajeé¢ specjalistycznych oraz nauczania
indywidualnego;

3) w trakcie zaje¢ zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoiju,
w szczegdlnosci poprzez instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego;

4) umozliwia petny rozwdj osobowosci ucznidéw m.in. poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, rozwijanie
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

5) w celu rozwijania zainteresowan i uzdolniers uczniéow prowadzi dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. W szkole dziata swietlica srodowiskowo-socjoterapeutyczna. Jej dziatalnos¢ w danym roku
szkolnym uzalezniona jest od pozyskanych srodkéw finansowych od organu prowadzacego.
W pracy z dzie¢mi nauczyciele $wietlicy realizujg program terapeutyczny.

4. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznia od momentu wejscia ucznia do szkoty do momentu jej
opuszczenia poprzez:

1) petnienie dyzuréw przez nauczycieli na przerwach miedzylekcyjnych zgodnie z Regulaminem
dyzuréw nauczycieli;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych przez nauczyciela prowadzacego zajecia;

3) sprawowanie opieki w swietlicy zgodnie z Regulaminem S$wietlicy;

4) objecie budynku i terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym zgodnie z Regulaminem
monitoringu wizyjnego;

5) sprawowanie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli zgodnie z Regulaminem wycieczek;

6) zakaz przebywania na terenie szkoty 0séb nieupowaznionych;

7) ochrone ucznidw przed przemocy, demoralizacjg i uzaleznieniami;

8) szczegodtowe zasady postepowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych i zewnetrznych
zagrozen okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

§8

Realizacja celdéw i zadan Szkoty w sferze dydaktycznej nastepuje poprzez:

realizacje szkolnego zestawu programow nauczania na bazie podstaw programowych
zawierajgcych obowigzkowe tresci nauczania oraz umiejetnosci,

organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami planu nauczania
z uwzglednieniem wymogow higieny pracy ucznia,

zapewnienie mozliwosci organizowania wycieczek przedmiotowych majacych charakter
interdyscyplinarny,

realizowanie indywidualnych programéw nauczania i indywidualnego nauczania dla
uczniow,

zapewnienie uczniom mozliwosci udziatu w konkursach przedmiotowych i ponad
przedmiotowych oraz w zawodach sportowych,

prowadzenie dla uczniéw uzdolnionych lub dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi:

kot zainteresowan i két przedmiotowych,

zajec rekreacyjno-sportowych,

gimnastyki korekcyjnej,

nauczania indywidualnego dla uczniéw z problemami zdrowotnymi (orzeczenie PPPP),
zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zajec dla ucznidw, u ktérych stwierdzono dysleksje,

zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

zajec logopedycznych,

7) wspieranie tworczej dziatalnosci uczniow.

§9

1. Realizacja zadan i celow w sferze wychowania i profilaktyki nastepuje poprzez:

1) wspieranie rodzicow w ich poczynaniach wychowawczych w taki sposéb, aby

wychowanie w domu i w szkole stanowito jednos¢,

2) wykorzystywanie wychowawczych aspektéw procesu dydaktycznego,
3) wspotdziatanie wszystkich podmiotéw: uczniéw, rodzicéw, nauczycieliiinnych

pracownikéw szkoty,

4) planowanie i organizowanie dziatann wychowawczych tak, by kazdy uczen:

a) nabywat umiejetnosci odpowiedzialnego i samodzielnego podejmowania
decyzji,

b) respektowat zasady wspotzycia spotecznego w dgzeniu do osiggania celow
zyciowych,

c) uczytsie szacunku dla dobra wspdlnego,

d) przygotowywat sie do zycia w rodzinie i szerszej spotecznosci w duchu
poszanowania wartosci ogodlnoludzkich, dziedzictwa kulturowego
i patriotyzmu,



e) ksztattowat w sobie postawe dialogu z ludzmi odmiennych pogladdw,
kultur, religii,

f) nabywat wiedze i umiejetnosci niezbedne do podejmowania wtasciwych
decyzji w sprawach dotyczacych zdrowia i Srodowiska naturalnego
cztowieka.

5) organizacje imprez i uroczystosci szkolnych,
6) wdrazanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, ktéry
zawiera cele izadania wychowania i profilaktyki, sposoby i czas ich realizacji

i jest opracowany na podstawie:

a) diagnozy i potrzeb szkoty w dziedzinie wychowania i profilaktyki,

b) wizji szkoty jako spotecznosci ucznidw, rodzicow i pracownikow,

c) wiedzy z psychologii rozwojowej wieku dojrzewania,

d) zaplecza szkoty w sferze wychowania i profilaktyki,

e) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

§10

1. Realizacja zadan i celéw w sferze wychowania i profilaktyki nastepuje réwniez poprzez
organizacje i realizacje dziatan w zakresie wolontariatu, w ramach ktérego uczniowie
w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych,

3) udzielajg pomocy kolezeniskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego,

4) sg witgczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy oraz
pracy na rzecz Szkoty,

5) wspierajg ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej, 6) promujg idee wolontariatu
w Szkole.

§11

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie doradztwa zawodowego poprzez
powotanie w Szkole doradcy zawodowego, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,



3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

§12

W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole,

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty, w zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym,

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,

wspieraniu uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami,

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
indywidualnych programéw  edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicow,
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

10) wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

11) wspieraniu nauczycieli wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegdlnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlektej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych,

5. O udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie,

2) uczen,

3) Dyrektor Szkoty,

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci,

5) pielegniarka szkolna,

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

7) asystent edukacji romskiej,

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia,

9) pracownik socjalny,

10) asystent rodziny,

11) kurator sgdowy,

12) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6.  Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach,

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci: pedagog, logopeda.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb,

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych

w ramach god

zin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to byc¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

adresaci uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,

udzielania rodzica

prowadzgcy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

liczba uczestnikdéw

maksimum 8 osdb

okres udzielania pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica, opinii PPP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzgcy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania
pp.

zgodnie z decyzjg dyrektora

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:

adresaci

dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie
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zadania

do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia
dang forma pomocy psychologiczno -pedagogicznej

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.
udzielania
prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajed)

liczba
uczestnikow

maksimum 5 oséb

okres udzielania

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu PPP

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym:

adresaci

uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PPP
udzielania

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego
tygodniowego czasu tych zajed)

liczba
uczestnikow

maksimum 10 osob

okres udzielania
pPp

zgodnie z decyzjg dyrektora

5) zajecia logopedyczne:

adresaci uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzgdéw mowy, na wniosek
specjalistéw po badaniach przesiewowych

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP, wniosek

udzielania nauczyciela,

prowadzgcy nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec
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czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
jednostki zajeé czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajed)

liczba maksimum 4 osoby
uczestnikow

okres udzielania |zgodnie z decyzjg dyrektora
PP

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
10. Inne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu,

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego —w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem,

3) warsztaty dla ucznidw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci
uczenia sie,

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia na
podstawie opinii poradni PPP, i na wniosek rodzicéw dla uczniéw, ktérzy w
szczegolnosci ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkdw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych,

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem,

5) posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach  wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.
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12. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

13. W przypadku stwierdzenia, ze uczend ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy
w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

14. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.

15. Wychowawca klasy informuje rodzicbw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

16. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme
pomocy psychologiczno— pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

17. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

18. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

19. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 17 wspétpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

20. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

21. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie

zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w e-

dzienniku lub pisemnie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym

podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

22. Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno— pedagogicznej

swojemu dziecku.

23. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja

i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
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24. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek wtgczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

25. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole Dyrektor Szkoty, za zgodg rodzicéw,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

26. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczed poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

27. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

28. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniéw.

29. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien iich
prezentacji. Uczniowie awansujagcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§13

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie
na czas okresSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote.

3. Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajet.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w Szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za$ w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w klasach I-lll zajecia powierza sie jednemu lub dwdém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu e innej placéwce. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zajec¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych plandw nauczania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, 1z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).
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10.

11.
12.

1)
2)

13.

1)
2)
3)

4)
5)

14.

15.

16.

17.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia s3
realizowane.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem i wpisuje
sie do dziennika indywidualnego nauczania, za$ Dyrektor Szkoty akceptuje go wiasnorecznym
podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

dla ucznidéw klas I-1ll - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach,

dla ucznidw klas IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkdédw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,

udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujgcego IPET,

prowadzenie  obserwacji  funkcjonowania ucznia w  zakresie = mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami,

systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskdéw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty organizuje rézine formy
uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka
oraz stanowisko rodzicow/prawnych opiekunéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania
indywidualnego.

Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem
lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie
ucznia do szkoty.

Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekundw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do Szkoty. Dyrektor Szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié poradnie
PPP, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy Szkote.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w SO.
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8§14

1. W Szkole moze by¢ organizowana zindywidualizowana sciezka ksztatcenia:

1) organizowana jest dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé do Szkoty, ale ze wzgledu

na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowadé

wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z odziatem szkolnym i wymagajg dostosowania

organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

2) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktdre sg realizowane:

a) wspodlnie z oddziatem szkolnym,

b) indywidualnie z uczniem.

3) objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka ksztatcenia wymaga opinii publicznej

poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

2. Nie organizuje sie dla uczniow objetych ksztatceniem specjalnym lub indywidualnym
nauczaniem.

3. Szczegdtowaq organizacje zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia regulujg odrebne przepisy.

§15

1. Uczniom pozostajgcym w trudnych sytuacjach losowych Szkota udziela wsparcia poprzez:

1) wystepowanie w razie potrzeby do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i innych
instytucji o udzielenie pomocy,

2) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

2. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczanych na ten cel
w budzecie panistwa badz budzecie gminy.

§16

1. Szkotfa zapewnia uczniom bezpieczernstwo oraz prawidtowy rozwdj psychiczny i fizyczny,
za co odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoty.

2. W Szkole zapewnia sie uczniom realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych,
opiekunczych, obowigzkowych i nadobowigzkowych odpowiednio do wieku uczniéw i dzieci oraz
potrzeb srodowiska zgodnie obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy uczniéw poprzez:

1) reagowanie na wszelkie sygnaty ze strony uczniéw, rodzicow i nauczycieli dotyczace
przypadkdw  przemocy fizycznej i  psychicznej, demoralizacji oraz  wszelkich
najdrobniejszych przejawdw patologii spotecznej,

2) petnienie przez nauczycieli dyzuréw w czasie przerw na wszystkich korytarzach
w budynku oraz na boisku wedtug ustalonego planu i zgodnie z regulaminem,

3) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych; za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; kazdy nauczyciel jest zobowigzany do
sprawdzania obecnosci ucznidw na zajeciach lekcyjnych i odnotowywania nieobecnosci
w dziennikach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
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4) zapewnienie opieki poza szkotg w czasie wycieczek, zawoddw sportowych; w czasie
organizowania wycieczek przedmiotowych, turystyczno - krajoznawczych opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel - kierownik wycieczki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) zgtaszanie policji drogowej autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej,

6) omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych,

7) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) dostosowanie stolikdbw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy,

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa,

10) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotéwece szkolnej,

11) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej dzieciom z klas I-lll szkoty podstawowe;j,
aw szczegblnych przypadkach dzieciom klas IV-VIII,

12) utrzymywanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i statej
czystosci,

13) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

14) uwzglednienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

15) statej kontroli pomieszczen szkolnych pod katem spetniania wymogdw bezpieczenstwa i higieny
pracy,

16) podejmowanie  dziatan  majgcych na celu likwidacje usterek zagrazajgcych
bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.

§17

1. W Szkole organizuje sie nauke religii i etyki na zyczenie rodzicoéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Zyczenie jest wyrazone w formie o$wiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

4. Uczniom nie objetym naukga religii szkota w miare potrzeby zapewnia opieke lub zajecia
wychowawcze.

5. Ocena z religii i etyki jest wliczana do $redniej ocen na swiadectwie.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1

2.

ROZDZIAL 3
Organy Szkoty

§18

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna Szkoty,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski Szkoty,

5) Rzecznik Praw Ucznia.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Opolski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote — Gmina Kedzierzyn-Kozle.

Dyrektor
§19

Szkotg kieruje dyrektor, ktérego tryb powotywania i odwotywania okresla ustawa - Prawo
oSwiatowe i wydane na jego podstawie przepisy wykonawcze.
Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
kierowanie placéwka,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
gospodarka finansowa,
administracja.
W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspodtpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng,
Samorzgdem Uczniowskim i Rzecznikiem Praw Ucznia.
Dyrektor Szkoty:
reprezentuje Szkote na zewnatrz,
przyjmuje uczniéw do Szkoty,
ustala indywidualny program lub tok nauki,
wydaje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty,
wydaje decyzje o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego,
wydaje decyzje o zezwoleniu na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg,
whnioskuje do organu prowadzgcego o wydanie decyzji na prosbe rodzicdw i na podstawie
orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej o nauczaniu indywidualnym, indywidualnym
toku lub programie nauki,

stwarza warunki do dziatania w Szkole zespotu wychowawczego, zespotu

przedmiotowego lub innych zespotéw problemowo - zadaniowych,
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9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)
21)
22)

23)

24)
25)
5.
1)
2)

3)
4)
5)
6)

wystepuje z wnioskiem do Opolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

dba o przestrzeganie postanowien statutu Szkoty,

kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu, konflikty rozstrzyga z zachowaniem
przepiséw prawa,

ma prawo do wstrzymywania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa; o wstrzymywaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty zawiadamia Opolskiego Kuratora
Oswiaty i organ prowadzacy,

Dyrektor Szkoty deleguje cze$s¢ swoich uprawnien na inne osoby petnigce funkcje
kierownicze, tj. wicedyrektora oraz kierownika swietlicy,

corocznie ustala zestaw podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych i materiatéw,
ktdre beda obowigzywaé w danym roku szkolnym,

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktdérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,

okresla szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdow lub materiatdw
edukacyjnych,

podaje do publicznej wiadomosci informacje  dotyczgce szkolnego  zestawu
programOw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikdw, ktére bedg obowigzywad
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

ocenia prace nauczycieli,

przyznaje nagrody i wymierza kary porzagdkowe pracownikom Szkoty,

wystepuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikéw Szkoty,

okresla w porozumieniu z Radg Rodzicow wzdér jednolitego stroju galowego
noszonego przez ucznidow podczas uroczystosci  szkolnych i w  sytuacjach
reprezentowania Szkoty,

gospodaruje Srodkami zaktadowego funduszu sSrodkdw specjalnych, zgodnie z przyjetym
regulaminem,

decyduje o administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstudze Szkoty,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

organizacje egzaminu 6smoklasisty o ktéorych mowa w art. 9 wust. 1 pkt. 1 i 2
ustawy o systemie oswiaty.

realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i organéw nadzorujgcych,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

zapewnianie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdéw do realizacji zadan nauczycieli,
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7) prowadzenie i przygotowanie zebrann Rady Pedagogicznej oraz zawiadamianie wszystkich
cztonkdéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebran,

8) wywigzywanie sie z roli pracodawcy (przed organem prowadzgcym i Pastwowq Inspekcjg Pracy),

9) wtasciwe dysponowanie przyznanymi szkole s$rodkami budzetowymi oraz gospodarowanie
mieniem - przed organem prowadzgcym Szkote,

10) przestrzeganie przepiséw BHP.

Rada Pedagogiczna
§20

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest zawsze Dyrektor Szkoty.

4. Obowigzki cztonkéw Rady Pedagogiczne;:

1) branie czynnego udziatu we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i w spotkaniach komisji,
do ktérych nalezy oraz przyczynianie sie do utrzymania dobrej atmosfery i nalezytego poziomu
obrad,

2) wykonywanie prawomocnych uchwat Rady Pedagogicznej

3) sktadanie przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

4) nieujawnianie spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszac dobro uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycie i innych pracownikéw Szkoty.

5. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty lub Placowki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

7. Szczegdtowq dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

21



1)

2)

1)
2)

3)
4)

5)

7.

Rada Rodzicow
§21

W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicdw ucznidw Szkoty.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu; wybory te przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, a jednego ucznia reprezentuje
w nich jeden rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty :
Regulamin Rady Rodzicéw okresla szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad
oddziatowych oraz przedstawicieli Rad Oddziatowych do Rady Rodzicow Szkoty,
Regulamin Rady Rodzicow jest zatwierdzany przez ogdlne zebranie rodzicow.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
opiniowanie Programu Profilaktyczno - Wychowawczego Szkoty,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
opiniowanie  proponowanych przez Dyrektora Szkoty dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych,
jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie ukonstytuuje
sie, program o ktérych mowa w § 19 ust. 4 pkt.1, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzgcego Szkote, organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgacymi wszystkich
spraw Szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zzrédet; zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin Rady.
Rada Rodzicéw wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom.

Rada Rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na Dyrektora Szkoty.

9.

Rada Rodzicow wyraza na wniosek Dyrektora opinie o pracy nauczyciela przy dokonywaniu oceny
jego pracy.

Samorzad Uczniowski
§22

W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie placowki,

. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin przyjety przez ogot

uczniéw Szkoty,
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty,
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow Szkoty,
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5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktoére dotycza
realizacji podstawowych praw uczniéw takich, jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i wymaganiami

edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do redagowania i wydawania witasnej gazetki szkolnej i strony internetowej,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z opiekunem

Samorzadu, Dyrektorem lub Wicedyrektorem Szkoty,

5) prawo rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Rzecznika Praw Ucznia.

6. Do gtdwnych zadan Samorzadu nalezy:

1) kierowanie wnioskdéw, propozycji zmian i poprawek w dokumentacji Szkoty, w czesci dotyczacej
uczniow Szkoty,

2) podejmowanie uchwat dotyczacych gtdwnych kierunkéw dziatania Samorzgdu

Uczniowskiego zgodnych ze Statutem Szkoty,

3) przeprowadzanie wyboréw do Zarzagdu Samorzadu Uczniowskiego,

4) organizowanie zebran informacyjnych w zaleznosci od potrzeb,

5) reprezentowanie stanowiska wiekszos$ci uczniéw oraz ich interesdw przed Dyrekcjg i Rada
Pedagogiczng,

6) reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci miejskich, powiatowych i wojewddzkich,

7) wnioskowanie o nagradzanie wyrdzniajgcych sie ucznidw zardwno w zakresie
podstawowych obowigzkdw uczniowskich, jak i w pracy spotecznej,

8) aktywny itwdrczy udziat w pracach Samorzgdu Uczniowskiego,

9) obrona praw i godnosci poszczegdlnych ucznidw i grup ucznidw, a takze, na zyczenie ucznia,
klasy lub grupy uczniéw, reprezentowania ich stanowiska, zyczen i wnioskdw przed Dyrekcja
oraz Rada Pedagogiczng,

10) promowanie i zachecanie do pracy na rzecz spotecznosci uczniowskiej,

11) wspodtdziatanie z wtadzami Szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki
i udzielaniu niezbednej pomocy mtodziezy znajdujgcej sie w trudnej sytuacji materialnej,

12) wspétudziat w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan naukowych,
kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki,

13) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, inspirowanie do udziatu w pracach spoteczno-uzytecznych
w Srodowisku,

14) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w Szkole,

15) dbanie o dobre imie i honor Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

7. Samorzad Uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do zatwierdzenia

Dyrektorowi i spotecznosci uczniowskiej.

8. Samorzad Uczniowski opiniuje Statut, szkolny program wychowawczo-profilaktyczny

oraz propozycje Dyrektora dotyczgcg dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
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9.

Samorzad Uczniowski moze wyrazi¢ opinie o pracy nauczyciela przy dokonywaniu oceny jego

pracy na wniosek Dyrektora i nauczyciela ubiegajgcego sie o ocene.

1)

2)

3)

§23

1. Kazdy z organéw Szkoty ma mozliwos¢:
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych w Statucie,
poszukiwania rozwigzan w réznych sytuacjach konfliktowych w ramach kompetencji organéw
Szkoty,
uzyskiwania aktualnych informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pozostatych organdw.

Rozdziat IV
Rozwigzywanie konfliktow
§24

Dyrektor jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych w gronie pedagogicznym lub pomiedzy
nauczycielem a rodzicem; nauczycielem a uczniem.

Na terenie Szkoty powotywany jest Zespét Interwencji Wychowawczej. Przewodniczgcym
Zespotu jest pedagog szkolny. W sktad zespotu wchodzg: Dyrektor Szkoty, Rzecznik Praw Ucznia,
wychowawca i pedagog szkolny. Zespdt zajmuje sie rozpoznawaniem trudnosci
wychowawczych i rozwigzywaniem konfliktéw pojawiajgcych sie w praktyce szkolnej.

Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw
pedagogicznych, kierujac sie zasadg obiektywizmu.

Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeliich dziatalnos¢ narusza
interesy Szkoty i jej uczniow.

. Jesli strong konfliktu jest Dyrektor - moze on zwrécic sie do organu prowadzgcego o zbadanie

przedmiotu konfliktu.

W razie konfliktu pomiedzy Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim,
w przypadku, gdy spraw tych nie mozna rozwigzac¢ w oparciu o istniejgce regulaminy dziatania
tych organdéw, organem rozstrzygajgcym jest Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL V
Organizacja Szkoty
§ 25

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

. Arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora zatwierdza organ prowadzacy Szkote
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10.

11.

12,

13.

14.
15.

W arkuszu organizacyjnym uwzglednia sie organizacje Szkoty, w szczegdlnosci liczbe
pracownikéw Szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe przedmiotéw i zajec
obowigzkowych oraz nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych oraz
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrekcje Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Termin
dodatkowych dni wolnych okresla Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.

W klasach I-lll szkoty podstawowe] szczegdtowy dzienny rozktad zaje¢ oraz czas trwania
poszczegblnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne
dziesieciominutowe oraz dfuzsze przerwy obiadowe - pietnastominutowe.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale jest ustalana w oparciu o liczbe ucznidw danego rocznika
zamieszkujgcych w obwodzie Szkoty.

Podziat oddziatdbw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczeristwa ustala Dyrektor, biorgc pod uwage zasady wynikajgce z przepisdw w sprawie
ramowych planéw nauczania i mozliwosci finansowych posiadanych przez Szkofe.

Niektdére zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i w ramach két zainteresowan mogg byc¢
prowadzone poza systemem lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych
i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 12 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych.

Dodatkowe zajecia mogg by¢ finansowane réowniez z funduszy Rady Rodzicéw.

Szkota stwarza warunki do realizacji projektéw edukacyjnych w ramach posiadanych przez siebie
srodkow.

Swietlica szkolna
§ 26

Przy Szkole dziata $wietlica szkolna, ktdrej zasady dziatania i organizacje okreslajg
odpowiednie przepisy.

Ze Swietlicy mogg korzystaé¢ uczniowie, ktérzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub
organizacje dojazdu muszg dtuzej przebywac w szkole:
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10.

11.
12.

13.

1) pierwszenstwo w przyjeciu do swietlicy majg uczniowie klas I-Ill; pozostali uczniowie
majg mozliwosc¢ korzystania z opieki w swietlicy za zgoda Dyrektora Szkoty, w zaleznosci
od mozliwosci organizacyjnych,

2) doswietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie rodzicow pracujgcych (na
podstawie pisemnego zgtoszenia).

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy zaje¢ opiekuriczo - wychowawczych w grupach
wychowaweczych liczgcych do 25 wychowankdéw. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
Zajecia w Swietlicy odbywajg sie na zasadach: odmiennosci, dobrowolnosci i indywidualizacji.
Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie do potrzeb,
zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwdj ich zainteresowan, uzdolnien
i umiejetnosci.
Dzieci przyjmowane sg do swietlicy na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow lub
opiekunow.
Swietlica zapewnia uczniom z klas I-lll szkoty podstawowej zorganizowang opieke
wychowawczg w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. W uzasadnionych przypadkach ze
Swietlicy mogg korzystac uczniowie z pozostatych klas.
W Swietlicy uczniowie mogg skorzystac:

1) zopieki z wyzywieniem, 2) z opieki bez wyzywienia, 3) tylko z wyzywienia.
Integralng czescig swietlicy sg kuchnia i stotéwka.
Nadzor pedagogiczny nad pracg sSwietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.
Pracownikami swietlicy sg: koordynator $wietlicy i wychowawcy.
Za catoksztatt pracy opiekuniczo — dydaktyczno - wychowawczej swietlicy i prace kuchni
odpowiada koordynator $wietlicy, ktory :

1) opracowuje roczny plan pracy Swietlicy,

2) opracowuje tygodniowy plan godzin pracy wychowawcow Swietlicy,

3) nadzoruje prowadzenie dokumentacji Swietlicy zgodnie z obowigzujgcymi aktami
prawnymi,

4) nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie kuchni i stotéwki,

5) organizuje prace wychowawcow Swietlicy, kieruje ich pracg opiekunczo - wychowawczg
zgodnie z wytycznymi organdw nadrzednych i bezposredniego przetozonego,

6) otacza opieka dzieci z rodzin patologicznych, niewydolnych wychowawczo, niepetnych
i wielodzietnych,

7) nadzoruje dokumentacje zywienia dzieci,

8) wspdtpracuje z MOPS w sprawie bezptatnego zywienia ucznidow w stotdwce szkolnej,

9) wspodtpracuje z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami w zakresie
kompensowania trudnosci w nauce,

10) uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne swietlicy, stotowki i kuchni,

11) kieruje blokiem zywienia zgodnie z obowigzujgcymi zasadami technologii i higieny
zywienia,

12) odpowiada za przestrzeganie przepiséw sanitarno - higienicznych w kuchni.

Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ w swietlicy odpowiadajg wychowawcy $wietlicy.
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14. Do zadan wychowawcy Swietlicy szkolnej nalezy :

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, stosownie do jego potrzeb,

dbanie o prawidtowy rozwdéj fizyczny wychowankdw poprzez organizowanie gier
i zabaw oraz innych form kultury fizycznej, w pomieszczeniach i na powietrzu,

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie,
ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego,

stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze,

propagowanie zdrowego stylu zycia i kultury fizyczne;j,

ksztattowanie nawykdw higieny i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

10) rozwijanie zainteresowan proekologicznych,

11) organizowanie zaje¢ majgcych na celu zapobieganie i eliminowanie agresji,

12) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci,

13) wspieranie rodziny dziecka w jego wychowaniu,

14) wspoétdziatanie z wychowawcami i pedagogiem szkolnym,

15) wspdtdziatanie z rodzicami.

15. Prawa i obowigzki ucznia uczeszczajacego do $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

16. Korzystanie z ustug swietlicy jest bezptatne, a korzystanie z positkdw jest odptatne wedtug
ustalonych zasad.

Swietlica Srodowiskowo - Socjoterapeutyczna
§ 27

1. Przy Szkole dziata Swietlica Srodowiskowo - Socjoterapeutyczna, ktéra czynna jest od

poniedziatku do pigtku cztery godziny dziennie zgodnie z terminarzem ustalonym przez organ

prowadzacy Szkote. Swietlica obejmuje swa opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, z problemami

w nauce itp. Wychowankowie objeci sg opieka wykwalifikowanych pedagogdw i socjoterapeutéw,

ktérzy organizuja im zajecia opiekuriczo - wychowawcze oraz socjoterapeutyczne. Swietlica zapewnia
dzieciom jeden positek (kolacje) i cieptg herbate.

Biblioteka
§28

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,

zadan edukacyjnych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy

pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Zbiblioteki korzystaé mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice, a za zgoda

Dyrektora inne osoby.
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o v W

9.

5)
6)
7)

8)
9)

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Biblioteka czynna jest w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w sposOb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.
Biblioteka szkolna realizuje zadania poprzez uczestniczenie w petnieniu wobec uczniéw
podstawowych funkcji Szkoty:
1) ksztatcgco - wychowawczej,
2) diagnostyczno — programowej,
3) opiekunczo-wychowawczej,
4) kulturalno-rekreacyjne;j,
5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
6) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej, informacyjnej,
czytelniczej i medialne;j.
Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i udostepnianie zbioréw,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych oraz informowanie o nabytkach,
3) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachecanie do Swiadomego wyboru lektury,
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy
indywidualnej, zaje¢ grupowych lub wycieczek do innych bibliotek pozaszkolnych,
udostepnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiatow,
prowadzenie réznych form zajeé dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece,
wiagczanie uczniow do poszukiwania atrakcyjnych form rozwijania zainteresowan
czytelniczych,
rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw,
prowadzenie réznych form propagowania ksigzki poprzez organizacje gazetek, wystaw, apeli
i lekcji bibliotecznych oraz konkurséw czytelniczych,

10) dobra znajomosc¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,

11) zakup ksigzek, czasopism, pomocy audiowizualnych i programéw edukacyjnych,

12) ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw bibliotecznych, selekcjonowanie zbioréw i oprawa

ksigzek,
13) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

10. W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM). Stuzy ono

uczniom i pracownikom Szkoty, przede wszystkim, do celéw edukacyjnych. Uzytkownicy mogg
poszukiwaé¢ w Internecie lub encyklopediach multimedialnych informacji potrzebnych do
wykorzystania na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych. Mogg tez tworzyé wtasne dokumenty
i prezentacje.
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1) szczegdétowe zasady korzystania z biblioteki i ICIM okresla regulamin dostepny
w bibliotece szkolne;.
11. Biblioteka gromadzi, opracowuje i udostepnia uczniom i nauczycielom bezptatne
podreczniki i materiaty edukacyjne.
1) szczegdtowe zasady korzystania z wymienionych w ust.11 materiatéw okresla
regulamin korzystania z bezptatnych podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§29

1. W placéwce zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi. Zasady
zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

2. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
zespotu, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw ustala Dyrektor Szkoty.

Zadania i obowiazki nauczycieli
§30

1.  Szczegdétowy zakres zadan nauczycieli na dany rok szkolny okresla Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczernstwo uczniéw i dzieci w czasie
zajec¢ organizowanych przez Szkofe,
2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie,
3) wspotpracy z rodzicami,
4) doskonalenia warsztatu pracy,
5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminéw.

§31

1. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposréd programoéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego. Ma on réwniez prawo do opracowania witasnego
programu nauczania. Wybrany program i podrecznik realizowany jest przynajmniej przez caty
etap edukacyjny.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do wyboru programu nauczania i powinien na jego podstawie
opracowac rozktad materiatu nauczanego przedmiotu dla kazdej klasy.

3. Nauczyciele dokonuja ewaluacji programow nauczania, podrecznikdw przedmiotowych oraz
szkolnego systemu oceniania.
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4. Nauczyciel na poczagtku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o wymaganiach

1.
1)

2)

3)

3.
4.

9.

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobie
oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach ocen.

§32

Nauczyciel sprawuje:

bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoty podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych
wyjse,

opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych - jest zobowigzany do petnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek,
czas i terminy dyzuréw.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

Praca nauczyciela podlega nadzorowi i ocenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Nauczyciel ma obowigzek :

1) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
2) dbania o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet,

3) stosowania zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami -
bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidéw oraz sprawiedliwie ich traktuje,

4) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych, podnoszenia poziomu
wiedzy merytorycznej,

5) przygotowania uczniéw do konkurséw oraz innych form wspdtzawodnictwa
naukowego i sportowego,

5) udzielania indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,

6) systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Nauczyciel w ramach czasu pracy i okre$lonego przydziatu czynnosci na dany rok szkolny
zobowigzany jest do odbywania konsultacji z uczniami i rodzicami zgodnie
z harmonogramem konsultacji i wywiaddwek ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw.
Nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomic¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow.
Nauczyciel ma obowigzek uczestniczy¢ w szkoleniach BHP organizowanych przez zaktad pracy
oraz dokonywac okresowych badan lekarskich.
Nauczyciel uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania tajemnicy zebran Rady Pedagogiczne;.
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11. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy.

§33

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych  warunkéw do realizacji zadan  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje dydaktyczno -
wychowawczego programu nauczania,

3) do dofinansowania rdéznych form ksztatcenia zawodowego, jezeli wybrana forma jest
zgodna z celami programowymi Szkoty; zasady dofinansowania regulujg odrebne przepisy,

4) nagrdd za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze,

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Szkoty
i wtasciwych placowek oraz instytucji oSwiatowych oraz naukowych oceny swojej pracy,

6) zdobywania stopni awansu zawodowego,

7) opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy),

8) korzystania ze Swiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

9) korzystania ze srodkéw finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej,

10) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,

11) innych swiadczen urlopowych okreslonych w obowigzujgcym kodeksie pracy.

Zadania zespotéw nauczycieli
§34

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych mogg tworzy¢ zespot
przedmiotowy. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
przewodniczgcy zespotu.

2. Celeizadania zespotu przedmiotowego obejmuija:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli, uzgodnienie sposobu realizacji programoéow
nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupetnianiu ich
wyposazenia,
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5) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole programow wiasnych, innowacyjnych
i eksperymentalnych.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdf, do zadan ktérego

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

nalezy:

1) integrowanie wysitkdbw wszystkich uczacych w danym oddziale pedagogéw w celu
stworzenia witasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespdt
klasowy,

2) wybdr programow nauczania réznych zaje¢ edukacyjnych,

3) wybdr podrecznikbw i pomocy naukowych niezbednych do realizacji zadan,
korelowanie tresci programowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach,

4) koordynowanie dziatan = wychowawczych  wobec uczniow danego oddziatuy,
ustalanie zaje¢ wyréwnawczych,

5) modyfikowanie w miare potrzeb zestawdéw programéw nauczania dla danego
oddziatu.

Zadania i obowigzki wychowawcy

§35

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca w miare
mozliwosci prowadzi swéj oddziat przez caty cykl nauczania.

Wychowawca, bedgc swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie
opiekunem dziecka, petni zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkoty, tworzgc warunki
wspomagajgce rozwoj ucznia, uczenie sie i zdobywanie umiejetnosci oraz przygotowanie do
petnienia réznych rél w zyciu.
Zadania wychowawcy klasowego:
wstepne rozpoznanie (diagnoza) srodowiska rodzinnego kazdego wychowanka,
poinformowanie o warunkach zycia ucznia nauczycieli uczacych w klasie,
zbieranie informacji o postepach ucznidw, rozpoznanie probleméw dydaktycznych
i wychowawczych, szybka diagnoza, w razie potrzeby kierowanie ucznia na konsultacje
specjalistyczne (psychologiczne, pedagogiczne, terapie itp.),
prowadzenie planowej pracy wychowawczej (skonsultowanej z rodzicami) zgodnej ze szkolnym
planem wychowawczym, aktualnymi potrzebami zespotu klasowego,
inspirowanie i wspieranie dziatan zespotu klasowego w celu aktywnego uczestniczenia w zyciu
szkoty i Srodowiska,
pomoc uczniom w rozwigzywaniu ich problemow,
planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réinych form Zzycia
zespotowego, rozwijajgcych jednostkiiintegrujgcych klase,
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w celu petnej koordynacji dziatan
wychowawczych wobec uczniéw,
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8) dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniéw do Szkoty, analiza frekwencji klasy,

9) organizowanie wspodtpracy z rodzicami poprzez:

7.
1)
2)

3)

4)

5)

8.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

a) pobudzanie i organizowanie réznorodnych form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania zadan Szkoty,

b) zapoznanie rodzicéw z obowigzujacymi w Szkole przepisami i regulaminami,

c) udzielanie pomocy w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

d) rzetelng informacje o postepach ucznidw w nauce, osiggnieciach i trudnosciach,

e) skuteczne powiadamianie o przewidywanej dla ucznia okresowej (rocznej) ocenie
niedostatecznej w terminie nie krétszym niz trzy tygodnie przed zebraniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej,

f) zbieranie opinii na temat pracy Szkoty, przekazywanie wnioskéw od rodzicéw:
dyrekcji Szkoty i Radzie Pedagogicznej,
g) organizowanie spotkan z rodzicami zgodnie z przyjetym w Szkole
harmonogramem lub w razie potrzeby.
Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasowe;.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony pedagoga szkolnego, dyrekcji, Rady Pedagogicznej, a takie ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i innych instytucji oswiatowych i naukowych.
Zakres odpowiedzialnos$ci wychowawcy :
odpowiada za osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonej mu klasy,
odpowiada za integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokdét programu
wychowawczego klasy i Szkoty,
stara sie zapewni¢ odpowiedni poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich
wychowankoéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej,
odpowiada za bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez
klasowych, wycieczek, spotkan, warsztatow wyjazdowych.

przewodniczenie Zespotowi powofanemu do opracowania Indywidualnych Programéw
Edukacyjno — Terapeutycznych;

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

whniosku nauczyciela

gdy nauczyciel nie wykonuje zadan wychowawcy,

rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje wychowawcy,
urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego,

na wniosek rodzicdw i uczniéw zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng,

zakonczenia danego cyklu nauczania.

Zadania pedagoga szkolnego
§36

1. Uczniowie majg zapewniong opieke pedagoga szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Do zadan pedagoga nalezy:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego,
udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw,
minimalizowanie  skutkdw  zaburzen  rozwojowych, zapobieganie  zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do wucznidw z udziatem rodzicéow
i wychowawcow,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

prowadzenie warsztatow dla rodzicbw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania,

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych,

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia,

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo - profilaktycznego,
nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji,

prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.
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1.

2.

o

Zadania pracownikéw administracji i obstugi
§ 37

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) troska o bezpieczeistwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy,
przestrzeganie przepiséw oraz zasad BHP,
2) rzetelne  wykonywanie  powierzonych  obowigzkéw  (zgodnie
z przydziatem czynnosci),
3) przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego w szkole regulaminu
porzadkowego,
4) poszanowanie mienia szkolnego,
5) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego,
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.
Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdcié sie
do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomié o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowaé te osobe do
Dyrektora.
Pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomié Dyrektora Szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

ROZDZIAL VII
Uczniowie Szkoty
§38

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy ono
7 lat i trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczgé¢ dziecko, ktéore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej.
W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dtuzej jednak niz o 1 rok. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty
lub o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.
Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem. Dziecko w wieku 6 lat
jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.
Do Szkoty przyjmowane sg dzieci:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty
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2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty, jezeli w klasie
sg wolne miejsca; przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.

Rekrutacja uczniow szkoty podstawowej spoza obwodu odbywa sie wg kryteriow okreslonych
odrebnymi przepisami i w terminach okreslonych przez organ prowadzacy.

Przyjecie dziecka spoza obwodu szkoty wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w obwodzie
ktdrej dziecko mieszka

O przyjeciu uczniéow do wszystkich klas decyduje Dyrektor Szkoty.

Realizacja obowigzku szkolnego moze by¢ odroczona na podstawie odrebnych przepisow.

Prawa ucznia

§39
. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i wtfasciwych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do poszanowania i ochrony jego
godnosci,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty - nie moze to jednak uwtaczac
niczyjej godnosci osobistej,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce; uczen ma prawo zna¢ programy nauczania z poszczegdlnych
przedmiotdw, wymagania dotyczace sposobu oceniania wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, kryteria ocen, z ktérymi zostat zapoznany na poczatku roku szkolnego,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw i pasji, miedzy innymi poprzez udziat
w zajeciach pozalekcyjnych,
7) pomocy w przypadku zaistniatych trudnosci w nauce,
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych,
10) korzystania z biblioteki, i innych pomocy podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnosé¢ samorzgdows,
12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych,
13) zgtaszania wychowawcy, dyrekcji, nauczycielom i pedagogowi szkolnemu swych
problemdw, watpliwosci,
14) wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty oraz uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi
i mozliwej pomocy,
15) opieki zdrowotnej — korzystania z opieki pielegniarki szkolne;j.

36



Obowigzki ucznia

§40

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

zachowywad sie w kazdej sytuacji w sposéb godny,

uczeszczac na zajecia wynikajgce z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie; mimo spdznienia
na zajecia, uczen zobowigzany jest przybycia do sali, w ktorej odbywajg sie zajecia,
systematycznie przygotowywaé¢ sie do zaje¢, odrabiaé prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu,

wilasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, okresSlonego w kontrakcie
zawartym z nauczycielem przedmiotu,

wykorzystywania w petni czasu poswieconego na nauke,

dbania o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw; uczen nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych,

przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Szkole,

przestrzegania regulaminow szkolnych,

10) ponoszenia odpowiedzialnosci i naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkéd (za celowe

1.

zniszczenie mienia szkolnego rodzice ucznia ponoszg takze odpowiedzialnos¢ finansowg).

§41

Na terenie Szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne wymierzone przeciwko innej

osobie; zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotow i gestéw.

2.
3.

Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren Szkoty srodkdéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.
Uczen nie ma prawa do samowolnego opuszczenia terenu Szkoty; wszelkie wyjscia

grupowe muszg by¢ uzgodnione z Dyrektorem Szkoty i przez niego zaakceptowane.

4.

Uczen moze by¢ zwolniony z obowigzkowych zajeé lekcyjnych w ciggu dnia, za zgoda

wychowawcy klasy na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw.

5.

W przypadku choroby, uczed moze by¢ zwolniony z obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych

i odebrany przez rodzica lub odprowadzony pod opiekg pracownika Szkoty; o chorobie ucznia

wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac niezwtocznie rodzicéw ucznia.

6.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecno$é niezwtocznie po przyjsciu do

Szkoty, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci; po tym terminie

nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
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10.

11.

12.

13.

Ubidr ucznia, wyglad
§42

Ubidr ucznia na terenie Szkoty powinien by¢ czysty, schludny i przyzwoity, a wyglad
zadbany i czysty.

Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu i danego wydarzenia (np. lekcja,
dyskoteka, wycieczka, teatr, akademia); na zajeciach odbywajgcych sie poza budynkiem szkoty
organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli obowigzujacy stréj, m.in. ze wzgledu na
bezpieczenstwo oraz charakter zajec.

Odziez oraz elementy ozdobne nie mogg promowac symboli zwigzanych z alkoholem, nikotyna
i narkotykami, a takze nie moga zawieraé¢ nadrukdéw prowokacyjnych badZ obrazliwych,
wywotujacych agresje, popierajgcych zbrodnicze ideologie, jak rdwniez wzordw kojarzacych
sie z takimi elementami;

Dodatki do ubran i bizuteria powinny byé skromne i bezpieczne; dopuszczalne jest
noszenie przez dziewczeta jednej pary dyskretnych kolczykéw w uszach, a na palcach lub
przegubach dtoni delikatnych ozddb; dopuszcza sie noszenie przez chtopcow tancuszkéw;
podczas zaje¢ wychowania fizycznego wszystkie ozdoby obowigzkowo nalezy zdjgé.

. Przektuwanie i ozdabianie ciata w innych miejscach niz uszy oraz tatuaze sg zakazane.

Obowigzkowym elementem ubioru jest obuwie zmienne z nierysujacg podeszwa.

Na uroczystosci szkolne uczen ma obowigzek przychodzi¢ w stroju galowym zgodnie z § 43.
Fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugos¢; jej kolor musi mie¢ charakter naturalny — bez
koloryzacji; nie dopuszcza sie ukfadania fryzur w sposdb kojarzacy sie z subkulturami
miodziezowymi; wtosy winny by¢ czyste i starannie uczesane; dtugie wtosy powinny by¢
utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji — spiete, niezastaniajgce oczu; nie
dopuszcza sie noszenia nakry¢ gtowy podczas pobytu w szkole.

Nie dopuszcza sie stosowania przez ucznidw makijazu (z wytgczeniem dyskotek lub innych
imprez zgodnie z decyzjg Dyrektora), z wyjatkiem podktadu badz korektora w celach
zdrowotno-estetycznych; dopuszcza sie malowanie paznokci tylko bezbarwnym lakierem bez
stosowania dodatkowych ozdéb.

Na zajecia wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zamiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela prowadzacego zajecia; stroju gimnastycznego nie
wolno nosi¢ poza lekcjami wychowania fizycznego.

Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne nie zagrazajgce
zdrowiu.

W przypadkach nieopisanych w ust. 1-11, a budzacych watpliwos¢, ostateczng decyzje
podejmuje pedagog szkolny.

Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mieé¢ wptywu na oceny z przedmiotu.
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§43

1. Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji,

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.
2. Przez stréj galowy w szkole podstawowej nalezy rozumiedé:

1) dla dziewczat - ciemna spddnica i biata bluzka,
2) dla chtopcéw - ciemne spodnie i biata koszula,

3) w zaleznosci od panujacej temperatury powietrza sweter, kamizelka, marynarka lub inne
nakrycie w stonowanych kolorach,

4) buty winny by¢ czyste, na ptaskiej podeszwie (dopuszcza sie niewysoki obcas).

§ 44

W celu zapewnienia ochrony praw ucznia powotuje sie Rzecznika Praw Ucznia.
2. Kandydatow na Rzecznika mogg wysuwac: Rada Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor, Rada
Pedagogiczna.
3. Do uprawnien Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
1) opiniowanie dokumentéw wewnatrzszkolnych dotyczgcych praw i obowigzkéw ucznia,
2) prowadzenie edukacji o zakresie praw ucznia i dziecka,
3) informowanie organdw szkoty o zagrozeniach tamania praw ucznia,
4) zgtaszanie opinii i wnioskéw do organdéw Szkoty,
4. W swoim dziataniu Rzecznik Praw Ucznia:
1) wyraza opinie o dokumentach szkoty dotyczacych praw ucznia,

2) udziela porad o zakresie praw ucznia, mozliwosci i trybie zatatwienia spraw spornych,
3) sporzadza roczny raport ze swojej dziatalnosci i przedstawia go Dyrektorowi Szkoty,
4) moze wnosi¢ propozycje zmian do Statutu Szkoty.

§45

1. Uczen moze otrzymacé nagrode lub wyrdznienie za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce
2) znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych
3) prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
4) wybitne osiggniecia w zawodach sportowych, przegladach artystycznych,
5) postawe szczegdlnej odwagi i dzielnosci,
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6) wolontariat,

2. Ustala sie nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidw i nauczycieli,
3) list pochwalny do rodzicow,

4) dyplom uznania,

5) nagroda rzeczowa,

6) Swiadectwo z wyrdznieniem,

7) tytut ,,Absolwenta Roku" (tytut przyznawany jest w oparciu o odrebny regulamin)

3. Nagrody te przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Rady

Pedagogiczne;.

4. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje sie
na Swiadectwie szkolnym.

§ 46

1. Wobec ucznidw, ktérzy nie przestrzegajg postanowien Statutu Szkoty przewiduje sie
stosowanie kar; uczen jest karany za nastepujgce przewinienia:

1) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych,

2) tamanie przyjetych w Szkole regulaminéw i zarzadzen,

3) kradzieze, bojki, niszczenie mienia szkolnego,

4) nieodpowiednie zachowanie w Szkole i poza nig,

5) naruszenie ogdlnie przyjetych norm moralnych i spotecznych.

2. Stosowane kary to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

upomnienie ustne nauczyciela,
wpis uwagi do dziennika lekcyjnego,
upomnienie wychowawcy klasy,
nagana wychowawcy,

upomnienie ustne Dyrektora,
nagana Dyrektora,

wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach, imprezach klasowych i szkolnych na
podstawie Regulaminu uczestnictwa w imprezach szkolnych,

zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

przeniesienie do rownorzednej klasy,

10) na wniosek Dyrektora Szkoty przeniesienie przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty,

11) prace spoteczne.

3. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
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§47

1. Tryb odwotywania sie od kary.

1)

2)

uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od
dnia natozenia kary,

postepowanie wyjasniajgce prowadzi komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
z udziatem wyznaczonego nauczyciela i przedstawiciela Samorzgdu Uczniowskiego oraz
przedstawiciela Rady Rodzicow. Przewodniczacy komisji przedstawia ustalenia
postepowania Dyrektorowi, ktéry podejmuje decyzje. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§48

1. Szkota zapewnia uczniom i wychowankom bezpieczny pobyt poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

zapewnienie witasciwej opieki wychowawcéw i nauczycieli na lekcjach, przerwach,
zajeciach pozalekcyjnych, wyjazdach i innych zajeciach organizowanych przez Szkote,
systematyczne kontrolowanie pomieszczen i otoczenia Szkoty pod katem wiasciwych
warunkéw technicznych urzadzen i sprzetu,

monitorowanie wejs¢ do Szkoty,

reagowanie na wszelkie sygnaty ze strony uczniéw, rodzicéw i nauczycieli dotyczace
przypadkdw przemocy fizycznej i psychicznej, demoralizacji oraz wszelkich
najdrobniejszych przejawdw patologii spotecznej,

zapewnienie uczniom mozliwosci zgtaszania swoich probleméw w sposéb
zapewniajgcy poczucie bezpieczenstwa i dyskrecji.

Korzystanie z urzadzen elektronicznych

§49

1. W czasie obowigzkowych zajeé edukacyjnych, zajeé opiekunczych, zaje¢ dodatkowych, a takze

podczas przerw miedzylekcyjnych, w tym w trakcie oczekiwania na lekcje lub inne zajecia

odbywajgce sie na terenie szkoty, uczen nie moze korzystac z telefonu komérkowego, tabletu

badz innego urzadzenia elektronicznego; urzagdzenia winny by¢ wytgczone.

2. Dopuszcza sie mozliwo$é korzystania z urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1, w trakcie lekcji bgdz

innych zaje¢ edukacyjnych, kazdorazowo za zgoda nauczyciela, jesli ma to stuzy¢ realizacji

programu nauczania lub innym zadaniom zleconym przez nauczyciela.

Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego, w trakcie przerw

miedzylekcyjnych lub w czasie oczekiwania na zajecia, kazdorazowo za zgodg nauczyciela,
tylko i wytacznie w celu kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Na terenie szkoty nie mozna tadowacd urzadzen elektronicznych.
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5. Korzystanie z urzgdzen elektronicznych za zgodg nauczyciela, odbywa sie na wtasng
odpowiedzialnos$¢ ucznia, a szkota nie odpowiada za zagubione, skradzione badz zniszczone
(w tym przez innych uczniéw) urzadzenia elektroniczne przyniesione do szkoty przez ucznia.

6. Po stwierdzeniu naruszenia zasad okreslonych w ust. 1-4, uczen w obecnosci nauczyciela
wyfacza urzadzenie, a nauczyciel deponuje je w sekretariacie szkoty; uczen moze je odebrac
przed wyjsciem ze szkoty do domu; réwnoczesnie uczen otrzymuje uwage z zachowania.

7. Odebrany sprzet elektroniczny zostaje opisany w nastepujgcy sposob: imie i nazwisko
ucznia, rodzaj i nazwa urzadzenia, data i godzina zdeponowania, imie i nazwisko
nauczyciela, podpis nauczyciela; odebranie sprzetu uczen potwierdza poprzez
ztozenie podpisu.

8. W przypadku wielokrotnego (wiecej niz 3 razy) ztamania przez ucznia zasad
okre$lonych w ust. 1-4, sprzet elektroniczny zdeponowany w sekretariacie szkoty
moze odebrac tylko rodzic ucznia; fakt ten potwierdza poprzez ztozenie podpisu.

ROZDZIAL VIII
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
§ 50

1. Ocenianie jako proces zbierania informacji oraz integralna czes¢ procesu uczenia sie
i nauczania, powinno stuzy¢ wspieraniu szkolnej kariery uczniéw i ich motywowaniu.
Ustala sie ze:
1) ocenianie ucznidw jest systematyczne,
2) ocena powinna uwzgledni¢ wkfad pracy ucznia,
3) ocenianie powinno wskazywac uczniom silne i stabe strony ich pracy,
4) uczniowie dobrze znajg kryteria oceniania,
5) ocena motywuje ucznia do dalszej pracy,
6) wszyscy nauczyciele w szkole stosujg jednolitg polityke oceniania,
7) ocenie towarzyszy refleksja i dyskusja na temat doskonalenia dalszej pracy,
8) rodzice sg regularnie informowani o postepach i ocenach swoich dzieci.

2. Szczeg6ty oceniania zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania (PSO).

Ocenianie
§51

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia ma na celu :
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
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4)

5)

6)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze,
co i jak powinien poprawic,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie uczniéw polega na:

1)

2)

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowe] i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe;

ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

ustalanie ocen srédrocznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu ocenia sie:

1) w klasach I-1ll PSP - oceng opisows,
2) w klasach IV-VIII PSP i lI-1ll PG - wedtug skali ocen:
Ocena wyrazona Ocena wyrazona Ocena wyrazona
stownie cyfrowo skréotem
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Celujgcy cel
bardzo dobry bdb
dobry db
dostateczny dst
dopuszczajacy dop
niedostateczny ndst

6. Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

1) Czastkowe — okreslaja poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowane;j

czesci programu,

2) okresowe ($rédroczne) - okreslajg poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze

zrealizowanej czesci programu w ciggu semestru nauki szkolnej,

3) roczne (koncoworoczne) - okreslajg poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia
ze zrealizowanej czesci programu w ciggu roku szkolnego.
7. Przy ocenach czgstkowych dopuszcza sie stosowanie znakow : +, - .
8. Ocena koncowa lub roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych, lecz ma
odzwierciedla¢ stopierh opanowania materiatu na koniec rozpatrywanego okresu nauki.
9. Przy sprawdzianach przyjmuje sie nastepujgce progi procentowe wymagan na poszczegdlne

oceny:
ponizej 30 % - ocena niedostateczna
30 % - 44 % - ocena dopuszczajaca
45 % - 64 % - ocena dostateczna
65 % - 80 % - ocena dobra
81 % - 92 % - ocena bardzo dobra

6) 93 % - ocena celujaca

7) progi te nie dotyczg tzw. kartkdwek, czyli sprawdzianédw z ograniczonej ilosci
materiatu, wypowiedzi ustnych i innych.

Kryteria oceniania

1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:




2.

3.

2)

3)

4)

5)

6)

zdobyt i opracowat wiadomosci objete podstawg programowg; biegle postuguje sie
zdobytg wiedzg w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania,

traktuje wiadomosci przedmiotowe w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi, siebie,

samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, zainteresowania, dociera do réznych
zrédet informacji w szkole lub poza szkotg,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych na szczeblu pozaszkolnym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,
wykazuje szczegdlne zainteresowania przedmiotem.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)

opanowat materiat przewidziany programem nauczania przedmiotu w petnym
zakresie,

dociera samodzielnie do Zzrédet informacji,
twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, dgzy do rozwoju zainteresowan,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami aktywnie uczestniczac w lekcjach,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne w nowych sytuacjach,
wykorzystuje wiedze z réznych przedmiotow,

rozwigzuje zadania dodatkowe i potrafi zaprezentowac ich wyniki na forum klasy.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)

4)
5)

opanowat materiat przewidziany programem nauczania w stopniu pozwalajgcym na
rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu,
poprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, poznanymi pojeciami,
dostrzega przyczyny i skutki zdarzen,

potrafi skorzysta¢ z poznanych na lekcji zrédet informacji,

aktywnie uczestniczy w lekcjach,

samodzielnie rozwigzuje typowe problemy teoretyczne i praktyczne.

4. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

5.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy
w dalszym uczeniu sie przedmiotu,

rozwigzuje typowe zadania , o Srednim stopniu trudnosci,

dostatecznie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, poznanymi pojeciami,
dostrzega wiekszos¢ przyczyn i skutkdw zdarzen,

potrafi skorzystaé z poznanych na lekcji zrédet informacji,

w miare aktywnie uczestniczy w lekcji,

radzi sobie z rozwigzywaniem typowych probleméw teoretycznych i praktycznych,
czasem pod kierunkiem nauczyciela.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory :
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10.

11.

12.

13.

1) ma powazne braki w wiedzy, ale nie przekredlajg one mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy przedmiotowej w ciggu dalszej nauki,

2) wykonuje zadania (prace) na miare swoich mozliwosci,

3) potrafi skorzysta¢ z poznanych na lekcji zrédet informacji, czasami z pomoca
nauczyciela,

4) postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, radzi sobie z rozwigzywaniem
probleméw typowych o niewielkim stopniu trudnosci, czesto przy pomocy
nauczyciela.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych minimum programowym
przedmiotu w danej klasie, a braki w umiejetnosciach i wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicéow o

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rdédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicdw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia jak i dla jego rodzicéw.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadnic.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do
wglgdu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologicznopedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, (o ktérych jest mowa ust.7 pkt.1) w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostaniu
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, (o ktérych mowa w ust.7 pkt.1) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci

46



W uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, zwanej dalej "ustawa".

14. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, (o ktérych mowa w ust.7
pkt.1) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

16. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen na zajeciach wychowania
fizycznego zgodnie z zaleceniami lekarza umieszczonymi w stosownym formularzu oraz z zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

17. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony"
albo ,zwolniona".

18. W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony"
albo ,zwolniona".

19. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty - $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajeé edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

20. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych i opisowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

21. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,

22. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sg
zobowigzani poinformowaé ucznia, a wychowawcy rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na miesigc przed terminem posiedzenia

Rady Pedagogiczne;j.

23. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

47



24.

25.

26.

27.

Ocena wystawiona na drugi semestr jest oceng koricowg, tzn. podsumowujgcg jeden rok nauki
szkolnej z danego przedmiotu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a sSrédroczng iroczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli
zawartej w punktacji (§ 51), uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Zasady oceniania zachowania w Szkole

§53

1) Ocena zachowania ucznia wyraza opinie Szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, postawie wobec kolegdw i innych osdb.

2) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na stopnie z przedmiotéw nauczania.

3) W klasach I-1ll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi.

4) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

5) Oceny zachowania wystawia wychowawca w oparciu o:

1) ocene wynikajgca z punktacji,
2) propozycje ocen zespotu klasowego,
3) samoocene,

4) ocene nauczycieli uczacych i uwagi pracownikéw szkoty.
Zgodnie z § 51 ust. 5. Statutu Szkoty ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest
sktadowaq: opinii nauczycieli, opinii ucznidw danej klasy, samooceny ucznia oraz oceny
zdobytej z uzyskanych punktdéw.
Zgromadzone punkty przeliczane sg na ocene: 1) wzorowg: 301 i wiecej pkt.

2) bardzo dobrg: 226 — 300 pkt.

3) dobra: 151 — 225 pkt.

4) poprawng: 76 — 150 pkt.

5) nieodpowiednig: 1-—75 pkt.

6) naganng: 0 pkt. i mniej
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Za punkt wyjscia uznaje sie kredyt 151 punktéw, ktére uczen otrzymuje na poczatku

semestru. Jest on rownowazny ocenie dobrej ze sprawowania. Od ucznia zalezy ocena

koncowa, ma on szanse na podwyzszenie oceny nawet w przypadku otrzymania punktéw

ujemnych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

godne i kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,

udziat w réznego typu konkursach lub projektach poszerzajgcych umiejetnosci i wiedze,

reprezentowanie Szkoty, promocja Szkoty i miasta.

10. Uczen nie moze uzyskaé oceny wzorowej, mimo zgromadzenia wymaganej ilosci punktéw,

jezeli otrzyma ponad 50 pkt. ujemnych, a oceny bardzo dobrej — przy

ponad 100 pkt.

ujemnych.
Punkty dodatnie:
Max.
Lp. Pozytywna dziatalno$¢ ucznia Czestotliw. liczba
punktow
1. Udziat w olimpiadzie przedmiotowej i konkursach pozaszkolnych
(indywidualnych i druzynowych):
1) | etap- za sukces w etapie szkolnym 50 pkt
2) 1l etap- za sukces w etapie miejskim 75 pkt
3) etap- za sukces w etapie wojewddzkim i ogdlnopolskim 100 pkt
2. |Udziat w konkursie szkolnym lub miedzyszkolnym sprawdzajgcym
wiedze ucznia:
1) udziat w konkursie szkolnym 20 pkt
2) za sukces na etapie szkolnym 30 pkt
3) zareprezentowanie szkoty w konkursach miedzyszkolnych 30 pkt
50 pkt

4) za sukces (miejsce 1-3) w konkursach miedzyszkolnych
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Udziat w zawodach sportowych:

1) | etap- za reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych 20 pkt
2) Il etap- za sukces na etapie powiatowym (miejsce 1-3) 50 pkt
3) Il etap- za sukces na etapie wojewddzkim i ogélnopolskim 100 pkt
(miejsce 1-3)
4. [Funkcja w samorzadzie szkolnym:
1) za aktywna prace 10 pkt
2) zarzetelne petnienie waznych funkcji w samorzadzie 20 pkt
5. |Funkcja w samorzadzie klasowym. 10 pkt
6. |Czynny udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych. 30 pkt
7. |Pomoc przy organizacji imprez szkolnych. 30 pkt
8. |Praca narzecz klasy 10 pkt
9. |Praca narzecz szkoty, np. za efektywne prace spoteczne wykonane 20 pkt
po zajeciach szkolnych (naprawa sprzetu szkolnego, prace
porzadkowe, wykonanie pomocy naukowych)
10. |Okolicznosciowe reprezentowanie Szkoty na zewnatrz. 20 pkt
11. |Pomoc kolegom, wolontariat 30 pkt
12. Wyjatkowa kultura osobista (m.in. zyczliwy stosunek do kolegéw, [1razw 20 pkt
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty). semestrze
13. |[Reagowanie na przejawy agresji. 10 pkt
14. |Udziat w akcjach charytatywnych i ekologicznych, w tym zbidrka
surowcow wtornych:
1) nakretki (100 sztuk) 5 pkt
2) baterie (1 kg) 10 pkt 2
3) makulatura (1 kg) pkt w'g
e tabeli
4) elektrosmieci
15. [Za brak ujemnych punktéw w semestrze. lrazw 20 pkt
semestrze
16. [Za czynne uczestnictwo ucznia w kotach zainteresowan w ciggu lrazw 10 pkt
catego semestru. semestrze
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17. Wzorowa frekwencja lrazw 30 pkt
semestrze
18. Brak spdznien lrazw 10 pkt
semestrze
19. |Udziat w projekcie edukacyjnym w sposdb:
1) wzorowy- wykazuje sie systematycznoscia, samodzielnoscig i 100 pkt
innowacyjnoscig we wszystkich etapach realizacji projektu
edukacyjnego, inspiruje grupe do dziatania,
2) bardzo dobry- aktywnie uczestniczy w pracach zespotu
realizujgcego projekt, samodzielnie i terminowo wypetniajac 70 pkt
wymagane zadania, wywiera pozytywny wptyw na
pozostatych cztonkéw grupy,
3) dobry- pracuje w zespole realizujgcym projekt edukacyjny,
stara sie terminowo wykonywac¢ powierzone mu zadania, 50 pkt
nie przyczynia sie do wywotywania konfliktdw w grupie,
4) poprawny- pracuje w zespole realizujgcym projekt )
edukacyjny, przy czym ma problemy z terminowoscig 30 pkt
i samodzielnym wykonaniem powierzonych mu zadan,
wiekszos¢ dziatan podejmuje dopiero po interwencji innych
cztonkéw grupy, wychowawcy i opiekuna projektu.
Punkty ujemne:
Max.
Lp. Niepozadana dziatalnos¢ ucznia liczba
punktow
1. |Przeszkadzanie na lekcjach -5 pkt
2. |Oktamywanie i oszukiwanie nauczyciela. -10 pkt
3. |Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela. -40 pkt
4. \Ublizanie kolezankom/ kolegom. -10 pkt
5. |Przemoc fizyczna, stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu. -50 pkt
6. |Nieodpowiednie zachowanie podczas przerw. -10 pkt
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7. |Wulgarne stownictwo. -20 pkt
8. |Opuszczanie terenu szkoty w czasie obowigzkowych zaje¢ szkolnych. -20 pkt
9. |Niszczenie mienia. -30 pkt
10. [Zasmiecanie otoczenia. -5 pkt
11. [Za niewykonywanie obowigzkéw dyzurnego. -5 pkt
12. Spdzinienie na lekcje. -3 pkt
13. |Niewykonanie zobowigzania. -10 pkt
14. |Niepodjecie pracy na lekcji z powodu braku przyboréw szkolnych -5 pkt
15. |Niewykonanie polecenia nauczyciela -20 pkt
16. Drastyczne naruszenie ogodlnie przyjetych norm spotecznych nieujete w-70 pkt
powyzszych punktach.
17. Stosowanie uzywek lub ich posiadanie. -100 pkt
18. |Powotujac sie na zapis w Statucie Szkoty zabrania sie korzystania z telefonéw |-30 pkt
komédrkowych, odtwarzaczy itp. Niestosowanie sie do tych zalecen skutkowac
bedzie odebraniem przez nauczyciela sprzetu (§47)
19. [Stréj i wyglad ucznia niezgodny z opisem zawartym w Statucie. -20 pkt
20. Jedzenie positkdw i picie napojéw w trakcie lekgji. -5 pkt
21. Brak obuwia zamiennego. -3 pkt
22. Odmoéwienie i brak udziatu w projekcie. -100 pkt
23. Niewtasciwy stosunek do zadan projektowych, egzaminu. -50 pkt
24. [Kazda nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna. -5 pkt
11. Wszystkie przyznane uczniowi przez nauczyciela punkty dokumentowane sg w dzienniku
elektronicznym.
12. Punktacja wspiera wychowawce w podjeciu decyzji o $rddrocznej i rocznej ocenie

zachowania.




13.

14.
15.

Wychowawca lub inny nauczyciel moze dodawacd lub odejmowacé punkty za czyny nie ujete
w regulaminie.

Uczen moze by¢ tylko raz ukarany za popetniony czyn - wykroczenie.

Jezeli uczehd po wystawieniu przewidywanej rocznej oceny zachowania ewidentnie
i drastycznie tamie zasady wynikajgce ze Statutu Szkoty (kradzieze, zachowania agresywne,
sprowokowanie lub udziat w bdjce, dewastacja mienia szkolnego, palenie papierosow,
spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow, wulgarne i aroganckie zachowanie wobec
nauczycieli, pracownikéw i uczniéw, wagary) - Dyrektor Szkoty powotuje zespot
wychowawczy, ktéry po dokonaniu analizy zachowania ucznia we wskazanym okresie moze
obnizy¢ przewidywang roczng ocene zachowania.

Wewnatrzszkolny System Oceniania w klasach I-1ll PSP

§ 54

Wymagania edukacyjne - wyptywajg z programu ksztatcenia przyjetego przez nauczyciela.
W edukacji zintegrowanej ocena petni gtéwnie funkcje diagnostyczne, stuzy wspieraniu
szkolnej kariery ucznidw oraz motywuje ich do nauki. Jej celem jest monitorowanie rozwoju
ucznia. Ocenie podlegajg praca i postepy ucznia.

Informacje o postepach dzieci w nauce przekazywane sg na spotkaniach z wychowawcg
lub nauczycielem prowadzgcym.

1) wedtug potrzeb ustala sie rozmowy indywidualne nauczyciela z rodzicami i uczniami.
Ocenianie ma charakter ciggty. Odbywa sie na biezgco w klasie podczas wielokierunkowej
dziatalnosci ucznia.

W trakcie codziennej pracy nauczyciel (poczgwszy od klasy pierwszej szkoty podstawowej)
ocenia osiggniecia i postepu uczniéw poprzez:

1) komentarz stowny w zeszytach i éwiczeniach,

2) oceny wyrazone cyfrg zapisywane w zeszytach, ¢wiczeniach i dzienniku zaje¢ lekcyjnych.
Uczniowie na biezgco sg informowani o swoich postepach w nauce.

Ocena opisowa pracy ucznia jest dokonywana przez nauczyciela dwa razy w roku - jest to
ocena semestralna i roczna. Uwzgledniamy w nie;j:

1) zachowanie,

2) postepy u cznia w edukacji,

3) postepy w rozwoju,

4) osobiste osiggniecia dziecka,

5) wysitek ucznia wtozony w edukacje plastyczng, techniczng, muzyczng i motoryczno -

zdrowotng,
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
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10.

11.

12.

1.

2.

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Ocene opisowg cechuje szacunek i zyczliwos¢ dla dziecka. Oceniajgc ucznia nauczyciel
postuguje sie nastepujgcymi narzedziami pomiaru:

1) obserwacja ucznia (przygotowanie do lekcji, aktywnos¢, praca w grupie, éwiczenia

praktyczne),

2) pisanie z pamieci i ze stuchu,

3) teksty z lukami,

4) sprawdziany,

5) testy,

6) karty pracy,

7) praca domowa,

8) odpowiedzi ustne,

9) ¢wiczenia, doswiadczenia,

10) rozwigzywanie problemow.
Ocena opisowa semestralna sporzgdzana jest przez nauczyciela w dwéch egzemplarzach
(jeden z nich otrzymuje rodzic).
Arkusze ocen wypetnia wychowawca, wpisujgc ocene opisowg w rubryce na zakoriczenie
roku szkolnego. Ocena opisowa znajduje sie rowniez w dziennikach lekcyjnych na
zakonczenie roku szkolnego.
Uczen ma prawo do rzetelnej informacji, z ktérej jasno wynika, co zrobit dobrze,
co nieprawidtowo, nad czym musi popracowac.
Na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, dopuszcza sie dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom programowym.

Warunki i tryb podwyiszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania

§55

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé o podwyiszenie przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.
Wyiszg od przewidywanej oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
moze uzyska¢ uczen po uzupetnieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na dang
ocene przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania lub po przeprowadzeniu
egzaminu sprawdzajgcego, ktéry przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel przedmiotu - jako egzaminujgcy,

2) wychowawca klasy - jako cztonek komisji,
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1.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

3. Warunkiem przystgpienia do egzaminu sprawdzajgcego, o ktérym mowa w § 55 ust. 2 jest
ztozenie pisemnego wniosku, w ktérym nalezy umotywowaé, ze uzyskanie wyziszej oceny
przez ucznia byto niemozliwe lub w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledu na dtugotrwate
nieobecnosci w szkole potwierdzone zwolnieniami lekarskimi lub inne przyczyny, ktére
nauczyciel danych zajeé uzna za zasadne.

4. Egzamin sprawdzajacy, z ktdrego sporzadzany jest protokot, jak w przypadku egzaminu
poprawkowego, jest przeprowadzany najpdzniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogiczne;j.

5. Wyiszg od przewidywanej ocene zachowania uczen moze uzyska¢ po przeprowadzeniu
rozmowy wyjasniajgcej pomiedzy uczniem i wychowawcga. Podczas rozmowy omawiany jest
stopien spetnienia przez ucznia kryteriéw oceniania zachowania zawartych w § 51.

6. Warunkiem przystgpienia do rozmowy jest pisemny lub ustny wniosek do wychowawcy
0 ponowne rozpatrzenie oceny.

7. Whniosek ten ztozony zostaje w terminie 5 dni od otrzymania informacji o przewidywanej
ocenie. Ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgtoszenia
zastrzezen . Za date poinformowania rodzica uznaje sie date najpdzniej na trzy tygodnie przed
zebraniem Rady Pedagogiczne;.

8. Termin rozmowy wyjasniajgcej uzgadnia z uczniem wychowawca. Rozmowa musi sie
odby¢ przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

9. Uczen, ktdry w wyznaczonym terminie nie przystgpi do rozmowy wyjasniajacej, traci prawo
do dalszego ubiegania sie o jej podwyzszenie.

10. Na rozmowe wyjasniajagcg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, rodzica
danego ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 56

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej Szkota powinna
w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse na uzupetnienia brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow ( prawnych opiekunéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny wiekszoscig gtosow.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 56 ust. 3 nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Zdajgcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
ustala sie z uczniem i jego rodzicami.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor, termin musi by¢é uzgodniony
z uczniem i jego rodzicami. Rodzice otrzymujg pisemne zawiadomienie o terminie
egzaminu. Zmiane terminu nalezy ustali¢ z wychowawca klasy lub Dyrektorem Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z dwdch czesci pisemnej i ustnej (z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji,
3) wychowawca klasy jako cztonek komisji (na prosbe ucznia).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkotg, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, spetniajgcym obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkotg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ucze moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow-
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) sktad komisji egzaminujace;j,
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15.

16.

17.

18.

19.

1.

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) tresci zadan egzaminacyjnych,

4) oceny klasyfikacyjne ustalone rzez komisje egzaminacyjng,

5) pisemne prace ucznia z egzaminu klasyfikacyjnego,

6) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia (lub éwiczeniach praktycznych).

Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora
Szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".
Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujgcy. Zadania egzaminacyjne
muszg by¢ zgodne z wymaganiami edukacyjnymi danego etapu nauczania.
Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 56 ust.6.

Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 56 ust.6.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
§ 57

Uczen i jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty jezeli uznaja, ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosdw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
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3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4.pkt.1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
wypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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10.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

Egzamin poprawkowy
§ 58
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajeé¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec¢
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich
1) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w Szkole -

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ( egzaminujgcy cztonek komisji),

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia (cztonek komisji).
Zadania egzaminujace przygotowuje nauczyciel egzaminujagcy w  porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

. Zadania egzaminujgce muszg by¢ zgodne z wymaganiami edukacyjnymi danego etapu

nauczania.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub z innych, uzasadnionych przyczyn. Wtedy Dyrektor powotuje, jako
osobe egzaminujacg, innego nauczyciela prowadzgcego takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt pisemny

zawierajacy: skfad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym okreslonym przez Dyrektora
Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
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11. Wychowawca klasy w arkuszu ocen odnotowuje fakt przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego z danego przedmiotu.

12. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

Promowanie i ukonczenie Szkoty
§59

1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng wynikéw koricoworocznej
klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o promowaniu uczniéw lub ukoriczeniu szkoty,
promowaniu uczniéw poza normalnym trybem, wyrdznieniu uczniéw.

2. Kazdy uczen klasy | - lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
whniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I - lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej -
z zastrzezeniem ust. 6.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukoniczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje z wyrdznieniem. Uczniowi, ktéry
uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen, wlicza sie
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

8. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja
w Szkole z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna.
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10.

11.

12.
13.

1)

2)

14.

15.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 5 nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.12.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna moze

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej

ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocje ucznia do nastepnej klasy.

Uczen konczy szkote podstawowa:
jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszejiroczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem ust. 9 uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 6.
jezeli ponadto przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.

Egzamin ésmoklasisty w przeprowadzany jest w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

zgodnie z rozporzadzeniem MEN i procedurami ustalonymi przez Centralng Komisje

Egzaminacyjna.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne

lub religie / etyke - do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

ROZDZIAL IX
Rodzice
8§60

Pod pojeciem Rodzice nalezy rozumiec¢ rodzicow biologicznych, opiekundéw prawnych
oraz osoby sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem. Rodzice uczestniczg w zyciu Szkoty,
przedstawiajgc wnioski i uwagi na zebraniach rodzicdw oraz poprzez udziat swoich
przedstawicieli w Radach Oddziatowych i Radzie Rodzicéw.
Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajagc mozliwos¢ wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze, umozliwia kontakt z wychowawcy i nauczycielami
przedmiotu zgodnie z harmonogramem konsultacji i zebran.
Spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku szkolnym.
Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki
poprzez:

1) prace Rady Rodzicéw,

2) wyrazanie i przekazywanie Dyrektorowi opinii na temat pracy Szkoty,
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3) spotkania z wychowawcami klas i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéow
w ramach zebran klasowych rodzicéw,

4) konsultacje nauczycielskie,

5) indywidualne rozmowy z nauczycielami i Dyrektorem,

6) spotkan klasowych i grupowych ze specjalistami,

7) przekazywania informacji o pracy z uczniami poprzez prezentacje wytwordw prac
ucznidw oraz innych informacji o pracy z uczniem,

8) organizowanie imprez klasowych, uroczystosci szkolnych i wycieczek,

9) angazowanie rodzicow we wspodtprace w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty oraz w rozwigzywanie jej problemdéw gospodarczych.

§61

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie szkolnej,

2) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania przedmiotowego oraz zasad
klasyfikacji i promowania,

3) informacji na temat zachowania swojego dziecka, rozwoju jego osobowaosci,

4) informacji na temat postepdéw i trudnosci w nauce,

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

6) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu Szkote opinii na temat jej pracy,

7) tworzenia swojej reprezentacji na forum klasy oraz na forum Szkoty.
§62

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicédw, wynikajgcych z realizacji ustawowego obowigzku
szkolnego ucznia nalezy :
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec szkolnych,
3) kontakt z wychowawca klasy i nauczycielami,
4) zapewnienie warunkow osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia wychowania
takze poprzez:
a) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
b) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty,
c) udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjno-programowej
i materialnej Szkole.

ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe
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§63

Szkota posiada swoj ceremoniat. Ceremoniat szkolny to opis przeprowadzenia uroczystosci
z udziatem symboli szkolnych i panstwowych. Podkreslajg one wysokg range uroczystosci,
stanowig integralny element tradycji narodowej i szkolnej. Imprezy z udziatem powyzszych
symboli sg zgodne z harmonogramem uroczystosci panstwowych i imprez szkolnych.
Najwazniejszymi symbolami s3: flaga narodowa, hymn narodowy, sztandar szkoty, hymn
szkoty, logo szkoty.

1) flaga narodowa to symbol panstwowy, do ktdrego nalezy odnosi¢ sie z nalezng czcig
i szacunkiem.

a) budynek Szkoty dekorowany jest flagami paistwowymi w: $wieta panstwowe:
01 wrzeénia — rocznica Il wojny $wiatowej, Swieto Odzyskania Niepodlegtosci -
11 listopada, Swieto Pracy — 01 maja, dzien Flagi — 02 maja, rocznica Uchwalenia
Konstytucji 3 Maja — 03 maja, dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
uroczystosci, ktore na state wchodzg w plan pracy szkoty oraz uroczystosci
okolicznosciowe,

b) w czasie zatoby narodowej ogtoszonej przez Prezydenta RP, wywieszona
flaga jest ozdobiona czarnym kirem.

2) hymn panistwowy jest piesnig patriotyczng o zasiegu ogdlnokrajowym, stanowigcg
odbicie i uzewnetrznienie poczucia wspdlnoty i odrebnosci narodowej, wyrazajgca
uczucia zbiorowe wobec symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego.

a) hymn powinien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystosci panstwowych i szkolnych,

b) podczas wykonywania hymnu paninstwowego obowigzuje postawa
zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia gtlowy  przez
mezczyzn; $piewanie hymnu poprzedza komenda prowadzgcego:
Bacznosé. ,Do hymnu paristwowego.”

3) sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze Srodowisko.

a) uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wtasciwych postaw szacunku,

b) sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach
szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji,

c) sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie,

a insygnia pocztu sztandarowego znajdujg sie w gabinecie Dyrektora,

d) w czasie uroczystosci sztandar nosi sie rozwiniety,

e) poczet sztandarowy w trzyosobowym sktadzie, powinien by¢é wytypowany
z ucznidw wyrozniajgcych sie w nauce o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu,
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f) powotuje sie drugi sktad rezerwowy pocztu, ktory moze zastgpic¢ statg obsade
pocztu w razie ich nieobecnosci,

g) kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez opiekuna
Samorzgdu Uczniowskiego,

i) kadencja pocztu sztandarowego trwa 1 rok,

j) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego,

k) insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe
ramie, zwrécone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,
biate rekawiczki,

[) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie: uczen - ciemne spodnie i biata
koszula, uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice,

m) udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty: uroczyste rozpoczecie
oraz zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie klas dsmych uroczystosci
patriotyczne i religijne, w ktérych bierze udziat spotecznos¢ szkoty lub jej
delegacja,

n) ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie
uroczystego zakonczenia klas ésmych, podczas ktérego nastepuje uroczyste
przekazanie sztandaru dla nowego sktadu pocztu,

o) w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogloszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢
ozdobiony czarnym kirem,

p) podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwo$é trzymania
sztandaru na ramieniu, jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci
zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

4) Szkota posiada wtasny hymn. Hymn szkoty jest $piewany podczas nastepujgcych
uroczystosci szkolnych: swieto Szkoty, rozpoczecie roku szkolnego, zakonczenie roku
szkolnego, ceremonia pozegnania klas dsmych.

a) podczas wykonywania hymnu Szkoty uczniowie zachowuja sie podobnie,
jak w czasie wykonywania hymnu paninstwowego,

5) logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym placéwki i prezentowane jest:

a) nadokumentach i pismach szkolnych, na zaproszeniach i dyplomach, na witrynie
internetowej naszej szkoty.

b) logo powstato w wyniku konkursu szkolnego, jego autorem jest Zbigniew
Serwetnicki — nauczyciel wychowania fizycznego.

Kazdy rok szkolny rozpoczyna sie uroczystym apelem. Uczniowie wystepujg w strojach
odswietnych. Uroczysto$¢ sktada sie z: czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru,
odspiewanie hymnu panstwowego oraz hymnu Szkoty), powitanie uczniéw (okolicznosciowe
przemowienie), czesci koncowej (wyprowadzenie sztandaru).
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1)

2)

3)

Slubowanie klas pierwszych  to uroczystosé przygotowywana przez
wychowawcéw klas pierwszych, odbywa sie po uroczystym rozpoczeciu roku
szkolnego,
a) uczniowie wystepujg w strojach ods$wietnych, podczas $lubowania
uczniowie klas pierwszych stojg na bacznosé¢,
b) pierwszoklasisci majg wyciaggniete dwa palce prawej reki, w skupieniu

stuchajg roty s$lubowania czytanej przez Dyrektora i powtarzaja:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczyc¢ sie w szkole kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy

urosne. Bede starat sie by¢ dobrym kolegq, Swym zachowaniem

i naukq. Sprawiac radosc rodzicom i nauczycielom.

— Slubuje.
po ztozeniu przysiegi nastepuje pasowanie na ucznia. Dyrektor Szkoty podchodzi
kolejno do kazdego ucznia i ktadac otéwek na prawe ramie méwi:
Pasuje cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 15 im. Jana Kochanowskiego.
pierwszoklasisci otrzymujg pamigtkowe dyplomy.

Kazdy rok szkolny konczy sie uroczystym apelem. Uczniowie wystepujg w strojach

odswietnych. Uroczysto$¢ sktada sie z: czesci poczatkowej (wprowadzenie sztandaru,

odspiewanie hymnu panstwowego oraz hymnu Szkoty), przemodwienia Dyrekcji Szkoty,

rozdania Swiadectw z czerwonym paskiem, czesci koncowej (wyprowadzenie sztandaru,

rozejscie sie uczniow do klas, gdzie rozdawane sg pozostate Swiadectwa).

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Ceremonia pozegnania klas é6smych
Uroczystosci, ktore na state wchodza w plan pracy Szkoty:

rozpoczecie roku szkolnego (1 IX ),

Slubowanie uczniéw klas pierwszych (1 IX),

Dzien Edukacji Narodowej (14 X ),

Swieto Odzyskania Niepodlegtosci (11 XI),
uroczysty apel swigteczny z jasetkami (XII)

Dzien Otwarty Szkoty (IIl)

rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja (3 V),
Swieto Patrona Szkoty (VI)

uroczyste pozegnania klas trzecich gimnazjum (VI)

10) Zakonczenie roku szkolnego, ceremonia pozegnania klas dsmych (VI)

§ 64

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 65

1. Dyrektor Szkoty powotuje zespdt do spraw statutowych, ktéry przeprowadza w kazdym roku

ewaluacje funkcjonowania Statutu w Szkole.
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2. Propozycje zmiany w Statucie przedstawia Radzie Pedagogicznej zesp6t do spraw
statutowych.

3. Wszelkie zmiany w Statucie sg dokonywane w trybie uchwat Rady Pedagogicznej.

4. Statut opiniuje Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na
stronie internetowej szkoty.

§ 66

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15
im. Jana Kochanowskiego w Kedzierzynie — Kozlu” uchwalony 29.11.2017 z pézn. zm.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 11.09.2019
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