Numer wniosku (nadaje pracownik OW)

Podpis pracownika OW przyjmujacego

.............................................................. Kedzierzyn-Kozle, .........ccccovivviiiiiiiiiiin
(piecze¢ pracodawcy)

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kozle

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAECENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2019 r.

poz. 1148 z p6zn. zm.) wnosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianego pracownika
z tytutu ukonczenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy®.
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Osoba do kontaktu (imie i nazwisko, telefon, ew. e-mail): ............cccooviiiiii i

Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznana kwote dofinansowania:

NFORMACJE DOTYCZACE MEODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:
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Miejsce realizacji (adres) przez miodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
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Y nalezy zaznaczyé wfasciwe



Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (zaznaczyc¢ wiasciwe):

nauka zawodu 24 miesigce 36 miesiecy

przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

Okres ksztatcenia wynikajgcy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:
O o O o, B | TP MIeSiecy ......cccovu. dni.

Czy pracodaweca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemiesinikiem?

W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia w danym
zawodzie, nalezy wskaza¢ czy rozwigzanie umowy nastgpito z winy pracodawcy oraz podac
przyczyne wczesniejszego rozwigzania UMOWY O PIACE: .......ooivviiviiieiiieeeiresresreaieeissesieesinesresseseesssassenens

10. W przypadku realizacji nauki zawodu miodocianego pracownika u kilku pracodawcow, nalezy

podac nazwe i adres poprzedniego pracodawcy oraz realizowany okres ksztatcenia u poprzedniego

11. Data zdania egzaminu oraz rodzaj wydanego dokumentu (zaswiadczenie/ dyplom/swiadectwo*)

potwierdzajacego ukonczenie przygotowania zawodowego przez milodocianego pracownika:

12. Organ przeprowadzajgCy EQZaAMIN: .......ccoiiiiiiriiieitite et ee et et et ettt r e e et e ebe s e e s bt ber e e ee b ars

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 i 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r,
Kodeks Karny (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1950) potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢
zamieszczonych we wniosku danych.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

IV. ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1.

~

Kopia odpowiednio dyplomu. Swiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, albo zaswiadczenie (oryginatl)
potwierdzajace, ze mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
i zdat egzamin,

a) nauka zawodu - dyplom lub $wiadectwo potwierdzajace zdanie egzaminu czeladniczego przeprowadzonego przez
komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, lub swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie wydane przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjna, lub zaswiadczenie o ukonczeniu rzemieslniczej nauki zawodu wydane przez
komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych,

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy — zaswiadczenie ztozenia egzaminu sprawdzajacego przed
czeladnicza komisja egzaminacyjng powotana przez izbg rzemieslnicza,

Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,

Kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika, kopie $wiadectwa pracy mtodocianego u poprzedniego (poprzednich)
pracodawcy (w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki),

Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej zaktad w imieniu pracodawcy albo
osoby zatrudnionej u pracodawcy, wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych (dyplom
mistrzowski, §wiadectwa, dyplom, uprawnienia pedagogiczne),

W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy, zaswiadczenie potwierdzajace stosunek pracy (np. kopia umowy o prace lub zaswiadczenie),

Kopie dokumentow potwierdzajgcych skrdcenie okresu nauki zawodu — aneks(y) do umowy, w przypadku zmiany umowy.
Kopie dokumentow potwierdzajgcych przedtuzenie okresu nauki zawodu — aneks(y) do umowy.

Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis do KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci prowadzonej przez
pracodawce,



11.

12.

13.

14,

V.

Kopia dokumentow potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spétek,

. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (Wnioskodawca nie musi wypetniac czesci B

formularza),

Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie Wnioskodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc,
oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

Oswiadczenie potwierdzajgce adres zamieszkania miodocianego pracownika na terenie Gminy Kedzierzyn-Kozle
w przypadku, gdy miejsce zameldowania mtodocianego pracownika nie znajduje sie na terenie Gminy Kedzierzyn-Kozle,
Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art.
33§ 3KPA),

W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentéw/informacji organ ma prawo
prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

KOPIE DOKUMENTOW NALEZY OBUSTRONNIE POTWIERDZIC ZA ZGODNOSC Z ORYGINAEEM.

KLAUZULA INFORMACYJINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2, art. 12 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:

1.

2.

8.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Kedzierzyn-Kozle reprezentowana przez Prezydenta Miasta
Kedzierzyn-Kozle, z siedzibg w Urzedzie Miasta, ul. Grzegorza Piramowicza 32,

Na podstawie obowigzujacych przepiséw Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowac sie listownie na adres: Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle, Biuro Informatyki i Ochrony Informacji, ul. Grzegorza
Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn-Kozle lub przez e-mail: inspektor@kedzierzynkozle.pl lub telefonicznie: 774050346.
Celem zbierania danych jest rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.
Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
miodocianego pracownika, co wynika z art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148 ze zm.). Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia postepowania w sprawie
dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika przez Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw, w uzasadnionych
przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa, umoéw powierzenia lub stosownych upowaznien.

Zebrane dane beda przechowywane do momentu wygasniecia obowiazku ich przechowywania wynikajacego z przepisow
prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia oraz prawo do
ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto takze prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przez jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a w szczeg6lnych przypadkach ich podanie jest
warunkiem zawarcia umowy.

10. Informujemy, ze nie korzystamy z systemow stuzacych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis pracodawcy

Y nalezy zaznaczyé wfasciwe
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