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Statut Publicznego Przedszkola nr 26 w Kedzierzynie-KoZlu

PREAMBULA

Statut ten prezentuje humanistyczny sposéb pojmowania
Swiata, jest zgodny z powszechnie uznanymi normami etycznymi i w peini
otwarty na potrzeby malego czfowieka, gwarantujgc mu samodzielno$é myslenia
i wszechstronng pomoc wychowawczg w dazeniu do osiggniecia $wiadomie
wytyczonych celéw w zyciu i odkrycia wiasciwego wymiaru cziowieczenstwa,
piekna oraz zwigzanych z tym wartosci morainych. Dajemy dzieciom szanse
poznania i wyrazania siebie poprzez okazje tworczego dzialania i rozwijania
wiasnych mozliwosci. Wprowadzamy dzieci w swiat wartosci ukazujac im ich
mocne strony. Tworzymy S$wiat, w ktorym marzenia stang sie rzeczywistoscia.
Staramy sie zaistnie¢ w rodzinie tak mocno, zeby chciala utrzymywacé z nami
kontakt nie tylko bezposrednio przez przedszkolaka, ale rowniez posrednio —
wtedy, kiedy dziecko bedzie uczniem. Naszym giéwnym celem jest stworzenie
placowki, w ktorej akceptujemy kazde DZIECKO i pragniemy, zeby sie ,po
prostu” rozwijato w radosnym i twérczym przedszkolu. Wypracowalismy wilasne
innowacyjne metody pracy wychowawczej w oparciu o psychologie Gordona —
wychowanie bez porazek. Kazde dziecko akceptujemy takim jakim jest
Jestesmy Przedszkolem otwartym rowniez dla dzieci z alergiami pokarmowymi.
Wytyczonym celom sfuzy¢ majg zawarte w niniejszym dokumencie regulacje,
ktére sg zgodne z prawem obowigzujgcym w Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden
akt obowigzujacy na terenie przedszkola nie moze pozostawaé z nim

W Sprzecznosci.
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Statut Publicznego Przedszkola nr 26 w Kedzierzynie-Kozlu

Rozdzial 1

Informacje o przedszkolu

§ 1.1. Przedszkole Nr 26 w Kedzierzynie- Kozle zwane dalej ,Przedszkolem” jest
publicznym przedszkolem, dziatajgcym na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, zwane dalej ,ustawg”,;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;
4) niniejszego statutu.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Kedzierzynie-Kozlu przy ulicy

Bolestawa Smiatego 5

§ 2.1. Organem prowadzacym jest Gmina Kedzierzyn- Kozle.
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.
3. Przedszkole jest jednostka budzetowg, ktdra pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu Gminy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy Gminy Kedzierzyn- Kozle
§ 3.1. Przedszkole prowadzi rachunek dochoddw wiasnych na podstawie odrebnych
przepisow.,
1. Obstuge administracyjno-finansowg  przedszkola Zespét Obstugi Oswiaty
i Wychowania w Kedzierzynie- Kozlu.
2. Przedszkole uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE Nr 26
ul. Bolestawa Smiatego 5
47 - 232 Kedzierzyn - Kozle
tel. 77 / 483 40 23
NIP 749-15-17-749; Reg. 530560183

4. Dopuszcza sie stosowanie w korespondenci skrécone] nazwy -

Przedszkole nr 26.
5. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej

i elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4.1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

2. Przedszkole zapewnia wyzywienie.
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Statut Publicznego Przedszkola nr 26 w Kedzierzynie-KoZlu

3. Na positki wydawane przez kuchni¢ skfadaja sie:
1) $niadanie;
2) obiad;
3) podwieczorek.

4. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

5. Jadtospisy planowanych positkéw ustala intendent przedszkola w uzgodnieniu
z kucharka, a zatwierdza dyrektor.

6. W przedszkolu na wniosek rodzicow, poparty zaswiadczeniem i zaleceniem
lekarza, przygotowywane sa positki dla dzieci z dietami zywieniowymi.

7. Na terenie przedszkola obowigzuje calkowity zakaz nagrywania obrazu
i dZzwieku przez dzieci | osoby doroste. Wyjatek moga stanowic sytuacje takie
jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia przedszkolne,

zajecia otwarte itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

\

§ 5. liekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreélenie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 26;

podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celéw ksztatcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogélnych iszczegdlowych wymagan dotyczgcych wiedzy
i umiejetnosci, ktdre powinien posiada¢ wychowanek po zakornczeniu okre$lonego
etapu edukacyjnego  uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,
a takze warunki i sposoéb realizacji podstawy programowej;

program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec opis sposobu
realizacji celéw wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 26;
ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty;

karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela;

ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe;

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumiec

program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
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Statut Publicznego Przedszkola nr 26 w Kedzierzynie-KoZiu

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany
dla ucznia objetego ksztaiceniem specjalnym;

9} organ sprawujacy nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego
Kuratora Oswiaty;

10)organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Kedzierzyn-KoZie.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§ 6.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole. \

3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego
i spotecznego.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnoSci:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spofecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez

dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) Wspieranie samodzielnej dzieciece] eksploracji Swiata, dobor treéci

adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,

wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz
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potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelekiualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnoé$ci cziowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.
10)Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoéj wrazliwoéci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczégo,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
12)Wspbtdziatanie z rodzicami, rdéznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13)Kreowanie, wspbéline z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozZwoju,

14)Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15)Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16)Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;
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17)Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7.1.W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wplywajgcych na funkcjonowanie
w przedszkolu.

3. Nauczyciele, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe
dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajace.

4. Dyrektor z uwzglednieniem opinii | orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszl\<ola,
w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoipracy
Z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi.

6. Szczegodlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszKolu okreslajg odrebne przepisy.

7. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom wychowankdéw i nauczycielom

pomocy psychologiczno-pedagogiczne] polegajgcej na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora do wykonywania zadan w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

i nieodptatne i prowadzone jest zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

§8.1.Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoécia
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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2. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia,
okreslajg odrebne przepisy.
§9.1. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego..

§10.1. Przedszkole organizuje zajecia religii.
2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego oswiadczenia.
3. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§11.1. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegolnosci w formie zajec
kierowanych i niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan przedszkoia uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania
ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na
wolnym powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgca sie sytuacji edukacyjnej
umozliwiajgcej twiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.
3. Wobec rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, przedszkole petni
funkcje doradczg | wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspéinie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych

w przedszkolu,
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4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.

§ 12. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji okresla program
przedszkola zawarty w podstawowych dokumentach wewnagtrz-
przedszkolnych, ktére tworza:

1) Statut przedszkola.

2) Plan pracy

3) Arkusz organizacyjny przedszkola.

4) Tygodniowy rozkiad zajec.

5) Plan wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
6) Plan nadzoru pedagogicznego.

7) Regulamin Rady Pedagogiczne;.

8) Regulamin pracy Rady Rodzicow.

§ 13.1. Plan pracy, jest opisem dziatan prowadzacych do osiagniecia celéw
rozwojowych przedszkola. Przewtiduje ciag dziatan w warunkach, w jakich \
odbywac sie beda podstawowe procesy przedszkolne: ksztalcenie,
wychowanie, opieka nad dzieckiem oraz wspotpraca ze srodowiskiem.

2. Plan zawiera:,
1) sprecyzowane obszary i kierunki rozwojowe przedszkola,
2) opis poszczegolnych etapdw dziatania — okreélenie ich kolejnosci oraz
terminow realizaciji,
3) imienng odpowiedzialno$¢ za nadzorowanie poszczegoinych celdw rozwoju.
3. Do konca kazdego roku szkolnego dyrektor sktada sprawozdanie z nadzoru
pedagogicznego.

§ 14.1. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po

zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych .

2 .Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozkfad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdziat 3

Sposoby realizacji zadan

§ 15.1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona
jest woparciu o obowiazujacg podstawe programowag wychowania
przedszkolnego, zgodnie z  przyjetymi  programami  wychowania
przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej i zawiera:

1) szczeg®lowe cele edukacyjne;

2) opis zaktadanych efektow;

3) materiat edukacyjny do realizacji celow;

4) wskazdwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac treSci nauczania
wykraczajace poza zakres treSci ustalony w podstawie programbwej
wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego
sposrod gotowych programow opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi hauczycielami;

2)zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorowy;

3)zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do
uzytku programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

7. Dyrektor przedszkola, dopuszcza do uzytku, przedstawiony przez nauczyciela
lub zespot nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, ktére tworza
przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow wychowania przedszkolnego zapisdw catej podstawy programowe;.

§ 16.1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym

diagnoze dojrzatosci szkolnej.
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2. Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej) wydaje si¢ do kofica kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w
szkole podstawowej.

3. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

Rozdziat 4
Organy przedszkola

§ 17.1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. Gtéownym celem dzialania organdéw przedszkola jest wspoéidziatanie ze s"oba,
w kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji
celdw i zadan przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych
i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie Srodkéw finansowych

zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

§ 18.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola

i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone

w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktéorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$é gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyziji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczer oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

4) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 26.

5) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okredla ustawa oraz odrebne przepisy
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dotyczace obowigzkow I uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy przedszkola i realizaciji
przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola,
przekazane na pi$mie zgodnie z Procedura skarg i wnioskow.

6. Dyrektor w procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob
fizycznych o ré6znym prawdopodobienstwie | wadze zagrozenia. Jednoczes$nie
zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato sie zgodnie z przepisami prawa ochrony danych
osobowych, a takze poddawane systematycznym przeglgdom i aktualizacji.

7. Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania
danych osobowych, osob ktoérych dane dotycza, w szczegolnosci dane
osobowe wychowankdw, rodzicow oraz pracownikéw i wspotpracownikow

i

przedszkola.

§ 19.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie

realizacji statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. Kompetencje stanowiace i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej
Przedszkola nr26”

4. Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 26 realizuje kompetencje Rady
Pedagogiczne okreslone w ustawie.

5.Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty moze podjaé¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:
1) Zalegania z odpfatnoscig za przedszkole powyzej 2 okresdw pfatniczych,
z tym, ze skreslenie dziecka z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.
W przypadku dziecka 5-letniego i 6-letniego moze podjg¢ decyzje o skroceniu
czasu pobytu do 5 godzin dziennie w ramach realizacji podstawy programowej.
2) Nieobecnosci dziecka ponad 1 miesigc bez poinformowania przedszkola
0 przyczynie tej niecbecnosci.
3) Nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.
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4) Stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczerstwu
wiasnemu i innych dzieci oraz braku wspdipracy z rodzicami.

5) W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow dyrektor
zobowiazany jest zawiadomic¢ rodzicéw o podjetej decyzji na pismie.

6) W przypadku nie zgtoszenia si¢ do przedszkola dziecka nowoprzyjetego
w terminie 7 dni moze dyrektor skresli¢ dziecko z listy wychowankdw bez

podejmowania uchwaty.

§20.1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogot

rodzicow w danym roku szkolnym.

. Reprezentantami rodzicéw poszczegolnych oddziaidbw sa rady oddziatowe
rodzicow.

. Wewnetrzna strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposéb
przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola
nr 26"

. Rada Rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicéw z nauczycielami we

wszystkich dziataniach przedszkola.

5. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

6. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

§ 21.1. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2.

Dziatalnos¢ organdw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inacze;.

Organy tworzg warunki do wspoéipracy oparte] na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspoélne spotkanie przedstawicieli

organow kolegialnych przedszkola.

§ 22.1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem

tych organéw jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji,

w ktorych udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych organdw.

Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest
jedng ze stron konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem jest osoba

wskazana przez organ niezaangazowany w Konflikt po zaakceptowaniu przez
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strony konfiiktu.
4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor

zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdziat 5
Organizacja pracy przedszkola

§ 23.1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy,
nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposcby | metody
oddzialywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegoéInosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem
przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym \
i psychicznym.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zajec¢ dodatkowych oscba prowadzgca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostac bez nadzoru
osoby dorostej.

5. Dia dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia poza terenem
przedszkoila. Kazde wyjscie poza teren przedszkola jest rejestrowane
w zeszycie wyjsce.

6. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy poza teren placowki
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Udziat dzieci
w zajeciach wymienionych wyzej wymaga pisemnej zgody rodzicéw.

Szczegotowe zasady organizowania wycieczek okresla Regulaminu spacerow

[ wycieczek.
7. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla Requfamin przebywania dzieci na

Swiezym powieirzu.

8. Przedszkole nie spetnia oczekiwan rodzicow, aby dzieci po przebytych

chorobach nie wychodzity do ogrodu czy tez na spacer.
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Przedszkole przeprowadza rekrutacje elektronicznie zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby petnoletnie

upowaznione przez nich.

Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ pefnoletnia osobe
przyprowadzajacg i odbierajgca dziecko z przedszkola.

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio
pod opieke nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko
Z przedszkola.

Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczensiwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli
osoba ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa i jest pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkdéw odurzajacych zgodnie z obowigzujagca w przedszkolu

Procedurg postepowania w_sytuacji proby odebrania dziecka przez rodzica

warunki przyprowadzania | odbierania dziecka przez rodzica wobec kiorego

istnieje podejrzenie ,ze moze sie znajdowac pod wptywem alkoholu’

Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la Procedure przyprowadzania

i odbierania dziecka z przedszkola. Rodzice zapoznawani sg z procedurg na

pierwszym zebraniu organizacyjnym.
. W przedszkolu obowigzuje zakaz podawania dzieciom lekéw i preparatéw
zdrowotnych.
Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sa przyprowadzac do przedszkola

dzieci zdrowe.

Dyrektor w drodze zarzgdzenia okreséla szczegotowe Procedury postepowania

Z dzieckiem chorym.

. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla Procedury bezpieczeristwa w okresie
ogtoszonej pandemii uwzgledniajac wytyczne GIS oraz Instrukcje

przyprowadzania | odbierania dzieci w okresie trwania Covid..

§ 25.1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programéw i planéw zajeé;
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2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,
a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zgtaszania i realizacji wlasnych pomystdéw zwigzanych z organizacja
oddziatu przedszkolnego, wyposazenia sal dzieciecych, organizacjg
uroczystosci, wycieczek.

5) wyrazania opinii ha temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Rodzice /opiekunowie prawni/dzieci uczeszczajacych do przedszkola maja
obowigzek do:

1) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,

2) informowania o przyczynach nieobecnoéci dziecka w przedszkolu
w formie telefonicznej i usprawiedliwiania na pis$mie niecbecnosci
dziecka trwajacej ponad 7 dni.

3) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce
umozliwiajace dziecku peing aktywnos$c¢ na zajeciach;

4) informowania dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
i sytuacjach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego
bezpieczenstwem oraz kondycjg zdrowotna i emocjonalng;

5) wspodidziatania z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju
dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

6) systematycznego dokonywania optat za przedszkole,

7) przestrzegania postanowienn niniejszego Statutu i organizacji pracy

przedszkola.

3. Przedszkole okresla formy wspodfdziatania z rodzicami oraz czestotliwosé
organizowania statych spotkan z rodzicami:
1) zebrania ogoéine,
2) zebrania oddziatowe,
3) konsultacje indywidualne,
4) uroczystosci z udziatem rodzicdw i innych czlonkéw rodziny,
5) zajecia otwarte dla rodzicow,
6) dni adaptacyjne,
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7) kacik informacji dla rodzicow;

8) wystawy prac plastycznych dzieci.

§ 26.1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.00 do
16.00 a w godz. od 7.00 do 12.00 obywa sie realizacja podstawy
programowsej.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy na podstawie odrebnych przepisow.

3. Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy przedszkola,
w terminie do 30 stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa dotyczy.

4. Organizacja pracy przedszkola w okresie wakacji dotyczy zapewnienia opieki
wszystkim dzieciom _z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ

prowadzacy.
5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczénia,
wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

6. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie 2 nauczycieli-wychowawcow.

7. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada
pedagogiczna moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow,
kierujgc nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w placdéwce w czasie
przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem
zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

8. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

9. Statut dopuszcza tworzenie grup miedzyoddziatowych podczas schodzenia sie
i rozchodzenia sie dzieci oraz w innych uzasadnionych przypadkach w zwiazku
z organizacjg pracy placowki.

10.Przedszkole nie odpowiada za rzeczy wartoSciowe pozostawione
w przedszkolu (rowery, sanki, zabawki , firmowe przedmioty i ubrania, bizuterie
itp.)

11.Przedszkole moze tworzy¢ grupy mieszane wiekowo od 3-6 iat.

12. Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wprowadzania zwierzat na teren
przedszkola za wyjatkiem psa przewodnika.

13.Przedszkole moze prowadzi¢ nauke zdalng z wykorzystaniem nowoczesnych

technik cyfrowych w zwiazku zawieszeniem zaje¢ z powodu pandemii. Nauka
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prowadzona na odlegto$¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow
udostepnionych przez nauczyciela, w szczegdlnosci tych w pasmach

edukacyjnych programow Telewizji Publicznej i Polskiego Radia.

14, Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla Regulamin pracy zdalnej oraz ustala

sposob raportowania pracy zdalne;j.

§ 27.1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla

10.

wszystkich dzieci korzystajgcych z przedszkola w ramach realizacji podstawy
programowej.

Zasady odptatinosci za wyzywienie w przedszkolu okresla Uchwata Rady
Miasta.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Optaty za wyzywienie wnosi sie w okresach miesiecznych, do 15 kazdego
miesiaca nastepujacego po miesiacu, za ktory wnoszona jest odpfatnosc
przelewem na konto.

Optaty za wyzywienie nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany rachunek
bankowy.

W przypadku nieobecnos$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysoko$é
opfaty za korzystanie z positku.

Rozliczenie i ewidencje koszidw pobytu dziecka w przedszkolu reguluje
Regulamin  Elektronicznego  Systemu  Ewidencji Pobytu  Dziecka
w Przedszkolu.

Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym moze dokonaé zmiany
stawki zywieniowe;j.

Rodzic moze dokonad zmiany godzin pobytu i ilosci positkow w kazdym czasie,
ha wniosek ztozony do dyrektora przedszkola z tym, ze z pierwszym dniem
nowego miesigca zostanie zmiana uwzgledniona.

Przedszkole tj. szatnia dziecieca, hol na parterze ,ogréd i wejscie gtdwne sg

monitorowane bez mozliwosci nagrywania gtosu.

Rozdzial 6

Nauczyciele i pracownicy przedszkola
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§.28.1. W przedszkoiu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2} nauczycieli specjalistow.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa;
1) pracownicy administraciji;

2) pracownicy obstugi;

§ 29.1.Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania
przedszkola, zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadajg
za jakos¢ pracy przedszkola, w tym sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci ,
troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzysze\hie
im w o0sigganiu dojrzatosci szkolnej.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja treSci podstawy programowej;

2) realizowanie programow pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci
deficytdw rozwojowych i ich przyczyn;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

6) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu
kolejnych etapow dojrzatosci szkolnej;

7} organizowanie pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacii
zyciowe;;

8) opieka nad powierzonymi salami oraz troska ¢ znajdujacy sie w nich sprzet
i wyposazenie.

2. Nauczyciel zobowiazany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz
statego podnoszenia, aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych
poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym

w przedszkolu oraz przez instytucje wspomagajgce przedszkole.
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. Nauczyciele w dziatalnosci sfuzbowej stosuja w praktyce przetwarzania danych
osobowych zasady i czynnos$ci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy
przepisow krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych;

. Do obowigzkow nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych
wychowankow wytacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg
Dyrektora, a takze zabezpieczenie nos$nikdéw danych w zgodnosci
z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych przedszkola w formie
zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych
o wychowankach uprawnionym podmiotom i osobom.

. Nauczyciele realizujgc zadnia i cele przedszkola mogg tworzy¢ zespoly
zadaniowe w ramach ktérych mogg prowadzi¢ kotka rozwijajace
zainteresowania dzieci, realizowac zadania dodatkowe wynikajace
Z organizacji pracy przedszkola .

. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w spés()b
zapewniajacy bezpieczeristwo ucznidw, dbanie o fad i czystos¢ oraz ochrone

danych osobowych wychowankow, ich rodzicow i pracownikéw przedszkola.

. Do obowigzkéw pracownikow administraciji i obstugi nalezy przetwarzanie
danych osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie

z dokumentacjg przetwarzania i zabezpieczenia danych.

. Do obowigzkow pracownikdéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2} ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na
terenie szkoty,
3) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa dzieci.
9. Szczegdtowy zakres obowigzkéw na poszczegolnych stanowiskach okresla

dyrektor w szczegdtowym zakresie obowigzkéw danego pracownika.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki dzieci
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§ 30.1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowane] opieki wychowawcze] zapewniajace] dzieciom
bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;

2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia,
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolne), a zwtaszcza dotyczacych:
1} uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikéw i oséb dorostych;
4) dbania o czysto$¢ i higiene osobista;
5) dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience.

3. Dyrektor w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach moze przyja¢ do
przedszkola dziecko ,ktore ukonczyto 2,5 roku .

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 31.1 Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujgce
i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.
§ 32.1.Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek organdw przedszkola.
2. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.
§ 33.1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkdéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi
i administracji.
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej.
3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym
udostepniany jest poprzez:

1) umieszczenie w kaciku dla Rodzicéw oraz na stronie internetowe;j

21|Strona



Statut Publicznego Przedszkola nr 26 w Kedzierzynie-KoZlu

przedszkola;
2)udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola do wgiadu na

Placowce.

§ 34.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng
instrukcja kancelaryjng i odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola

okreslajg odrebne przepisy.

§ 35.Traci moc statut uchwalony przez rade pedagogiczng Uchwaig nr 1V/2017 z dnia
30 listopada 2017roku. .

§ 36.Statut wchodzi w Zzycie z dniem uchwalenia.

DYREKTOR OLA
myr Malgoiza rska
Data uchwalenia Dyrektor Przedszkola

15.12.2020.
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